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ABSTRAK 

"Pengeodaliao Internal Kas Pada Wisma Bari Kota Medan," 
MAGENDREN, (dibawah bimbiogan Bapak Ors. Zaioal Abidin, MH. 
sebagai Pembimbiog I dan lbu Hj. Rosmaini, SE, Ak. sebagai 
Pembimbing II) 

Kegiatan usaba yang dijalankan selalu membutuhkan dana dalam 
bentuk kas. oleh karena itu kas clisebut aktiva yang paling likuid, dimana 
apabila ditangani oleh karyawan tidak sesuai deogan proscdur yang efekti f 
akan mempengaruhi kas perusahaan. Wisma Hari Kota Medan merupakan 
perusahaan yang bergerak di bidang jasa. Jacli segala kegiatan yang 
dilak:ukan perusahaan mempengaruhi masalah kas yaitu karyawan, 
pemeliharaan aktiva tetap dan sebagainya. Perusahaan sudah memililci 
standar kerja pembagian togas yang telah sehubungan dengan leas; namun 
tidak clilaksanakan sesuai dengan prosedur yang ada. Misalnya adanya 
perangkapao togas, peoerimaan leas yang tidak laogsung disetor ke bank dan 
bukti penerimaan kas yang tidak clitandatangani atau paraf. Jacli 
pengeodalian intern pada Wisma Hari Kota Medan belum baik sehingga 
mengalami kesulitan dalam mempersiapkao laporao keuangan pada periode 
tertentu kareoa data yang lidak sah dan tidak dapat dipercaya kebenarannya. 

Penelitian yang dilakukao adalah penelitian deskriptif. Jenis data yang 
digunakan dalam penelitian ini data kualitatif, sedangkan somber data 
digunakan bersumber dari data sekunder. Teknik yang dilakukan adalah 
teknik wawancara dan dokumentasi clan adapun teknik analisis data yang 
dipergunakan adalah:metode deskriptif, 

Berdasarkan penelitiao ini penulis mengambil kesimpulan sebagai 
berikut: 
I. Wisma Hari Kota Medan telah melakukan pemisahan fungsi pemisahan 

togas pada masiog - masing clivisi dalam setiap departemen, antara lain 
bentuk pemisahan tersebul adalah fungsi penyimpanan kas clan fungsi 
akuntansi memiliki togas yang berbeda. 

2. Pada setiap departemen dalam melakukan kegiatan operasional berdasrkan 
program kerja yang telah ada. 

3. Wisma Hari Kota Medan secara umum pengendalian intern kas telah cukup 
memadai, karena perusahaan ini telah melaksanakao teknik - teknik 
pengendalian intern kas dengan baik, yaitu : 
a. Menyetorkao setiap hari semua penerimaan kas ke bank dan melakukan 

rekonsiliasi bank. 
b. Perusahaan mempunyai internal audit secara terpusat yaitu Wisma Harl 

Kota Medan ( Divisi Audit). 

Kata Kunci : PengendaJian, Pengendalian Internal, dan Pengendalian 
Internal Kas. 
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A. Latar Belakang Masalah 

BABI 

PENDAHULUAN 

Pada dasamya tujuan utama perusahaan didirikan adalah memperoleh laba 

yang optimal. Laba tersebut diperoleh dari basil kegiatan usaha yang 

menguntungkan bagi perusahaan. Kegiatan usaha yang dijalankan selalu 

membutuhkan dana dalam bentuk kas. oleb karena itu kas disebut aktiva yang 

paling likuid, dimana apabila ditangani oleh karyawan tidak sesuai dengan 

prosedur yang efektif akan mempengaruhi kas perusahaan. 

Pada umumnya kas sangat rawan dari penyelewengan dan penyimpangan 

yang dapat merugikan perusahaan. Hal itu disebabkan kas memiliki sifat yang 

mudah dipindahtangankan, karena mempunyai bcntuk fisik yang kecil yang 

diperlukan semua orang atau perusahaan. Tunbulnya penyalahgunaan kas ini 

sangat dipengaruhi oleh faktorfaktor seperti: Terjadinya perangkapan tugas (tidak 

ada pemisahan fungsi) ataupun tidak ada pemeriksaan secam mendadak. oleh 

karena itu, diperlukan pengendalian intern kas yang baik untuk melindungi kas 

sebagai aktiva perusahaan dari hal-hal yang merugikan perusahaan sebingga 

sangat memungkinkan perusahaan untuk mencapai tujuannya. Untuk itu Wisma 

Hari Kota Medan sebagai objek penelifiannya. 

Wisma Hari Kota Medan merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

jasa. Jadi segala kegiatan yang dilakukan perusahaan mempengaruhi masalah kas 

yaitu karyawan, pemeliharaan aktiva tetap dan sebagainya. 
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Berdasarkan basil survei pendahuluan bahwa sebenarnya perusahaan 

sudah memiliki standar kerja pembagian tugas yang telah sebubungan dengan kas; 

namun tidak dilaksanak:an sesuai dengan prosedur yang ada. Misaloya adanya 

perangkapan tugas, penerimaan kas yang tidak langsung disetor kc bank dan bukti 

penerimaan kas yang tidak ditandatangani atau paraf. Jadi peogendalian intern 

pada Wisma Hari Kota Medan belum baik sehingga mengalarni kesulitan dalam 

mempersiapkan laporan keuangan pada periode tertentu karena data yang tidak 

sah clan tidak dapat dipercaya kebeoaraonya. 

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis merasa tertarik untuk 

membahasoya melalui skripsi yang berjudul "Pengendalian Intern Kas pada 

Wbma Hari Kota Medan". 

Dengan demikian dapat dilihat sejaub mana perusahaan ioi 

meoerapkan peogendalian intern dalam meoyclenggarakan operasi 

perusahaannya. 

B. Rumusan Masalah 

Masalah merupakan akibat dari sesuatu yang tidak diinginkan dan 

memerlukao pemccahao dengan segera sehingga mcrupakan tantangan bagi 

pimpinan karena hal ini menghambat kelancaran operasi perusahaan. 

Berdasarkan uraian-uraian yang dikemukakan pada latar bclakang masalah 

clan melihat pentingnya suatu pengendalian intern yang baik terhadap transaksi 

kas dalam perusahaan, maka penulis meogemukakan suatu permasalahan dalam 

bcntuk pertanyaan sebagai berikut : "Apakah peogeodalian intern kas pada Wisma 
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LAMPIRAN 

Nam a 
Jabatan 

PETUNJUK: 

DAtTAI PEITANYMH 

Jawablah pernyataan berikut dengan baik dan jujur dengan member! tanda eek 
list (.J) pada kolom yang tersedia pada kuesioner dengan judul Pengend•ll•n 
Internal Ka• Pad• Wlsm• Harl Kota Medan ----

No j Pertanyaan Ya Tdk 
1 Apakah transaksi dirangkum menjadi satu dan dijumlahkan 

sebelum dicatat kedalam iurnal ? 
2 Apakah yang melakukan penerimaan kas ( uang tunai I 

check ) yang akan dicatatkan ke buku harian merupakan 
tugas terp1sah dengan yang melakukan penyetoran ke bank 

? 
3 Apakah penerimaan kas sudah didukung oleh dokumen -

dokumen bukti kas masuk ? 
4 Apakah semua penerimaan disetorkan setiap hari kas bank 

dan melakukan rekonsiliasl ? 
5 Apakah wisma juga melakukan rekonsiliasi bank pada 

setian akhlr tahun ? 
6 Apakah sistem voucher d1gunakan dalam salah satu teknik 

""nnendalian intern terhadao kas ? 
7 Apakah bagian - bagian yang terfihat dalam pengeluaran 

hingga pengesahan voucher dijabat oleh orang - orang 
vano berbeda? 

8 Apakah wisma memberlakukan sistem penggunaan Dana 
Kas Kecil ?. 

9 Apakah dalam melakukan dana kas kecil, wisma 
meneraokan /mnrest fund method ? 

10 Anakah wisma memiliki Internal Auditor ? 
11 Apakah Internal Auditor wisma merupakan bagian yang 

berdiri sendirl dan terpisah bagian akuntansl dan 
keuanoan.7 

12 Apakah pemeriksaan yang dilakukan oleh internal auditor 
dilakukan secara mendadak atau tiba - tiba ? 

13 Apakah internal auditor memeriksa prosedur penenmaan 
· dan ""nneluaran kas beserta bukti - bukti ""'ndukunnnva ? 

14 'Apakah internal auditor memeriksa saldo kas clengan 
catatan dan nAnneluaran kas beserta rekonsiliasi bank ? 

15 Apakah wisma membuat suatu perencanaan yang 
dituangkan dalam bentuk anggaran kas dalam menentukan 
iumlah kas vana d1butuhk1n ? 

vii 
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