KATA PENGANTAR

Keterlibatan pegawai merupakan suatu cara terbaik dalam menciptakan
budaya yang positif untuk peningkatan kinerja. Apabila para pegawai memiliki
masukan untuk kepentingan dalam peningkatan kinerja, maka organisasi dapat
memanfaatkannya tanpa perlu meminta bantuan tenaga dari luar organisasi.
Seperti beberapa konsep lain yang dibahas disini, maka tingkatan dan ketepatan
keterlibatan pegawai secara individual harus disesuaikan dengan mitra kerjanya
tergantung kepada ukuran dan strukturnya.

Oleh sebab itu pembinaan pegawai negeri sipil yang semakin mantap
diharapkan akan lebih menjamin kelancaran penyelenggaraan tugas pemerintah,
pembangunan dan pelayanan yang diberikan kepada masyarakat akan semakin
baik. Kinerja pegawai yang didalamnya termasuk kesetiaan, kecakapan dan
pengabdian diharapkan dapat menghasilkan suatu prestasi kerja yang baik yang
akan dinilai oleh masyarakat.

Sesuai dengan hal tersebut diatas, maka sumber daya manusia pada Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Asahan harus lebih dikembangkan dan ditingkatkan
sehingga kinerja dan pelayanan yang diberikan dapat lebih dioptimalkan. Untuk
itu penulis mengangkat judul mengenai ”Analisis SWOT Tentang Peningkatan
Kualitas SDM Pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Asahan”.
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