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KUISIONER PENELITIAN 
 
 
Kepada Yth. 

Bapak /Ibu Responden 

Di Tempat 

 Dengan Hormat, 

 Sebelumnya saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu yang 
meluangkan waktunya dalam mengisi kuisioner ini. Kuisioner ini merupakan alat untuk 
mengumpulkan data dan informasi mengenai “Analisis Penerapan Good Corporate 
Governance (GCG) Dalam kaitannya Dengan Keefektifan Laba”. 

Sebelumnya saya akan memperkenalkan diri terlebih dahulu dan sebagai 
informasi pendahuluan dari kuisioner ini, 

Nama  :NUR RAYA NST 
NPM  : 12 833 0260 
Pendidikan  :Mahasiswa Jurusan Akuntansi, Konsentrasi Akuntansi 

Manajemen 
Universitas Medan Area. 

Adapun tujuan pengumpulan data dalam bentuk kuisioner ini semata-mata untuk 
kepentingan akademis dalam rangka menyusun skripsi. Oleh karena itu, saya sangatt 
mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu agar meluangkan waktu untuk dapat mengisi 
kuisioner penelitian ini. Selanjutnya untuk menambah keyakinan Bapak/Ibu dalam 
menjawab setiap pertanyaan, bahwa data dan informasi yang diperoleh dari kuisioner 
hanya digunakan untuk penelitian dan semua jawaban akan dirahasiakan. 

Sebelum menjawab pertanyaan-pertanyaan di bawah ini, saya berharap agar 
Bapak/Ibu membaca terlebih dahulu petunjuk pengisian dan menjawab setiap pertanyaan 
dengan keyakinan yang tinggi tanpa suatu keraguan sesuai dengan keadaan yang 
sebenarnya. 

Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya 

 

NUR RAYA 
NST 
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ISIAN KUISIONER 

 

Biodata Responden  

Berilah tanda √ atau x pada kotak pilihan yang disediakan. Apabila preferensi pilihan 
tidak tersedia, mohon isikan secara tertulis pada titik-titik yang disediakan : 

Nama / Instansi   :  

Jenis Kelamin    : (   )  Pria   (   )  Wanita 

Bekerja pada Bagian    : 

Tingkat Pendidikan Terakhir  :(   )  D3/Akademik  (   )  S1  

  (   )  S2   (   )  S3 

Masa bekerja di perusahaan  : (   )  >5 tahun  (   )5-10 tahun  
      (   )  >10 tahun   

Petunjuk Pengisian Kuisioner: 

Bapak/Ibu dimohon untuk menjawab setiap pertanyaan dengan keyakinan tinggi serta 
tidak mengosongkan jawaban satu pun. Jawaban atas pertanyaan dilakukan dengan 
memberikan tanda √ atau x pada salah satu jawaban yang dianggap paling sesuai dengan 
kondisi yang dirasakan. Jawaban yang diberikan merupakan jawaban yang paling 
mewakili kondisi yang ada pada perusahaan tempat Bapak/Ibu bekerja. 

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Good Corporate Governance 

1. Transparancy 

Keterbukaan Informasi. 

No Pertanyaan SS S SK TS STS 

1 Kebijakan perusahaan telah dilakukan secara 

tertulis dan dikomunikasikan kepada pemangku 

kepentingan. 

     

2 Perusahaan mewajibkan adanya suatu informasi 

laporan keuangan yang terbuka, tepat waktu, 

serta jelas dan dapat dibandingkan yang 

menyangkut keadaan keuangan, pengelolaan 

perusahaan dan kepemilik perusahaan. 

     

Proses Pengambilan Keputusan dalam Mengungkapkan Informasi Material dan 

Relevan. 

No Pertanyaan SS S SK TS STS 

3 Manajer bertanggung jawab terhadap proses 

pengambilan keputusan yang dipimpinnya. 

     

4 Informasi laporan keuangan yang disampaikan 

telah disusun, diaudit, dan disajikan sesuai 

dengan standar akuntansi yang berlaku umum di 

Indonesia. 

     

2. Accountability 

Adanya Kejelasan Fungsi, Struktur, Sistem dalam perusahaan. 

No Pertanyaan SS S SK TS STS 

5 Perusahaan telah menetapkan rincian tugas dan 

tanggung jawab masing-masing bagian dan 

semua karyawaan secara jelas dan selaras dengan 

visi, misi, sasaran usaha dan strategi. 

     

6 Kejelasan fungsi dan struktur memungkinkan 

perusahaan bergerak dalam berbagai bidang 

dengan selaras. 

     

.  
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Tanggung Jawab Pengelolaan Perusahaan Secara Efektif 

No Pertanyaan SS S SK TS STS 

7 Jajaran pegawai perusahaan tidak saling 

melempar tanggung jawab antara satu dengan 

lain. 

     

8 Terciptanya tanggung jawab dalam pengelolaan 

perusahaan yang efektif. 

     

 

3. Responsibility 

Pertanggungjawaban Perusahaan adalah Kesesuaian (Kepatuhan) Dalam 

Perusahaan Terhadap Prinsip Korporasi Yang Sehat. 

No Pertanyaan SS S SK TS STS 

9 Seluruh jajaran pegawai perusahaan harus 

berpegang pada prinsip kehati-hatian dan 

memastikan kepatuhan terhadap peraturan dan 

perundang-undangan, anggaran dasar dan 

peraturan perusahaan. 

     

10 Perusahaan memiliki tanggung jawab yang besar 

kepada negara, masyarakat dan pihak lain yang 

terlibat. 

     

 

4. Independency 

Perusahaan Dikelola Secara Profesional Tanpa Benturan Kepentingan 

No Pertanyaan SS S SK TS STS 

11 Masing-masing bagian tidak ada dominasi oleh 

pihak manapun, tidak terpengaruh oleh 

kepentingan tertentu, bebas dari benturan 

kepentingan dan dari segala pengaruh atau 

tekanan, sehingga pengambil keputusan 

dilakukan secara objektif. 

     

12 Penetapan Dewan Komisaris dan Direksi serta 

jabatan penting lainnya dilakukan secara 

independen. 
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5. Fairness 

Pemenuhan Hak-Hak Stakeholder. 

No Pertanyaan SS S SK TS STS 

13 Perusahaan memberikan kesempatan kepada 

pemangku kepentingan untuk memberikan 

masukkan dan menyampaikan pendapat bagi 

kepentingan perusahaan. 

     

14 Perusahaan telah berlaku adil dalam memenuhi 

hak-hak stakeholders.                                                           

(stakeholders : pemerintah, masyarakat, 

karyawan, kreditor dsb) 

     

 

Perlakuan Terhadap Pemengang Saham 

No Pertanyaan SS S SK TS STS 

15 Perusahaan telah memberikan perlakuan yang 

setara dan wajar kepada pemangku kepentingan 

sesuai dengan manfaat dan kontribusi yang 

diberikan kepada perusahaan. 

     

16 Perusahaan menghormati stakeholders dan 

kepentingannya dengan cara menciptakan 

hubungan timbal balik yang saling 

menguntungkan antara perusahaan dengan 

stakeholders. 
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