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Segala puj bagi Allah SWT yang tefah melimpahkan rahmat dan hidayahnya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan sknpsi i, Tujuan penubisan skrips)
ini adalah untul melengkapi tugas-tugas dan memenuh syarat-syarat dalsss mencap
gelar Saryuna lHukum pada dakuftas [Hukum Universitas Modan Arca. Adapun vang
mcnjads judu! sknpsi im adalah “Tmjuan Hukum Perdata Terhadap Pcrjanjian Kerja
Antara Karyawan dengan P1. I’erkebunan Nusantasa Il (Persero} Medan. Penulis
dulam menyclesaikun skripsi ini melakukan nset di PT. Perkebunan Nusantara (I
(Persero) Medan

Dalam penyusunan skripsi 1m penulis merasakan banyak sckali menemu
kesulan, namun berkat bimbiigan dan bantuan dari berbagai pihak, maka kesulitan-
Kesulitan tersebut dapat diatusi.

Untuk 1te dalam kesemnpatan milah penulis menyampaikan rasa hormat dan
terima Kasih kepada :

1. Bapak Syafacuddn, SH. M Huin selaku D<kan [Fakultas Hukum Umversitas

Medan Area.

(%]

Bapah I1. Abduli Muis, SH, MS sclaku Kctua Jurusan Hukum Kepordataan
sckahgus pembimbing | penulis dalam penyususian skapss ing,

Kcpada 13apak 13aharuddin Armaya, SIf sclaku Pembimbing i} yang telah

s

banysk meluangkan saktu dan menvumbanghan pikirannya kepada penulis

dalam ranghka penyelesaian skripsi ini

1
UNIVERSITASMEDAN AREA



. Kepada staf pengajar dan staf’ pengasub khususnya bidang Hukum
keperdataan Fakultas Hukum Universitas Mcedan Area yang telah banyak
memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis sclama perkuliahan, schmgga
berkat pcngetahuan tersebut penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

. Juga kepada staf bugian okademik yang telah banyak membuntu penulis
dalam menjyclesaikan segala berkas-berkas dalam penyelesaian skripsi int.

. Kcpada Alm. Ayahanda Syahrul Nasution dan Ibunda Rosma vang telah
membesarkan penuits dengan penufy Kasth savang dan yang telah bersusah
payah mendidik dan membiayat serta mendorong penulis hingga dapat
mcneapai gelar sarjana hukum pada [akultas Hukum Universitas Medan
Area.

Iak terlupakan juga kepada ketiga adik tersayang penulis yattu Iswandi,
{.atslam Mahran dan Ahmad Suryadi vang telah membenkan dukungan serta
kacih sayang terhadap penulis schingga penulis dapat mencapar gelar sarjana
hukum di vakultas Hukum Universitas Medan Asea.

fenma kasth juga kepada Direks) dan para pegawat PT. Perkebunan
Nusantura I (Persero) Medan yung teluh membenkan kesemputun kepudu
penulis untuk melakuknn nset, dan yang telah banyak membantu penulis
dalam pesgumpulan daia dan sumbangan pikiran sehingga sciesainya shripss
i

Kepada rekan-rekan mabasiswa seaimamater vang telah memberikan masukan

dan dorongan kepada penulss dalam rangka menxeiesaikan skrips) i
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Akhirmya penulis sangat mengharapkan kriikan dan saran-saran dan semua
pihak guna kesempwmaan skripsi i dan jugs scmoga skripsi im bermanisat bagh
pcnulis, masyarakat bangsa dan negara

Mcdan, Sceptember 2004

Penulis

lesal Nasution
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BAB

PENDAHULUAN

Pemhangunan adalsh merupakan pelaksanaan dari pendayagunaan komponen
alam. (enaga kerja dan modal untuk mencapal keberhasilan idang-bidang yang
berhubungan dengan keperiuan hidup manusia yang telah direncanakan oteh
pemerintah maupun yang telah di-encanakan oleh masyarakatl atau pihak swasta
(swadaya masyarakat)

Khusus dalam pembangunan dunia ekonomi. ketige komponen tersebut
merupakan hal yang penting dan tidak dapat dipisahkan satu dengan yang latnnya
Akan tetapi dalain kenyataan hidup sehan-hari mau lidak mau harus diakui bahwa
komponen tenaga kerja merupakan hal yang lebih menonjol, maka usaha-usaha
mencapa: keberhasilan dan pelaksanan pembangunasn tersebut akan mencapat
sasaran-sasaran vang telah ditentukan

Pelaksanaap pembangunan nasionai, memiliki salah satu sarana atau modal
¢4sar sebagar kemponen vang lebih menoniol untuk melakukan pembangunan
melalui pemantaalan jumlah penduduk yang sctiap t@hun semakin bertambah.
Apalagl modal dasar ini didayagunakan, maka jumlah pendudulk merupakan sumber
tenaga keyja / burnh dalam menggerakkan roda perckonomian sebagai salah satu
proritas pembangunan nasional vang cukup penting diperhattkan can dikembangkan,

lHakekat pe:nbangunan nasional memben kesempatan Kerja kepada selu:uh
masvarakat indonesta. Kesempailan berartt kesempatan untuk memperoleh

pengahasilan guna memcencht  kebutuhan pokoic 1kut berpartisipasi dafam
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pembangunan dan berhak untuk mendapat perlakuan vang adil, serta dap2t menikmati
hasil pembangunan

Masalah pekerja / buruh selalu menarik perhatian para pengamat ckonomu di
negara manapun. Buruh sebagai salah satu faktor produksi vang penting terditi dari
pekerja tangan alau jasa' Pada praktek pelaksanaan pembangunan, masih tetap
menjadi permasalahan dalam pengadaan lapangan kerra. kesempatan  kerja,
pementhan kebutuhan akan pangan, sandang, perumatan, pelavanan kesehatan,
pendidikan dan pemenuban kesejahteraan buruh ity sendin,

Tenaga kerja adalah senap orang yang mampu metakukan pckerjaan guna
menghasitkan barang atau )asa baik untuk memenuhi kebut'han sendiri maupun
masyrakat™. Melikiat defenisi ini, bahwa tenaga kerja meliputi baik mereka yang
mempunyal pckerjaan dalam hubungun kerjz atau dituar hubungan kerja

Setiap orang dalam mempertahankan kelangeungan hidupnya haruslah
melakukan pekerjaan, sebab tanpa melakukan pekerjaan, orang yang bersangkutan
tidak akan memperoleh nafkah untuk mempertahankan hidupnya

Sesungguhnya yang ditnaksud dengan pekerjaan, ditmjau dan segi hukum dan
ekonorm adalah lapangan usahu sesevrang dengan mengikatkan diri pada orang lain
uniuk bekerja bagi kepentingan orang iain lersebul dengan mendapatkan upah sesuai
dengan jerih payah / penyerahan tenaga kerfanya.

Dengan demikaan pelaksanaan pekerjaan atau bekerja adalah penverahan

tenaga kerja atqu jasa sesecorang vang telah tenkat oleh suatu pegajanpian dengan-

Murwatie B. Rahecdje, Hawasan burnh di Indwiesia. Anadisz Jakarta, CSES, [981, Nol, hal5 |
! UU Ne. 13 tahun 2003 Tewang Kerenagakerjuay, Pasal 1 ayat 2
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arang lain. tunduk kepada perintah-perintah dan kepenfingan orang lam terinasuk
dengan maksud memperoleh imbatan atau upah.

Perjanjian Kerja adalah suatu perjanjian dimana pthak kesatu (st burun).
mengikatkan dirinya untuk dibawah perintah pthak yvang lain, simajikan untuk suatu
wakiu tertentu melakukan pekegaan dengan menerima upah’,

Jadi pelaksanaan kerja dalam ikatan huhungan ketja antara seorang pekerja /
buruh dengan pihak lain / pengusaha melalur periangian kerja diatur dalam Kitab
Undang-Undang Hukum Perdata (KUHPerdata) pada Bab 7 A Buku 111 Pasal 1601
Sampar dengan Pasal 1603, dan pemerintah tetah mengeluarkan undang-undang vang
mengatur pelaksanaan hubungan kerja dan dilengkapi dengan Peraturan Pemerintah
sebagai ketentuan-ketentuan untuk pelaksanaannya

Dalam meninjan perjanjian kerja di (ndonesia, Titel 7 A Buku 1N
KUl 1Perdata masih bisa sebapar dasar dan dileigkapi dengan peraturan perundang-
undangan’

Sebagaimana diketahui, bahwa pennasalahan lapangan hukum perbusuhan
serta akibat yang imbul antara buruh dengan majikan / pengusaha tidak sederhana
lagi. Hal ini sering teijadi perselisthan antara buruh dengan majtkan / pengusaha yang
cenderung tidak dapat diselesaikan oleh kedua belah pihak, sehingga pemernntah ikut
serta dalam mengatasinva Maka pemenntah mengeluarkan peraturan perundang-
undangan yang berhubungan dengan tenapga kerja dan huhungan kerja seita

pengadaan Pe:aturan Pemerintah sebagai peratuzan pelaksanaannya. Kemudan lebih-

Laks busto, SH, At Hum, Mwkum Ketenagekerjuan Ivbonesia, PT RajaGrafindo Persada.
Jakarta, 2003, Cet. KelV, Hat sS4
$ Wieoho Soedjono, SH. Miskum Peryenjicm Keria, PT Bna Aksara, Yogyakana, 1983, hal 10
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FAX. 7360168, MEDAN - 20223

Nomor 1 046 FM/KW/2004 Medamn, 23 Jwn 2004
Lanpiran :
Hat : Pengambilan Data / Riset

Kepada : Yth. Kepala Dep. Tenaga Kerja
Di
Medsn

Dengan Hormal,
Bersama jn; kani wmolon kesedisan Smdara wwduk mesnbesrikan i2in dan
kecagpatan kepadd M:hasiswa kanei,

- Naaa : Irsal Nasulion
NPM : 00.840.0010
Program Shidi : Hulun Keperdataan
Falullag : Hinkum

Untuk melnhsanakan Ponguitbilan Date padn Eantor DEPNAKER Medsu
di Medan

Guna pestyusunan skripst Mulinsiswa ymig bezgjudul “Tiafsuan Mukum
Perdata Terbadep Perfonjian Keria Aotara Karyawan Dengan PT,
Perkebunan Nusantara U1 { PERSERO ) Medaa. *

Perlu kemi jelaskan babws penelition dimaksud ada)zh setnala-mala wnluk
tufisan ilmish dan peaywswrup rkripsi. ini @esopekao saleh gty gyarw

N bag) mahasiswa tersebut uahdk mengiduti ujian Sazjsaa Lengkap padn
Fakultas Hulaon Uiniversitas Med-m Area

Dan kanm mohon kiranya dspat dibenkan kemodnhan dalaapengaindilan
dxta yeng diperiukan dm Surat Ketergan vang menyatakan bahwa
mahasivwa lergebit telsh solesai malakvanuken pengambilan data peda
tembagz yang Saudara pimpin,

Demikian komi sampaiksn ates perhatian dan keijasmna yang baik
diucopkan lerima kasih.

Tendusen :
I. Pewnbuoitv Rektor |
2. LYPM

3. Pertingoal
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FAKULTAS HUKUM

Jalan Kolam Nosnor I Medan Estate Felp. 061 - 7366878, 7366781, 7364348
FAX. 7360168, MEBDAN - 20223

Nonor' 1 483 7 FMUFINGF 2004 Medm, 23 Juni 2004
Lappiran :
Hal : Peogambilan Data / Riget
Keprda : Yth Pimpinan PT. Perkebunan Nusantara I
{ PERSERO )
o]}
Medan

Desgaw Hormat,
Bersaoma ini kwus mohon esediaae Szuidars untulke memberiken ina dan

kesempazaa kepuds Mnkaoiswa beoni
Nana : Irsal Nasulion
NPM : 00.840.0010
Progrum Studi : Hukun Keperdatean
Falkultas  Iukam

Untsk moalaksinakan ‘engambilan Dtz poada Llantor [T, Peikebunau
Nusurttara L ( PERSERO ) di Medaa

Gunz penvusunan sloips Mohaeiswa vang berjndul “Tinjanau Hukum
Perdata Yerhadap Ferjanjian Kerja Antara Karyawan Penzau P1.
Perkebonay Nisantara I { PERSERO ) Medan, ¢

Perln kami jeiasken Laliwa peaclitian dis'etzod adaiahi zemain-maia uatuk
tulisan ilmiali dan peuyvsman sfipsi, my metopakar galal: satw syara?
bagi mahasiawa tersebut uouk meagilews gjian Sarjuna 1enghap pada
Fakuilas Hulats Univeraitas Medsn \rea

Dan kwyi mohon kirunya dapat diberikoa k2mudahan dalanipengambilan
dala yang diperluken dan Swal Koermgan yaag menyaiekan bahwa
maliasiewa tersebot felubk seiessi malaksanakan pengainbiline data pada
lembzgn yang Saudora pinpra.

Denukian kami sampotksn ains perhatian dan kerjagamna yang beik
divcapkan tetima kassi.

Tembasan :
1. Pegbanty Rektor 1
3 LPPM
J. Perunggs)
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KANTOR K@ORDINASI
PTP.NUSANTARA WILAYAH-I SUMATERA
(PTPN 1 S.D. VI
MEDAN

T e S oA ot L E 1 S T ey WL NP SR U ST A R, AR L R Ly

15 Juli 2004
Nomor : 01.2b.2/03/ 527 / VIt / 2004 Yih :
Lamp :
Hal : Research/Survey/Ker:ia Praktek Bapak Direksi
Magang. PTP. Nusanrara |1l (Persero)
SESSEFESESETERE TR RT T TV IV AAALAE EL S di -
Medan
Dengan hormat,
Sehubungan dengan surat :
Darl : Dekan Fak. Hukum - UNA
Nomor, tanggal 1 0487/¢M/KM/2004, 23 Juni 2004 -
Perihal : Research/Survey/Kerja Praktek/Magang

Dengan harapan 3gar dapat kiranya Bapak menerima mahasiswa ;

Nama IRM/IN mbuk
trsal Nasutlon 00.840.0010

untuk melakukan Research/Survey/Kerja Praktek/Magang mengumpulkan data - dats :

“ Di PTP Nusantara {l] (Persero) Medan.

Selama | (sary) bulan dengan ketentuan sebagal berikut :

[. Semua blaya yang berkaitan dengan peribal tersebut diranggung sepenuhnya oleh
mahasiswa yang bersangkucan.

2. Harus memawhl semua peramiran yang beriaku dif PTPN lll (Persero) Medan.

3. Selesal wgas dlharuskan melapor kepada PTPN lii (Persero) Medan dan Kantor
Koordlnasi PTP. Nusantara Wilayah | Sumatra.

4. Menyerahkan 2 (dua) set hasli perumusan Research ke PTPN il (Persero) Medan dan
1 (saty) set ke Kansor Koordinasl PTPN. Wilayah { Sumaira, selambat-lambatnya 3
(tlga} bulan serelah selesai Research.

S. Rasll Research tersebut semata-mata dipergunakan unmuk kepentingan ilmiah pada
Fakuleas/ Akadem! yang bersangkutan.

6. Kepada Fakultas/Akademi yang bersangkutan diharapkan banwannya agar
ketentuan-ketentuan tersebut diatas dapat ditaksanakan dengan sebalk-baiknya.

Awas bantuan dan kerfasamanya, kami ucapkan terima kasih

KANTOR KOORDINASI
PTP. NUSANTARA WILAYARH I SUMATRA
: “(PTPN | s.d. Y
Kepald mewaklil,

cc . UNIVERSITASMEDAN AREA
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- PT.
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i ‘rl

' Kautor Dircksi

PERKEBUNAN NUSANTARA 3
(PERSERO)

1, Sc¢i Batanghan No. 2 Medan 20122 Ketak Pos 91, Propinsi Sumater Utaro, Indonesia swcan
Coroma e

Telp, 6361 8452213 §453100, Fox, 4626) 8455177, 8454728
E-mal  kandinE@ppn3co.d. kandirfimedsa.ptpnl.on
Website 1 wwwpipnd.cotd, www,piuisd.gon

Medan, /3 September 2004

Nomor : 3.09/0LVE /2004
Hal : |zin Research
Kepada :
Kepala Kznter Koordinasi
PTP. Nusantara Wilayah I Sumatera
Il. Let.Jend.Suprapto NO. 2
di -

Medan.

Sehubungan surat Saudara Nomor : 01.2b.2/03/527/VII/2004 twangga)
1S Juli 2004 dengan im disampaikan sbb. :

]

Pernchenan Research Saudara dan Fak . Hukum - UMA di PTP.

Nusantara T atas nama @ Irsal Nasution NIM. 008400010 Judul :
¢ Tinjauau Hukum Perdata Terhadap Perjanjian Kerja Antara
Karyawan “ dapat kami setujui, di Bagian Sumber Daya Manusia
terhitung mulai tanggal 17 September s/d. 24 September 2004

Biaya-biaya yang umbui berkaitan dengan Research «limaksud

d¥anggung sepenuhnya oleh Mahasiswa yang bersangkutan.

Selam= ntelaksamakap Reseach diwajrtbkan untuk mematuhi  dan
melaksanakan segala ketentuan yang adadi PTP. Nusantara I)I.

Hasil Reseach semata-mata dipergunakan untuk kepentingan Iimiah
selanjutnya menytrahkan 2 (dua) cksemplar hasil Reseach kepada

PT. Perkebunan Nusantara Ill ¢q. Bagian Umum.

Pemikian disampatkan agar maklum.,

Tembuaan
.00
Jo8

Fax. Hulum - UMA

Mahasiswa Yhe

UDokumen/A rsap
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E-muil  : kanoir@pipnd ¢o.id. kandir@medan pyn).osp
Website : www.ptpnl.co.id, www.ptpnd.com

Medan, 23 Scptember 2004

Nomor  : 3.09/X/8562/2004 Lo
Hal : Keterangan Selesai Riset

Kepada :

Dekan Fakultas Hukum
Universitas Medan Ares
di—

Medan

Menghunjuk Surat Nomor - 3.08/3.09/M0/904/2004 tanggal 22 September
2004 mengcnai hal tersebut diatas dengan ini kami sampaikan sebagai |

betikut :
Nama : lrsal Nasution
NIM . 00.840.0010

Bahwa Mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan Riset di Bagian
Sumber Daya Manusia terhitung mulag tanggal 17 Sepiember s/d
24 September 4094, :

Demiician disampaikan agar maklum.

EBACIAN UMUN

Fembusun ¢
3.00 -

Malticisws Y
cAa hxmﬁ-isﬂmsip. .

UNIVERSITASMEDAN AREA



- PEMERINTAH KOTA MEDAN
3% BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Kapteo Mawlana Lubis 2 Medan 200112 - @ {061) 45312412 ext 327 dan 4555693

AN P
NOMOR : 070/ 129¢ / Balitbang / 2004.

Berdasarkan Surat Keputusan Walikota Medan Nomor : 57 Tanun 2001, Tanpgal 13
November 20| tentang Tugas Pokok den Fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan,
dan setelah membaca / memperaatikan

Surat dai  Fak Hukum Universiias Medao Area Nomor : 0487 / FM / KM /7 2004
Tanggal : 23 Juni 2004 Peribal ; Pengambilan Data/ Riset.

Badan Penclitian dan Pengemabangan Kola Medan dengsn mi memberikan Re@mcadasiizan
Penelitian uotuk mengadaian Pengzmbilan Data kcpada -

Nama : Irsal Nasutioo
Ailamat : Karopus JL Kolarm No. 01 Medzo Estate,
NIM :00.840.0010
iL.okasi Penclitan : Dinas Tenaga Kerja Kota Medan.
Judul Penelivan : Tinjauan Hukum Perdata Terhadap Perjanjian Kerja Antara Karyawan
Dengan PT. Perkebunan Nusantara Il! (Persero) Medan.
Pengikut/Pesena Te
L.ama Penpelitian : 3( tiga ) bulan
Penanggung jawab . Dekan Fak. Hukum Universitas Medan Asea.
Dengab ketentuan s=haga beytkut ;
[. Sebelum melakukan peoclitian terlebih dzbulu harus @elaporiean diri kepada Kepala Kantor
(nswns sctempat

2. Harus memetuhi segala persyaratat dan peratuvan yang berlaku di wilayah Kota Medan.

3. Tidak dibenarkan melakuken Peaelitian yang tidak ada kaitaunya deugaa judul yang dimaksud.

4. Dua set lengkap penelitian harus sudah discrahkan kepada Walikota Medan ¢/q Kepala Balitbang
Kota Medan selambat-lambawmya dua bulan setelah penelitian ini selesal dilaksanalean.

5. Surat 1zin penelitian ini dinyarakao batal atau tidak dapat meodapst izin dan Pemenntsh Kota
Medan apabila terzyata pemegang izia tidak mengindahkao keteniuao-keieoiuag tersebat dialas.

6. Suraz izin penelitian ini berlaku scjak tonggal dikelusrkan.

Bersedia mematuhi ketentuan Butir 1 s/d 6.

Diktlum'km di :Medan
Pemobon, . 83 Jud 2004
DAN PENGEMBANG
I. A
r pamas LI l"" .
e Hllk | pu rensiMpAY BRI '!
.———'— I_'.
ARSAT AT \kn??'\“‘; SR em—
“S=ie-H. IRIADI IRWADI, MM
PEMBINA TINGKAT |
NIP. 400025347 -
Tembusan :
1. Walkota Medan.
. Kads Teraga Kerje Kota Mudan

Oekan Fak. Hukun Universitas Medan Ares
4 Sdf.rlrul Nasution
> PeMRYVERSI TAS MEDAN AREA

MOTO MO HOQAN : “Gelyria sama dion aema~saras bakprfs yntuk, £rmguan dan fpmefmumon Hedan Kot Motropalinm”
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