13 vam «

“Tuhan tidak akan pernah mengubah nasib seseorang jika dia sendiri tidak berusaha mengubah nasibnya

“Takut akan TUHAN adalah permulaan pengetahuan , tetapi orang bodoh menghina hikmat dan didikan ,".

(Amsall:7)
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PERSEMBAHAN

kupersembahkan sebuah karya sederhana yang penuh dengan harapan

kepada yang tercinta, terkasih dan tersayang, yang senantiasa

mendukungku, mendoakanku, menyayangiku, mencintaiku, dan tak

pernah lelah selalu ada buatku :

Bapak ku A. Simanjuntak dan Mama ku R. Dolok Saribu, dan adik

saya Tamara Febriyanti Simanjuntak, serta Kakak saya Juwita Sari

Simanjuntak.
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia
yang telah dilimpahkan —Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan karya tulis yang berjudul *
Hubungan antara Kepercayaan pada Organisasi dengan Komitmen Organisasi Perawat di Rumah
Sakit Umum Daerah Deli Serdang Lubuk Pakam ”, yang merupakan salah satu syarat untuk

memperoleh gelar sarjana psikologi di Universitas Medan Area .

Penulis sepenuhnya menyadari karya tulis ini masih jauh dari sempurna, baik dari materi
pembahasan maupun tata bahasanya, karena keterbatasan pengetahuan dan kemampuan penulis
untuk itu dengan segala kerendahan hati penulis bersedia menerima Kritik dan saran yang bersifat

membangun dari semua pihak demi kesempurnaan penulis.

Dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak

yang telah membantu dalam penyusunan karya tulis ini diantaranya :

1. Yayasan H. Agus Salim Universitas Medan Area Bapak Prof. Dr. H. Ali dan
Yakub Matondang M.A selaku Rektor Universitas Medan Area.

2. Bapak Prof.Dr.H.Abdul Munir M.Pd selaku Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area.

3. Ibu Nini Sri Wahyuni, S.Psi, M.Psi selaku Pembimbing | dan Bapak
Syafrizaldi S.Psi, M.Psi selaku Pembimbing Il yang telah banyak membantu,
mengarahkan serta memberikan banyak saran yang bermanfaat dengan penuh
kesabaran bagi penulis dalam menyelesaikan karya tulis ini. Terima kasih atas
bimbingan dan motivasi dari Bapak . Semoga selalu diberikan kesabaran

dalam membimbing mahasiswi seperti saya.
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4. Bapak Azhar Aziz, S.Psi, MA selaku ketua sidang meja hijau, yang telah
menyediakan waktunya untuk dapat hadir dan saran — sarannya untuk penulis
agar karya tulis ini menjadi lebih baik.

5. Ibu Farida Hanum Siregar S.Psi ,M.Psi selaku sekretaris sidang meja hijau.
Terima kasih atas kesediaan waktunya dan saran — sarannya untuk penulis
agar karya tulis ini menjadi lebih baik.

6. Segenap Dosen Fakultas Psikologi yang telah memberikan ilmu sehingga
penulis dapat menyelesaikan karya tulis ini dan Staff Bang Mimi, Bang Putra,
Bang Janet, Kak Lili, Kak Pida, Kak Yanti dan yang lainnya yang telah
membantu penulis dalam mengurus keperluan penyelesaian karya tulis.

7. Bapak Kepala Direktur RSUD Deli Serdang Lubuk Pakam serta semua Staff
yang telah mengizinkan penulis melaksanakan penelitian dan telah membantu
dalam penyelesaian karya tulis ini.

8. Ayahanda Tersayang A. Simanjuntak , Ibunda Tersayang R. Dolok Saribu,
kakak ku tersayang Juwita Sari Simanjuntak, dan adikku tersayang Tamara
Febriyanti Simanjuntak yang tiada henti dan tulus mencurahkan kasih dan
sayangnya tanpa pamrih dan memberikan bantuan jikala putramu sedang
membutuhkan pertolongan. Mohon selalu doakan putramu ini agar selalu
senantiasa meluruskan niatnya. Semoga kelak Bapa yang disurga akan
mengumpulkan kita semua di surga —Nya. Amin.

9. Seluruh keluarga besar Simanjuntak dan Dolok Saribu Terima Kasih atas doa,

dan bantuan yang selalu diberikan dalam menyelesaikan karya tulis ini.
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10. Sahabat terbaik di kampus David, Maruli, Daniel, Bang Berry, Niko terima
kasih atas kebersamaan dan semangatnya selama ini. Semoga harapan kita
semua tercapai . Amin....

11. Rekan — rekan seperjuangan kelas D stambuk 2012,terima kasih atas
kebersamaan dan semangatnya selama ini. Semoga harapan kita semua
tercapai . Amin....

12. Keluarga Besar MDS 645 (Children) terutama sahabat ku Mas Bro, David,
Tian, Bayu, Nufan, Rey, Firman, Zulmi, Lamhot, Rama, Yudi, Pak Rohaman,
Arie, Ridho, Sintong, Kiki, Yunda, Kak Desti, Kak Melisa, dan Desmawaty
Gulo. Terima Kasih atas rasa cinta, sayang, dan persaudaraan yang telah kita
bangun selama ini. Semoga Tuhan selalu menyatukan hati kita dimanapun kita
nantinya Aaamin. Terima kasih juga untuk bantuan, dukungan, dan semangat

yang selalu diberikan dalam menyelesaikan karya tulis ini.
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13. Terima kasih untuk semua pembaca. Jika ada kebenaran yang tersirat, itu
semata karena Tuhan. Namun jika ada kesalahan didalamnya, penulis
memohon kritik dan saran dari pembaca semua. Semoga karya tulis ini dapat

berguna dan bermanfaat .

Medan, 25 Oktober 2016

Penulis

Erikson Simanjuntak
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