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Fakultas Psikologi 
Universitas Medan Area 

 
SKALA PSIKOLOGI 

 
BAGIAN I PENGANTAR 

 
Salam hormat, 

Dalam rangka kegiatan penelitian dari mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Medan 
Area, kami memohon kesediaan teman-teman untuk meluangkan waktu sejenak untuk mengisi 
skala ini.  

Dalam pengisian skala ini tidak ada jawaban yang salah. Oleh karena itu mohon 
pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan diri anda dengan jujur dan apa adanya tanpa 
mendiskusikan dengan orang lain. Kami menjaga kerahasiaan jawaban anda dan hanya 
digunakan untuk keperluan penelitian semata.  

Cara mengisi skala tersebut akan dijelaskan dalam petunjuk pengisian. Jika telah selesai, 
mohon periksa kembali jawaban anda, jangan sampai ada pernyataan yang terlewati. 

Bantuan anda dalam mengisi skala ini merupakan bantuan yang sangat besar artinya bagi 
keberhasilan penelitian ini. Untuk itu atas perhatian dan partisipasi yang anda berikan, kami 
ucapkan banyak terimakasih.  

         

Hormat kami, 

          Peneliti  

 

 

               Erikson Simanjuntak 
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BAGIAN II DATA DIRI  
 

Isilah data diri anda dengan benar pada kolom yang telah disediakan. Kami  menjamin 
kerahasiaan  identitas yang anda berikan hanya untuk keperluan penelitian, tidak untuk keperluan 
lainnya. 

Nama Inisial  

Usia ……… Tahun 

 
 

BAGIAN III PETUNJUK PENGISIAN SKALA  
 
Berikut ini saya sajikan dua skala psikologi. Jawablah semua pernyataan dalam skala tersebut 
dengan cara memilih salah satu pilihan jawaban yang tersedia di sebelah kanan pernyataan 
dengan cara memberikan tanda silang (X)  pada jawaban yang anda pilih. Pilihan jawabannya 
adalah: 

SS : jika pernyataan SANGAT SETUJUdengan yang anda lakukan atau  
             rasakan. 
 
S : jika pernyataan SETUJU dengan yang anda lakukan atau rasakan. 
 
TS : jika pernyataan TIDAK SETUJU dengan yang anda lakukan atau  
             rasakan. 
 
STS : jika pernyataan SANGAT TIDAK SETUJU dengan yang anda lakukan  
             atau rasakan. 
 
Setiap orang memiliki jawaban yang berbeda-beda. Tidak ada jawaban yang salah dalam setiap 
pernyataan, sehingga kami mohon untuk diisi secara jujur dan apa adanya sesuai dengan keadaan 
diri anda yang sesungguhnya. Kami akan menjaga kerahasiaan jawaban anda. Selamat 
mengerjakan! 
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SKALA KEPERCAYAAN PADA ORGANISASI 
 

 
No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya berusaha untuk bekerja secara jujur SS S TS STS 

2. Saya tidak pernah menutupi kesalahan yang dilakukan SS S TS STS 

3. Saya selalu menerima masukan dari teman kerja saya SS S TS STS 

4. Saya  selalu mengakui kesalahan yang saya lakukan SS S TS STS 

5. Bagi saya kemajuan rumah sakit adalah hal yang terutama SS S TS STS 

6. Saya berkomitmen dalam bekerja SS S TS STS 

7. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan baik SS S TS STS 

8. Saya bekerja dengan semua kemampuan yang saya miliki SS S TS STS 

9. Saya bertanggung jawab atas pekerjaan yang saya lakukan SS S TS STS 

10. Saya berusaha memberikan yang terbaik bagi rumah sakit SS S TS STS 

11. Saya  sering bertukar pendapat dengan teman kerja SS S TS STS 

12. Saya suka mengetahui hal-hal baru SS S TS STS 

13. Saya selalu sungguh-sungguh dalam bekerja SS S TS STS 

14. Saya selalu menyelesaikan kewajiban saya SS S TS STS 

15. Saya selalu datang tepat waktu dalam bekerja SS S TS STS 

16. Saya selalu mematuhi peraturan yang ada SS S TS STS 

17. Keputusan yang saya ambil adalah hal mutlak SS S TS STS 

18. Saya selalu merasa tenang dalam bekerja SS S TS STS 

19. Saya selalu pulang kerja lebih lama dari yang lain SS S TS STS 

20. Saya selalu mendukung kebijakan rumah sakit SS S TS STS 
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21. Tugas saya adalah membuat maju rumah sakit SS S TS STS 

22. Saya selalu mencapai target yang diberikan rumah sakit SS S TS STS 

23. Saya selalu terlibat dalam kegiatan rumah sakit SS S TS STS 

24. Saya menyukai setiap kegiatan yang diadakan oleh rumah 
sakit 

SS S TS STS 

25. Saya selalu mendengar masukan dari atasan saya SS S TS STS 

26. Saya bersedia menerima kritikan atas pekerjaan saya SS S TS STS 

27. Saya selalu menanyakan hal yang tidak saya mengerti SS S TS STS 

28. Saya suka berbagi pengalaman dengan teman kerja SS S TS STS 

29. Saya selalu berbagi pengetahuan baru dari bekerja SS S TS STS 

30. Saya selalu memberikan ide/gagasan bagi kebaikan rumah 
sakit 

SS S TS STS 

31. Saya tidak selalu mengutamakan kejujuran dalam bekerja 

 

SS S TS STS 

32. Saya pernah bohong kepada atasan saya  SS S TS STS 

33. Saya sering kurang sependapat dengan teman kerja  SS S TS STS 

34. Saya sering menutupi kesalahan yang saya lakukan SS S TS STS 

35. Bagi saya kemajuan rumah sakit bukanlah hal yang terutama SS S TS STS 

36. Saya kurang memiliki komitmen dalam bekerja SS S TS STS 

37. Hasil kerja saya tidak lebih baik dari yang lain SS S TS STS 

38. Kemampuan kerja saya dibawah rata-rata dari yang lain SS S TS STS 

39. Terkadang saya melarikan diri dari tanggung jawab saya SS S TS STS 

40. Saya sadar tidak memberikan yang terbaik pada rumah sakit SS S TS STS 

41. Manajemen rumah sakit kurang memperhatikan karyawannya SS S TS STS 

42. Saya kurang menyukai hal-hal yang baru SS S TS STS 

43. Saya kurang bersungguh-sungguh dalam bekerja SS S TS STS 
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44. Terkadang ada pekerjaan yang tidak saya selesaikan SS S TS STS 

45. Terkadang saya terlambat datang bekerja SS S TS STS 

46. Terkadang saya melanggar peraturan yang ada SS S TS STS 

47. Terkadang saya menyesal pada keputusan saya SS S TS STS 

48. Saya kurang tenang dalam bekerja SS S TS STS 

49. Saya selalu pulang bekerja tepat waktu SS S TS STS 

50. Saya tidak selalu mendukung kebijakan dari rumah sakit SS S TS STS 

51. Terkadang saya melupakan kewajiban saya pada rumah sakit SS S TS STS 

52. Saya jarang mencapai target yang diberikan oleh rumah sakit SS S TS STS 

53. Saya kurang terlibat dalam kegiatan rumah sakit SS S TS STS 

54. Saya kurang menyukai kegiatan yang diadakan rumah sakit SS S TS STS 

55. Saya tidak selalu mendengar masukan dari atasan saya SS S TS STS 

56. Saya kurang bersedia menerima kritika atas pekerjaan saya SS S TS STS 

57. Saya tidak selalu menanyakan hal yang tidak saya mengerti SS S TS STS 

58. Saya tidak suka berbagi pengalaman dengan teman kerja saya SS S TS STS 

59. Saya tidak selaluberbagi pengetahuan baru dari bekerja SS S TS STS 

60. Saya tidak selalu memberikan ide/gagasan bagi kebaikan 
rumah sakit 

SS S TS STS 
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SKALA KOMITMEN ORGANISASI 
 

Berikut ini saya sajikan skala psikologi. Jawablah semua pernyataan dalam skala tersebut 
dengan cara memilih salah satu pilihan jawaban yang tersedia di sebelah kanan pernyataan 
dengan cara memberikan tanda silang (X)  pada jawaban yang anda pilih. Pilihan jawabannya 
adalah: 

SS : jika pernyataan SANGAT SETUJUdengan yang anda lakukan atau  
             rasakan. 
 
S : jika pernyataan SETUJU dengan yang anda lakukan atau rasakan. 
 
TS : jika pernyataan TIDAK SETUJU dengan yang anda lakukan atau  
             rasakan. 
 
STS : jika pernyataan SANGAT TIDAK SETUJU dengan yang anda lakukan  
             atau rasakan. 
 

Setiap orang memiliki jawaban yang berbeda-beda. Tidak ada jawaban yang salah dalam 
setiap pernyataan, sehingga kami mohon untuk diisi secara jujur dan apa adanya sesuai dengan 
keadaan diri anda yang sesungguhnya. Kami akan menjaga kerahasiaan jawaban anda. Selamat 
mengerjakan! 
 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya mengutamakan kewajiban pada rumah sakit SS S TS STS 

2. Saya senang bertahan bekerja dirumah sakit SS S TS STS 

3. Saya merasa senang dapat bekerja di rumah sakit ini SS S TS STS 

4. Saya  selalu terlibat dalam kegiatan yang diadakan oleh rumah 
sakit 

SS S TS STS 

5. Saya selalu datang lebih awal dalam bekerja SS S TS STS 

6. Saya tidak merasa rugi jika bekerja lebih banyak dari waktu 

yang ditentukan 

SS S TS STS 

7. Saya selalu yakin dapat bertahan di rumah sakit ini SS S TS STS 

8. Saya selalu berusaha memberikan yang terbaik bagi rumah 
sakit 

SS S TS STS 
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9. Saya bertangung jawab atas kemajuan rumah sakit SS S TS STS 

10. Saya akan selalu setia dengan rumah sakit SS S TS STS 

11. Saya  selalu mematuhi peraturan segala peraturan rumah sakit SS S TS STS 

12. Saya setuju peraturan perusahaan sangat penting untuk 
dijalankan 

SS S TS STS 

13. Saya selalu puas dengan pendapatan yang saya terima SS S TS STS 

14. Pihak rumah sakit selalu berusaha mensejahterakan kehidupan 
saya 

SS S TS STS 

15. Saya bertahan karena pihak rumah sakit selalu memberikan 
yang terbaik 

SS S TS STS 

16. Saya merasa cocok bekerja dirumah sakit SS S TS STS 

17. Saya akan menyesal jika kehilangan pekerjaan di rumah sakit 
ini 

SS S TS STS 

18. Saya takut kehilangan pekerjaan SS S TS STS 

19. Saya kurang mengutamakan kewajiban saya pada rumah sakit SS S TS STS 

20. Saya tidak senang bertahan bekerja dirumah sakit SS S TS STS 

21. Terkadang saya tidak merasa senang bekerja di rumah sakit SS S TS STS 

22. Saya tidak selalu terlibat dalam kegiatan yang diadakan oleh 
rumah sakit 

SS S TS STS 

23. Saya tidak selalu datang lebih awal dalam bekerja SS S TS STS 

24. Saya merasa rugi jika bekerja lebih banyak dari waktu yang 
ditentukan 

SS S TS STS 

25. Saya tidak selalu yakin dapat bertahan di rumah sakit ini SS S TS STS 

26. Saya merasa rumah sakit tidak selalu memberikan yang terbaik 
bagi karyawan 

SS S TS STS 

27. Saya tidak bertanggung jawab atas kemajuan rumah sakit SS S TS STS 

28. Saya kurang setia terhadap organisasi SS S TS STS 
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29. Saya terkadang tidak mematuhi peraturan rumah sakit SS S TS STS 

30. Tidak semua peraturan yang ada diperusahaan penting SS S TS STS 

31. Saya tidak puas denga pendapatan yang saya terima 

 

SS S TS STS 

32. Rumah Sakit  tidak mensejahterkan  kehidupan saya SS S TS STS 

33. Saya bertahan demi memenuhi kebutuhan saya SS S TS STS 

34. Saya tidak merasa cocok bekerja di rumah sakit  SS S TS STS 

35. Terkadang saya berpikir ingin berhenti dari rumah sakit SS S TS STS 

36. Saya tidak takut kehilangan pekerjaan jika ada penggantinya SS S TS STS 

 

 

Mohon periksa kembali jawaban teman-teman sehingga tidak ada nomor yang terlewati. 
Terimakasih. 
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Fakultas Psikologi 
Universitas Medan Area 

 
SKALA PSIKOLOGI 

 
BAGIAN I PENGANTAR 

 
Salam hormat, 

Dalam rangka kegiatan penelitian dari mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Medan 
Area, kami memohon kesediaan teman-teman untuk meluangkan waktu sejenak untuk mengisi 
skala ini.  

Dalam pengisian skala ini tidak ada jawaban yang salah. Oleh karena itu mohon 
pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan diri anda dengan jujur dan apa adanya tanpa 
mendiskusikan dengan orang lain. Kami menjaga kerahasiaan jawaban anda dan hanya 
digunakan untuk keperluan penelitian semata.  

Cara mengisi skala tersebut akan dijelaskan dalam petunjuk pengisian. Jika telah selesai, 
mohon periksa kembali jawaban anda, jangan sampai ada pernyataan yang terlewati. 

Bantuan anda dalam mengisi skala ini merupakan bantuan yang sangat besar artinya bagi 
keberhasilan penelitian ini. Untuk itu atas perhatian dan partisipasi yang anda berikan, kami 
ucapkan banyak terimakasih.  

         

Hormat kami, 

        Peneliti  

 

 

                      Erikson Simanjuntak 
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BAGIAN II DATA DIRI  
 

Isilah data diri anda dengan benar pada kolom yang telah disediakan. Kami  menjamin 
kerahasiaan  identitas yang anda berikan hanya untuk keperluan penelitian, tidak untuk keperluan 
lainnya. 

Nama Inisial  

Usia ……… Tahun 

 
 

BAGIAN III PETUNJUK PENGISIAN SKALA  
 
Berikut ini saya sajikan dua skala psikologi. Jawablah semua pernyataan dalam skala tersebut 
dengan cara memilih salah satu pilihan jawaban yang tersedia di sebelah kanan pernyataan 
dengan cara memberikan tanda silang (X)  pada jawaban yang anda pilih. Pilihan jawabannya 
adalah: 

SS : jika pernyataan SANGAT SETUJUdengan yang anda lakukan atau  
             rasakan. 
 
S : jika pernyataan SETUJU dengan yang anda lakukan atau rasakan. 
 
TS : jika pernyataan TIDAK SETUJU dengan yang anda lakukan atau  
             rasakan. 
 
STS : jika pernyataan SANGAT TIDAK SETUJU dengan yang anda lakukan  
             atau rasakan. 
 
Setiap orang memiliki jawaban yang berbeda-beda. Tidak ada jawaban yang salah dalam setiap 
pernyataan, sehingga kami mohon untuk diisi secara jujur dan apa adanya sesuai dengan keadaan 
diri anda yang sesungguhnya. Kami akan menjaga kerahasiaan jawaban anda. Selamat 
mengerjakan! 
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SKALA KEPERCAYAAN PADA ORGANISASI 
 

 
No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya berusaha untuk bekerja secara jujur SS S TS STS 

2. Saya tidak pernah menutupi kesalahan yang dilakukan SS S TS STS 

3. Saya selalu menerima masukan dari teman kerja saya SS S TS STS 

4. Saya  selalu mengakui kesalahan yang saya lakukan SS S TS STS 

5. Bagi saya kemajuan rumah sakit adalah hal yang terutama SS S TS STS 

6. Saya berkomitmen dalam bekerja SS S TS STS 

7. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan baik SS S TS STS 

8. Saya bekerja dengan semua kemampuan yang saya miliki SS S TS STS 

9. Saya bertanggung jawab atas pekerjaan yang saya lakukan SS S TS STS 

10. Saya berusaha memberikan yang terbaik bagi rumah sakit SS S TS STS 

11. Saya  sering bertukar pendapat dengan teman kerja SS S TS STS 

12. Saya suka mengetahui hal-hal baru SS S TS STS 

13. Saya selalu sungguh-sungguh dalam bekerja SS S TS STS 

14. Saya selalu menyelesaikan kewajiban saya SS S TS STS 

15. Saya selalu datang tepat waktu dalam bekerja SS S TS STS 

16. Saya selalu mematuhi peraturan yang ada SS S TS STS 

17. Keputusan yang saya ambil adalah hal mutlak SS S TS STS 

18. Saya selalu merasa tenang dalam bekerja SS S TS STS 

19. Saya selalu pulang kerja lebih lama dari yang lain SS S TS STS 

20. Saya selalu mendukung kebijakan rumah sakit SS S TS STS 
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21. Tugas saya adalah membuat maju rumah sakit SS S TS STS 

22. Saya selalu mencapai target yang diberikan rumah sakit SS S TS STS 

23. Saya selalu terlibat dalam kegiatan rumah sakit SS S TS STS 

24. Saya menyukai setiap kegiatan yang diadakan oleh rumah 
sakit 

SS S TS STS 

25. Saya selalu mendengar masukan dari atasan saya SS S TS STS 

26. Saya bersedia menerima kritikan atas pekerjaan saya SS S TS STS 

27. Saya selalu menanyakan hal yang tidak saya mengerti SS S TS STS 

28. Saya suka berbagi pengalaman dengan teman kerja SS S TS STS 

29. Saya selalu berbagi pengetahuan baru dari bekerja SS S TS STS 

30. Saya selalu memberikan ide/gagasan bagi kebaikan rumah 
sakit 

SS S TS STS 

31. Saya tidak selalu mengutamakan kejujuran dalam bekerja 

 

SS S TS STS 

32. Saya pernah bohong kepada atasan saya  SS S TS STS 

33. Saya sering kurang sependapat dengan teman kerja  SS S TS STS 

34. Saya sering menutupi kesalahan yang saya lakukan SS S TS STS 

35. Bagi saya kemajuan rumah sakit bukanlah hal yang terutama SS S TS STS 

36. Saya kurang memiliki komitmen dalam bekerja SS S TS STS 

37. Hasil kerja saya tidak lebih baik dari yang lain SS S TS STS 

38. Kemampuan kerja saya dibawah rata-rata dari yang lain SS S TS STS 

39. Terkadang saya melarikan diri dari tanggung jawab saya SS S TS STS 

40. Saya sadar tidak memberikan yang terbaik pada rumah sakit SS S TS STS 

41. Manajemen rumah sakit kurang memperhatikan karyawannya SS S TS STS 

42. Saya kurang menyukai hal-hal yang baru SS S TS STS 

43. Saya kurang bersungguh-sungguh dalam bekerja SS S TS STS 
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44. Terkadang ada pekerjaan yang tidak saya selesaikan SS S TS STS 

45. Terkadang saya terlambat datang bekerja SS S TS STS 

46. Terkadang saya melanggar peraturan yang ada SS S TS STS 

47. Terkadang saya menyesal pada keputusan saya SS S TS STS 

48. Saya kurang tenang dalam bekerja SS S TS STS 

49. Saya selalu pulang bekerja tepat waktu SS S TS STS 

50. Saya tidak selalu mendukung kebijakan dari rumah sakit SS S TS STS 

51. Terkadang saya melupakan kewajiban saya pada rumah sakit SS S TS STS 

52. Saya jarang mencapai target yang diberikan oleh rumah sakit SS S TS STS 

53. Saya kurang terlibat dalam kegiatan rumah sakit SS S TS STS 

54. Saya kurang menyukai kegiatan yang diadakan rumah sakit SS S TS STS 

55. Saya tidak selalu mendengar masukan dari atasan saya SS S TS STS 

56. Saya kurang bersedia menerima kritika atas pekerjaan saya SS S TS STS 

57. Saya tidak selalu menanyakan hal yang tidak saya mengerti SS S TS STS 

58. Saya tidak suka berbagi pengalaman dengan teman kerja saya SS S TS STS 

59. Saya tidak selaluberbagi pengetahuan baru dari bekerja SS S TS STS 

60. Saya tidak selalu memberikan ide/gagasan bagi kebaikan 
rumah sakit 

SS S TS STS 
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SKALA KOMITMEN ORGANISASI 
 

Berikut ini saya sajikan skala psikologi. Jawablah semua pernyataan dalam skala tersebut 
dengan cara memilih salah satu pilihan jawaban yang tersedia di sebelah kanan pernyataan 
dengan cara memberikan tanda silang (X)  pada jawaban yang anda pilih. Pilihan jawabannya 
adalah: 

SS : jika pernyataan SANGAT SETUJUdengan yang anda lakukan atau  
             rasakan. 
 
S : jika pernyataan SETUJU dengan yang anda lakukan atau rasakan. 
 
TS : jika pernyataan TIDAK SETUJU dengan yang anda lakukan atau  
             rasakan. 
 
STS : jika pernyataan SANGAT TIDAK SETUJU dengan yang anda lakukan  
             atau rasakan. 
 

Setiap orang memiliki jawaban yang berbeda-beda. Tidak ada jawaban yang salah dalam 
setiap pernyataan, sehingga kami mohon untuk diisi secara jujur dan apa adanya sesuai dengan 
keadaan diri anda yang sesungguhnya. Kami akan menjaga kerahasiaan jawaban anda. Selamat 
mengerjakan! 
 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya mengutamakan kewajiban pada rumah sakit SS S TS STS 

2. Saya senang bertahan bekerja dirumah sakit SS S TS STS 

3. Saya merasa senang dapat bekerja di rumah sakit ini SS S TS STS 

4. Saya  selalu terlibat dalam kegiatan yang diadakan oleh rumah 
sakit 

SS S TS STS 

5. Saya selalu datang lebih awal dalam bekerja SS S TS STS 

6. Saya tidak merasa rugi jika bekerja lebih banyak dari waktu 

yang ditentukan 

SS S TS STS 

7. Saya selalu yakin dapat bertahan di rumah sakit ini SS S TS STS 

8. Saya selalu berusaha memberikan yang terbaik bagi rumah 
sakit 

SS S TS STS 
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9. Saya bertangung jawab atas kemajuan rumah sakit SS S TS STS 

10. Saya akan selalu setia dengan rumah sakit SS S TS STS 

11. Saya  selalu mematuhi peraturan segala peraturan rumah sakit SS S TS STS 

12. Saya setuju peraturan perusahaan sangat penting untuk 
dijalankan 

SS S TS STS 

13. Saya selalu puas dengan pendapatan yang saya terima SS S TS STS 

14. Pihak rumah sakit selalu berusaha mensejahterakan kehidupan 
saya 

SS S TS STS 

15. Saya bertahan karena pihak rumah sakit selalu memberikan 
yang terbaik 

SS S TS STS 

16. Saya merasa cocok bekerja dirumah sakit SS S TS STS 

17. Saya akan menyesal jika kehilangan pekerjaan di rumah sakit 
ini 

SS S TS STS 

18. Saya takut kehilangan pekerjaan SS S TS STS 

19. Saya kurang mengutamakan kewajiban saya pada rumah sakit SS S TS STS 

20. Saya tidak senang bertahan bekerja dirumah sakit SS S TS STS 

21. Terkadang saya tidak merasa senang bekerja di rumah sakit SS S TS STS 

22. Saya tidak selalu terlibat dalam kegiatan yang diadakan oleh 
rumah sakit 

SS S TS STS 

23. Saya tidak selalu datang lebih awal dalam bekerja SS S TS STS 

24. Saya merasa rugi jika bekerja lebih banyak dari waktu yang 
ditentukan 

SS S TS STS 

25. Saya tidak selalu yakin dapat bertahan di rumah sakit ini SS S TS STS 

26. Saya merasa rumah sakit tidak selalu memberikan yang terbaik 
bagi karyawan 

SS S TS STS 

27. Saya tidak bertanggung jawab atas kemajuan rumah sakit SS S TS STS 

28. Saya kurang setia terhadap organisasi SS S TS STS 
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29. Saya terkadang tidak mematuhi peraturan rumah sakit SS S TS STS 

30. Tidak semua peraturan yang ada diperusahaan penting SS S TS STS 

31. Saya tidak puas denga pendapatan yang saya terima 

 

SS S TS STS 

32. Rumah Sakit  tidak mensejahterkan  kehidupan saya SS S TS STS 

33. Saya bertahan demi memenuhi kebutuhan saya SS S TS STS 

34. Saya tidak merasa cocok bekerja di rumah sakit  SS S TS STS 

35. Terkadang saya berpikir ingin berhenti dari rumah sakit SS S TS STS 

36. Saya tidak takut kehilangan pekerjaan jika ada penggantinya SS S TS STS 

 

 

Mohon periksa kembali jawaban teman-teman sehingga tidak ada nomor yang terlewati. 
Terimakasih. 
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DATA PENELITIAN 

 

KEPERCAYAAN PADA  

ORGANISASI 
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DATA PENELITIAN KOMITMEN 
ORGANISASI 
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LAMPIRAN  

ANALISIS VALIDITAS DAN 
RELIABILITAS 

SKALA KEPERCAYAAN PADA 
ORGANISASI DAN KOMITMEN 

ORGANISASI 
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KEPERCAYAAN PADA 

ORGANISASI 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.860 60 

 
 
 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ko1 176.57 234.353 .508 .856 

ko2 177.22 227.666 .478 .854 

ko3 176.57 234.353 .508 .856 

ko4 177.25 230.244 .439 .855 

ko5 176.85 234.951 .336 .857 

ko6 177.37 227.420 .466 .854 

ko7 176.90 228.451 .549 .853 

ko8 177.22 227.871 .486 .854 

ko9 177.00 230.103 .594 .854 

ko10 176.97 232.999 .410 .856 
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ko11 177.57 233.379 .305 .857 

ko12 177.52 226.666 .552 .853 

ko13 177.27 231.230 .409 .856 

ko14 177.02 233.563 .337 .857 

ko15 177.42 229.994 .423 .855 

ko16 177.20 231.497 .335 .857 

ko17 177.55 229.074 .400 .855 

ko18 177.12 231.497 .367 .856 

ko19 176.80 231.959 .407 .856 

ko20 177.30 226.164 .544 .853 

ko21 177.25 226.500 .529 .853 

ko22 177.27 228.615 .477 .854 

ko23 177.20 227.446 .478 .854 

ko24 177.77 235.410 .335 .859 

ko25 177.35 229.054 .442 .855 

ko26 177.57 233.379 .305 .857 

ko27 177.52 226.666 .552 .853 

ko28 177.60 231.990 .450 .855 

ko29 177.15 242.951 -.057 .862 

ko30 177.22 240.230 .083 .860 

ko31 177.32 237.507 .353 .858 

ko32 177.07 240.379 .071 .861 

ko34 177.32 239.046 .364 .859 

ko35 177.22 241.204 .038 .861 

ko36 177.55 241.638 .004 .862 

ko37 177.20 240.882 .052 .861 

ko38 177.57 238.610 .306 .861 

ko39 176.77 238.281 .380 .859 

ko40 176.72 239.589 .083 .861 

ko41 177.17 239.840 .087 .861 

ko42 177.15 237.515 .379 .859 

ko43 178.22 245.922 .337 .868 

ko44 176.77 228.846 .345 .857 

ko45 176.65 224.951 .494 .853 
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ko46 176.95 235.177 .357 .858 

ko47 177.12 236.676 .353 .858 

ko48 176.70 236.421 .373 .858 

ko49 177.17 240.558 .066 .861 

ko50 177.42 240.558 .041 .862 

ko51 176.80 239.036 .155 .859 

ko52 176.77 233.153 .373 .856 

ko53 177.07 243.712 -.084 .864 

ko54 176.85 236.079 .323 .859 

ko55 177.02 238.794 .124 .860 

ko56 176.75 235.782 .355 .858 

ko57 177.05 243.485 -.079 .863 

ko58 176.80 236.421 .343 .858 

ko59 176.87 235.035 .382 .858 

ko60 176.80 242.985 -.063 .862 
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 
KOMITMEN ORGANISASI 

 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.933 36 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

km1 94.52 165.846 .308 .933 

km2 94.40 162.041 .592 .930 

km3 94.63 162.856 .553 .931 

km4 94.45 161.433 .730 .929 

km5 94.90 159.272 .534 .931 

km7 94.43 162.097 .586 .930 

km8 94.48 161.487 .726 .929 

km9 94.35 163.618 .651 .930 

km10 95.00 156.769 .606 .930 

km11 94.35 163.618 .651 .930 

km12 95.05 158.356 .576 .930 

km13 94.80 164.472 .365 .933 
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km14 94.98 156.281 .617 .930 

km15 94.63 161.676 .589 .930 

km16 95.15 161.310 .390 .933 

km17 94.68 158.994 .622 .930 

km18 95.00 155.538 .682 .929 

km19 94.78 160.435 .680 .929 

km22 95.30 159.036 .545 .931 

km23 95.05 159.485 .566 .930 

km24 94.80 162.215 .463 .932 

km28 94.90 159.272 .534 .931 

km29 94.58 161.430 .505 .931 

km30 95.08 159.199 .511 .931 

km31 94.40 162.041 .592 .930 

km32 94.63 162.856 .553 .931 

km33 94.45 161.433 .730 .929 

km34 94.65 166.951 .205 .935 

km35 94.43 162.097 .586 .930 

km36 94.48 161.487 .726 .929 
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LAMPIRAN  

UJI NORMALITAS SEBARAN 
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UJI NORMALITAS 

 

NPar Tests 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  

km Ko 

N 
80 80 

Normal Parametersa Mean 
99.15 129.65 

Std. Deviation 11.037 15.806 

Most Extreme Differences Absolute 
.209 .192 

Positive .166 .292 

Negative -.109 -.289 

Kolmogorov-Smirnov Z 
.686 .579 

Asymp. Sig. (2-tailed) 
.734 .891 

a. Test distribution is Normal.   
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LAMPIRAN 

UJI LINEARITAS 
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UJI LINEARITAS 
 

Means 
 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Included Excluded Total 

 N Percent N Percent N Percent 

km  * ko 80 100.0% 0 .0% 80 100.0% 

 
 
 

 
ANOVA Table 

   Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

km * ko Between Groups (Combined) 9245.867 28 330.210 65.698 .000 

Linearity 8439.824 1 8439.824 1.679E3 .000 

Deviation from Linearity 806.042 27 29.853 5.940 .210 

Within Groups 256.333 51 5.026   

Total 9502.200 79    
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LAMPIRAN UJI KORELASI 
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UJI KORELASI 

 

Measures of Association 

 
R R Squared Eta Eta Squared 

km * ko 
.942 .888 .986 .973 

 
 
Correlations 
 

Correlations 

  
km ko 

km Pearson Correlation 
1 .942** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 80 80 

ko Pearson Correlation 
.942** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 80 80 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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