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Dengan penuh semangat, kupersembahkan karya terbaikku untuk 
Ayahanda, Ibunda, Kakanda, Istri dan Ananda tersayang. 

Thank You So Much, I Love U All 
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atas segala kritik, masukan, bimbingan dan saran yang telah diberikan 
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12. Terimakasih juga buat teman-teman se-Almamater, yang tidak bisa saya 

sebutkan satu persatu yang selalu memberikan informasi dan semangat 

kepada saya. 

13. Terimakasih juga buat rekan-rekan sekerja di RSU Advent Medan, yang 

selalu mengerti dan memberikan dukungan bagi saya dalam 
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Peneliti juga mengucapkan terimakasih kepada seluruh pihak yang tidak 

tersebutkan oleh peneliti, yang telah membantu dan memberikan perhatian lebih 
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                                                                                               Penulis 

 

 

                                                                                        Esra Sembiring 
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