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Skala Budaya Organisasi
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Blue Print Skala Budaya Organisasi

Tabel 1. Distribusi Penyebaran Butir-butir Pernyataan Skala Kematangan Emosi
Sebelum Uji Coba

NOMOR BUTIR
NG Favourable Unfavourable JIh
1 1,9,17,25,33,41 2,10,18,26,34,42 12
2 3,11,19,27,35,43 4,12,20,28,36,44 12
3 5,13,21,29,37,45,49,53 | 6,14,22,30,38,46,50,54 | 16
4 7,15,23,31,39,47,51,55 | 8,16,24,32,40,48,52,56 | 16
Jumlah 28 28 56
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI
MEDAN

Kepada Yth:

Bapak/1bu/Sdr/Sdri

Karyawan Bidang Pelayanan Medis
RSU. Advent Medan

Dengan hormat,

Dengan ini saya Esra Sembiring, Mahasiswa Fakultas Psikologi UMA Medan, tengah
mengadakan penelitian dengan cara menyebarkan skala. Sehubungan dengan hal
tersebut, saya bermohon kepada Bapak/lbu/Sdr/Sdri agar berkenan membantu saya
dengan mengisi skala yang saya sebarkan. Bantuan yang Bapak/lbu/Sdr/Sdri berikan
akan sangat bernilai. Bapak/lbu/Sdr/Sdri tidak perlu merasa khawatir, sebab penelitian
yang saya lakukan tidak ada kaitannya dengan hal apapun dengan pekerjaan
Bapak/Ibu/Sdr/Sdri.

Demikian, atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

IDENTITAS DIRI
Mohon diisi dengan sebenar-benarnya

Nama/Inisial

Jenis Kelamin

Masa Kerja

Bidang Kerja

PETUNJUK PENGISIAN

Berilah jawaban dengan memberi tanda silang (X) pada tempat yang telah disediakan.

JAWABAN SS : Jika merasa Sangat Sesuai dengan isi pernyataan
JAWABAN S : Jika merasa Sesuai dengan isi pernyataan

JAWABAN TS : Jika merasa Tidak Sesuai dengan isi pernyataan
JAWABAN STS: Jika merasa Sangat Tidak Sesuai dengan isi pernyataan
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SKALA

PILIHAN

NO PERNYATAAN JAWABAN

1 Perusahaan mempe_rhatlkan karyawan, jadi saya bekerja ss|s|Ts!sTs
dengan sepenuh hati

5 Rugi rasanya mencurahkgn segenap tenaga karena ss|s|Ts!sTs
perusahaan tidak memperhatikan

3. | Saya memiliki kemampuan mengerjakan semuatugassaya |SS| S | TS | STS

4. | Saya memiliki banyak kelemahan dalam bekerja SS| S |TS|STS

5 CGoari?)hplmpman di rumah sakit ini patut dijadikan sebagai ss|s|Ts!sTsS

6. Qaya pimpinan di rumah sakit ini sudah tidak pantas lagi ss|s|TslsTs
diterapkan

7 ISaail?]/a siap mendengarkan masukan yang diberikan orang ss|s|Ts!sTs

8. ISaail?]/a semakin bingung dengan adanya masukan dari orang ss|s|Ts!|sTs

9. | Kewajiban saya diperusahaan ini tetap saya dahulukan SS| S |TS|STS

10. Jlka_hak-hak saya k_urang terpenuhi, maka saya juga ss|s|Ts!sTS
berhitung dalam bekerja

11 P!mplnan sudah berusaha menempatkan karyawan sesuai ss|s|Ts!sTS
bidangnya

12. | Pimpinan sering salah menempatkan bidang kerja karyawan | SS | S | TS | STS

13. | Saya senang memiliki pimpinan seperti di rumah sakit ini SS| S |TS|STS

14, Saya seb_er_larnya bosan dibawah kepemimpinan seperti ss|s|Ts!sTs
sekarang ini

15. | Saya tidak akan menyela pembicaraan orang lain SS| S |TS|STS

16. Darlpgda bertele-tele, saya akan menyela suatu ss|s|Ts!sTs
pembicaraan

17. | Kemajuan perusahaan ini juga menjadi tanggungjawab saya | SS| S | TS | STS

18. Maju-mundurnya perusahaan ini tergantung pimpinan ss|s|Ts!sTs
sepenuhnya

19, SS:X;ngerusaha bekerja sebaik mungkin agar pasien merasa ss|s|Ts!sTs

20. Saya merasa malas jika harus memuaskan pasien, karena itu ss|s|Ts!|sTs
bukan bidang saya

21. | Saya senang bekerjasama dengan pimpinan rumah sakitini | SS | S | TS| STS

29 S_aya _berusaha menghl_n(_jar jika diajak bekerjasama dengan ss|s|Ts!sTs
pimpinan rumah sakit ini

23. | Saya menghargai pendapat yang diajukan rekan kerja SS| S |TS|STS

o Jika bu_kan atasan, berat rasanya menghargai pendapat ss|s|Ts!sTS
orang lain

25. | Saya mengerjakan pekerjaan saya sampai tuntas SS| S |TS|STS

26, Saya mengulur-ulur waktu kerja agar jangan sampai ss|s|Ts!sTs
kelelahan
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27 Sa){a segera  meminta maaf jika terjadi suatu ss|s|Ts!sTs
ketidaksengajaan

28, Malu rasanya meminta maaf atas suatu kesalahan yang ss|s|Ts|sTs
tidak disengaja

29. | Saya siap mengerjakan setiap perintah dari pimpinan SS| S |TS|STS

30 S_aya_ mencari-cari alasan setiap diberi perintah dari ss|s|Ts!sTs
pimpinan

31. | Saya sadar bahwa setiap orang memiliki kelebihan SS| S |TS|STS

30 Kelebihan yang dimiliki orang lain hanyalah sebuah ss|s|Ts!sTS
kebetulan

33. | Saya rela berkorban apa saja untuk perusahaan SS| S |TS|STS

34. | Berat rasanya jika harus berkorban untuk perusahaan SS| S |TS|STS

35. | Saya bekerja sesuai peraturan yang telah ditentukan SS| S |TS|STS

36. | Kaku rasanya jika harus bekerja sesuai peraturan SS| S |TS|STS

37 Senang_ rasanya dapat bekerja sama dengan rekan kerja ss|s|Ts!sTs
yang lain

38, Bekerja sama dengan rekan kerja yang lain hanya membuat ss|s|Ts!sTs
masalah saja

39. | Nasehat yang diberikan orang lain sangat berrati SS| S |TS|STS

0 Masukan yang diberikan orang lain merupakan kritikan ss|s|Ts!sTs
pedas bagi saya

41. | Saya malu jika tidak menunjukkan hasil kerja yang optimal |SS | S | TS | STS

42. | Percuma bekerja keras, karena perusahaan pilih kasih SS| S |TS|STS

43. | Malu rasanya jika melanggar peraturan perusahaan SS| S |TS|STS

44. | Sesekali melanggar peraturan perusahaan adalah hal biasa | SS| S | TS | STS

45. | Saya menjadi bersemangat jika diajak bekerja sama SS| S |TS|STS

16 Say_a semakl_n malas jika d!mlnta bergabung dengan rekan ss|s|Ts!sTsS
kerja yang lain dalam bekerja

47. | Melihat rekan kerja sibuk, saya segera membantunya SS| S |TS|STS

48, KeS|bu!<an rekan kerja adalah urusannya sendiri jadi tidak ss|s|Ts!sTs
perlu dibantu

49. | Bekerja dengan siapapun di rumah sakit ini saya bersedia SS| S |TS|STS

50. | Saya merasa lebih nyaman bekerja sendiri SS| S |TS|STS

51. | Saya akan memberikan bantuan tanpa harus diminta SS| S |TS|STS

59 Saya hanya memberikan bantuan kepada orang yang pernah ss|s|Ts!sTs
membantu saya

53. | Dengan bekerjasama pekerjaan lebih cepat selesai SS| S |TS|STS

54 Dengan bekerjasama pekerjaan lebih banyak yang ss|s|Ts!sTs
berantakan

55. | Saya tidak bisa membiarkan orang lain kesusahan SS| S |TS|STS

56, tF;?nsZzya tidak perlu memikirkan masalah yang dihadapi ss|s|Ts!sTs
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Reliability

Scale: Budaya Organisasi

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 39 100.0
Excluded? 0 0
Total 39 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Cronbach's
Alpha N of ltems
890 56
Item Statistics
Mean Std. Deviation
VAR00001 3.6923 46757 39
VVAR00002 3.5641 50236 39
VVAR00003 2.5641 .82062 39
VVAR00004 2.6154 1.11486 39
VVAR00005 2.6923 .83205 39
VVAR00006 3.6923 46757 39
VVAR00007 3.5641 50236 39
VVAR00008 2.5641 .82062 39
VVAR00009 2.6154 71139 39
VAR00010 2.6923 .83205 39
VAR00011 2.8205 79046 39
VAR00012 3.2308 87243 39
VAR00013 2.6923 .89307 39
VAR00014 3.5641 50236 39
VAR00015 2.8205 79046 39
VAR00016 3.0769 83932 39




VARO0017
VAR00018
VVAR00019
VVAR00020
VAR00021
VVAR00022
VAR00023
VVAR00024
VVAR00025
\VAR00026
VAR00027
\VAR00028
VVAR00029
\VAR00030
VVAR00031
VVAR00032
VVAR00033
VAR00034
VVAR00035
\VAR00036
\VAR00037
\VAR00038
VVAR00039
VAR00040
VAR00041
VAR00042
VAR00043
VVAR00044
VVAR00045
VVAR00046
VAR00047
\VAR00048
\VAR00049
\VAR00050
VAR00051
VVAR00052
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3.6923
3.5641
3.3077
2.1795
3.2051
2.6154
2.8205
3.2308
3.6923
2.2821
3.0000
2.6923
3.5641
3.4103
2.9487
2.8718
2.7436
3.6923
3.5641
3.6923
2.7436
2.9487
2.5641
3.2051
2.6923
2.6410
3.6923
3.6154
2.6410
2.5641
2.8205
3.5641
3.7436
3.5897
2.8718
3.5641

46757
50236
69410
.79046
.73196
71139
.79046
74203
46757
91619
91766
.89307
.50236
63734
75911
.95089
.90954
46757
.50236
46757
.93803
91619
.82062
.73196
.83205
.90284
46757
.59007
.90284
.82062
.79046
50236
44236
49831
.73196
.50236

39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
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VAR00053 3.6923 46757 39

VAR00054 3.5641 50236 39

VVAR00055 2.8205 79046 39

VVAR00056 3.0769 .83932 39

ltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- [ Alpha if Item
Item Deleted ltem Deleted |Total Correlation Deleted

VAR00001 170.1538 227.397 582 .886
VVAR00002 170.2821 227.471 534 .886
VVAR00003 171.2821 225.576 .388 .887
VAR00004 171.2308 241.814| -.209 .899]
VVAR00005 171.1538 226.765 334 .888
VVAR00006 170.1538 227.397 582 .886
VVAR00007 170.2821 227.471 534 .886
VVAR00008 171.2821 225.576 .388 .887
VAR00009 171.2308 239.340| -.183 .894
VAR00010 171.1538 226.765 334 .888
VAR00011 171.0256 222.920 520 .886
VAR00012 170.6154 218.453 644 .883
VAR00013 171.1538 220.923 531 .885
VAR00014 170.2821 227.471 534 .886
VAR00015 171.0256 222.920 520 .886
VAR00016 170.7692 223.656 456 .886
VAR00017 170.1538 227.397 582 .886
VAR00018 170.2821 227.471 534 .886
VAR00019 170.5385 227.571 371 .888
VVAR00020 171.6667 227.228 334 .888
VAR00021 170.6410 227.499 352 .888
VAR00022 171.2308 239.340| -.183 894
VAR00023 171.0256 222.920 520 .886
VAR00024 170.6154 224.296 494 .886
VVAR00025 170.1538 227.397 582 .886
VVAR00026 171.5641 224516 381 887
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VVAR00027 170.8462 224.186 393 .887
VAR00028 171.1538 220.923 531 885
VAR00029 170.2821 227.471 534 .886
VAR00030 170.4359 234.726| .035 891
VAR00031 170.8974 239.673| -.189 .895
VAR00032 170.9744 237.552| -.090 .895
VAR00033 171.1026 234.305| .025 .893
VAR00034 170.1538 227.397 582 .886
VVAR00035 170.2821 227.471 534 .886
VVAR00036 170.1538 227.397 582 .886
VVAR00037 171.1026 220.884 504 .885
VVAR00038 170.8974 219.673 564 .885
VVAR00039 171.2821 225.576 .388 .887
VVAR00040 170.6410 227.499 352 .888
VAR00041 171.1538 226.765 334 .888
VAR00042 171.2051 226.957| 296 .889]
VAR00043 170.1538 227.397 582 .886
VAR00044 170.2308 236.972| -.083 .892
VAR00045 171.2051 226.957| .296 .889]
VVAR00046 171.2821 225.576 .388 .887
VVAR00047 171.0256 222.920 520 .886
VVAR00048 170.2821 227.471 534 .886
VAR00049 170.1026 237.147| =112 .892
VAR00050 170.2564 235.511| .004 .891
VAR00051 170.9744 239.026| -.165 .894
VVAR00052 170.2821 227.471 534 .886
VAR00053 170.1538 227.397 582 .886
VAR00054 170.2821 227.471 534 .886
VVAR00055 171.0256 222.920 520 .886
VVAR00056 170.7692 223.656 456 .886
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of ltems
173.8462 235.818 15.35636 56



LAMPIRAN A
ANALISIS UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
SKALA BUDAYA ORGANISASI
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LAMPIRAN B
UJI ASUMSI DAN UJI HIPOTESIS
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LAMPIRAN C
SKALA BUDAYA ORGANISASI
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LAMPIRAN D
SURAT KETERANGAN BUKTI PENELITIAN
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