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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Setiap instansi pemerintah atau badan swasta, baik besar maupun kecil pasti
bertujuan untuk mencapai target yang telah ditetapkan, dengan mempergunakan
fasilitas yang ada semaksimal mungkin dan memperhatikan kerja sama yang baik
di antara anggota organisasi tersebut. Kerjasama merupakan faktor penting dalam
organisasi, maka harus diperhatikan pula bagaimana kerjasama itu dapat terlaksana
dengan baik. Dengan demikian organisasi membutuhkan kerjasama yang
terpimpin, agar masing-masing individu atau kelompok mengetahui apa yang
menjadi tugas dan wewenangnya dalam laju gerak organisasi.

Pengertian pelaksanaan kegiatan itu perlu, agar tidak terjadi tumpang tindih
dalam tugas dan tanggung jawab sehingga efisiensi kerja dapat tercapai, untuk itu
dibutuhkan seorang pemimpin yang dapat mengatur, menertibkan dan
mengendalikan organisasi.

Demikian pula halnya dengan camat selaku pimpman tertinggi di
lingkungan Kantor Kecamatan dalam melaksanakan tugasnya tentu tidak luput dari
permasalahan organisasi, yang dalam hal ini menyangkut pada segi kepemimpinan
yang apabila kita telusuri lebih dalam lagi maka masalah tersebut akan bermuara

pada segi bagaimana pemimpin menerapkan dirinya dan memtungsikan dirinya di
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dalam jabatan yang diembannya.

Pimpinan diharapkan memberikan contoh tauladan dan juga kebijaksanaan
kepada para bawahannya sehingga dengan demikian akan dapat memberikan
pandangan bagi bawahannya tentang penyelesaian tugas di dalam organisasi
tersebut.

Kepemimpinan pada hakekatnya adalah proses mempengaruhi orang lain.
Kepemimpinan seseorang dipengaruhi oleh tipe atau perilaku pemimpin masing-
masing. Yang dimaksud dengan tipe kepemimpinan, tidak lain adalah pola perilaku
yang ditampilkan oleh seorang pemimpin. Pada saat pemimpin itu mencoba untuk
mempengaruhi orang lain sepanjang diamati oleh orang lain. Dengan kata lain
apabila persepsi seseorang pemimpin terhadap perilaku kepemimpinannya baik
dan bermanfaat, tidak berarti baik dan berfaedah menurut persepsi orang lain.

Kepala suatu instansi seperti kantor kecamatan adalah pemimpin bagi
organisasi dinasnya, baik itu secara struktural maupun secara kenegaraan.
Kepemimpinan camat meliputi juga bagian-bagian yang ada di bawahnya. Sebagai
suatu jenjang pelaporan tugas bagi bawahan maka keberadaan camat amat penting
dalam pelaksanaan struktur organisasi pemerintahan, termasuk halnya pelaksanaan
suatu sistem administrasi pemerintahan itu sendiri.

Permasalahan yang sering ditemukan di tanah air kita Indonesia ini adalah
pemimpin terkadang dianggap sebagai orang suci yang fatwa dan perintahnya

merupakan suatu dilema yang harus dijalankan. Akibat dari keadaan tersebut

UNIVERSITASMEDAN AREA



65

DAFTAR PUSTAKA

Alex Nitisemito, Manajemen Personalia, Ghalia Indonesia, Jakarta, 1999.

American Management Association, Kepemimpinan Dalam Perusahaan,
terjemahan Wijadi M.A. Bharata, Jakarta, 2004.

B.H. Erickson dan TA. Nosamchuk, Memahami Data Statistik Untuk
Ilmu Sosial, I.LP3ES, Jakarta, 2001.

H.R. Danan Djaya, Peranan Humas Dalam Perusahaan, Alumni,
Bandung, 1995.

Hadari Nawawi, Metode Penelitian Sosial, Gadjah Mada University Press,
Yogyakarta, 1997.

Jalaluddin Rakhmat, Metode Penelitian Komunikasi, PT. remadja Karya,
Bandung, 1995.

Kartini Kartono, Pemimpin dan Kepemimpinan, CV. Rajawali, Jakarta,
2003.

Pengantar Metodologi Research Sosial, Alumni,
Bandung, 2000.

Komaruddin, Pengantar Ilmu Administrasi, Alumni, Bandung, 1998.

M. Sinungan, Produktivitas Apa dan Bagaimana, PT. Pcrsada, Jakarta,
2001.

Moh. Agus Tulus, Manajemen Sumber Daya Manusia, PT. Gramedia
Pustaka Utama, Jakarta, 1995.

Mohammad Hatta, Pengantar Ke Jalan Ilmu Pengetahuan, Mutiara,
Jakarta, 2000.

S. Prajudi Atmosoedirjo, Dasar-Dasar Ilmu Administrasi , Ghalia
Indonesia, Jakarta, 2000.

Sarwoto, Dasar-Dasar Organisasi dan Manajemen, Ghalia Indonesia,
Jakarta, 1995.

UNIVERSITASMEDAN AREA



66

Suhardi, Politik Sosial Modern, Dasar dan Directiva, Yayasan Karya
Dharma IIP, Jakarta, 2003.

Suharsini Arikunto, Prosedur Penelitian, Rineka Cipta, Jakarta, 1992.

Winarno Surakhmad, Pengantar Penelitian Ilmiah, Tarsito, Bandung,
2000.

UNIVERSITASMEDAN AREA





