DAFTAR ISl

HALAMAN JUDUL ..ottt i
HALAMAN PENGESAHAN........cooi it ii
SURAT PERNYATAAN. .....e ottt iv
HALAMAN PERSEMBAHAN ......oooiiiiiiieee et %
HALAMAN MOTTO ..ottt sttt vi
KATA PENGANTAR L.ttt vii
ABSTRAKSI .ottt X
DAFTAR ISI....... #0a. h. B et A, A .. ... eeenennenaenes Xi
DAFTAR TABEL ..ottt sttt sttt sneeneas xiii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt Xiv
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
A, Latar BelaKang .........cccooveiieiiiieiiece e 1
B. Identifikasi Masalah ... 7
C. Batasan Masalah ..o 8
D. Rumusan Masalah ... 8
E. Tujuan Penelitian ..o 8
F. Manfaat Penelitian ..........ccoooiiiiieiiceseee e 9
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA . e e e 10
VAN |G LY N o L b £ 10
1. Pengertian Karyawan ..........cccccovveveiiienienesiee e seeseesee s 11
B. DISIPIN KEIJa ... 11
1. Pengertian Disiplin Kerja .......ccccoeveiieiiieisiie e 11
2. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja................... 12
3. Aspek - Aspek Disiplin Kerja......ccccccevviieiveiesiesiese e 14
4. Bentuk-bentuk Disiplin Kerja . .......cccoooiiniiiiiiniieiccieseee 15
5. Pentingnya Disiplin Kerja..........c.cooviiiiiiiiiiiiiecne e, 16
C. Kepemimpinan (Leadership) .......ccocevrrieenenienieenisee e 18
1 Pengertian Kepemimpinani.........ccoceevververesieesnesesieeseesee e 18
2. Faktor-FaktorKepemimpinan...........ccceveenenenieenisiie e 19
3.Aspek-Aspek Kepemimpinan .........ccccocvevereeresieeneeneseeseenens 19
4. Pendekatan Kepemimpinan............ccovevvie e iieiennnnnn. 20
5. Tugas-tugas Kepemimpinan.............ccovovievineinieninennn. 21
6. Sifat-sifat Kepemimpinan................oocooiiiiiiiiiiinen. 22
D. Hubungan Antara Kepemimpinan terhadap Disiplin Kerja......23

UNIVERSITAS MEDAN AREA



E. Kerangka Konseptual............ccccoviveveiieiiieiicic e 24

F. Hipotesis Penelitian .........cccccooviiiiiniinieee e 25
BAB IlI METODE PENELITIAN .....ooiiie sttt 26
A. ldentifikasi Variabel penelitian .................................26
B. Definisi Operasional............cocoiiiiiiiiniinieiiescee e 26
C. Populasi dan Metode Pengambilan Sampel ..........ccccccovevivenee. 27
D. Metode Pengumpulan Data..........cccooeverieiieniniie e 28
E. Teknik Uji Instrumen Penelitian...........cccocovevevveveiieieeic s 30
F. Metode Analisis Data..........cccocveieeieiienieesee e 32
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ......cccooiivininne 33
A.Gambaran Umum Perusahaan...........cccccevvrnieeneninneene e 33
1. Sejarah Singkat Perusahaan ............c.ccccovevveieiiieneene e 33
2. Visi Dan Misi Perusanaan ............ccoooveierieninnnniin e 33
B. Pelaksanaan Penelitian ..........cccocoveiiiiiniiiie e 36
1. Persiapan Penelitian .........cccccveveieeieeiesiie e 36
2. Pelaksanaan Penelitian ..........cccocovevieiieiinnieni e 37
C. ANALISIS DALA ....c.cecvveieeiieciiesie et 39
D. PemMDENaSaN .......cccviiiiiiiiieiicie e s 45
BAB V EENIGMNT ST, (W, WY, SRRSO SO 1............. . 48
AL KESIMPUIAN ... 48
B. SAraN ... 49
DAFTAR PUSTAKA ..ttt bbbt 50

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Daftar Tabel

Tabel 1. Bobot Nilai skor jawaban
Tabel 2. Distribusi Butiran Skala Kepemimpinan Sebelum Uji Coba

Tabel 3. Distribusi butir-butir Skala KepemimpinanSetelah Uji Coba

Tabel 4. Rangkuman Hasil Perhitungan Uji Normalitas Sebaran

Tabel 5. Rangkuman Hasil Uji Linearitas Hubungan

Tabel 6. Rangkuman Perhitungan Analisis Regresi

Tabel 7. Hasil Perhitungan Nilai Rata-rata Hipotetik dan Empirik

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran :

A. ANALISIS UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SKALA
KEPEMIMPINAN

B. ANALISIS UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SKALA DISIPLIN
KERJA

C. UJI ASUMSI (UJI NORMALITAS DAN UJI LINIERITAS)

D. HASIL ANALISIS DATA

E. ALAT UKUR PENELITIAN

F. DATA ABSENSI

G. SURAT KETERANGAN PENELITIAN

UNIVERSITAS MEDAN AREA





