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Abstrak 

Rina, NPM : 068330030, dengan judul : ''lnfonnasi Akuntansi Penanggungjawaban 
Dalam Menilai Kincrja Pusat Laba Pada Kopkar PT. Pertlmina ( Persero) Region I 
Medon ( dibawah bimbingan 

lnformasi akuntansi penaoggungjawaban adalah suatu infonnasi yang 
digunakan untuk mengukur basil - basil dari kegiatan perusahaan yang sesuai dengan 
pusat pertanggungjawaban. Dengan adanya infonnasi akuntansi pertanggungjawaban 
diharapkan manajer dapat menilai tanggungjawab dan mengukur prestasi bawahannya 
secara objektif atas tugas yang diberikan kepadanya. Salah satu cara untuk 
mempertahankan kelangsungan hidup perusahaan adamh dengan cara merencanakan 
dan mcngendalikan aktivitas perusabaan. Salah satu slat penting untuk mercncanakan 
dan mengendalikan aktivitas perusabhan adalah dengan membuat anggaran. 

Anggaran disusun oleh manajcmen untuk jangka waktu satu tahun atau satu 
periodc tertentu. Anggaran Isba bermanfaat sebagai penilai kinerja manajer pusat Isba 
sdenga.n cara membandingkao antara laba yang dianggarkan dengan rcalisasinya. 
Dalam penyusunan anggaran perusahaan berpedoman pada pengalaman yang terjadi 
pada masa lalu dan mcramalkan masa yang akan datang. 

Penelitian ini bcrsifat des.kriptifkuantitatif dengan tujuan untuk mendapatkan 
bukti mengenai infonnasi akuntansi pertanggungjawaban pusat laba di Kopkar PT. 
Pertamina ( Persero ) Region I Medan, pengumpulao data ini menggunakan metode 
wawancara deogan terlebib dabulu memberikao daftar penaoyaan ( questioner ). 
tekoik analisis data menggunakan Statistik deskriptif. 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh data bahwa anggaran dijadikao sebagai 
penilaian kinerja manajer pusat laba, meskipun anggaran yaug dibuat oleb Kopkar 
PT. Pertamina ( Persero) Region I Medan berdasarkan Isba yang diterimanya melalui 
perbandingan antara pendapatan dan biaya - biaya yang dikeluarkannya. Secara 
keseluruhan, infonnasi akuntansi penangguogjawaban dalam menilai kinerja pusat 
laba pada Kopkar PT. Pertlmina ( Persero) Region I Medao sudab dilaksaoal<an 
dengan baik. 

Kata Kuaei : Iarormui Ak:utausi Ptrtangguagjawabaa , Ptnilalan KiDtrja 
Pusat laba. 
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KATA PENGANTAR 

Puji Syukur Kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya serta 

Salawat dan Salam kepada junjungan kita Nabi Besar Muhammad SAW, karena 

hingga saat ini peneliti masih diberikan kesehatan dan kesernpatan untuk 

rnenyelesaikan penelitian ini guna melemgkapi dan memenubi persyaratan untuk 

mencapai gelar Sarjana Ekonomi di fakultas Ekonomi Universitas Medan Area. 

Untuk memenubi persyaratan tersebut, peneliti telah menyusun skripsi yang 

beJjudul " lnfonnasi Akuntansi Pertanggungjawaban Dalam Menilai Kinetia Pusat 

Laba Pada Kopkar PT. Pertarnina (Persero )Region I Medan. 

Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa apa yang t�lah dituangkan dalam 

skripsi ini masih ada kekurangan dan belum mencapai kesempumaan. Hal ini 

dikarenakan keterbatasan pengetahuan dan kemampuan yang peneliti miliki. Untuk 

itu peliti mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dan peneliti sangat 

menghargai semua rnasukan yang diberikan. 

Dalam kesempatan ini, peneliti mengucapkan terimakasih kepada keluarga 

yang telah memberikan semangat dalma penyelesaian skripsi ini terutama kepada 

Ayahanda dan Ibunda tercinta yang selama ini telah mendo'akan dan mendidik 

peneliti, kepada kakak dan adik - adik yang telah membcrikan semangat dan 

dukungan dalam penyelesaian skripsi ini, katian adalah orang - orang terpenting 

dalam kebidupan peneliti. 
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dan tak lupa pula buat Bang Agus yang telah membantu dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

Dan ternan - temau lainnya yang ti dak discbutkan namanya khususnya anak -

anak '06. Semoga Allah SWT selalu melimpahkan karunia -Nya kepada kita dan 

semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini. Mudah- mudahan 

Skripsi ini dapat berguna dan bermanfilat bagi kita semua. 

Amin Ya Robbal 'Alamin. 

Medan, April2010 

Peneliti 
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A. Latar Belakaog Masalab 

BABI 

PENDAHULUAN 

Penerop:m Lrlformasi nkunta.nsi pert��ggungja\v:lban mempunyai peranan 

yang sangat penting dalam perekonomiao secara umum dan akuntansi secara 

kbusus. Setiap perusahaan mempunyai tujuan untuk. mengh:lSHkan �b:l yang 

maksimal, untuk mengembangkan perosahaao dan selanjumya dapat benahan 

pada persaingnn yang dihadapi untuk kesejahter:mn karynw:m. lnfonnasi 

akuntansi penanggungjawaban merupakan salah satu infonnasi yang ada dalam 

perosahann y:mg mempunyai pertanggungjawaban. lnformasi ak'Jntansi 

pertanggungjawaban digunakan oleh manajer untuk menilai kinerja manajer pusat 

per'.o.nggungjawaban. 

Kinerja keuangan suatu pusat tanggungjawab diukur dalam ruang linglc-.1p 

!aha ynitu selisih an'.ara pendapa'.an dan beban . Labll merupakan ukuran ki.1etja 

yang berguna karena laba memungkinkan manajemen senior untuk dapat 

menggtlllalron satu indlkatcr yang kcmprehensif dibandingkan jika harus 

menggunakan beberapa indikator beberapa diantaranya menunjuk kearah yang 

benar. 

Koperasi karyawan (Kopkar) PT Pertamina (Persero) Region I Medan 

adaloh perosahaan yang merJ::di objek pene!itian. Perusahaan ini bergerak di 

bidang jasa simpan pinjam dan usaha-usaha lainnya.Oleh karena itu dituntut 
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tanggungjawab manajer untuk memperoleb laba yang sudah menjadi tanggung 

j3\\'3bnya. 

Laba pcrusahaan dipcroleh melalui selisih antara pendapatan dengan 

biaya. Pengendalian b iaya melnlui infcnnasi akuntansi penanggungjawaban dapat 

dijalankan dengan menyelenggarakan suatu sistem pencatatan atas biaya yaog 

terkend:l!i. Dari sistem pencataun ini dihasilkan laporan biaya-biaya 

menunjukkan pada unit organisasi. Pendapatan dilain pihalc <Llpat dikendalikan 

deng:m melihat ::nggaran pendap:tun ber-'...=rbn re:�lisasi tahun sebelumnya. 

Deogan adanya laporan biaya <Llo anggaran pendapatan ini, maka dapat 

diketahui berap:t besarnyn perbed:un antnro lnbn sebenamya yang diperoleh pada 

unit organisasi dengan loba yang dianggarkan, sehingga kinelja dari manajer 

m::sing-masing depanemen dap:tt dinilai atau dievaluasi. Dengan udanyn 

pengukuran kinerja dengan menggunakao anggaran maka dapat diketahui berapa 

besnr !:lba yllllg diperoleh npaknh telnb sesuni dengnn yang direncnnakan 

sebelumnya. 

Agar tercapainya rencana laba yllllg diha:-;:pk::n. perusnhnan harus diarobil 

laogkah-langkah perencanaan yang disesuaikao deogan kondisi yang ada, 

sehingga dapat mencegah teljndinya pembebanan biaya yang salnh. 
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