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KATA PENGANTAR 

Sega.la puj i dan syuk1.w ke had1.r-at Allah Sl�T yang dt.�nq �n 
limpahan rahmat dan karunia-Ny3 telah menyebabkan penul1s 
dapat menyelesaikan skripsi in1. SeL�njutnya s·�lawal rian 
sa lam kepdda N.otbi Muhammad !:JAW y ,111g 1r> I ah menqa.J ar f.. cHl 
sebagai pedoman bayi umat muslim yang beriman. 

kesukaran, tetapi berkat ketekunan penulis dan bc111 tu an 
pihak, maka selesailah penulisan s ipsi 

Se�uuungan dengan hal i tu , penulis ucapkan terima kas1h 
kepada Bapak Drs. Heri Kusmanto, M.A. yan bertindak sebaga1 
Pembimbing I dan j ug a Bapak Drs. I n,jan Nasution � SPd. 

. sebagai Pembimbing II, yang di dalctm kesibukan mereka mas1h 
menyediakan waktu dan menyempatkan d1ri membimb· g µenulis 
dr.:>ngan memberikan keleluasaan wa�. tu dan tempa t. unt u� 
b·rkonsultasi selama �roses penul1san .skripsi ini. 

·-�. 

pula te ima kasih enulis kepada Bapa� 

tanjung F'w-a da.n para pega ai di �- .. rntor tet-sebut yang 
member.ikan data dan informasi untuk menyelesaikan sf • i ri· t 

Terima kasih penulis yang setulusnya kepada ayahanda 
(alm.) dan i bun da tercinta yang telah mengasuh, menrJ id 1 � • 

dan membantu serta mendo' akan penL1lis dalam men apai cit a-
cita. Terima kasih penulis yang paling dc1lam kepada Nur1-1111t.m 

letap saba1- dan tabah mendamp1nqt 
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penul is hingga menyeles2i� "" "  studi .in:i. Ta�; lup_ pula t l'r im,1 

penulis 
"/<lng memb·ntu p1-•11cul l', 

dalam penyelesaian skripsi ini. 

A tas semua jasa ter-sebut. p�;1ul i ··C) set-ahkan kepada Allah 
SWT, semoga dibalas dengan rahmat yctng berlipat ganda. 
ya rabbal 'alamiin. 

Amin 

Medan 20 Juli 2001 

Penu .l.s, 
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UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAf\ EiI 

Hal.Jman 
l<ATA PENGANTAR • • • � • a • • • • • • • • • • • • • • • c • • • a • • • • • • • • a � • • l l .l 
DAFT AR IS I • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . . . • • • . • • • • • • • • • • • • • v 
DAFT AR T ABEL • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • vi l 

BAB I 

BAB II 

BAB III 

PENDAHUL AN. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

A. Latar Belakang Masalah . • • • • • . . • • • . • • . . .  

B. Perumusan Masa 1 ah . • . . • . . . • • • • . . . .• . . • . • . 

l 

1 

C. Pemba tasan Masa l ah . . . . . . . . • . . • . . • • . • . • .  4 
D. Tujuan Pene lit ian dan Ke naan Peneli-

t ian . • . . . . . . .  • • � • • • - A a • a • • • • • • • • • � - • � � 4 
E. Kerangka Pemikiran.................. 5 
F. Hipotesis............ . .  . .  . . • • •  . . •  . • • • •  . 7 

URAIAN TEORITIS . . . . . . . . . . • . . . • . . . . . . . . . . . .  fl 
A. Pengertian Pengorganisasian . • • . . . . . • • . .  

B. Prinsip-prinsip Pengorganisasian ...... . 

C. Bentuk-bentuk Organisasi............... 'I 
D. Faktor-faktor yang Dapat Memotivasi 

Kerja • • • • • • . • • • • • • • . . • • • • • . • • . • • • • • • • • • 1:; 

: METODOLOGI PENELITIAN . . . . . . . • . . . . . . . • • • • . .  19 
A. Popul si dan Sampel.................... 19 
B. Metode Penelitian Data................. 19 
C. Variabel dan Defenisi OperasionalM••·•· 20 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



BAB 

BAB 

IV 

D. Metnde AnrdJ'"'l''> ll.-dd. . . . . . . . . . . . . . . . . . . �·1 
GAMBARAN WILAYAH KECAMATAN TANJUNG PURA • • • A. SeJ ar a h Sing�at WjI�yah Kecamatan Tan 

jung Pura . • . . . . . . . . . . . . . . . . • • . • . . • • . • • . B. Keadaan Penduduk • . . . . . . . . . . • . • . . • • • • • . . 24 C. Struktur Organisasi dan pembagian Tugas 
pada kan or Camat Kecamatan Tanjung 

D. Pelaksanaan Pendelegasian Wewenang dan 

Pura................................... 28 

Tanggung Jawab . . . . . . . . . . . . . . • . . . . • • • • . E. Koordinasi . • . . . . . . . . . . . . • . . . . . • • • . . • • • . F. Mo ti vasi Ker j a Pegawdi . • . . . . . . . . . . . . . . • 

V : ANALISA DAN EVALUASI. · · · · � · · · · · · · · · · · · · · · A. Pengaruh Pengorganisasian erha ap o·-

43 

VI 

B. Pengaruh Pengorganisasian Terhadap Mo-

siplin Ke�·a • . . · · · · · ·� · · · · · · · · · · · · · · · · 43 

tivasi KerJa . • . • . . • . . . . . . . . . . . . . • . . • • • . 

KESIMPULAN DAN SARAN . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. Kesimpu I n. • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • 49 B. Saran Saran............................ 50 
DAF TAR PUST AK A • • • • • • • • • • • • • • • • • . . . • . . . • . • . • • • • • . • • . • • 51 LAMP IRAN LAMP IRAN • • • . • • • . • • • • • • • . • . . . . . . . . • . • . • • • • • • • �6 DAFTAR RlWAYAT HIDUP................................. 57 

vi UNIVERSITAS MEDAN AREA



A. La ar Be ckang a.sa.lah 

BAB I 

NDAHU_UAN 

Us a y ang dapa t mencapai tuj an yang dih.ara kan 

tidak mungk in hanya di laksanakan pim inan saja Untuk i. tu 

d " perlukan suatu organisasi dan administrasi y ang ef1sien 

dan efel tif. Drganisasi yang demiki n harus d- en :ana an 

dan disusun sejak semu l a , sehingga mem ili s ruk ur yang 

da pa t menampung seluruh tugas-tugas an asp k organisasi. 

Dalam hal ini diper·Jukan kf2terampilan dan keal lian rTIPfH] 

gerakkan orang-orang yang b kerja di awdh pimpinarinya. 

Cara y ang paling b.:.iik mPn1•rcipk an motivasi itu cJddldtl 

dengan 

ora g 

timbulnya s1JL1tu k�!dddan d<..1l.-1m d.i.ri m .,�1nq m.1·,i1it1 

dan didukung oleh masyarakat dan kegairahdn 

y ang inggi serta admin.i.strasi yang baik 

Pelaksanaan kerJa yan�1 m1•11oi kut i t.L 111 

ketentuan yang telah d.Jpat di qar isl< <ir1 akari 

lllPllLfUktHI U11luk UPk1:>r J SE:.'Cdr a pf JL_;ipn dan efekt if 

mencapai tujuan. Sehuhun11,111 "ld 1 c1i t.v. d.ip.il 

dikat.akan bahwa apabila pegawai c1al,3m suatu Jn�. t d11•, 1 

mempunyai motivasi yang tinggi. sec.dra langsung akan rL1pdt 

meninqkdlkan gairah ker·j a. 

manajemen yang baik yai t..u dengar1 adanya perencanaan y ang 
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baik, pembag i an tuyas dun t dfHJqung j awab yang JPl.t•,, 

ad an ya yanq 

demi t.erciptanya ke r-j as a ma ::Ii ,-u1L:.ir-d kelompok yan�1 dda. 

Melalui pembagian 

serta ad an ya tanggung 

t LI CJ a �� y d I l q 

jdwdli, 

jelas dan WE'WP!l.llH) 

ddn cl ii k ti 

koord·nasi yung l.Jaik, m,ika hal lfll dkan dapat menqh1nLlrJr1 

adanya kc:ikacaua1i, kekosongdn k c!r Ju clan tumpanc l1rid1h 

pe l aksan aan pekerjaan. Dari urai2n-ura1dn d1 atas mdk.J. 

penulis ter ta r i k untuk mengadakan peneli tian d£-nqan 

judul "Manfaat Pengorganisasian Dal am Meningkdtkan 

Mo t i vas i erja Pegawai di Kantor Cam t Kecamatan 

Pura Kabupaten Langkat." 

B. Perumusan Masalah 

Prof. Dr . Win rno Sur-khmad menyatakan: 

adalah se t iap kesulitan yang menggerakkan manus1d 

memecahkannya. Masalah har·us dapal dira�;akan 

c;ua tu r 1nt.-H1ydri y di ICJ me•·,t 1 <ltlc.1.lu1 

semestinya) apabila k .ta akan be r j a lan teruc::,".1 

Untuk i tu supaya 

peker j aan , kekosongan 

peker j a..-111, kPkusonqan 

tidak lPrjadi 

waktu dan 

wavtu dan 

tumpany 

pPmborosan 

pPmborosan 

J"anJunq 

1J11tuk 

t 111d l 1, 

dd l dill 

1 Prof. Or . Winarno Suraklimdd, PuntJdnte:,r Penel1i1.1n 
J 1 mi ah, T a r-si to, Bandung, 198, iia l 34. 
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