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INDRIVANI, NPM, 0Tu120048. "PENGARTN NESEPANKATAN KERJA
BERSAMA (KKB) SERTA KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
(X3) TERHADAP MOTIVASI KERJA KARVAWAN PADA PT. ARANA
AGRO NUSANTARA (SAN) BELAWAN-MEDAN". $KRIPS] 2011,

Dalam mengunglepkan feptang kescpaltan kerja bersama serta
kesehatan dan keselamstan kerja terhadap motivasi kerja karyawap perlu
dilakulan penelitian pada PT. Sarana Agro Nusaatara (SAN) Belawan yang
bergerak dalam bidang usaha jasa penimbunrsn minyak sawit dan ekpedisi
untuk tujuan ekspost, pelaksanaan penyusunan kesepakatan kerja bersama serta
kesehatan dan keselamatan kerja di perusshzan ini belum mencerminkan
terciptamya motivasi kerja.

Tujuan penelitian ini adalzh untuk mengewmbhui peggprud kescpakatan
kerja bersama (KKB) serta kesehatan dan keselamatan kera (K3) terhadap
motivasi katyawan di PT. Sarana Agro Nusadtara (SAN) Belawan-Medan.
Jenis peeelitian ini adalah penetitian asosiatif yang mecupakan penelitian yang
bertujuan untuk mengetabui pengarul atsu hubungan antara variabel bebas x
terhadap variabel tenkat y. Populasi dalam penelitian ini adalah keseturuhan
karyawan di PT. Sarana Agro Nusantara (SAN) Belawan-Medan yang
betjumlah 134 orang, Sampel dalam penelitian ini adajah 120% dan total
populasi 134 orang ka:yawan yaitu 26 ovang. Sedangkan teknik pengumpulan
dam menggunakan data primer berupa pengamatan/observasi dan menyebarkan
angket pada pada responden yang dijadikan sampel penelitian serta data
sekunder dengan melakukan studi kepustalan imtuk mendapatian datz-data
yang beckaitas dengan amasalah penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan
adalah regresi linier berganda dengan menggunalen SPSS for windows 15.

Konstanta beitai 7,359 hal ini menunjukkan jika varibel bebas (X, X2.)
berupa Kesepakatan Kerja Bersama serta Kesehatan dan Keselamatan Kerja
naik sebesar | satuan, ;maka motivasi kejja katyawan di PT. Sarana Agro
Nusantara (SAN) Medan-Belawan akan naik sebesar 7,359.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dalam perusahan yang bersckala besar untuk menghadapi duni usaha
saat ini yang mengalami peningkatan yang pesat, semua pihak bersepakat
bahwa sumber daya manusi merupakan faktor utama untuk menggapai kunci
kemajuan dimasa yang akao datang, oleh karena itu di perlukanya kesepakatan
keja bersam (KKB) seita kesehatan dan keselamatan kerja (K3) bagi
pertsahaan agar dapat memotivasi karyawan untuk mencapai tujuan yang telah
ditetapkan oleh perusahan.

Beberapa dimensi yang sangat penting untuk tercabsasikannya
pelaksanaan pekerjaan adzalah kesepakatan kerja antara pengusaha dan pekeija
yang dituangkan dalam kesepakatan kerja bersama yang juga schaligus
menjadi sarans dalam mengikat hubungan antara pengusaha dengan peke:ja
serta kesehatan dan keselamatan kerja (K3).

Kesepakatan kerja bersamsa tersebut dituangkan hal-hal yang menjadi
kewajiban dan hak masing-masing kedua belah pihak, seperii upah, gaji,
tunjangan dan lain sebagainya (Simanjuntak, 2005 : 123).

Selain kesepakatan kerja bersama maka variabel lainnya yang turut
mempenganuly motivasi kerja dalam penelit an ini adalah kesehalan dan

keselamatan kerja. Keselamatan dan kesehatan kera c?i}ﬁlt)lsbﬁka;n sebagai

suatu pemikiran dan upaya untuk menjamin keutuhan dan kesempumaan baik

jasipani maupun rohani tenaga kerja pada khususnya dan manusia pada
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umumnya, hasi} karya dan budayanya menuju masyarakat makmur dan
sejahtera.

Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) tidak dapat dipisabkan dengan
proses produksi baik jasa maupun industri. Perkembangan pembangunan
setelah Indonesia merdeka menimbulkan koﬁecl;\:vr;nsi meningkatkan intensitas
kerja yang mengakibatkan pula meningkatnya resiko kecelakaan di lingkungan
kerja.

Hal tersebut juga mengakibatkan meningkatnya tuntusan yang lebih
tinggi dalam mencegab terjadinya kecelakaan yang beraneka ragam bentuk
maupun jenis kecelakaannya. Sejalan dengan itu, perkembangan pembangunan
yang dilaksanakan tersebut maka disusunlah UU No.l4 tahun 1969 tentang
pokok-pokok mengenai tenaga kerja yang selanjutnya mengalami perubahan
menjadi UU No.13 tahun 2003 tentang ketenaga kerjaan. Dalam pasal 86 UU
No.13 tahun 2803, dinyatakan babwa setiap pekerja atau buruh mempunyai hak
untuk memperoleh perlindungan atas keselamatan dan kesehatan kerja, moral
dan kesusilaan dan perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat serta
nilai-nila) agama.

Dalam mengungkapkan tentang kesepakatan kerja bersama serta
kesehatan dan keselamatan ketja terhadap motivasi kerja karyawan perlu
dilakukan penelitian pada PT. Sarana Agro Nusantara (SAN) Belawan yang

bergerak dalam bidang usaha jasa penimbunan minyak sawit dan ekpedisi

untuk tujuan eksport, pelaksanaan penyusunan kesepakatan kerja be csarna serta
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DAFTAR PERVANVAAN (ANGKET)

PENGARUH KESEPAKATAN KERJA BERSAMA (KKB) SERTA KESEHATAN
DAN KESELAMATAN KERJA (K3) TERHADAP MOTIVASI KERJA
KARYAWAN DI PT. SARANA AGRO NUSANTARA (SAN)
BELAWAN-MEDAN

I Pefunjick Pesginlan Anghet
Angket penelitian ini terdiri dari dua bagta besar, yaitu :

1. Bagian A. betisi identitas responden untuk itu penulis membuat persanyaan
yang tidak berisi jawaban dan juga berisi jawaban sehingga Bapak/Ibu
mengisi kolom yang telsh disediakan untuk menjawab pertanyaan yang
tidak berisi jawaban dengan memberikan sanda silang (X).

2. Bagian B, berisi daftar pertanyaan, untuk itu Bapak/lbu cukup memilih
salah sstu jawaban yang benar dengan cara memberikan tanda ( ¥ ) pada

kolom yang telah disediakan.
Il. Anghkel Penelitian
A. desttas Responden
1. Jenis Kelamin : a Pria
b. Wanita
2, Umur : 8.20—25Tahun (..... Tahun)
b. 26 — 30 Tahun  (..... Tahun)
c.31 -35Tahun (..... Tahun)
d.36-40 Tahun (..... Tahun)
e.> 41 Tahun (..... Tahun)
3. Pendidikan : a.SLTP
b. SLTA
b. Diploma (D3)

c. Sarjana (S - 1)
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B. Daftar Pertasyzan
I. Pertagyaan Variabel X, (Kesegakatao Kerja Gerzaoa)

OPSI

e Meri-Tha SS] S | R [ Ts |sTs

| | Karena jumlah karyawan dalam suatu
| perusahaan  tergolong banyak maka
biasanya karyawan diwakili oleb serikat
buiuh.

2 | Kesepakatan kerja psda  umumnya
dilalkukan untuk mase bertaku dua tahun.

3 | Dalamm hal kescpakatan antara pihak
karyawan dan pengusaha sukar dicapai

4 | Tiap tenaga kerja berhak atlas peketjaan
dan penghasilan yang layak bagi
kehidupannya

5 | Tiap tenaga kerja berhak memilibh dan
amu pindah pekeijaan sesuai dengan
bakat dan kemampuannya

11, Pertanyaan Vaniabel X, (Kesehalan dan Keselamatan Keeja)

OPSI

e FapEyatasn ST s T R | TS |STS

! | Keselamatan dan progran kesehatan
Program keselamatan kerja pada
perusahaan dapat mengurangi tisiko

kecelakaan
2 | Petusahaan  sangat memperhatikan
aspek keselamatan karyawan

3 | Perusahaan  memperhatikan  aspek
kesehatan karyawan

4 | Asuransi kesehatan sangst bermanfaat

bagi anda

S | Fasilitas kesebatan yang disediakan
perusahaan memuaskan
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Ill. Pertanyaan Variabel Y (Motivasi Kerja Bersama)

OPSI

Ne £ eha SS| S | R | TS [sTS

! | Gaji yang dibctikan d p t memenuhi
kebutuhan hidup sehari-hari anda.

2 | Selalu dapat menyelesaikan semua

pekerjaan tepat pada w ktu.

3 | Selalu bersemangat dalam melakukan
pekerjaan.

4 | Tugas yang diberikan pimpinaa
membangkitkan motivasi.

5 | Penghargaan yang diberikan pimpinaa
bisa membangkitkan gairah kerja anda
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. SARANA AGRO NUSANTARA

UNIT-BELAWAN

BELAWAN . 20411 TG. PRIOK - 14310
Abmat : A Ujung Barv Apned : M Panaitan, Pelabuhan - )
Vo  ; (081) 6941481 . $549593 . 0041633 - 6941267 Telmpon ; (021} 406877

Pacsimile : (081) 69341203 Pacalinds : (021) 4902439

KESEPAKATAN KERJA BERSAMA
ANTARA
PT SARANA AGRO NUSANTARA
DAN
SERIKAT PEKERJA PT SARANA AGRO NUSANTARA

RS e fiiei o . JOIRI2002
NOMOR : DPP...../KEP-ADM/2002

PERIODE TAHUN 2002 - 2004

MUKADIMAN

Sebagaimana dikewshut bahwa Peiaturan Perusahaan PT SAN BELAWAN yang ditetapkan dengan
Keputusan Direksl PT SAN BELAWAN Nomor 097.K/010/DIR/1999 tanggal 11 Mei 1993, dan tejah
diSankaN 36N Oapartamin Tanags Kjs bevEesaidn SlFst R2utudan Merdn Ténags Kavja NaRS
Kep. 201/MWBW/PK/1 999 merupakan ketentun didang kelaryawanan yang berfaku saat Inl.

Sefalan dengan keberadaan SP-SAN den pergakuan hak sebagai Pekerfa untuk berorganisasl,

Rerfukan susty Subungdn kerfa yang hannonts, seras) dan dnamys antara PT SAN BELAWAN
dengan Pekeifa wituk mewujuvokan sikap saling menghonmratl, memperceyal saty sams Aaln

dengan peavh rasa @nggung Bwab,

Oatam rangke meninpkatkon kemajuan Perseroan dan kesejphieraan Pekarfd. memesikan usaha-
usaha pengambancan kamamnpuan, ketampls dan peongkatan produktivi Pekerja. Agar sata
torsetat depat Olaksanakan dengan ncs dperhkan kerjmaana yang bak, antaia Perseroan,
Serikat Pekerfa dan Pekeja serta Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia yang baku dan feipadu

yang selanjtnya ditvangkan daism bentuk Kesepaketan Kesja Bersamna

Kesegakaan Kefjd Barsams MEBNNIEN keterfldn, Syarst-syarat dan kondko kefja yang dibuat
dengan tujuan sebagal berikut :

1. Adanya kepastan hak dan kewapban PT SAN BELAWAN, Ser¥at Pekesfa dan Pekerna;

2. Adarya syarat-8yaral kerja bag Pekefla;

3. Terciptanya hudungan kefja yang \amonis dsn dinamis antara PT SAN BELAWAN dengan
Pekerja.
PIHAX YANG BERSEPAKAT

Kesepahamn Kevfs Berzana Inl dbuat antam :

I. PT SAN BELAWAN. badan kum yang tevtedudikan d¢i Jakarta, berdasakan Anggaran Dasar
yang dimuat dalam Akta Notana Sostjlpto, SH Nomor 189 Tahun 1934 yang felah dimuat dalam

BertmeaETR EpAURIE IndorsalnNRRIE A731. beserta pervbahannya, yang selanjutnys disebut
Perseroan



rl. SJAKANA AORU NUOANTAKA
UNIT - BELAWAN

BGELAWAN . 204611 TG. PRIOK . 14310

Alarmat 1 . Upurg Baru Alamst : Jin. Panaitan, AulalAen .
Tulmgon  : {001) 6941481 - 6541910 . 6541039 . ¢941287 Tolepoa  : (021) CBITY

l'l-nﬁh «mlu«m Pacaimile : (07t) cadD0y

H, Serikat Pekerfa PT SAN BELAWAN yang terdafar pada Departemen Tenaga Kerja Republk
indonesia Nomor KEP.365/M/BW/1999 tanggal 13 Cktober 1999 bardasarkan Anggaran Dasar

Seriks! Pekerja PT SAN BELAWAN, yang set=gnys disebit SA-SAN.

Kedua beizh pihak sepakat bahwa yang disdiken dasar hukum pembuatan Kesepakatan Kerja
8ersema Inl adalah ;

1. Undang-Undang Nomar 18 tahun 1958 tentang Perselifuan Konvenss JLO mengenal berakurtya
das-d=ar dad hak unhik bevorganeas: dan untuk besundang dbesrsanmex

2. Undeng-undang Nomor 21 tahun 2000 (entang Serikat Pekevia/Senkat Buruh;

3. Perduran Menleri Tensga Kerja, Tranamigras) dan Koperasl Nomor 2 tahun 1978 lentang
Perahwan Penvaahaan dan Penudingan Pembuatan Perjanjian Perbunuhan;

4. Peraturan Memeri Tenaga Kerja Nomor Per-01/MEN/BS tentang Pelaksanasn Tata Cara
Pembuatan Kesepakatan Keija Bersama (KKB);

Kedup belah pihak ggpakat tntuk memts dan menglatkan dh dalam Kezepakatan Kerjo Berzams
dengan kemuan 820393 berikut ;

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Definlai
Oatamn Kesepaiatan [(erfa Barmama inl yang dimaksud dongan
1. Pergeroan, adalah PT SAN BELAWAN yang didlrlkan dengan Akta Notaiis Soetiipto, SH Nomor

169 Tahun 1334, beserta pesvdadamyay

2, Dbeksl, adalah Direks! PT SAN BEL AWAN;
3. SAN, adalah SAN Kantor Pusat dan SAN Unit;

4. Serikat Pekerfa, adalah Serikat Pekasjd PT SAN BEL AWAN yang sekanjutnya disabat SP-SAN;

5. Kedepawinn Kerje Bermama, adalah kesenadk e hasi pensdingn yang dsstenggaakan antars
SR-SAN dengan PT SAN BELAWAN yang disetsui/diketabud oleh Depaitemen Yenaga Kelja
untuk mengatur dan meiindungl hak serta kewsjiban kedua belah pihak yang selanfutnya disingkat
dengan KiKB:

6. Parerfs, adaloh Mereka yang muansmihd sysrst-syarat yang ditentuken Senghat dan diber]
phacilon manurut kahsituan yang berfaky di Perseraan selogal Karyswan Telap dan
Cafon Karyswan, tidak termasuk Purrakarya serts tonagm kerje fainnya yang dipekerfaken

¥ Parsercan;
7. BtwySuvanyd adatah 1 (saty) ocrang bterisiaml sah Karyawan yang dkfafarkan oV
Pessesoan;

8. Anak Kandung, adatah anak sah Karyawan yang didaflarkan df Perzevaan;
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9. Anak Angkat. adslah ansk yang dfangkat menurit hukuwm/adopst atau berdasarkan hukum adat
setempat yang dipeiki;at Pengadilan Negeri unuk paling banysk 1 (satu) orang dan didaftarkan d

Perseroan;

10. Anak Tirl, adalah anak yang bukan anaknya sendii dan diau sebagal anak akibat adatya susty
p=iaowinan entara Pekerjg dengan arangtus anak lersebiut yang pada saat parkawied Pekedo
yang bargangkatan tidak mempunya) Anak Kandung/Anak Angkat jumiah Anak Tiri tecabul paling

banyak 1 (sat) arang dan ddsfaikan dl Pesseoan;

71. Abl Waris, adalah kekiarga Pekefja yang berhiak meneillma waifsan sesual ketentwan yang
berisku;

12. Penghasilan, adaleh gejl dasar dibmbeh dengan tunfangan-tunfangan ltainnya yang
diderfian Perservan dan dibayartan sethep bulan kepads Maryawan, beatasarkan sistem
peratvran penghasian yan g ditetapkan Perseraan;

13. Jam Keffa, adalah wakhy yang Samakan wtuk melalakan pekerjaan yaitv 7 (tujuh) j@n dalam 1
{satu) han atsu B (Gtspan) jam dalam saty hari, dan Bdak meletitd 40 (ampat puluh) fam dalam

saty MINQAL

14. Jarm Istirahat adatah wakty 6dak mefekukan pekerfaan pada hart kerja yang telah diafur dan
doitetapkan oleh Perseroan

15. Har Keria, adalah Senin sampal dengan har Jum’'at alsu hari Senin sampal dengan hari Sabtu
kecuall hari libur. Untuk t03s-tigas berkesinambungan yang memerikan pelaksansan tugas
secara besgilir diletapkan oleh Pimpinan Unit SAN masing-masing;

16. Kerja lembw, adalah wakiy kesfa dl ki keterduan jam kerde yag telah dietapkan oleh
Persesoan,

17. Han Libur, adalah hati idak masuk kerja yaiig ditetapkan oleh Paneimah atau Perseroan sebagal
had Iibur;

18. CuWY, adalah hak Karyawan Ydak maasuk kesja dalam kurun waktu teilenh: yang dizinksn oleh
Perseroan,

19. Lemdaga Kevjazama Blpartit adalah forum komunikasi. konsuitasl dan musyawarah tentang
masatah dergan keds & Perzaroan yalig enggotanya tendii 389 Unewr Perseruan dan unsw
GASAN

Pasal 2
Lingkup Kesepakatan
(1) Persesoan dan SP-SAN bersepakat bahwa KXB Ini beilaku bagl Perseroan, SP-SAN dan Pekeija,
{2) Persercan dan SP-SAN beisepakal bahwa KKB ini mengatur hak-hal yang bersifat mendasar (hak
dan Kewajiban)

{3) Pemorvan dan SP-SAN Des4aR® bawe selama masa Ooslaumya KKB, untuk Gdak
mengahkan suaty ENTEa=N apapun yang bersifa merubah sl darl KB inl. keaab 63 kadug

befah pihak bersepakal unhuk mengartskisn pandahan.
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Pasal 3

Sumber Dans Bagl SP-SAN
(1) tran Anggota SP-SAN, ditentukan sehagal berikut :

a pemcwwzan agan ANGIotd dakden @Ngdung oleh Persasvan dan penghasilan Angguta SP-
SAN setiap awal bulan;

b. iuran Anggota sebagainana dimaksiid dalam Pasal 3 ayat (1) huruf a, ditransfer fangsung ke
rekening SP-SAN di masing-masing Linit SAN yang bersangkutan;

c. bezanmtyd iuran Q9o ditetaphan oleh SP-SAN.

(2) Perseroan memberikan dantusn dana bagl periyelenggarsan program kerje tahunan SP-
SAN.

BABI

PENGAKUAN HAK-HAK DAN KEWAJIBAN
Pasat 4
Umum

{1} Pesseroan mengakw) sepenuhnya bahwa SP-SAN adefah oiganisasi Pekesfa yang sah dan
dfakuf df Perseroan sesual ADJARYT SP-SAN.

(2) SPSAN mengakul sepenuhnya hak Pesseroan untuk memimpln dan mengurus Peisercan
sesval Anggaran Das<ar PT SAN BEL AWAN.

Pasal 5
Hak-hak Perseroan dan SP-SAN
(1) Paseroan berhak :

a mengshy Pekerp dan Alamys Pasavan yang sspanivrys mengaian tanggung jswab
Persoraan ses@ pedisa pourdarg~sdangan yang bestaku

b. memberkan sanks) kepada Pekeria yang melanggas Peraturan Disiplin Karyawan;
G. mengajukan keberdan atas tndakan SP-SAN yang berertangan dengan KHB.
{2) SPSAN berhak

a. mengdtur AnggP® dan felawviye organisasl SP-SAN sesual dengan peiaturan
perundang<rxtogar yang deslaku;

b. mewahill membts dan malirxkingl Anggotany3;
c. mengafukan keberatan atas Owdakan Peroroan yang Dertwitangan dengan KIB;
d. menjadl Anggots Oewan Peagreas Oans Penshy Perservan;
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