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Past Power Slmdrome pada Pensiunan

(xiii + 135 halaman + 6 tabel + 5 lampiran)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui proses terjadinya post power

sydrome pada pensiunan. Penelitian ini menggunakan penelitian kuatitatif karena

dengan metode ini dapat dipahami gambaran sebagaimana subjek mengalaminya

sehingga dapat diperoleh gambaran yang sesuai dengan diri subjek. Subjek dalam

penelitian ini berjumlah dua orang yang telah meqialani masa pensiun dan pemah

memiliki jabatan pada satu instansi Pemerintah.

Post power syndrome adalah suatu kecemasan dan kegelisahan pasca

kehilangan kekuasaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses terbentuknya

post power syrdrome mempunyai beberapa penyebab, gejala dan kriteria yang

memang adapada diri orang yang mengalaminya.

Untuk menghindari terjadinya Tnst power synhome hendaknya sebelum

tiba masa pensiun maka para karyawan telah mernpersiapkan suatu rencana agar

masa pensiun yang dijalani dapat menjadi hari yang bahagia dan bukan hari yang

menyiksa bagi orang tersebut Selalu berfikirari positif dan selalu mengikut

sqtakan Tuhan terhadap hal apapun adalah suatu kunci keberhasilan bagi

seseorang yang menghindari munculnyaposf power syndrame.

Kata kunci: Post Power Syndrome dan pensiunan
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Post Power Syn*ome On Retirees

(xiii + IjS pages + 6 table + 5 addition)

This stu$t aims to determine the occuwence of post power ryndrome in

this pensiunpenelitian using qualitative research because this metlnd can be

understood as the subject exprierrced it so the picture can be obtained in

accordarrce with the self image of tlu subject. Subjects in this study omounted to

two people who have retired and never had ajob at a goverrnnent ogenLy

Post power syndrame is an ataiety and restlessttess after lostng power.

The results slnwed that the formation of post pawer ptocess has several cantses,

tryrnptoms fr\d criteria tlwt do exist in tlase wln experience it.

To avoid the occurrence of post power syndrome slwald anive before retirement

then the pension can be a doy that lived a hapw atd nat e day for tlwse who

persecute them.

Always thi* psitive md always includes God of aruy event is a key to

successfor a Wrsonwln woids tlv emergence of post pouter syndrome.

Key words : Post Power Syndromer To Pensioners
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Bekerja pada hakekatnya merupakan suatu kebutuhan bagi setiap manusi4

selain dapat memenuhi kebutuhan fisik, sosial, dan ego dalam (Hartati, 2002),

dengan bekerja manusia juga mendapatkan simbol identitas diri dalam (Hendarti,

2003).

Sejalan dengan pendapat Strause dkk, tentang bekerja, dalam (Kartono,

1996) mengemukakan bahwa bekerja dan kerja adalah aktivitas yang esensial

dalam kehidupan manusia, sama halnya dengan bermain bagi anak-anak. Dengan

demikian kegiatan bekerja untuk setiap manusia dewas4 tentunya memberikan

kesenangan tersendiri bagi kehidupannya, karena itu kerja merupakan sentrum

sosial yang memberikan penghargaan, status sosial dan prestise sosial, serta dapat

memberikan kesejahteraan lahir dan batin bagi individu.

Secara psikologis, setiap individu memiliki pengertian yang berbeda

rentang istilah bekerja. Ada yang menilai bekerja/ kerja merupakan panggilan atau

runrutan rohani untuk mengamalkan ilmu yang dimilikinya. Sedangkan pendapat

.ain menilai, bekerja adalah kegiatan rutinitas untuk mengisi waktu luang di usia

: ::J ukti f dalam (Hartati, 2002).

Realita yang terjadi pada saat ini adalah setiap pekerjaan ada batas

-:.'iJn)'& ataupun sering disebut masa pensiun, yaitu masa tidak bekerja Iagi

:.::an menerima uang tunjangan bulanan dalam (Kamus Umum Bahasa

-,: -:esia. 1997).

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Di Indonesia masa pensiun akan dimulai apabila para pekeda telah

memasuki umur 55 tahun sampai dengan 65 tahun (dalam Prawitasari, lgg4).

Menurut Hartati (2002) reaksi sikap terhadap masa pensiun ada tiga

-ntulq yaitu: menerima, terpaksa menerim4 menolak.

Sikap menerima kemungkinan disebabkan karena individu telah

:empersiapkan diri menghadapi pensiun dan merasa wajar merasakannya, sikap

:erpaksa menerima kemungkinan disebabkan karena merasa dirinya masih

:roduktif dan terpaksa mempersiapkan diri untuk pensiun meskipun tidak

:iinginkannya. Sedangkan sikap menolalg datangnya disebabkan karena dirinya

::.lak mengakui bahwa dirinya harus pensiun dalam (Hartati, z00z). Seperti hasil

''\a\\ancara peneliti dengan responden (komunikasi interpersonal, tanggal 10 Mei

r011):

" Kalau udah tepat umurnya Nang, mau setinggi apapun jabatannya

udah pasti dipensiunkan. Itukan udah peraturan dari Pemerintah Nang.

Mau tidak mau, maka bagi pegawai Pemerintahan harus berhenti

bekerja. Yah.....(menghela nafas), paling ngambil uang pensiun la

Nang ".

Pandangan negatif tentang pensiun menyebabkan individu cenderung

:enolak datangnya masa pensiun. Penolakan tersebut ditandai dengan adanya

:€3saan cemas. Pada saat menghadapi masa pensiun ada gejala fisiologis yang

ii:,:g muncul diantaranya merasa mudah lelah ketika bekeda, jantung berdebar-

:.:,,:. kepala pusing, kadang-kadang mengalami gangguan tidur. Sedangkan

!;-:-: psikologisnya yaitu rendah diri, tidak dapat memusatkan perhatian,

: -:-lnra p€rasaan kecewa sehingga dapat mempengaruhi interaksi dengan orang

", - :eperti pernyataan responden pada peneliti, tanggal 15 Mei 20ll :

)
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LAMPIRAN A

LEMBAR DATA RESPO}II}EN I

Nama

Tempat/Tanggal Lahir

Usia

Anak ke

Suku Bangsa

Agama

Pendidikan

Pekerjaan

Alamat

Berat Badan

Tinggi Badan

Suparman, SE

Natal, 10 Maret 1946

65 Tahun

1 dari 2 bersaudara

- Perempuan 2 Laki-laki

Tapsel

Islam

SI

Pensiunan perpajakan yang memiliki jabatan

Jalan. Sutrisno Medan

70 kg

167 cm
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LAMPIRAN

LEMBAR DATA RESPOI{DEN II

Nama

TempaUTanggal Lahir

Usia

Anak ke

Suku Bangsa

Agama

Pendidikan

Pekerjaan

Alamat

Berat Badan

Tinggi Badan

Drs. MuSadi, SE

Jawa Timur, 02 Januari 1949

62 Tahun

2 dari 5 bersaudara

2 Perernpuan 3 Laki-laki

Jawa

Islam

S1

Pensiunan BANK yang merniliki jabatan

Jalan Puri Medan

73kg

170 cm
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Nama

TempatlTanggal Lahir

Usia

Anak ke

Suku Bangsa

Agama

Pendidikan

Pekerjaan

Alamat

Berat Badan

Tinggi Badan

Hubungan dengan Responden

LAMPIRAN B

LEMBAR DATA INT'ORMAN RBSPOI\IDEN I

Yanti, SE

Palembang 25 Desemb€r 1959

52 Tahun

3 dari 3 brsaudara

3 Perempuan - Lski-laki

lvlardailing

Islanr

sl

Ibu rumahtangga

Jalan SufiisnoMedan

65 kg

165 cm

Isteri

,,i
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LAMPIRAN C

PEDOMAN WAWANCARA

l:. 
,

1. Bagaimanapengalaman rcsponden selama bekerja ?.

2. Bagaimana rencana responden ke depan ?.

3. Bagaimanakah kehidupan sosial responden di lingkungan sosialnya ?-

4. Hampan rcspondsn ke depan set€lah pensiun ?.

5. Bagaimana menurut oftmg lain tentang responden setelah tidak b€k€rja hgr?

6. Kegiatan apa yang responden kerjakan saat ini ?.

7. Apa saja kegiatan sehari-hari ?.

8. Setelah pensiun" apakah rospondeo masih bisa bekerja di tempat lain ?.

9. Bagaimana sikap tetangga responden pada responden seklah respooden

tidak bekerja lagt ?.

10. Bagaimanakatr sikap keluargarcsponden sebelum dan setelah pensiun ?.

11. Bagaimana riwayat kesehatan responden ?.

12. Bagaimana Frasam responden setelah pensiun ?.

13. Apakah responden masih sering berternu dengian ternan-temannya ?.
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INFORMED CONSENT

sebelum melakukan penelitian, responden diharapkan dapat membaca

lembaran ini yang berisikan informasi &ntang penelitian. Beri*ut informasinya ;

l. Penelitian ini bertujuar untuk meneriti tentang post power syndrume pada

Pensiunan. Dimaksudkan adalah kecemasan mer{alani rrasa pnsiun sehingga

meugakibatkan munournya posl power syn*otw pada pensiunan.

2- selama penelitian peneriti akan meminta waktu rcsponden untuk bersedia

diwawancrai. wawancara yang dilakukan demgan merekam percakapan

antara peneliti dengan respond€o yang menggunakan alat perekam. Tujuannya

adalah untuk me,rnpermudah peneliti untuk mengingat informasi yang telah

diperoleh dari respoaden.

3' PenEliti mewawanEarai responden rmtuk memperoleh informasi tentang diri

responden dan orang disekitarnya. selama warilancara, reqponden diharapkan

mau dan bersedia dengan sulcarela unfirk menjawab s€mua perhnyaan yang

ditanyakan oleh pneliti.

4- Penelitian ini dilakukan hanyalarr semab-mata untuk merengkapi tug*s akhir

perkuliahan peneliti guna mempercleh gelar sarjana di Fakultas psikologi

Universihs Medan Area-

5' Semua dab yang diperoleh peneliti dari respondan dijamin kerahasiaannya

1007o dan tidak ada yang mengstahuinya selain responden dan peneliti.

6. sehgai jaminan kesukarelaan, perrcliti juga mmghonnati tlak-hek rosponden

untuk terlibat dan untuk bebas menentukan sikap pada peneritian ini dengan

keinginannya sendiri.
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7. Manfaat dari penelitian ini, secara tidak langsung alian membanu re+:rnam

untuk berbagi dengan peneliti tentang Post Power Syndrome yang dialami

responden,

8. Resiko dari penelitia:'l ::li. :esl'nden perlu meluangkan rvaktu untuk melakukan

danmemberikankesrnFE::-' \3:':J --: : --:-1 -' x --.'1- --i : '-

Demikianlah informasi tentang itslr€.'-:'a:' --- x'lr--=\:! " -{r :r":-:s:i

menjadi subjek dalam penelitian, maka responden dapa: :Delrmi6sf,'5pr ffi1gr'

persetujuan responden dilembar berikutnya'
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INFORMED CONSENT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :

Jenis Kelamin :

Usia :

Secara sukarela dan tanpa unsur paksaan bersedin b€rpgrm stt ddrlr

penelitian ini. Saya telah diminta .ren tehh mer:a{ui rSr sry &94

berpartisipsi sebagai responAen pmlitim. Hti:S rfb edL
beserta trjuan dan nsrfr*r1il, @r ffiir sryr rffi il.

berteberam memberikr izin tcp.dr FGfti d* ncqcmH Lhi dr

menjawab @ 1mg diqitu kry& salla Eilp efr*

terkait yang berhubmgan de,ngan saya

Saya mengetahui bahwa idertitas saya dan pihak terkait lainnya bcserta

informasi yang saya berikan akan d[iamin keratrasiaannya oleh peneliti dan

digunakan untuk tujuan penelitian.

Medan,

Responden Peneliti
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