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Medan,     2017 
 

 
Kepada Yth, Bapak/Ibu Karyawan  
Perum Bulog Divisi Regional Sumatera Utara 
di  
 Medan 
 
Perihal    :  Permohonan Menjadi Responden Penelitian 

  
Dengan Hormat 
 
 Yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama : RAMADHANI SAIFUDDIN 
NPM : 13.832.0184 
 
 Saya adalah mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 
Medan Area. Saat ini sedang melakukan penelitian dengan judul penelitian adalah : 
“Pengaruh Motivasi dan Persaingan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 
Pegawai  Pada Perum Bulog Divisi Regional Sumatera Utara” 
 
 Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi mengisi kuesioner 
ini. Saya menyadari permohonon ini sedikit banyak akan mengganggu 
ketenangan/kegiatan Bapak/Ibu. Saya akan menjamin kerahasiaan dari semua 
jawaban/opini yang telah Bapak/Ibu berikan. Penelitian ini semata-mata hanya 
digunakan untuk kepentingan penyelesaian skripsi saya, dan hanya ringkasan dari 
analisis yang akan dipublikasikan. Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu untuk 
mengisi dan mengembalikan kuesioner ini saya mengucapkan terima kasih sebesar-
besarnya.  
 

     Hormat Saya, 

 

(RAMADHANI SAIFUDDIN) 

 
PETUNJUK PENGISIAN ANGKET: 
1.Berikanlah jawaban singkat pada bagian pertanyaan identitas responden yang 
membutuhkan jawaban tertulis Bapak/Ibu  

2. Berikanlah tanda checklist (√) pada kolom yang Bapak/Ibu anggap Setuju dengan 
jawaban pada Bapak/Ibu.  
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Identitas Responden 

 

 
1. No. Responden :______________ 

2. Usia :   __________Tahun 

3. Jenis Kelamin            :         Laki-laki           Perempuan 

4. Masa Kerja :  ___________ Tahun 

5. Tingkat Pendidikan    :         S2           S1   D3        SLTA         Lainnya 

 
MOTIVASI (X1) 

 

NO PERNYATAAN 
OPSI 

 
Sangat 
Setuju 

Setuju Kurang 
Setuju 

Tidak 
Setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

1 Saya selalu bekerja keras dalam 
menjalankan tugas 

     

2 Saya selalu berusahaa bekerja dengan 
optimal 

     

3 Dalam bekerja saya selalu berorientasi 
masa depan 

     

4 Dalam bekerja berusaha untuk 
mencapai target 

     

5 Saya mempunyai cita-cita yang tinggi 
untuk pengembangan karir ke depan 

     

6 Dalam bekerja saya berusaha untuk 
konsisten mencapai cita-cita 

     

7 Saya selalu berusaha untuk maju demi 
kepentingan perusahaan dan diri 
sendiri 

     

8 Kemajuan karir saya tergantung pada 
kemajuan pekerjaan 

     

9 Saya cukup tekun dalam 
melaksanakan tugas 

     

10 Dalam menghadapi pekerjaan yang 
sulit saya tetap dapat menekuninya 
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PERSAINGAN KERJA  (X2) 
 

NO PERNYATAAN 

OPSI 
 

Sangat 
Setuju 

Setuju Kurang 
Setuju 

Tidak 
Setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

1 Saya selalu berpikir 
positif sesama rekan 
kerja 
 

     

2 Dalam bekerja, 
persaingan membuat 
saya lebih bersemangat. 

     

3 Saya selalu berusaha 
meningkatkan 
keterampilan dalam 
bekerja 

     

4 Saya merasa 
keterampilan saya 
dalam bekerja mampu 
bersaing dengan 
karyawan lainya 

     

5 Saya selalu mampu 
bekerja melebihi target 
kerja yang diberikan 

     

6 Saya selalu berusaha 
untuk bekerja melebihi 
target kerja yang ada 

     

7 Saya selalu dapat 
membina hubungan 
baik dengan atasan 

     

8 Dalam bekerja, 
hubungan baik dengan 
atasan selalu saya jaga 
guna menghindari 
konflik. 

     

9 Dalam bekerja, saya 
dapat bersinergi dengan 
atasan. 

     

10 Saya juga dapat 
bersinergi dengan 
rekan kerja yang lain. 
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PRODUKTIVITAS KERJA (Y) 
 

NO PERNYATAAN 
OPSI 

 
Sangat 
Setuju 

Setuju Kurang 
Setuju 

Tidak 
Setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

1 Saya memiliki 
pengetahuan kerja yang 
tinggi. 

     

2 Saya memiliki 
pemahaman kerja yang 
tinggi. 

     

3 Pekerjaan menuntut saya 
agar selalu terampil dalam 
bekerja 

     

4 Berusaha mencapai target 
kerja sesuai dengan 
keterampilan kerja. 

     

5 Mampu bekerja lembur 
sesuai dengan kebutuhan 
kerja di perusahaan. 

     

6 Selalu dapat 
menyelesaikan pekerjaan 
tambahan yang diberikan 

     

7 Pengalaman kerja sangat 
mendukung produktivitas 
kerja saya 

     

8 Produktivitas kerja yang 
tinggi membutuhkan 
pengalaman kerja yang 
baik. 

     

9 Selalu bersikap loyal 
terhadap perusahaan 

     

10 Dalam bekerja selalu 
bersikap hati-hati 
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