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修A31

層PENIDAllセ il.l:AN

理。l  I」 aiar Delakang kegiatan

Kuliah lKc噸 a Lapangan(KKl=,1_Jlliヽ「crsitas Mcdan Arfa ttcrupakan tugas

batt para Mahasiswa づnまat SCmestcr VII,Univcrsitas Mcdan Area

lllcnyclcn33arakall pcindidikan tingkat tilnggi  lailg bcl・ LiSaha lncnil13katkan

ktlalitas pcl13ctahtlan l■ claltli:くKL atau卜/iagailg scbagai s卜 farat i■ ahasis、va tlntuk

llllCngaplikasikan tcOri― teori yal13 sCbClulltnya sudalh dilakukan di ktlliah dall salah

sattl syarat ■lnttlk mcnyelcsaikall pcndidikan Strata‐ l Fakultas 1llllll Sosial dan

11lllu Politik Jurusall Adlllinistrasi Publik

l■IIagang sangat bermanね at bagi lnahasis、va,olch karcna itu lllahasis、 va akan

mcngctahui sccara garis besar incngcnai dunia keゴ a yang sebcnamya mallasis、 va

dapat incinpcrolch llasil ilmLI Saat lncll」 alani kcglatan magang tcrscbut

Oleh karena itu tcori― tcori yang dipdttari da五 bcrbagtt mata kuliah di

probOranl studi adininisttasi publik dapat sccara langstlng dipraktckkan,Mahasis、 va

dapat mctlgamati secara langsung kegiatan― kcgiatan dan tugas di kantor dan

pegawai,mttlasiswa dapat mcmpcrsiapkan apa stta scbClulll tettun kc dunia kctta

yang scbenamya.

Dalalll  kegiatan ⅣIagang terseb■ lt kali  ini  pcnulis inclllilih lokasi

di Badan Pcngawasan Keuallgan Dan Pembanttnan BPKP Provinsi Sumatera

Utara Di Kota卜 fedall.

UNIVERSITAS MEDAN AREA



i。 2.Tttjttan relaksa爵 轟議壼KKl」

l Mcnal■ bah wawasan dan penglaman untuk dtirlia ketta yang akan datans

2 Lic■ dapatkall ltta=・ lk■ i■  =モ、ni =::lilitlll l・ |':i■  ilょ :城 111 11s■ 11■   rCll)iCl■tpt:rnaal]

ktlrikヒ1lulll scSuai dcngan tuntutan dtlnia industri dan illasyarakat

3 ⅣFahatis、va dapat lllollcrapkan da穐  111=■ lbi:l感 :■ 3虹all sccara latigsuttg icttri ―

teo五 yang sudah tt pd饉鍼i

4 Mcnin」kttkan  pcngctahuan) kclnamptlan  sclta  kctcralllpilanっ   じntllk

mcmpcr」 辱)ka1l calon saliana ilmu adininstrasi nctara

l.2  Alasall ⅣIenlilih Lokasi

Pcnulis lllclnilih lokasi di Badan Pcnga、 vasan l(ctlangan dan Pclllbangunan

Pcrwakiltt P10宙 nsi Sul■atcra Utara,karcna inttn mcngctahui bagaimana Kincla

Pcga、vai di Bidang lllvcstigasi badan penga、 vasan kctlangan dan pelllbangunan

provinsl sumatcra utι ra

2
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SA tt il

KAjIAN電 lEOR菫

2,1 週lellger‡ね破Ktte羹轟

Kinctta nterttpttka,1,awaban dari bじ 11las:l atau tidaknya tljuan orga■ isasi

yang telah ditctapkan.Para ttasan atau lllanttcr scring tidak lnempcrhatikan

kccllali sudall sangat btlrLlk ataし I scgala scsuatし 1:iadi SCrba salah Tcrialu scring

manttCr tidak lncngctallui bct`lpa buruidlya kincla tClah mcrosOt

schingga pcrusallaan atatl instansi lncnghtldapi krisis yang scrius Iく csan一 kcsaln

bLlruk Orgallisasi yang mendala11l berakibat dall l■ lCngabaikan tanda一 tanda

pcringatan adanya kinetta yang llacrosot Stlatu kolldisi yallg harus dikctahui dan

dikonflΠnasikan kcpada pihak teltcntu unttlk lllcngctahui tingkat pellcapaian hasil

suatu instansi dihllbungkan dcngan visi yallg dicmban suatu oFgallisasi atau

perusab〔逸n seia mcllget山 面 datpak positif dan ncgatif dari suatu kcbttakan

operasional.

2.2 Pengertian Kinerja Menurut Para Ahli

Kinerja menurut Anwar Prabu fulangkunegara (2000 : 67). "'Kineria adalah

hasil ke4a secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh

seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jarvab

yang diberikan kepadanya".

Kemudian menurut Ambar -Ieguh Suiistiyani (2003 : 223) "Kinerja

seseorang merupakan kornbinasi dari kemampuafl, usaha dan kesernpatan yang

dapat dinilai dari hasil kerjanya".

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Maluyu S P Hasibu雛 121極 i34)種 c■ gCttUkakan ttincttaゃ『●
=tasi kctta)

adalah sttatし l hasil kelia yang dica_inai scscorang daial■ inclal(sallakan tugas tt18aS

Iall」 こibC:33illt・ 1: LcPaこ
"11)ュ

 〕■[:g iliti=ド●rl摯■ rtii lccakapan, pc離 3alalllall dan

kcslinggt11lan scrta vraktは '「

,Mcnurut John Whれ 艶orc(1997: :04, ‐
KinCtta adalah pclaksanaan

fungsi‐ lluilgsi yallg ditlllltllt dari sescorallg, kincla adalah stiati pcrbllatall,sllatし 1

prcstasi,stlatu palllcran tll■ 1●■kCtralllpikan''

Menurut Barry Cushrver-v (2002 : 1998) "Kineria adalah r-nenilai bagaiinana

seseorang telah bekerja clibandrngkan densan target r anr telah ditentukan".

Menurut Veizal Rivai QAA4: 309) nienuemukakan kineria adalah

"merupakan perilaku yang nyata yang ditampilkan setiap orang sebagai prestasi

kerja yang dihasilkan oleh karyar,van sesuai dengan perannya dalam perusahaan".

Menurut Robert L. Mathis dan .Tohn H. .Tackson Terjarnahaan.Iirntny Sadeli

dan Bayu Prawira t2001 : 78), "menyatakan bahu,a kineria pada dasarnya adalah

apayang dilakukan atau tidak dilakLrkan karyarvan".

Menurut John Witmore dalam Coaching fbr Perfornance (1997: 104) "kinerja

adalah pelaksanaan fungsi-fungsi yang dituntut dari seorang atau suatu perbuatan,

suatu prestasi, suafu pameran ulnulr keterampilan".

4
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2.3『盛kttr― 訴`attor Ⅳ褒ng tte議 渉cttgaru誇 :諄31 erト

Mcnlirut RoЪcrt l,Mathis datt john II_∫ ackso■ (2001:82)fh賦 or・ぬktor

yallg mcttcngarahi kinclJa indiVidu tcnasa kettaっ yaitむ :

i Kel碗 al慟 ]Duan lllcreka,

2 MotivasiD

3 Dukungan yang ditcI:■ laっ

4 Kcbci‐adaall pckcttaall yallg l■ crcka laktlkall.dan

5 HlltDtlngan lllcrcka dcllgan organisasi

Nfcnurut hlallgklincgara t2000) 1■ Cnyatakan bahwa lねktor yang

mcmengaruhi kincゴ a anttra lain:

l Faktor kclllalllpuan

Secara psikologis kcmral■ puan(abiliサ )pCgawtt tcrdiri dari kcmalnpuan

potcnsi(IQ)dan kemal■ ptlan rcalita(pcndidikan).Oleh karcna itll pc3awai

pcrlu dtcmpatkan pada pekcJaan yang scsuai dcngan keahlihannya.

2. :Faktor lnotivasi

Ⅳlotivasi tcrbcntuk dari sikap (attiudc)seorang pegawai dalal■  mcnghadapi

situag(situasiOn)kc」 a.MOtivasi mcrupよ an kondsi yang mcnggerよ kan di五

pcgawai tcrarah untuk mcncapai tttuan kctta Sikap mcntal mcrupakan kondisi

l■ental yang mcndorong sescorang untuk bcrusaha lnencapai potcnsi kcla

sccara maksilltal.

5
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DaⅢ d C Mc C指 iand ilササア)SCpc●:dikutiP ManttkunCgara(201::58,,

berpcndapat bah、 va tしへda llしiblingan yalng positif antara ll10tif bCrFrcstasi dcngan

,CllCap■ iれ [,1● :11ti' 
～

itil「 :〕 cI『Iぜ 11■
=:こ

じngan Fぜ nc3Paian ltlia 1/:{貫 1l bCrprcstasi

adalah suatit tloron3an dalain diri scscoralig llntuk illclakし
lkan suatu kCgiatan atau

tugas(lcitga嬌  =●bal;( batkllya nger l■ anl「u l■ CilC a,■ i lメ さitasi :[Cli■  lk:110玲 a)

dcngan prcdikat tcl‐ lDtti SCla轟 載 1lya Mc.CIClland,mcngcmukakan 6 karaktcristik

dari scscoTarlg)/al13 1ncllliliki llaOtif yang tinggi yaitu i

l Mcllliliki tanggttgjawab yang tinggl

2  1Bcrarli litcnsal■ bil risiko

3 Mc口lihH ttuan yang rcalistis

4 Mcmiliki rcncana kcla yan3 1■enyeluruh dan bcttuang unttlk mcrealisasi

tuSuan.

5. Memanfaatkan umpan balik,vang kongkrit dalam seluruh kegiatan kerja yang

dilakukan r

6. Mencari kesempatan untuk merealisasikan rencana yang telah diprogamkan

Menurut Gibson (i987) ada 3 faktol yang berpengaruh terhadap kinerja :

1 Faktor individu: kemarnpuan, ketrampilan, latar belakang keluarga,

pengalaman keda, tingkat sosial dan dernografi seseorang'

Faktorpsikologis:persepsi,peran,sikap,kepribadian'motivasidan

kepuasan kerja

Faktor organisasi : stnrktur organisasi, clesain pekerjaan, kepemimpinan,

sistem penghargaan (reward system)'

3.
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Mlcnurtit Kopclinall i198S,ぅ  |ぬ ktoF‐lhktor ドang l‐rlcillpcllgaruhi kinじ 二ia

adalahi  individtial  charactcristics  `karaktcristik  individual),  organizational

citat‐桑,icrist:` (れとialiCitstik むrぎa11:｀■S:|: 轟a釜  iV● fl{ じitaractcristics (kafa婁 :ctistili

kctta)Lcbih lattut OICh Kopcllllan dttclaSkan bahwa kinctta SCiaill dipcngaruhi

olchね 1(t春∫::費 glitュrlgan jとをga sansat tCr3■ 111● :]ご dttli karal《tcristik iti轟 、idu scpclti

kclllampllalnっ  pcngctahllan, ketcralttp:lan, inOtivasi, norina dan nilai  Dalam

kaitaFinya dc1lgan kollscp lt‐ inctta, tCrlihat bahl、「a karaktcristik irldividu sc:?Crti

kcp五badian,umur dtt jenis kclainin=lngkat pcndidikan suku bangsa)kcadaall

sosial ckOn01η lっ  pcngalaman tcrhadap kcadaall yang laltl, akan lllcnentuk‐ an

pcrilakll kctta dan prOdukti、・itas kctta,baik indi、 .idu illaupun organisasi schingga

hal terscbut akan lllcnil■ btllkan kcpuasan bagi pclanggan atatl pasicn_

2.4 PIanhat Penilaian IClletta

Kontribusi hasil― hasil pcnilaian mcrupakan suatu yang sangat benllanfaat

bagi perencanaan kebむ akan Organisasi adapun secara tcrpcrinci pcnilaian kinetta

bagi organisasi adalah i

l lPcnyesuaian…pcnyesuaian kolllpcnsasi

2.Pcrbaikall kinc■ a

3. Kcbutuhan iatihan dan pcngcmbangan

4. Pcngalnbilan kcputusan dalaln hal pcncmpatan promosi, mutasi, pcmecatan,

pcmbcrhentian dan perencanaan tcnaga ktta.

5. Untuk kcpentingan pcnclitiala pega゛ iゝ

6.VIcinbantu diagnosis terhadap kcsalallan desain pega、 vai

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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1.5  Pclttgertian investlttaS:

invcstigasi adtliah t´ :Pa).a pcnclitian, pcllyclidika鶴 . pcngtlstitaln, pcncarian,

野ClllCrik3aail dan pcng襲 11lr曖 lan dala, 111食 lllllasl, dan tetlltiarl laill聾 ya untllk

lllFiittCtalltli11境 cmbuk憲 :kan keじ cllara■  6tati bュ 11:latt kcs摯 lムllatt sfbi:3h fakta ying

kcl■ udiall mcnyttikall kCSilllpuian atas rangkaittl iclntlan dan susunan kttadian

2.6  1Pe31sertiall督 嫌vestigasi Ⅳiettlurut Par後 /亀 hli

Mcnurut Hc18ht(dalam Krismanto,2004),invCStigasi bcrkaitall dcngan

kcgiatan lncn3obseⅣ asi secara五 nci dan l■ cllilai secara sistelllatis Jadi invcstigasi

adalah proscs pcnyclidikan yalig dilaktlkan scscorang, dan sclaltutnya Orallg

tcrscbut lllcngkomunikasikan hasil perolehannya, dapat l■ clnbandingkannya

dcngan pcroichan orallg lain,karcna dalaln suatu invcstigasi dapat dipcrolch satu

atau lebih hasil

Mcnunlt Tallnagae dall Hart(dalalll Soppeng,1977)lllcnyatakan ballwa

invcstigasi diawali oleh soal― soal atau masalah― yang diberikan oleh gttru,

scdangkan kcgiattt beltta■ lya ccndcrullg terbuka,artinya tidよ tcrstrllktur secara

ket銃 oleh guru.Siswa dapat mcmilihjalan yang cocok bagi mereka.Seperi halnya

nclまt, mereka mcnyatakan pula bahwa karcna mereka beke3a dan

mcndiskusikan hasil dengan rckan― rckannya, maka stlasana investigasi ini akan

illettadi satu hal yang sangat potcnsial dalam menurゴ ang pCngertian siswa.

Menunlt Socttadi(ddalll Sutrisno,19991162),InodCl belttar“ irvcstigasi"

sebenarwa dapat dipandang scbagai modcl bdttar“ pCmccahan masalah"atau

model``penemuaず.Tctapi modcl belttar“ ill■/cstigasin,memiliki kcmungkinan

bcsar berhadapall dengan masdah yang divergen serta altematif pcrluasan
UNIVERSITAS MEDAN AREA



1llasalailllya Sudah barang icntu dalain Pclaksanaanllya scia資 ]PcriしI dipcFhatikan

sasaran atau tttuan yang ingin dicapai,mt:ngkin tcntang sttattt kollscp atau

電111:]ヽ 3kill lciltailg、 1latll i,1:■ SiP

2,7  ]｀ aliap畳 薔ヒves會 :gas;

I Pctulluk aWal yaitu adanya inお nnasi awal dari siap〔りun yang lllcllobcrikan

kctcrangalII tentarlg adanya indikasi pcnyclcwcngan atatl pclanggal‐ [in huktiln

2 11lvcstigasi Awal yaittl upaya pcngccckan tcrhadap petuttuk ttall inお rmasi

awal yang tclah dipcrolch untuk llDcngctahui apakah tclah tcladi

pcnyclc、vcngan atati tidak

3 :レ[enyustlll  Hipotesa  yaitu  lncnyustln  hipotcsa bcrdasarkan  ilrlvcstigasi

pclldahuluan dalalll bclltuk scbagai bcrikut i

].Pro■ l dan modus opcranding yang mcll」 claskan 5W + l H

(ヽVhO,What,whcFe,WhCn,vvhy and how)

2. Sekelma kasus atau ■ow chalt yang mcnyangkut pihak― pihak yang

tcrlibat dalam kasus penyele、 vcngan dengan lllaksud tlntuk memudahkan

pemahaman.

3. Pcrcncanaan pcmbuktian untuk inelllbuktikan adanya pcnyclc、 vcngan

atau pelanggaran hukum

4 1Kesaksiall dalaln、 va、vancara anonll■

5. Dokul■ cn atau surat…surat pcnting scbagai barallg bukti

6.Ketcrangan tersanよ a

7.Barang bukti

8. Keterangan ahli

9
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尋 Kailan litcratul｀ dan、va、vattcal・ a dcngan pakar yaitt pcttd″ lal■an wawattcara

litcratur dan pcndala11lan para ahli unttk l■ cmpenuas pcmahalllall dan incngtji

1110()lJ3五

5 Pcnycltisurall l,〔)kじ nicn darl infbfnlasi Кllほ1lci yaitti pcngLIIllpulall dOktll■ cn…

d●kりま範ξil dall pcing381:a ll :■ 島r[場 a=! 壌ai・ i 111サ1● r111ぜ :1 ょitili〔ッ竜an3 k曖 1lci lallぎ

bCrkaitan dengan adarrya kasus pidana atau pcrdata scbagai refcrensi urlttlk

lcbih l■ cndapatkan pclllahal建 an proil dan kFOnO10gis kasus

6 Pcngorganisasian dan ana:isis data adalah scbagai berik■
lt:

1. PcngOrgaltisasian data adalall lllcngklarifkasi sclllua dokulllcn atatl da機

yang dipcrolch bcIIkaitall dcngall kasus tcrscbut

2. Analisa kasus adalah kegiatan mclakukan perbandingan, pelltcriksaan

bllkti  tcrtlllis  dan  rckOnsiliasi  scrta  pcrhitungan  kclllbali  untuk

mcmbandingkan semua infonnasi dariinR)111len atau orang kunci dcngan

tttuan untuk lncncl■ ukan sccara rinci unsur― unsur pcnyelcwengan ttau

kasus dan lnOdus opcranding dari pihak― pihak yang tcrlibat

7. PclapOran adalah pcnyusunan laporan tcntang dugaan adanya tidakan pidana

maupun perdata secara lcngap Adapun susunan laporan scbagai berikut:

l Latar bclakang(data ullllull)

2. Profil kasus atau posisi k/asus

3. Kronologis kastls

4.Pihak_pihak yang tcrlibat

5. Indikasi pcnyilllpallgan atau penyclcllengan

6. Keruglan yang terJadi

7.Tllntutan tcrhadap tidnakan pidana atau perdata

10
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BASI轟

CA■【BARAN篭 i卜襲|シlttABAN PENCAヽトアASAN KEl]ANGAN

l)AN PE卜量鰺ANGlittr亀卜

`撃

yxP)

3.i Selaran shgk途 1lζPXP

Slarah Badtt Pcngawasan lKcuangan dan PclilbangLInan(BPKP)tidal《

dapat dilcpaskan dari sttarah pa1lang pcrkcmbangan icnlし aga pcngawasan slak

scbcll11■  cra kClttcrdckaall Dcngan bcsltlit]ヽ c11■ or 44 tangga1 31 0ktobcr 1936

sccara cksplisit ditetapkan bahwa ttawatan Akuntan Ncgara (Rcgcring

Accotlntantsdicnst) bcrtugas mclakukan pcnelitian tcrhadap pcmbukllan dari

berbagai pcrusahaall ncgara dan jawatan tcttcntu Dengall dcmikian,d叩 誠

dikatよan apartt pcngawasan pcrtalna di lndoncsia adalah Diawatanノ 嘔〔untan

Ncgara(DAN)Sccara sttuktural DAN yang bcrtugas lncngawasi pcngelolaall

pcrusahaan ncgara bcrada di ba、 vah Thcsauri Jendcral pada Kcmcntcrian

Kcuangan. IDcngan Pcraturan Prcsiden Nol12or 9 Tahun 1961 tentang lnstrtlksi

ba」 Kcpala Diawatan Akuntan Negara(DAN),kedudukan DAN dilcpas dari

Thesauri Jcndcral dan ditingkatkan kcdudukannya langsung di bawah Mcnteri

Keuangan DAN mcnIPakan alat pcmc五 ntah yang bcltugas mclakukan semua

pckettaan akllntall bagi pcmc五 nttt atas semua depaltcmen,jawatan,dan instansi

di bawah kekuasaannya. Sementara itu fungsi pengawasan anggaran

dilaksanakan oleh Thesauri Jenderal. Settjuttya dengan Keputusan Presiden

Nomor 239 Tahlln 1966 dibentuklah Direktor誠 到endral Pengawasan Keuangan

Negara oDPKNl pada Departemen Kellangan.Tugas DDPKN(dikend
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lcnludi課l scbagai DjPKN)mcliputi pcngawasall anggaran dan pcngawasan ttadall

LlSahaな awatan,yang scllallia mcttadi tugas DAN dan Thcsauri」cndcral

DiFIPI(〕  ヾlncl■ ptlll)ai tttgas l■ c13ksanakan i〕 clnga、vasan scltlrtih pclakstl■を、an

allggararl ilcsara, ailggarall dacralL dall badall llsalla l■ ilik ζicttala/dtti‐ iょれ

13crdasarkan iKcptitusan Presidcn lNo■ lo■  70 Tahlln 1971 ini, khllsus pada

lDcpartclllcn lKcuallgarl, tllgas I1lspcktorat 」cndI・ al dalalil bidang pcngalvasall

lfctta113an ncsara dilaktま k〔Il、 ⑮:CL DJPKN

Dcngan ditcrbitkan]Kcputusan Prcsiden Nol■ or 31 Tahun 1983 tangga1 30

1Mci 1983 D」 PKN ditransおrmasikan lncttadi BPで ,SCbuah lclllbaga pclllcrintah

non dcpartclnen(LPNID)yang berada di bawah dan bertanggullg jawab langsung

kcpada Prcsidcn. Salah satu pcrtimbangan dikcluarkannya Kcputusan lPrcsidcn

Nolnor 31 Tahun 1983 tcntang BPKP adalah dlperlukannya badan atau lcmbaga

pcngawasan yang dapat mclaksanakan fungsinya sccara lcluasa tanpa mcngal〔 uni

kcmun〔共inan hambatcall dari tlllit organisasi pcmcrintah yang mcttadi Obyck

pemcriksaannya.  Keputusan  Prcsidcn  Nomor  31  Tahun  1983  terscbut

mcnunJllkkan baltwa Pemerintah tclah mclthtakkan struktur organisasi BPKP

sesuai dengan proporsinya dalallt konstelasi lelnbaga‐ leinbaga Peme五ntah yang

ada.

BPKP dengan kcdudtikannya yang tcrlepas dari seinua dcprartemcn atau

lcmbaga sudah barang tcntu dapat inelaksanakan ingsinya sccara lcbib baik dan

obycktif Tahun 2001 dikcluarkan Keputusan Presidcn Nol■ or 103 tentang

Kcdudukan,Tugas,Fungsi,Kcwenangan,Susunan Organisasi,dan Tata Kctta

Lembaga Pcmcrintah Non Departelnen sebagailnana tclah bcberapa k‐ ali

12
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轟iむ bah,tcFakllir dcnga1l Pcrattirall Prcsidcll lヾ o 64 taiitll1 2005 i〕 ala■1[)asai 52

discblltk‐ an,311DKP mcnlplillyai tugas lllelaksallakan tugas pcl■ crilltaham di bidang

PCilじ it｀■asa勇  :ieli31lgi:i di,l :〕
=菫

ttl■ 1lstillよ [l Sじ 曖ヽ3: 撃Cilgan kctcntlian pcfittit‐ all

pcrulldailg lindangall yang bcllaktl

Pendekatan yang t11laktlkan lBPKP diarahkan lcbih bcrsilht prcvcntif atau

pcl■binaan dan tidak scpcn渡1lnya atldit atau rcprcsif Kc3iatan sosialisasiぅ

asistcnsi atatl pcndalttpingan, dall cvahiasi li.crLipakatri kcgiatall ドang inulai

digcluti BP10. Scdallgkan auttit invcstigatif dilakukall dalalll rllclllbantti aparat

pcilcgak hllktil‐ n tlnittk lぃ c1lghitung kcrtlgian kcヒ langail negara

Pada lnasa rcfollltasi ini BPKP banyak mcngadakan Menlorandum of

Understanding (Ⅳ 10U) atau Nota Kcscpahaman dcngan pcmda dan

departel■ cD/1embaga scbagai lnitra kerJa BPKP.Ⅳ loU tcrsebut pada ulllumnya

mcmbantu mitra kcla unt灘 C meingkatkan kinc」 anya dalaln rangka mcncapai

good govcmancc.Sesuai arahall Presidcn RI tanggal ll Dcsember 2006,BPKP

lnelakukan reposisi dan rcvitalisasi fungsi yang kedua kalinya. Rcposisi dan

rcvitalisasi BPKP diiktlti dcngan pcnaalllan visi,misi,dan strttegi.Visi BPKP

yang baru adalah"Auditor lntcm Pemcrintah yang Proaktifdan Terpcrcaya dalam

Mcntransformasikall ManttemCn Pcmerintahan Mcnttu Peme五 ntahan yang Baik

dan Bersih''.

Pada akhir 2014, sckaligus a、 val pcmcrintahan Jokov√1, peran BPKP

ditegaskan lagi lnclalui Peratllran Presidell Nomor 192 Tahun 2014 tcntang Badan

Pengawasan  Kcuangan  dan  Pcmbangunan.  BPKP  bcrada  dibalvah  dan

bertanggung jawab langsung kcpada Presiden dcngan tugasl■ cnyclcnggar〔 よan
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tirlisan Pcillcrintallall di bidang pcngalvasall kcuangall ncgara' 透acrah dan

pcinbangunan nasional

Sclaill itu lDrcsidcn ittga nlcngcillarkall l■ strt]ksi Prcsidcn RcP籟 blik

11ldoincsia  iヽfOrnor  9 「:｀3hしlil 1014  tenttti18  PCilillじ hatall Kualitas  3istcin

PcFlgcndalian intcrn dan]Keandalall Pcnyclcnggaraan「 ungsi Pcnga、vasan intcrn

Dalalll Rangka Mcwttudkan KcsttahtCraan Rakyat dengan l■ cilusaskan Kcpala

Bada11 1)cllgawasan Kctta12gan dan PclllЪ angt11lan (13PKP)tuntuk lllclattlkan

pcngawasan dalam ranl秦 a ltlCningkatkan pcnerimaan ncgar″ dacrah sc■ a cisicnsi

dan cfcktivitas anggaran Pcngclllaral‐ l ■cgara/ dacrah, mcliptitil a  audit dan

evalllasi terhadap pcngclolaan pcncrilnaan pttakっ  bCa dan cukai: b audit dan

cvaluasi tcrhadap pengelo12an Pcncrilmaan Ncgara Btlkan Pttak pada lnstansi

Pcmcrintah)Badan Hukum l瀬 n,dan Wttib Bayat c.alldtt dan cv」 uaJ tcrhadap

pengelolaan Pcndapatan 2へ sli Daerahi d audit dan cvaluasi tcrhadap pcmanfaatan

aset ncgaraF daerah;c. alldit dan cvaluasi tcrhadap progall1/kcgiatan stratcgお di

bidang  kclnaritiman,  ketahanan  cncrgi,  kctahanan  pangan,  infrastruktur,

pcndidikan,  dan  keschatani  l  atldit  dan  cvalllasi  tcrhadap  pclllbiayaan

pembangunan  nasiona1/dacralli  g.  evaluasi  tcrhadap  pcncrapan  sistem

pcngendalian intcm dan sistcm pengcndalian kecurangan yang dapat mcnccgah,

melldctcksi,dan lllcnangkal kortlpsi:h.audit investigatif tcrhadap penyilllpangan

yang bcrindikasi lllcrugikan keuangan ncgar″ daerah untuk l■ el■bcrikan dalη pak

pcncegahan yang etktit i.audit ddalu rangka pcnsyhitungan kerugitt keuangan

negar″dacrah  dan  pembc五 an  kctcrangan  ahli  scsuai  dengan  peraturan

pertuldangan.
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3.2  ■
iisi dan 

Ⅳ菫isi

Visi ttPKPE

Allditor intcrnal lDclmcrintah RII Bcrkclas Dti■ :a unttlk Ⅳlcnlll壼 katka:1

1へ ktintaし ilitas Pcllgclolaa13 1(cuangall daiI Pclllballgtlnali Nasic)nal

Ⅳlisi BPIKP:

1 入ィlcnyclcnggarakall pcllgawasall illtcrll icrhadap akulltabilitas pcngcl● laan

kcuallgall  dan  pettbangunan  liasiorlal  gヒ 1■a  llttcinl_lllkting  tata  kcillia

pclilcrintahan dan kOrporasi yang bersih dan ctktif

2 ンrcl■ bina pcnyclcnggaraan Sistcltt Pcngcndalian lntcrll Pc1llcrilltah yallg

cttktit dan

3 Mcngembanょan kapab」 itas penga、 vasan intclll pclnc五 ntah yang profcsional

dan kol■pctcn

3.3  Tugas dan FungsI

Scsuai dcngan Pasa1 2 dan 3 Peraturan Presiden Republik lndoncsia N軌 ■or

192 Tahun 2014 Tcntang Badan Pcnga、 vasan Kcllangan dan Pcmbangllnan

(BPKP)BPKP mcmpunyai tugas menyeleng〔 妥rakan urusan pcme五ntahm di

bidang pcnga、 vasan kcuangan ncgara/dacrah dan pembangtinan nasional. Dalam

mclaksanakan tugasnya,BPICP lmenyclcnggarakan ingsi:

1.pertllnusan kebJakan nasionJ penga、 vasan intcm tcrhadap akuntあ ilitas

ketlangan ncgara/dacrah dan pcmbangunan nasional mcliputi kegiatan yang

bersifat lintas sek‐toral, kcgiatan kebcndaharaan ullluln negara bcrdasarkan

penetapan oleh 4ヽcntc五  Keuangan selaku Bcndahara UInulu Ncgara, dan

kcgiatan iain berdasarkan pcnllgasan dari Prcsiden:
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つ
乙 pclaksa:laan alldit, rcviu, cvaltiasin pc11larlta■ ζanぅ dan kcgiatan pcIIga、 、こtsall

iainnya  tcrhadap  pcrc■canaan,  pelaksanaan  dan  pcnanggllntta,vaball

all:ilial,ilitat  丁)せnCri■taa n  ■むgょ 1‐拿,′ dムご1‐ィ1:i  ciail  att,掟 iat,1:it[|ゝ  「,t'I]ご f::l● Ilill

kcuangan mcgar″ dacrah scrta pclllba持 31illall nasional darザ atall kcgiatan iain

la11ご  iciurt:h  atal_1  13basia受   :(宅りalぅきこ
`1■

}(■  晨:bia)「ai  oich  inggat・ュi、

llcgarがdacrall dan/atau stibsidi tcrlmastlk badan usaha dan badan lainnya yang

didalainrlya tcrdapat kcpcrttillgall kcuangan atatl kcpciltillgall lall] dari

lDelllcrintah lPlisat daゴ atatI Pcnlcrintah]Dacrah scrta aktintabilitas pel■biayaan

kcuangan ncgara/daerah;

pcngalvasan intcrn tcrhadap pcrcincanaail dan pclaksanaan pcl■ anね atan asct

llcgar″dacrah;

pcmbcrian kOnsuitansi tcrkait dcngan manttcmCn risiko,pcngcndalian intcm,

dan tata kclola terhadap instansi/badan tlsaha/badan lainnya dan progran■ /

kCbttakan pcmcrintall yang stratc」 s;

pcngalvasan terhadap perencanaan dan pelaksanaan prograln dan/atau

kegiatan yang dapat mcngllal13bat kclancaran pembanttnan, audit atas

penycsuaian harga, audit klaiin, audit investigatif tcrhadap kasus― kastls

penyinlpangan yang bcrindikasi mertlgikan kcuangan ncgar〔 プdaerah, alldit

pcnghitungan kerugian kcuangan ncgara/daerah, pcl■ berian kctcrangan

ahli,dan upaya penccgahan korupsi;

pcngoordinasian dan sillcrgi pcnyelenggaraan pcnga、 vasan intern tcrhadap

akuntabilitas kcuangan negar〔 プdacrah dan pcinbangunan nasional bersama‐

sarna dcngan aparat pengalvasan intern pclllcrilltah iainnya;

4.

5,

6.
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9

10

12.

‐
i. pclaksanaall rcviu atas iapora11 1(cuall多 all dall lapol・ an killctta pcl■Crillta11

ptlsat;

pc:aksainaatl ふゃ,ま と[il摯
=i, ilξ

[11ち :"iい i ξisttil, 41it:1 :11)nsttitを ドtsi l〕 ftty● :CI:3ご ar'all

sistclll pcngendalian illtcill kcpada illstansi lpcinerintah plisatぅ  pcIIlcrintah

dacvah〕 dall bada11‐ b■ tinll )「 a嬌

= di 
ぼa:atillll a tcl‐ dapat itcl〕じilthtSari kぜ uailgall

atatl kcpentingan iain dari Pcl■ crintah lPusat dal1/atatl Pciilcrintah Dacrah:

pclaksanaall kcgiatall pcnga、 vasan bcrdasarkan pcllllgasan Pcl■ crintah scsし lai

pcraturan pertlndang― undangani

pclllbintt kapabilitas pcngawasan intern pcmcrintah dan scltiikasi jめ at帥

fしIngsiOnal atlditori

pclaksallaan pendidikall,pelatihan,pcnclitian,dan pellgel■ bangan di bidang

pcnga、vasan dan sistcl■ pcngendalian intem pcmcrilltah:

pcmbangunan dan pcngcmbangan,scrta pcngolahan data dan infonnasi hasil

penga、vasan  atas  pcnyelcnggaraan  akuntabilitas  kcuangan  negara

KcmentcrittLembaga dan Pelltcrintah Dacrah;

13. pelaksanaan pengawasan intern terhadap pelaksanaan tu-qas dan fungsi di

BPKP,dan

14. pembinaan dan pelayanan administrasi umum di bidang perencanaan

urtum, ketatausahaan, organisasi dan tatalaksana, kepegawaian,

keuangan, kearsipan, hukum, kehumasan, persandian, perlengkapan dan

rumah tangga.
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BA3 11F

PE》IBAHASAN

4.l  Xortlillaior Pe菫 13awttsall ittvcstigasi l〔 i曖理 ]菫

をヽdaI)ヒIt y■ 113 1換 Ci苺 裏di Prf)dul( :,aII、 11■ 1l I::fi:1■ 三 卜lTCStigょ
=l pa襲

3 :モ婁■1むΥ

BPKP Pcnvakilan Provillsi Sulllatera tttara dibagi kedalaln bcbcrapa pilar yaittl i

尋.壺   Pilar lttvestig範 會:f/Rettresif

Pilar  lnvcstigatif yaitu  kcgiatall  Bidallg  lllvcstigasi  yang  bcrsifat

pcndctcksian,pcttgungkapan,scrta pcniindakan kttadiall bCFindikasi KKN antara

lain lllclalui:

l  Audit lnvcstigatif terhadap kasus yang berindikasi tindak pidana kortlpsi

yang bcrasal dari pcngcmbangan audit rcevlCr,tindak lattut da五

pengaduan masyarakat,pcrmintttn instansi pcnyidik(KPKっ Kcpolisian

daniKaaksaan)dan perllaintaan instansi lainnya sepcrti pemda.     .

2.Pcrhittingan Kcrugian Kcuangan Ncgara dalaln rangka mcl■ banttl

instansi penyidik ( Kepoli sian dan Kej aksaan).

3. Penugasan Perbantuan melalui pemberian keterangan ahli di sidang

pengadilan dan perbantuan tenaga auditor kepada instansi penyidik

(Kepolisian dan Kejaksaan.

1. Pilar Pre-emptif / Edukatif

Pilar Pre-emptif/Edukatif yaitu

publik terhadap permasalahan korupsi,

korupsi kepada kelompok masyarakat

2Al2 Bidang Investigasi Perwakilan

usaha untuk meningkatkan kepedulian

antara lain melalui sosialisasi program anti

tertentu secara sistematis. Selama tahun

, BPKP Provinsi Sumatera Utara telah
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1■ cla:ktikan kcgiatai1 3os:[通 isasi scba■ yak 8(dclapall)klali dan Pada talュ un 20i3

sebanyak 7(tl聰 嚢h)kali SOSialisasi ini inclipllti Pcnilatan lnisiatil'Anti Kol・ lipsi

tPIAK)ぶ 婁11だ′I“ご (ち ,′ルデ「 iザィ″71FてIレ :撃 4よ 菫 Prttttattl Attti Kofttpsi l)11〔 :こ撻「
`ザ

〔‐.∵

grθ 24′ ふ/1ahasis、 va,pcncriina bantlian darla BOS seria pada dillas dan instansi di

lillgkし in33■ pclltcl‐ 111'ah Pro、 =!ilsi Sl」11■婁tcra l_il:、 ■l

2,   Pilar lPreventif

Pilar Prcvcntif vaitti llllclakSanakan kcgiatall yang bcrkaitall dcngan

tcrcilltanya kondisi yang kolldusif tcrhadap pcnccgahan tindak pidana kol・ Llpsi,

antara lain:

l Pcngcl■bangan sistcl■  pcngclldalian intcrn yang dirancallg khtlsus

menccgah korupsi

2.IEvalllasi atas Hambatan Kclancaran Pcmbangtlnan.

4.3 JeniS Kegiatan di Bidallg lnvestigasi

l. Koordinasi penyusunan rcncana dan progralll pengawasan

2. Pelaksanaan dan pellgadilan penga、 vasan

3. Tugas iain yang dibcrikan olch kcpala pcnvakilan

tlntuk

1.2 Kegiatan Selama KKL

Di hari pertama saya kegiatan saya dikantor perkenalan , belum ada

aktivitas yang dilakukan , di rninggu ke dua saya mengantar swat ke sekper dan

dan di minggu ke tiga saya mengantar surat ke sekper dan tanda terima dan

minggu ke empat mengantar surat ke ke sekper mengagendakan surat masuk dan

minggu ke lima saya mengantar surat masuk ke sekper dan foto copy rangkap 3

dan minggu ke enam saya mengantar surat masuk ke sekper ,foto copy dan

minggu ke fujuh saya menscan surat masuk mengantar surat masuk ke sekper.
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露A轟 'ヽ

PENIJTliP

l.i   tヽCヽ j重磯 :■13彙 轟

Saya  l1lciaktlkari  ina3an3  di  Badali  Pcllgalvasa11  1Kじ tiangall  dall

['citlbansunan l)crivak:lail lPI手 )、「1■ ,1 3とlinatcia lita:‐ ■ 13FKP}=■ 1■ 1■3 : し談:aII

I〔cgiatan KKL adala11 3alah Sattl llntlll. 1■ cningkatkan ktialitas pcngctahuan

E)idalai〕 11くKL saya banyak incndapatkan pcngalal■ all, pcllgctahtian scita llal‐ 1lal

baru yang ada di BPKP  Dalal■  kcgiatan schari― hari, sa):a nicntiapatkan

pcngalalllan untuk kedisiplinan scorang ASN dalam bckcla sama untuk mcncapai

kcbcrhasilan bcrsalla

Dalam kegiatan KKL,saya juga mclihat sectta langsung bagaimana sistcm

tcl‐tutup dall tcrbllka mcrcka dalam bekcla salna di sctiap kcgiatan,rasa berhati‐

hati mereka dalam bckeJa SClalu mcttadi pOkOk utalna mcrcka unt」 (mcttaga

nalna baik kantor BPC.Sclalna KKL tidak ada sya tcmukan pellllasalahan yang

ada dikantor,datar abscn yang terbtlka jarang tellihtt untllk pcga、 vai yang tclat

beketta.:KediSiplinan adalah nolllor satu untuk pcgawai BPKP,banyak manね at

yang saya dapatkan sclama KKL.Untuk itu saya bajkall illllu pcngetahuan yang

saya dapat dilBPKP selnalnpu nya,selattutnya dapat mcmbe● Inanfaat bagl orang

iain.

4.2 Saran

Selama pelaksanaan KKL, di badan pengawasan kauangan dan pembanguan

perwakilan provinsi sumatera utara kota medan ada terdapat pegawai honor yang

tugasnya berbeda dari tugas lainnya, sehingga pegawai honor mendapatkan tugas
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yal13 bcgitil ballyak Sc[碑 〔)=a prCStasi kiilclia )a晏 8 tinggi da[l disipiれ l kclla dari

SCllltla pcgalvai daialll tlnClaksallakan tugas scstiai dcngan bidang lllasing― masing

dap31{:ipcllら れ践1lkari d211晨 it:1lgkatlan iビ 12:l,■ごa:llt,li)■
=ly ttkょ

〔lご
=:ま
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BADAN PENGAWASANIKEUANGAN DAN PEⅣ IBANGUNAN
PERヽVAKIIJAN PROVINSI SII卜 IATERA UTARA

:サ tllalぅ  Iclldclal l~atot Stit‐ 1()lo卜til1 5,5 卜Ic(la11-20122
l clcPOn(06■ 8171ヽ 17(}lulltinJ,ね kSin1 1ご :゛ 61)8472842 ona‖ :su nlu“●bュmt・ id

SURAtt KEttERANGAN

Nolη or   ilく ET-194/Pνγ02/1/2018
Tanggal   i 31 Agustus 2018

Yanq berlanda tangan dibawah ini Kepala Bagian Tata Usaha Badair Pengaivasarr:

Keuangan dan Pembangunan Perwakilan Provinsi Sumatera Utara menerangkan bahwa

Mahasiswa Universitas Medan Area dibawah ini :

telah selesai melaksanakan Kuliah Kei-ja Laparrgan cii Kantor Perwakilan BPKP Provinsi

Sumatera Utara selama 1 (satu) bulan terhitung mulai 1 Agustus 2O1B sampai dengan

31 Agustus 2018.
・   11■

1

11‖

Demikian surat keterangan
mestinya.

ini diperbuat untuk dapat dipergunakan sebagairnahalll

No Nama NPM
1 Dussel Soduppangon Banjarnahor 158520009
つ
乙 Grace Merry Wika Sidabukke 158520002  11■ |

3 Dwi Heru Setiawan 158520031

4 Nurhafizah Dilla 158520032

5 Zatha Yumni Siregar 158520036

1990072001
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