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KATA PENGANTAR

Ptti dan syuktar pcnulis pattatk‐ an kcpada Tuhan Yang Maha Esa karcna dcngan

bcrkatNva pcnulis dapat incnyclcsaikan pcnyustin iaporan kllliah kclia lapangan(1(KL)ini

dcngan baik dan tcpat pada wakttlnya Adapun tttuan dari dibuatllya laporall dari kuliall

kela lapangan(KKL)ini sCbagai pcmcnuhan nilai untuk mtta kuliah VI(cnalll)juga

scbagai syarat unttlk‐ kclldusan Laporan kuliah kctta lap〔 mg〔m(KKL)ini yang bcludul

`κ′″gヴα お′ご′α77g κけでgαン'α′αノ7 ′)(7`滋 κα′ソ/ο″ βαこれ,7 ノヤ″gα,,α`,″″ Ic/″″チzgα′′ 1)α F,

ノ'C″ 7わαγ〕g=ィ/7α″′
)ごノ・}1'″た//α″′)″θl,′′7.ヽアドν′η4//ごノ́α 〔7/`′″

`′

''pclltllis harapkan dapat bcrlllanhat

dan bcrguna basi k‐ ita sclllua khususnya untuk ⅣIahasis、va Jurusan Adlllinistrasi Publik

lJnivcrsitas Ⅳlcdan Area

Di dal.alll kcgittan KKL ini,mahasiswajuga dipancing untuk dap誠 1■cngcl■ bangkal、

Pola nkir yang krcatit pCnuh inisiatit bcrtan_t・ ttlng ia、Vab,dan juga tanggap ttas scgala

pcrlnasalahan yang ada

Pcnulis lllcnyadari bahwa laporan KKlン ini masih jauh dari kata sclllpurna)tcrlebili

jika tanpa bantuぅ billabingan, scrta doa dan scmangat dtti scl■ ua pihよ yang turut

llle、varnai di dalalll proses pcnyusun laporan ini Pcntllis hanya malnpu lncngucapkain

tcrilna kasih atas scl■ ua yallg tclah dibcrikan kcpada pcntllis Olch karcna ittl, pcnulis

lllcmbutuhkan kritik dan saran agar untuk sclattutnya pcnulis lllampu lllcllibtlat lapora11

yang lcbih baik lagi

Medan, Seplcrnber 2018

Grace Merry V\iika Sidabukke
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BABI

PENIDAⅡllLUAN

l.1  ■ブatar Belakang卜 lasalab

Kuliah Kctta Lapangan(KKIン )UniVersitas Mcdan Arca mcrtlp〔 lkan tugas

bagi  para  λ″ralhasistt■  tilngkat  scmcstcr  たヽII.  Univcrsitas  ⅣIcdan  Arca

lllcnyclcnggarakan pelndidikan yang sangat tinggi yang sangat lllcmbantu

lllcningkatkan kualitas pcngctahuan l■ clalui K:KL atau L/1agallg untuk lllcincntlhi

tcori一 tcori yang scbclulllnya stldah dilakukan di kuliall dan syarat lllcnyctcsaika穐

pcndidikan Strata-l Fakultas 11lllu Sosial dan llllltI Politik Jurusan′ dヽlη inistrasi

Publik

:卜4agang ini sangatiah bemanfaat olch mahasis、va,karcna mahasis、 va akan

lncngctahui sccara garis bcsar mengcnai dunia dalalll kcla yang scbcnarnya.

Mallasiswa harus illclllpcrsiapkan apa stta yang ingin dibutuhkan scbclul■ tcttun

kcdalam dunia kctta 
～
fahasiswa dalalll mcningkatkan kol■ petensi,tidak hanya

dalall1 1lal kcilmuan,tctapijuga dalaln hal kcmamptlcan

Dalalll kcgiatan n〕agang peltama kali ini pcnulis l■ clnilih lokasi di:BPK::P

Pcr、vakilall Provinsi Sulllatcra Utara

Tujuan Pelaksanaan KKL .

Mernbina dan mempersiapkan ihnu pengetahuan mental dan etika bekerjil

serta menyesuaikan diri dalarn menghadapi dan rnengenal dunia kerla

seseungguhnya.

２１

　
　
　
１
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2. lヽcningkatkan pcngetahuan,kclllalnpuan scrta kctcralllpilan,

dan sistc灘鐘:s untuk mcmpcrsiapkan caloll sattana lilη Li

dalarn praktis

Administrasi

tcorl
う
０

4.

Negara

Mahasiswa daptt mclllpcl巧 ari Secara langstlllg l■ elalui

sudah ada.

N/1eningkatkan kcl■ alllpual1 11lahaSis、 va dalalll bidangnya

― tcori yallg

1.3  /ミ lasan卜lellllilih Lokasi

Pcnulis l■ cl■ ilih lokasi 13PKP Pcnvakilan Provinsi Sumatcra lltaraぅ karcna

ingin lllengeta1lui tata cara dalalll lllClllperiSpakan keuangan agar dapat lllclllahallli

apa stta program yang tclah dilakukan dalam llncngupayakan kcbcrhasilan Sclain

itu pcnulis inぎ■ lllCngctahui langkah pcngaruh kcpcmimpinarl l■ cncapai

kccfじktifan dan produktivitas kcrJa

UNIVERSITAS MEDAN AREA



BAB II

.I｀INJAUAN PUSTAKA

2.l Pengertian Kinetta

Kinctta dalalll organisasl ,lncrupakan Ja、vaban dari bcrhasil atau tidaknya

t可 uan Organisasi yang tclah ditctapkan Kinctta mcrupakan hasil kc4a apabila

suatu targct kc■ a dapat disclcsaikan pada、 vaktu yang tcpat atau tidak l■ clampatit

batas waktu yang discdiakan  Kinctta mc■ adi rcndah jikl discicsaika11

lllclampaui batas 、vaktu yang disediakan atati sallla sckali tidak tcrsclcsaikan

KinCla scbagai hasil kctta scCara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh scorang

pcgawai dalalll mclaksanakan tugasnya scsuai dcngan tanggung jawab yatts

dibcrlkall kcpadanya.

2.2 Pengertian Kinetta ⅣIenurut Para Abli

Pcngcnian Kinctta mcntirut Handoko(2000:50)adalah kinctta SCbagai

proscs dimana orgallisasi mcngevaluasi atau l■enilai prcstatt kctta kavawa

Kcllludiall mcnurut Tika(2006:121)kinCJa adalah scb〔 じai hasil― hasil

ingsi pckcttaan sCSCOrang yang dipcngaruhi olch bcrbagaiね ktor untuk illlcnCapai

tttuan Organisa」 dが aln pcHodc waktu tcicntu.

2.3 Faktor一 Faklor yang MempengaruhilKineria

Mcnurut Kopcll■an(1'98)ねktor― ねktor yang mcmpcngarulli kincJa

adalah i

l    individttal cllaractcristics(karaktcristik individual)

UNIVERSITAS MEDAN AREA



2  0rganizational charactcristics(karaktcristik organisasi)

3  Work charactcHstics(karaktcnstik kcla)

1りcbih la轟襲 01Ch Kopcllllan dilclaSkan bahwa kinetta SClain dipengaruhi

olch ihktor lingkungan juga sangat tcrganttlllg dari karaktc五 sktik individu sepctti

kclnainpualn, pengctalluan, kctcralη pilanっ  motivasi, norma dan nilal  Dalal■

kaitannya denttall kOnsep killctta , tCrlihat bah、 va karaktcristik individu scpcrti

kcpribadian, ul■ lII dan jcnis kclalllin,tingkat pcndidikan stlku bangsa .kcadaan

sosial ckonolni, pcngalalllan tcrhadap kcadaan yang laltl , akan lllcncntllka11

pcrilaku kcrla dan prodtlktivitas kcla、 baik individu inatlpulll organisasi schingga

hal tcrscbtlt akan lllcnimbulkan kcpuasan bagi pclallggan atau pasien

2.4 Ⅳlanfaat Penilaian Kinerja

l   Untuk lllcngctahui tttuan dan sasaran lnanttCmcn dan pcgawai

2  Mcmotivasi pcgawai untuk lllclllperbaiki kinctta

3.   /ゝ1cndistribusikan rc、 vard dari organisasi atatl illstansi yang bcrtipa kcnaikarl

pangkat dan prolllosi yang adil

4  1Mcngadakan pcnclitian manttcmcn pCrsonalia

2.4  Pengertiall lKepegawaian

Kcpcga、vaian adalah Pcnycdiaall kcpclllillapinan dan pcngarahan para

karya、van dalalll pckcttaan l■ aupun hubungan kcla

2.5  Pengertian Kepegawaian ⅣIellurut Para rゝ hli

λ4cnurut  Ed、 vin B  Flippo  dalal■   bukunya  pcrsonc1  lmanagclllcnt、

lllengatakan pcrsona1 1■ anagcmcnt is thc pianning, organizing dirccting and

controlling of thc proctlrclllcnt, dcvcloplllcllt, colllpctation,  intcgration  =

nlaintenance. and separation of hulllan resource to thc and tllat individual 、

4
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organizational,and socicatal o,iCCtヽ rcs arc accollllishcd(1998:16)Manttemcll

pcrsonalia adalah pcrcncanaan,pcngOrganisasian,pcngarahan dan pcngcndalian

dari pcngadaan,pcngclllbangan,kolllpcnsasi,pcngintcgrasian,pclllclihafaan dall

pcl■ bcrhcntian kawawan dcnganmaksud tcrw輔 udnya ttlluan pcrusahttin individu,

kawa、van danl■ asyarakat.

2.6  Tahapa整 ]Kepegawa】 all

l.   Analisa Jabatan

Analisa Jabatan adalah pcnyclidikan tcrhadap stlatll pcristi、 va ulltuk

lncngctahtli kcadaan yang scbcnam):a Dcngan dclllikian dapat dikatakan bah、 va

allalisis jabatan adalah suatu kcgiatan untuk mcmbcrikan analisa atau

lncllgandi断 s pckcttaan― pckcttaan apa saa yang harus dilakukan,bagが 1■a餞

mengettakannya dan mcngapa harus dilaksanakan Analisi jabatan jug讚

lllcrupakan illfrol■ asi tcnttng jabatan itu scndiri dan syarat―  syarat yang

dipcrlukan untuk‐ lη cndapat incndtlduki jabatan tcrtcntu Sclain itu analisa jabatan

juga bcrguna unttlk i

a    Pcrckrutan dan sclcksi kava、 van

b. Kolη pcnsasi g“ i karyawan

Evaluasi Jabatan

Penilaian prestasi keria karyau,an

Pelatiha

Organisasi

h.4 ern perka-v a Pek erj aan

ｃ
．
　

ｄ
．　
　
　
ｅ
　
　
ｆ

‘
υ
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，

“ Rekrutmen

Rckrutincn adalah proscs mcncari,lllencmukan,mcngttak dan lllcnctapkan

SCJumlah orang dari dalall1 1■ aupun da五 luar pcrusallaan scbagai calon tcnaga

kCtta dCngan karaktcristik tcrtcntu scpcrti yang tciah ditctapkan dala職 1

pcrcncanaan sul■ bcr dava lnanllsia Hasil yang didapatkall dari proscs rckrutlltc重

adalah slulη lah tenaga kctta yangよ an mcmasuki proscs seleksi)yakni proscs

untuk lllcncntukan kandidat yang mana yans paling iayak ulltuk lncngisi jabatan

tcrtcntu yang tcrscdia di pcrusallaan

3. Sumtrer rekrutmen

Rckrutincn intcrnal Sumbcr― sumbcr intcrnal incliputi karyalvan yang ada

sckarang yang dapat dicaloJ3kall ulltllk diprOIl10Sikan, dipindahtugaskall ataヒ l

dirotasi tllgasnya,scrta lllantan karya、 van)iang bisa dikaryakan dipangsil kcl■ bali

(SChuCr&」 akson,1996:232)

[_ Pcna、varan tcrbuka untuk satu jttatanけ のわノフ0,ヽ/′″リゥRekrutmcn tcrbuka ini

mcrupakan sistcln mcnca面 pckeJa yan3 berkclltanlpuan tinggi ulltuk

incngisijabatan yang kosong,dcngan incllobcrikan kcsel■ patan patla scl■ tia

pckctta yang bCrlllinat.Scmua pckcria yallg bcrlllinat tlntuk imcngisi jabata]1

ulltuk mcnyalllpaikall pcnllohonan ulntuk lllengikuti scleksi intcrn Cara illl

baik llntuk lllcngisi kckosongan ckscktltif tillgkat bawah,guna incnghilldari

pcnel■ patan yang bcrsifht subycktif

2    Pcrbantuan pckctta

3  Kelompok pckela scinentara

6
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4    PrOll10sl dan pcmlndallan

Keuntllngan SIImber intenal:

l  Sel■ angtt kcla yallg icbih baik

2    Pcnilaian kelllalllpuan yang lcbih baik

3    Biaya lcbih rcndah untuk lowollgall tcltcnttl

4    Motivasi yallg lebih tinggi ulltuk bcrkinerla lebih baik

5    Pcllgisial1 lo、vongan lcbih ccpat

Kerugian Sumber internal:

l    Karaktcr yg tidak baik tctap tcrba、 va

2   Mcnil■ bulkan lllasalah sclnangat kclia bagi yallg tidak dipromosika垂

3    Mcnilllbし 1lkall kOnnik bila pcncinpatan salah

4   ⅣIcnghalllbat krcatintas dan ino、 'asi barし l

5    4ヽcnghambatidc― idc baru

Rekrutlllen Eksternal Rckrutinlcn ckstcrllal adalah proscs lnclldapatkan

tenaga krctta darl pasar tenaga ketta di luar organisasi atau perusahaan

l    Hubungan dcngan lJnivcrsitas,Uni、 crsitas atau pcrguruan tinggi l■ crupakall

lclllbaga pcndidikan yang be■ ugas lllenghasilkan tcnaga ketta SCStlai dCnga識

lapallgan kctta yang terdapat dil■ asyarakat  Dcngan dclnikian bcrcR五 i

univcrsitas mcrup〔 よan sumbcr tcnaga kctta yang daptt dilllaね atkan 01ch

organisasi atau pcrllsahaan, untuk lllcngisi jabatan dibidang bisnis,prodtlkl

lini danjabatan pcnu可 anl井ya

2   Eksckutif lncncari  Pcrusahaan,  Scl■ ng  tcrJadi  scbuah  pcrtisahaall

lnlcmcrlukan cksckutif scnior untuk mcngisi jabatan penting, dcngan

menawarkall upah/ga」 i yang kolllpctctif dibandingkan dcngan pcrusahaa崚

7
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3.

SiiCniS SCbagai pcsaingllya.Rckrutlltcn terscbut jika stJit dipcnuhi,

sckurang_ktlrangnya pcrusahaan dapat lllcngangkat kOnsuitall allli, yang

dapat  dipcrolch  dibcrbagai  lcmbaga?  khususnya  pcrgurtlall  tillggi

Rckrutincn ini jika dibandingkan dcngan cara lain,tcrnyata rclatif l■ ahat

Dcngan pcngangkatan konsultan, pcmbiayaan dapat icbill ditckall karcna

dapat dibatasi、vaktunya dalal■ penctapan pctta町 lall

Agcn Tcnaga Kcttaっ  Rckrutlllcn cksternal lainnya dapat dilakukall lllclaltl

agen tcnaga ketta, yang mcllliliki calon dcngan bcrbagai kllalinkasi da静

kualitasnya  t」 1ltuk itu organisasi / pcrtlsahaan hanya lη clnyallnpaikan

karcktcristik calon yang diinginkan Organisasi / pcrusahaan lllclnbayar

agcn apabila tcrnyata calon yang diaukan disctttui dall diangkat scbagai

cksckutif

Rckrut■lcll dCngan Advertensi, Rckrutlllcn ckstcrnal dapat dilakukalっ

dcngan cara mcngadvcntasikan tcnaga kcづ a yang dipcrlukan Untuk

kcpcrluall itu dapat dipcrgunakan surat k激)ar lokal,tcnnasuk mlalah,radiO

dan tclcvisi,bahkan mclallli stlrat yang disampaikan sccara langsurlg pada

calon

Keuntungan Sumber Eksternal :

1" Kesalahan dalam pengisian jabatan dihindari karena adanya peluang besar

4

2.

3.

4.

5.

untuk lllcmpcrolch calon potcnsial

Kualinkasi tcnaga kcla dapat lcbih tcttalllin

Adanya gagasan,ldc dan nuansa yallg barl:

1]ranstr pcgctahuan barLi kCpada kawa、 vall ialma

Trallsir pcgctahtlall baru kcpada kawawan lalma

8
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Kerugian SumberlEttternal:

l    Proscs l■ cl■ akall、vaktu yang iama

2    Mcmbuillhkan biaya yang bcsar

3.   Pctlycsuaian atau oricntasi l■ cmcritlkan、vaktu yang lalna

4 Kclllunttinall mcllobawa pe百 1aku lall■a yang kurang baik

9
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BAB III

GAMIBARAN llル lUⅣI LOKASIIKKl,

4.l Sttarah singkat BPKP

Slarah Badan Pcngawasan Kcuangan dan Pcmbangunan(3PKP)tidak

dapat dilcpaskan dari sttarah palttang pCrkcl■ bangan lcmbaga pengawasan sQiak

scbeltilll Cra kCl■ crdckttn Dcngan bcsitlit Nolnor 44 tangga1 31 0klobcr 1936

sccara cksplisit ditctapkan bahwa piawatan Akulltan Ncgara (Rcsc面 n怒

Accountantsdicnst)bcrtugas lllclakukan pcllclitiall tcrhadap pclllbtlkllall dari

bcrbagai pcrusahaan llc8ara dan ja、 vatan tcicnttl i)cngall dcmikiani dapal

dikatakan apartt pcngawasan pertalna di lndonesia adalahュ
ia、vatal〕 Akuntan

Ncgara(DAN)Sccara struktural DAN yang bcltugas mcngawasi pcngc101aan

pcrtlsahaan ne3ara bcrada di ba、 vall Thcsattri Jcndcral pada Kcincntcria11

:Kctiallgan

Dcngan Pcraturan Prcsidcn Nol■ o19 Tahun 1961 tcntang instrtlksi bagi Kclpa:a

DiaWttan Akuntan Ncgara(IDAN), kcdudukan DA,N dilcpas dari ´
l・hesauri

Jcndcral darl ditingkatka了l kcdtldtlkannya lallgsllng di ba、vah Mclltcri Kcllangattl

DAN llncrupakan alat pcmcrilltah yang bcnugas llnclakukan sclnua pckclaart

akuntan bagi pclnerintah atas scmua dcpartcl■ lcn,jawatan,dan instansi di bawah

kekuasaannya Selllclltara itu ingsi pcllga、 vasan anggaran dilaksanakall olch

.I｀

hcsauri Jcndcral Sclaniuinya dcngan Kcputtlsan Prcsidcn Nolllor 239 TahuII

1966 dibcntuklah Direktorat pjclldral Pengawasan Kcuangan Ncsara(DDPKN,

pada Dcpartcmcn Kcuangan Tugas DDPKN(dikenal kcl■ udian scbagai DIPK N,

10
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mclipltti pcngawasan anggaran dan pcngawasan badan usahatta、vatam)yang

scnlula    mc■ adi    tugas    dan    Thesauri    」cndcral

DJPК []ヽ  lllclllptlnyai tugas mclaksanakan pcnga、 vasan sclllrtlll pciaksanaan

anggaran ncgara, anggaran dacrah, dan badan usaha lllilik ncgara/dacra降 .

Bcrdasarkan iKcputllsall Prcsidcn Nol13or 70 Tahun 1971 ini, kllustis pada

Dcpartcmcn Kcuangan, tし igas 11lspektorat Jcndral dal〔 道n bidang pcnga、、iasan

ketlangan negara dilakllkan olch DJPKN

IDcngan ditcrbitkan Kcpし ltusan Prcsidcn Nol■ or 31 1｀ ahun 1983 tangga1 30

Mci 1983 DJPKN ditransお rlη asikan lncttadi BPKP,scbuah iembaga pcmcnntab

non dcpartcmcn(LPND)yang bCrada di bawah dan bcnanggung jawab langsung

kepada Presiden Salah satu pcrtimbangan dikcluarkannya Kcputusan Prcsidcll

Nomor 31 Tahun 1983 tcntang BPIKIP adalah dipcrlukannya badan atau lcttlbaga

pcnga、vasan yang dapat illelaksanakan fしlngsinya sccara lcluasa tanpa 11lcllgalanl:

kclllullgkinan halllbatan dari tinit organisasi pclllcrintah yang incllladi obyck

pemcriksaannya  Kcputusall  Prcsidcn  Nolllor  31  1｀ 江hun  1983  tcrscblit

mCnu■lukkan bahwa Pcmcrintah tclah mclctakkan struktur organisasi BPKP

scsuai dcngan proporsinya dalalll konstclasi lclllbaga― lcinbaga Pclllcrilitah yang

ada. BPKP dengan kcdudukannya yallg tcrlcpas dari scllllla dcpaiclllcn ataし l

icmbaga slldah barallg tcntu dapat l■ claksanakan fし Ingsinya sccara lcbih l)aik dall

obycktif

lⅢahtln  2001  dikclllarkan  Kcputusan  Prcsidcn  Nol■ or  103  tcntang

Kcdudukan,Tugas,Fungsi,Kcwcnangan,Susunan Organisasi,dan Tata Kctta

Lcllabaga Pclllcrintah Non Dcpartelllcn scbagailllalna tclah bcberapa kali
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ditibah,tcraklhir dcngall Pcratllran Prcsidcn No 64 tahun 2005 Dalalll Pasa1 52

discblltkan,BPIKP llnempullyai tugas mclaksancnkan tugas pclncrillltahan di bidang

pcnga、vasan kcttangan dan pcmbangunan scstlai dcllgan kctcntuan pcraturan

perしIndang―undangan yang bcrlakll

Pcndckatall yang dilakukan BPKP diarahkan lcbih bcrsifht prcvcntif atau

pclllbinaan dan tidak scpentthnya audit atau rcprcsif Kegiatan sosialisasi.

asistensi atati pcndalllpingan, dan cvalllasi l■ crtlpakan kegiatan yang llllJlai

digcluti BPKP. Scdangkan audit invcstigatif dilakukan dalalla l■ clη bantu aparat

lpcncgak hukulll unttlk lllcnghitung kerugian kcual13an nCgara

Pada lltasa rcfonnasi ini BPKP banyak lllcngadakan Mcl■ orandulll tiF

l」ndcrstanding (V[OU) atau Nota Kcscpahaman dcngan pcnlda da■

departclncl1/1clllbaga scbagai l■ itra kctta BPKP Moヒ」tcrscbut pada ti11ll1lη nya

lncl■banttl lnitra kctta untuk mcnil18katkan kinctanya dalalll rangka nlcncapai

good govcrnallcc

Scsllai arallan Prcsidcn RI tangga1 lI Dcsclnbcr 2006.IBIPKP l■ claktlkai

rcposisi dan rcvitalisasi 輌ungsi yallg kcdtla kalinya Reposisi dan FCVitalisasi

lBPKP diikLtti dCngan penattnan visi,misi,dan stratcgi Visi BPKP yallg baru

ildalah l・ プヽtlditof lntcrn Pcmcrintah yan3 Proaktif dan TcrllcrCaya dalalll

Mclltransね rmasikan ManttcmCn Pcllac五 ntahan Mcn弩 u PClllerintahan yang Baik

dan Bcrsilli:Pada akhif 2014,sckaligus a、 val pcmcrintahan Jokowi,pcra1l BPKl)

ditcgaskan lagi lnelaltli Pcratばall Prcsiden Nolllor 192 Tahtln 2014 tcntang Badail

Penga、vasan  Kcuangan  dan  Pclllbangtlnan  BPKP  bcrada  diba、vah  dan

bcltangpn3 jawab l劉 lgsung kcpada Prcsidcll dcngan tugas illcnyclcnggarakan
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tlrusan pclllcrintahan di bidang penga、 vasan kcuangan ncgaraf dacrah dan

pclllbangunal1 1lasional

Sclain itu Prcsidcn Juga lllcngcluarkan lnstruksi  Prcsidcn Rcpublil(

Indoncsia Nolllor 9 Tahun 2014 tentang Pc面 nまatan Kualitas Sistcm

Pcngcndalian lntcrll dan Kcandalan Pcnyclcnggaraan Fungsi Pcnga、 vasan intcrli

Dalain Ranska Mcwttudkan KcscJahtCrttln Rakyat dcngan mcnugaskan iKcpala

Badall Pcngawasan Kcuallgan dan Pcinbanstlllan (BPIKP)untuk mclakukan

pcllga、vasan dalalll rangka nlcningkatkan pcncrilmaan ncgara/dacrah scrta cisicnsi

dan cfё ktivitas anggaran pcngeluaran ncgara/dacrah,mcliputi:

１

　

　

２

Audit dan cvaluasi tcrhadap pcngclol狙 n pcncriinaan palakぅ bca dall cukai

Audit dan cvaluasi tcrhadap pcngclol滋 ln Pcncrimaan Ncgara Bukan Pttak

pada instansi Pemcrintah,3adan Hukul■ lain,dan Waib Bayar

Alldit dan cvaltlasi tcrhadap pcngc101aan Pcndapatan Asli Dacrah

Audit dan cvaluasi tcrhadap pcmanね atan asct ncgara/dacrah

Audit  dan  cvaluasi  tcrlladap  prograln/kcgiatall  stratcgis  di  bidanぎ

kclmaritinian,  kctahanan  cncrgi,  ketahanan  pangall,  infrastrtlktuili

pcndidikan,dan kcschatan

Audit dan cvaluasi tcrhadap pclllbiayaan pcl■ bangunan nasiona1/dacrah

Evaluasi tcrhadap pcncrapan sistclll pcngcndalian illtcrn dan sistcll,

pcngcndalian kcctlrangan yang dapatlncnccgah,lncndctcksi,dan l■ cnangktil

korupsi

3.

4.

5

６

　

　

７
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8

9

Audit investigatif terhadap penyimpangan vang berindikasi rrrerugikan

keuangan negara/daerah untuk memberikan darnpak pencegahan y'ang

efektif

Audit dalam rangka penghitungan kerugian keuangan negarardaerah darr

pemberian keterangan ahli sesuai dengan peraturan perundangan.

4.2  Struktllr Organisasi

Scbagai l■ asa transisi dari bcrlakunya Pcratヒlran Prcsidcn RI Nolllor 192

Tallun  2014  tcntaing  Badan  Pcnga、 vasan  Kcuangan  dan  Pclllbangullali・

pcmbcntukan PcAvakllan BPIKP IProvinsi SLllllatcra Utara lnasih lllclldaSarkan

Kcputllsan iKcrala Pcrwakilan BPKP Nol■ or Nomor KEP-060000-2861K/2001

tc1ltang Organisasi dall Tata Kcla PcrWakilan Badan Pcngawasan Kcuangan dall

Pclllbangunan, scbagail■ alna tclah diubah dcllgan Pcraturan Kcpala Badan

Pcnga、vasan Kcllangan dall Pel■しangunan Nolllor 13 Tahun 2014 tentali3

0rganisasi dan Ttta Kcrfa PCr、 ″aklan Badan Pcngawasan Kcuangan dan

Pelllbangtlnan

Bcrdasttkan  Pcratllran  Kcpala  Badan  Pcnga、 vasan  Keuangan  da識

Pclllbangunan Nolllor 13 Tahun 2014 tcntang Organisasi dan I｀ ata Kctta

Per、vakilan IBPKP,Pcr、 vakilan BPKP Provinsi Sulllatera Utara adalah instansi

vcrtikal BPKP yang bcrada di bawah dan bcianggung iawab kCpada Kcpala

BPKP Untuk lnclaksanakan tugas dan ilungsi BPKP di dacrah

Pcr、vakilan BPK,P Provillsi Sulη atcra Utara dipilllpin olch scorallg Kcpala

Pcrwakilan(Pttabtt Struktural Esclon II A)yang dibantu olch:
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1. I(epala Bagian Tata lJsaha lKabag TU)

2. Konvas P3 APIP

3. Kortvas tsidang Pengawasan Instansi Pemerintah Pusat

'1. Korrvas Bidang Penga,wasan Akuntabilitas Pemerintah Daerah

5 Korwas Bidang Akuntan Negara

6. Konvas Bidang Investigasi

7. Kelompok Jabatan Fungsional.

Selanjutnya dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bagian Tata Usaha

(Kabag TU), dibantu tiga Kepala Subbagian yaitu:

l. Kepala Subbagian Kepegarvaian

2. Kepala Subbagian Umum

3 Kepala Subbagian Kernngan
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Gambar Struktur Organisasi

Perwakilan BPKP Provinsi Sumatera Utara
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4.3ヽ/isi dan Ⅳlisi

l.  Visi

Atlditor intcTllal lPclllcrinttlll RI bcrkclas dunia unttlk lmcnil13katkall

akuntabilitas pcngclolaan kcuangan dan pclllbangunan nasional

2.  ⅣIisi

ム/1enyelcnggarakan penga、 vasan intcrn terhadap akuntabilitas pcngclolaall

kctlallgan dan pcl■bangunan nasional guna l■enduktlng tata gtllla kclola

pelllcrintahan dan korporasi yang bcrsih dan cfbktif

N41cl■ bina pcnyclcllggaraan sistcln pcngcndalian intcrn pclη crint〔 th yang

ciktif

R/1cngcmbngkan kapabalitas pcnga、vasan intcrn pcnlerintah yang proisional

dan kol■poten

b.
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IBAB IV

l1/1ETODE PENEl」 ITIA_N

4。 l   Jenis Penelitian

Scbc11llll lllClllultt kcgiatan l13agang di Kantor BPKP Pcnvakilan Plovillsi

Sul■ atcra LItara ,Pcnulis dibcrikan pcngarahan oleh Kasubag Kcpcga、 vaiail di

bidang lKcpcgawaian yang dibcrikan kcpada pcnulis mclipu預  jadwal kctta‐

scragalll kela,pCncmpatan bagian dan pcnlbil■ bingan pcnulis scrta mcllckankan

kcpada lnahasis、 va lnagang untuk bcrsikap disiplin baik hal、 vaktu lllaupun dalanl

lltclakukan scgala tugas yang dibcrikan Olch atasan inauptln pc__・ a、vai yang ada di

lnasing ― lllasing bagian Pclaksanaan lltagang di Kantor BPIく P Pcr、vakilall

Provinsi Sunl試 cra Utara bcrtcl■ptt di jalan Gttot Subroto KM 5,5 Silllpang

T｀attung,Mcdan Sunggal,Simpang踊 ,MCdan Sunggalっ Kota Mcdan yang

dilaksanakan sclallla l buan.Pclaksaanふ /1agang dilllulai pada tanggal 1 /ヽ gustus

2018 sainpai dcngall tangga1 31 Agustus 2018 pada hari rabu salmpaiJtll■ at dali

puku1 08 00 VヽIIB salllpai dcngan  16 30 WIB. Sclama lnagang Pcnulis

ditcl■ patkan pada bagian l(epcga、 vaian

4.2  Lokasi Penelitian

Lokasi pada waktu kuliah kctta lapangan(KKL)yang ka11li dttangi yaitu

KolalMcdan
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4.3   1(egiatall Selarna KKL

l   Hai pcltallta,saya l■ clη pclttari kCgiatan pcgawai

2    Hari kcdua.= saya mcllgcttakan audit ■lilik baralag dacrab dan saya

ditclllpatkan dibagian kcpcga、 vaian

3  Htti kctiga saya,lncmbuat data t〔おcl abscn para pcscrta diklat Saya juga

disurllh mcl離 astlkkali nanla para pcscrta diklat

4   Hari kccl■ pat,libur

5   Hari kclilna、 libur

6  Hari kecnam,saya disuruh illcngclakan data diklat lagi,dan saya iuga

disurtlh inclllcrikSa postcs para pcscrta dikl饉 dan juga mcincriksa

kclcngkapan surat para diklat

7  Hari kctuluh,sayab disuruh mcngcttakan dala diklat lagi dan mclllbu涙

susunan acara

8  Hlari kcdclapan,sιⅣa mcmcriksa postcsc diklat Dan saya mcmpcl■ iari Caほ

ketta pcga、 vai

9  Hari kcsclltbilan, saya llncngcttakan tag nama para pcsclta dikiatdan

mcnvusun data data nana para pcscrta diklat Dan saya juga lnclncrikstt

postcs para diklat

10  11ari kcscpuluh, saya mcngcゴakan nama nalna para pcscrta d:kl誡 dar]

lluclmcHksa rcgistrasi para pcscrta diklat

ll  Hari kcscbclas,libur

12   11ari kcduabclas,libur

i3 Hari kctiga bclas,saya disuruh mclncriksa data一 data para pckcJa

14  Hari kccttptt bttlas,saya mempclttari cala kela merCka
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17.

liari kclillla bclas,saya lllcngcttakan Susunan acarta para pcscrta dikl江 ,saya

disurull sca懇 塗腱建a para pcscrta diklat

Hari kccn顕載bclas,stta mcmeriksa sc■ inkat para pcsc■a diklat S(Ⅳ ajuga

l■ cmcriksa data data para pcscrta diklat.

Hぽ i kctttuh bClas,saya lncmc」 ksa bcrkas Dan ada pcrlollabaall 17 agusttis

di ka醗 lor

liari kcdciapan bclas,libtlr

lHari kcsclllbilan bclas,libtlr

Hari kcdua puluh,saya lllcl■ pCl“ an Cara kctta pCgawai Dan saya juga

disuruh mclncrlksa bcrkas

21   Hari kcdua puluh satu,saya lη clllCrikSa scgala bcrkas vang distlruh al■ bil

22   Hari kcdua pllluh dlla , saya lllcllgCdit nama― llaina para pcscrtll diklat

Dan sayajuga mcnyusun acara pcmbukaall

23   Hari kcdua puluh tiga,sava l■ cngccek inallla― nallta para pcsc■ a diklatdall

resistrasi para pescrta diklat

24  Hari kcdua puluh cmp激 ,saya lllclihtt cara kinctta pcgawai di kantor

25   11ari kcdua puluh liina,libtlr

26   Hari k‐ cdua pullth cnal■ ,libur

27 Hari kcdua puluh t崎 uh,saya mcngcttak〔m rcgistrasi para pcscrta diklat,dall

saya lllclη bagi soal para pcsclta diklatdi rtlangall

28  11ari kcdua ptllllh dclaptan,saya lllcllCgc4akan registrasi para pcselta diklat

Dan saya lnengumpulkan cvaltlasi para pcscrta diklat_

29   Hari kcdlla pultlh scmbilan , saya mcngc■ akan rcglstrasl para pcscl‐ la

diklatda■ saya lltcincriksa bcrkas para pescrta diklat

８
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30. Iiari ketiga puluh, saya mengerjakan registrasi para peserta diklatdan saya

juga merneriksa kelengkapan syarat diklat.

31. Hari ketiga pr"rluh satu, sava mengecek ulang absen para diklat, dan

rnembagi soal para diklat.
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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5。 1  1KesiIIlpulall

lDari uraiall kegiatall yang dilakukan pcnulis sclalma lnagallg di lく antor

BPKP Per、vakilan Provillsi Sumatcra Utara dapat diambil kcsil■ pulan scbagai

bcriktit i Kantor BPKP Pcr、 vakilan Provinsi Stunatcra Utara llllcrupakan tlnsllr

pclaksana BPKP ,PLISat yang ntcmpunyai tugas dalalll lnelaksanakan scbagiar、

urusan tcllaga kcJa dan lmclaksanakan tugas pcmbantu scsttai dcllgan bida塗 暮

tugasnya Pcnulis dapat lllclllahainli intcraksi kcla dcllgan sincrgi kctta da韓

lncngcnal dunia kctta yang SCsungguhnya dalanl bidang pckcttaan khttsusny慶

scbagai Pcga、vai, dan incningkatkan tingkat kcccrinatan dalanl lllcnginl)ut dalLt

dan lain-lain Adanya kelasama tim yang baik dalam lllclaksanakan kclol■pok

lη agang,sik〔p ingill tahu dan mau bclttar,SCrta adttya kcmal■ puan dala■ bidanゞ

kinctta kcpcga、 vaian schingga tFanSbrmasi illllu dan arahan pcincntor dapat

dipahalYli OICh pcsclttn lllagallg dan tcpat sasarall incrupakanね ktor kliustis yang

l■Clllbantu kcgiatan pescrta lmagang

5.2  Saran

Sctclah pcnulis melaksanakそ m praktck kctta lapangan sclama l blilan pada

Kantor BPKP IPcrヽⅣakilan PIovinsi Stlinatera Utara,Pcntilis lmclllbcrikall saran‐

saran yang mungkin dapat mcnttdi bahan inasukan bagi Kantor BPKP Pcrwakilall

Provinsi Sumatcra Utara agcar 13PKP Pcr、 vakilan Provinsi Stlinatcra t」 tara scbagai

Kantor yang bcrkolllpctcll dcapat mcnillgkatkan kincla kawawan dalall■ bckcla

,Pcilulis bcrharap agar karya、 van di Kantor BPKP Per、vakilan Provinsi Stllllatefa

Utara ini tctal,mcmpc■ ahankan dan mcningka■an kcdisiplinan dan itiga kinetta

∠^つ
た
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BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

PERWAKILAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Jalan .lenderal Catol Srrbloto Kr-n.5,5 Medan - 2()122
'l'clepon :(061) 8474847 (ltunting), faksimilc:i061) 84728;12 enrail :sunruta,/lbpEt go.jil

ヽ
ハ

SURAT KETERANGAN

Nomor : KET-1941PW021112018
Tanggal : 31 Agustus 2018

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala Bagian Tata Usaha

Keuangan dan Pembangunan Penruakilan Provinsi Sumatera Utara t

Mahasiswa Universitas Medan Area dibawah ini :

Badan Peng

menerangkan

telah selesai melaksanakan Kuliah Kerja Lapangan di Kantor Perurakilan BPKP Provinsi

Sumatera Utara selama 1 (satu) bulan terhitung mulai 1 Agustus 2018 sampai dengan

31 Agustus 2018.

Demikian surat keterangan ini diperbuat untuk dapat dipergunakan sebagaintana

mestinya.

.i

72001

,tNo Nama NPM

1 Dussel Soduppangon Banjarnahor 158520009

2 Grace Merry Wika Sidabukke 158520002

3 Dwi Heru Setiawan 158520031

4 Nurhafizah Dilla 158520032

5 Zalha Yumni Siregar 158520036
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