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IiATA PENCANTAR

Puji sprkur atas kehaclirat Allah SWT yang tclah rnclin"rpahkan rahmat,

serta hiclayah-Nya sehing-ua kanri clapat nrclaksunakan dan n-rertyelcsaikan Kuliah

Kerja Lapangan (KKL) ini. Dcngan inr pcnLrlis ntc'ttsttcapkatt teritllaksih kepada

semua pihak y,ang tclah rnc-nrt'rantu sL-h!n.r!'.i llrnclirnra pelaksaart KKL inr.

Maksucl clan tujltan pcll)'uslillall l-rt1'p1x11 KLrliah K"t'i'r lapatlgan ini adalall

untuk melengkapi persyaratern rnenclaputkurr nilai \lata Ktrli.rlt Kcril Lapangan

dari progranr stLtdi ilmu Komltrtikasi L.lrrivcrsitas Nic-darl .\rca.

Laporart rnr tertulis atiis data vang bcnar sesuai dengan )ltrtg ps1111l1s teliti

cli lokasi KKL. Serta arahan-arahan clali closcn pembin-rbtng \rt.l{ \r'tlrllti.r\ll

tnernberikap arahan dan rnasukan LrntLrk penulis trenyllslln laporitrt irll dctlsatl

benar.

Pcntrlis rnenyad:rri n'rasih banrlik kekurangan dari lapor:rrt ,vang tertulis

namlut pcnulis berharap laporatt irri akirn mcnjadi relcrcnsi bagi yang

mer1bntuhkan. r-uttr-tk itu kntik cllrn saran akan sangat tlle I'tlbatrtu untuk

menjadikan luporatr ini agar menjacli lcbrh brik.

Akhir kata penrilis mengucapliiul tcrinrakasih kepacla seltrrLth pihak yang

mcrnbaltu ilan ikut berpariisipasi rllr lunr mcmbantu penuls t'ttctlcltri rlata yang

benar untuk KLrliah Kerja Lapangan ini. sura itcapkan terimerkasill.
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UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR ISI

LENIBAR PENGESAHAAN ......... i

DAFTAR LAN,IPIRAN .............. .............""""'ii

KAI'A PENGANI'AR """"" """'iii

DAI.TAR rsr ............ .............."""' iv

BAB I PE){DAHLILUAN .............. I

1.2 l3iclang yang Diminati ............. " ' """"" 2

1.3 Alasan N{enrilih Lohasi KI<L ...'...... " " " 1

BAB rr LOIiA,SI KEGIATAN .............. .""""' 4

2.1 \\'aktu Pclaksanaatr KLrliah Kcrja Lapangan (KKL) """"' """""" ' 4

2.2 Lokasi KLtliah Kerja Lapangan (KKL) """'4

2.3 (iarnbat.an Umtttn Profil Nagori Bahung Kahean """"" 4

BAB III PEI,AKSANA PROGIIANI ............I2

3.1 Pclaksarra Kr,rliah Ketja Lapangan (KKL) """ 12

3.2 Trrsas-tttgas Selama KKL ... ..... ' """"" 1l

3.1 ltasil Pclaksanaau Kuliah Ket ja Lapangan (KKL) " " l3

I I I ldcntilll<asi TLrgas yang Re lo'an 18

3 I 2 tclcntifikasi Keterarnpilan Bartt yang Diperoleh """ """"" 19

.l.l -l lclentiflkasi Kenclala KLtlaih Keria Lapangan """"""" 20

BAB TV PENIBAHASAN.......... ................""'22

4. i ,.\nllisis Tcrhadap Aktitltas KKt . . ))

z1.f Konrtrnikasi Organrsast 22

2.3-1 1.I ['cr-atr Komttnikasi Olurlrlisasi

)t
1.-1 l' ir b / i t Relcrtiort

UNIVERSITAS MEDAN AREA



-1.3. I Fr-rngsi Pu blic llc lutirttr .............21

21.3.2 Peranart Ptrblic' Reltrtiotr " """"""' 30

.1.4 Ttrjuanlntertlal Prhlit'Rcltttirtn "" ' "" """ 31

21.5 Kcgiatan-kcgiatan Intcrnai Ptrhlrt Rt'ltrtLr'ttr "" "" " 33

4.6 Ruan-e Lingkup Ptthlit Rt:ltttrrttr " "' 34

BAB V PENUTLIP """""""""""' 36

5.1 Kesimpulan ...... ... " "" """ 36

5.2 Saran """"" 31

5.3 Saran gntuk Program Stucli Ilmu Kornunkasi Urtivcrsitas N'ledarl Al'ea . . ....... i7

Daftar Pustaka..... """ 38

UNIVERSITAS MEDAN AREA



B,{B I

PENDAI{ULUAN

I .l Latar Bel:rkang

Ilmu Korl1rnikasi ntcnrpakln sltLr tir antitra progriitlt stucli Fakultas Ilmr"t

Sosial clal Ilntu Politik Ur-riycrsitas \1.-den At'.-a rrtrs tlle'u'ajibkan mahasisrvanya

runtuk rnelakgkan kegiatan Kuliah Kr-rja Lapangart (KKL) Ktrlrah Kerja Lapatlgarr

1ti cligtaslkkan sebagar ntata krrliah u,qrb pacla progratll sttrtli Ilnrtl Konltrnik:isi

FakLrltas IlgrLt Sosial dan Ilmu Politik Universitits Medarl .'\rca [rltcla selllester \/I

clc1qa1 bobot 3 SKS. Mclalui kcgiatan Kulrah Kcrja Lapangan (KKL) tlahasisu'a

cliharapkan dapat men-iperoleh iln-rn ,vang baru dengan mcngalatnr langsung

bagairnana realita clLrnra peker jatan ter-khLtsus dalat-n bidang Iltlltt Konrrtnikasi.

Kuliah Kerja Lapangan (KKL) adalah suatu bentuk kegratan yang

tncrnbcrikan pengalaman belajaL kcpada mahasisr,r,a ut-ttttk tct'jttn langsung dalam

sebnah ipclustri clan dLrnia kcrju vang rr-rungkirt tidak cliterllttkatl clikampus.

sekaligr-ts scbagar proses pcntbclu.ilrrln ntahasisrva valts su-tllttlg rllctllbangtlil c'lan

lrcngetahLri kcberhasilan clan 1-r.-rnrrrsalahatr yang clr hatlrrpi. KKI- dilaksanakall

olch pcruulran tinggi clalam upilva nrcningkatkan N'lisi clatl Btlbtrt pcnclicllkan bagi

1piihasisr,va d2n untuk mendapat nilai tambah yang lebih Lrcsar pada pendidikarl

tinggi.Vlenclapatkan pekerjaan acillah sesuatu yang sangat sLrlit. Persaingan yang

kctat. lapangan pekerjaan yang scm;rit. dan masih banyak hal lainnya yang jadi

pcnvcbab sglitnya menc'lapatkan pckcr jaan. Dengan adanya kLrliah kclla lapangan,

lnahasisrva cliharapkan menclapat pen-ealaman dalan-r t't'tct.tgcllal clunia ketja, dan

ltertraharni lingkungan kerja i'lrnu baik. Hal ini tentttttvlt tltctnbanttt methasiu'a

untul( lltcltciapatkan gambaratl tltctlgcnai cara kerya yang brik dan disiplrn'
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schrrigga kclak mahasisr,r,a clapat ntcnjacli pekerja .vang hanclal clalarn bidangnya.

cian rnan'rpr-r t-rntuk IlencmirLts ketatttya pelsairlgarl cli clunia kerla.

Progran studi ilmLr kolrr-urikasi urcnarvarkan 3 bidang yang bisa dipilih

olch mahasis\\,il scsLrai dcnren rninat vang dimiliki, yakni brttuclc'ttstittg,

kehumasan. clan evant ()1 .!Ltiu:.'t . [).r1lrrr hal tr-l'sebltt. tnahasisu'a diberikan

kebebasan untuk n.rc-nrilrh rnstan:i scL,ag.ti lr-rkl.i KLrliah Kerja Lapatlgall (KKL).

Penulis ntentilili ilrtun,ii Kantor Kelurahatt \agtrri Bahtrns Kahcatl ,s.'bagai lenlpat

clalam ltclakLtkan kc-siatan Ktrliah Ker'1a Lapangan (KKL). Dclt':.rtl tLt.i Ltrill rr'al'

lebrh mcngetahui peran dan firngsi humas di c'lalarn instansi tersebtlt Lllltuk

rlencapai suatu tLrjnan mentbanglur Nagori BahLtttg Kaheau tersebttt. Selain ulltLrk

lternenuhi nrata kLrliah rvajib. penLrlis jr,rga ingin mencari tahr-t apa scbatr dan

ruasalah yang tcrl:rdi ch Nagori terscbut. clengan teori dan kemarupttan 1'ang

pcnulis dapatkan c'li kan-rpus pentrlis ingin t'nencoba menerapkannya cli lokasi

tenlpat penulis rnelakukan KKL agar lebih elektif kenrbali perau dan firnesi puhlic

relation,s di Nagori BahLrng Kahean.

Bidang v:rng tlinrinati

Mahasisu,a tliberi kebebasan clleh progreur stucli tuttttk ntcrttilih illstitltsi

scbagai lokasr Kulirth Kcr-ia Lapangan (KKL) scsuai tlcnqart bidang 1'atlg clinlinati.

Ircnulis mcmiliki rlinar cli biclang Public ILclatron rlan Irtcntilih Katltor Kcltrrahan

Nagori Bahung Kaitcan scbagai lokasi Ktllrah Kcr.1r Llprltlgan (KKL).

1.3 Alasan menrilih lokasi KKl,

Kantor KclLrrlhan Nagori Bahung Krlrcun inr adalah salah satLt installsi

pcmerintahan daclulr vanu jLrga di scbLrt sebagrri Na-eori. Nagori Bahung kahean

1.2
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.:

ini adalah tempat tinggal penulis, dan memiliki sebuah masalah yang dimana

ptLblic relation di Nagori ini tidak berjalan sesuai peran dan fungsinya. Karena hal

ittr penulis ingin melihat apa yang sebenamya terjadi di Nagori Bahung Kahean,

juga ingin menerapkan teori dan kemampuan yang penulis dapat di kampus.

Dengan tujuan agar dapat membantu pulic relation Nagori Bahung Kahean ini

dapat berjalan efektif sesuai dengan peran dan fungsinya unhrk mencapai tujuan

membangun Nagori yang lebih baik di banding sebelumnya.
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BAB II
LOKASI KEGIATAN

2.1 Waktu Pelaksanaan Kuliah Kerja Lapangan (KKL)

waktu yang digunakan penulis untuk melakukan kegiatan Kuliah Kerja

Lapangan (KKL) yakni rnulai tanggal 13 Juli 2020 - 12 Agustus 2020. Iadwal

kerja khusus hari Senin-Kamis dimulai dari jam 08:00 WIB sampai dengan l5:30

WIB. Sedangkan untuk hari Jum'at jadrval kerja dimulai pukul 08:00 WIB sampai

dengan pukul 15:30 WIB.

2.2 Lokasi Kuliah Kerja Lallangan (KKL)

Lokasi yaug dipilih pcnulis LurtLrk nlclakLrkitn kcgratan KLrliah Kcria

Lapangau (KKL) mcmpakiin salah satLr instattsi pr'rrcrilttah rlacralt yakni Kantor

Kelurahan Nagori Bahung l(ahean" vang beralamat cli Nasori Bahrrng kahean,

Kecar.natan Dolok Batu Nang-uar-. kab.Sirllallttlgttt't. Stltratera Utara.

2.3 Oamb:rran Umunt Profil \agori Bahung Kaheart

Nagori Bahr.tng Kahean bcrtlrli scl<itar Tahun 1926 nr tcr-tLtlis tlalattt pusaril

pacla suntr-tr-pacll buatan Relarrcla Ll i llLrla il Keperttilikiktrlt gLrrLr ircttlirlla SR cii

A1il.22 aras nalrLl lbLr Jiem. nagori blthung kahcan clibcri nattt.t rrlih lrlira te-rclahultt

suku rslr Sintalungun dalant arti kata

BAH = AIIT

UNG - SI],\Ii-\

KAHEAN -- tsA\\,\[l A'|AU I\'IENGALII{
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Bahung Kahean terdiri dari 3 bagian yakni Bahung Huluan, Bahung

Tongah, dan Bahung Kahean. Adapun sebutan lain Bahung Kahean adalah

Beringgin Putih. Bahung Kahean dengan kampmg aslinya cukup kecil yang

diapit Perkebunan nanas dan dibelah olehjalan lokomotif pengangkut daun nanas.

Setelah perusahaan tidak lagi mengelolah lahan tersebut, maka Bahung Kahean

seperti huta belantara banyak pepohonan dan padang lalang luas. Pada tahun

1950an kuli kontrak membuka lahan rendahan sebagai bercocok tanam padi

sawah. Kemudian banyak kuli kontrak yang tidak mau pulang ke jawa maka

mereka mencoba mengadu nasib bercocok tanam dan menjadi penduduk bahung

kahean berbaur dengan suku asli simalungun

a) BapakSekak

Pada tahun 1970an pcnduduk nagori Bahung Kahean

bcrmusyawarah bersama untuk membuat aliran irigasi dari

sungai bah bolon untuk dialirkan kc Nagori Bahung Kahean

dengan biaya ditanggung bersama, dalanr pernbuatan irigasi

tersebut dipimpin oleh Bapak SEKAK sebagai Pelaksana dan dan dilanjutkan

membuat gagasan pembebasan lahan perkebunan nanas menjadi hak milik \4'arga

nagori bahung kahean dengan memberikan tapel batas {parit panitia) dengan

rumusan agar nagori bahung kahean nrenjadi Gepah Lipah Loh Jinawi (Murah

Sandang dan Pangan).

b) Bapak Muhammad Said

Bapak Muhammad Said atau selaku Lurah pefiama (dalam

pemilihan) beliau waktu itu rlasih bermgas sebagai ABRI
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(Angkatan Darat) Di Tebing Tinggi dan bertempat tinggal di Bahung Kahean.

Selanjutnva tahun 1980an lahan Bahung Kahean disulap menjadi pematang sawah

dan dalam waktu sckcjap pula nagori Bahung Kahcan menjadi lumbung penghasil

padi di Kabupaten Simalungun scrta mcndirikan bangunan kantor pangulu dan

balai nagori yang kita cicipi hingga kini.

c) Bapak Sukimin

Pada Tahun 1990an, masyarakat Bahung Kahean memiliki

pemirnpin yang baru Yaitu Bapak Sukirnin. Disini Bahung

Kahean berkiprah banyak memperkenalkan diri keluar daerah

sampai tingkat Provinsi melalui pengajuan qori dan qori'ah

sehingga banyak orang menyebut Bahung Kahean sebagai Seratnbi Mekkah.

Bersarna itu pula ABRI masuk Nagori rnembuat pelebaran jalan dan rnetnbangun

jembatan yang rnenghubungkan Bahung Kahean ke Nagori Tanjung Hataran dan

saat ini dikenal sebagai Jernbatan Bahapal dan rnernbuat jernlratan baru dengan

sebutan titi sekak .

d) Bapak Margono

Pada Tahun 2.000an masyarakat memiliki kcmbali pemimpin

yang baru yainr Bapak Margono. Kcmbali Bahung Kahean

memperkenalkan diri dari Lumbung padi ke Penghasil ikan mas

terbesar di Simalungun. Dalam hal ini Bahung Kahcan mendapat sambutan hangat

dari Gubernur Sumatera Utara yang kala itu dipimpin Oleh Bapak Rajainal

Siregar dan menjuluki Bahung Kahean sebagai BAKOTi (Bahung Kahean Kota

Ikan) selanjutnya bahung kahean teiah mekar menjadi 2 yaitu : Nagori Bahung

Kahean dan Nagori Bahung Huluan. Dan terbentuknya pendidikan setingkat
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SMP( SMP Swasta Al-Washliyah 39 Bahung Kahean) dan Pendidikan Setingkat

SD (Mis Al-Ikhwah Bahung Kahean).

e) BapakJuari

Seianjutnya pada tahun 2003 masyarakat Bahung Kahean mcmiliki

pemimpin yang baru yaitu Bapak Juari. Dalam kcpcmimpinan

melanjutkan visi dan misinya mclanjutkan pembangunan dibidang

sarana dan prasarana sefta struktur perckonomian masyarakat

Bahung Kahean sampai 2 Pedode dan tatkala pentingnya berdiri PAUD

(Pendidikaan Anak Usia Dini) di nagori bahung kahean.

f) Bapak Poniman

Pada tahrur 2016 terjadi pemilihan pangulu nagori bahung kahcan

dcngan dua kandidat dan kepemimpinannya jatuh di tangan Bapak

Ponirnan dan dalam visi dan rnisinya menuju pembaharuan dan

perubahan baik dalarn bidang pcndidikan, pcrckonomian, sarana dan

prasarana serta tidak kalah pentingnya dalam bidang kesehatan serta memberikan

1 tahapan variabel untuk kesemakrnuraa dalam bidang pertanian dan peternakan.

1. Geograli

Nagori Bahung Kahean terletak di dalam rvilavah Kecamatan Dolok

Batu Nanggar Kabupaten Simalungun Provinsi Sumatera Utara lebih kurang 10

Knr dari kantor camat Dolok Batu Nanggar,yangberbatasan densan:

) Sebelah Utara berbatasan dengan Nagori Dolok Ilir II

) Sebelah Timur berbatasan dctrgan Sungai Bahapal Nagori Tanjung Hataran
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Kec. Bandar Huluan

) Sebelah Selatan berbatasan dengan Nagori Bahung Huluan

) Sebelah Barat berbatasan dengan PTPN IV Dolok Ilir

Luas wilayah nagori bahung kaheau adalah 220 Ha dimana 60% bcrupa

daratan yang datar, dan 40o/o rcndahatr yang dimanfaatkan untuk pcrkolaman.

Iklim nagori Bahung Kahean scbagaimana Nagori lain di Wilayah Indonesia

mempunyai iklim kemarau dan penghujan, hal tersebut mcmpunyai pengaruh

langsung terhadap pola tanaln dan lahan pefianian yang ada di Nagori Bahung

Kahean Kecamatan Dolok Batu Nanggar.

2. Keadaan Sosial Budaya

Penduduk Nagori Bahung Kahean ber:asal dari berbagai daerah yang

berbeda-beda, dimana mayoritas penduduknya yang paling dominan berasal dari

Pulau Jawa, sehingga tradisi-tradisi musyar.varah untuk mufakat, gotong royong

dan kearifan lokal yang lain sudah dilakukan oleh masyarakat sejak adanya nagori

Bahung Kahean dan hal tersebut secara efektif dapat menghindatkan adanya

benfuran-benturan antar kelompok.

3. Keadaan Ekonomi

Kondisi Ekonomi masyarakat Nagori Bahung Kahcan secarii kasat mata terlihat

jeias perbedaannya antara Rumah Tangga -vang bcrkatcgori rniskin, sangat miskin,

sedang dan kaya. Hal ini discbabkan kalcna nrata pcncahariannva di scktor-sektor

usaha yang belbeda-beda pula. Sebagian besar di sektor notr fonnal seperti buruh /

karyawan, buruh tani, perikanan, perkebunan karet dan sawit. Dan sebagian kecil

di sekotr fonnal seperti PNS, Pemda, Hottorer, gum, tenaga medis, TNI/Polri, dll.

4. Struktur Pemerintahan Nagori Bahung Kahean
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Struktur Organisasi Nagori Bahung Kahean Kecamatan Dolok Batu

Nanggar menganut Sistern Kelembagaan Pemerintahan Nagori dengan Pola

Minimal, selengkapnya disajikan dalam gambar scbagai bcrikut :

(Gambar foto dari handphone,struktur perangkat Nagori Bahung Kahean)

5. \'isi Nagori Bahung Kahean

Visi adalah suatu gambaran vang mcnantang tcrltang kcadaan nrasa dcpan

yang diinginkan dengan melihat potensi dan kebutuhan Nagori Bahung Kahcan.

Penyrsunan Visi Nagori Bahung Kahean ini dilakukan dengan pendekatan

partisipatif, melibatkan pihak-pihak yang berkepentingan di Nagori Bahung

Kahean seperli Pemerintah Nagori Bahung Kahean, Mau,iana Nagori Bahung

Kahean, tokoh masyarakat, tokoh agama, lembaga tnasyarakat Nagori Bahung

Kahean dan Masyarakat Nagori Bahung Kahean pada umumnya. Pertimbangan

kondisi eksternal di Nagori Bahung Kahean seperti satuan kerja wilayah

pembangunan di Kecatnatan Dolok Batu Nanggar.

9
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Selain penlusltnan visi juga tclah clitctapkan nlst-tnisi yang melrtlat

sesuatg pernyataan yang harus dilaksanakan oleh Nagori agar tcrcllplitll'l visi

Nagori Bahung Kahean tersebnt. Pernyiitaan visi kernudian dijabarkan kc dalatlr

prisi agar dapat di operasionalkan/dikerjakan. Scbagailnana penyttsttnan visi. misi

plln dalam pen\'.Ltsultannya tnenggttnakan pendekatan partisipatif dan

pertimbangatr potcltsi clart kebrttlthau Nagori Bahr-rng Kahearl.

Setelah N{enc'lapat r.nasukan clari seluruh pentattgku kepentingarl yang acla

cli Nagori Brihtrttg Kahcan. trlaka r rsi Nasori llahLrng Kahcan ac'lalah .

l\4ELAKSANAKAN PITNGITN4BANCi.\N. PhNINGKTAN DAN

KI]SE.IAFITERAAN MASYARAKAT YANCJ I]F-RSUMBI]R DARI POTI]NSI

NAGORI MENUJU NACORI MANDIR]

6. Misi Nagori Bahung Kahean

Untuk mencapai tujuan dari Visi di atas maka disusunlah Misi sebagai

langkah-langkah penjabaran dari visi tersebut di atas sebagai berikut :

1. Mengembangkan dan meningkatkan hasil pcrikanan dan pertanian bagi

masyarakat

2. Pembangunan sarana jalan usaha

3. Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan

4. Peningkatan sarana dan prasarana ibadah

5. Peningkatan saranjalitrgan irigasi

6. Peningkatan sarana air bersih bagi masyarakat

l. Meningkatkan kercrampilan dan kualitas SDM masyarakat dalam bic'lang

10
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yang diLu-rg-slllkan

B. Pclatihan knvirausiihaan bagi kelotrrpok tatli

9. Peuingkatan kapasitas apalat nagori dan Maujana

10. Pcrbarkan clan peningkatan layanatl sarana kcschatan dan ttmr-ttn

I l. Pengadaan pernro(lalan r.tntuk usaha kecil, clemi metnperluas lapangan kerja

n-tasyarakat.

LL

tt{
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B,.\B III

PELAKSAN.\-\N PRO(;RANT

3.1 Pelaksanaan Kuliah Kerja L:rpangirn (KKL)

Scbelum melaksakan KKL. pcnulis cli lrajibkan ltntrtk urcmahami clan

mernatuhi pcraturan yang secara tertulis mall pun tidak tertulis di kantor Nagori

Bahulg Kahean. Selarla melaksanakan kegiatan KKL penLrlis .jLrga hants clapat

beraclaptasi tcrhadap suasana dan linekungan cL Nagori bahurtg kahcan. nrulai clari

para pcga\\'ai kantor dan rnasyarakat Nagori yang ir.rga utembattttt pcnLrlis clalan-r

nrelaksanakan kegiatan KKL di Nagori tersebttt.

Pelaksanaa kcgiatan KKL berlangsung selaura 5 rninggtr terhituug rluliii

clari tanggal 13 Juli 2020 sampai clengan tanggal l2 Agustr-rs 2{)20. Adapttn jam

kcrja clilakukrn 5 hari dalam scminggLt ),aitu mulai hari Scnin santltai clcrtgan hari

Julat^ clilakLrkan sesuaijadu,al clari pukLrl 08:00 WIB sampai clcngatr ptrktrl 15:30

\\/lR. nantun ciihari .junt'at :cclrkit [.cllreclrt clikarenakatt lcltitti tr iblrtlli]r sholat

jum'at ntcnrbuat kantor Ku-lurahlrn \.r.:,,t i [Sllttrrt:l krth-'ltt ]]1:tt''lll.:i .lllli pLrkr-rl

12:00 WIB satlpai pukr-rl l'i.0() \\ IB

Selatna KKL penulis clitcnrp.rtklrn sc.ttrtt ,.lcnSr.in ke:r'.., . rr ir.tltllis sejak

atval ,vaitg clr posisi Humas Nagori Riilttuts Kah.-lttt. trrlttlk il.'. rll l.lllLtlis ctlkr"tp

banyak ntclakukan kegiatan yang mclibalkan trasvat'akrrt \.tllt: [3.r1lLrttg Kahean.

antusias llcrr-ka sangat membuai pcnrrlis berse-urattgltt. tlrl.Lttt ltltl rrli tnercka

ntembantr-r ar:ur terselenggaranya pcnrrrluhan ntttttk musrlitlik.rt rrtlrtscrlai Covid-

l9 karenu Nlgori Bahr-rng Kahean tcrrnitsuk salah sattt tlltcrrLit ',.trrs telclampak

Covid-19. Pcrrvuluhan nntuk sisr.r,'a Sl) clan SN{P cii Nagort ttti tirLplt t.'t'laksantrkan

jgga karenu buntuan dari pembiurbirrg KKI- di terrpat. lttttttk btbct'apa hari juga
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pelrlllis clitugaskan untuk melrbantu Sekretaris Nagori unluk menyelesaikan surat-

surat vang cli butr,rhkan rnasyarakat dan cli qr-rkan uutuk t-nasyarakat, nteurbauttt

menyalurkan berbagai aspirasi untuk pembangLuran dan kemajuan Nagori dalani

scbuah pcnemLran para perangkat Nagori Bahung Kahean, mcnjalin hubr-rngan

baik terhadap Nagori lain 1,ang nrasilr berada di internal pemerintahan daerah

kecamirttur Dolok Batu Nanccar clalarn seb,,tah rapat atau senrinar dari kantor

Kecarnatan" pcnLrlis.lLrga tlintinta Lrntrrk ikLrt sr--rta rlalanr kegiatan Posyandu balita

clan Lansia clalanr kcgiatan tcrscbut pcuulis u.rcnrbantu nrcrckap data dari hasil

pcriksa kesehatan balita dan lansia cli Nagori Bahung Kahean dan kunjungan ke

Nagori sc-kccan'ratan Dolok Ratu Nanggar cl:ilan't pettgenalatt profil Nagori.

3.2 'l'ugas-'fugas Sel:rma KKI-

Sciamn melaksanakan Kuliah Kcrja Lapangan (KKL) c'li kantor Kelurahan

Nagor l]ahung Kaheau. penulis tclah nrelakr,rkan bcrbagai kegiatan dau beberapa

tugas yang cliberikan. SebelLrnr cliberikan tLrgils. llenirlis clan perangkat Desa yang

ntcnrbantrr kegiatan Kl(L bcrslrnra clcngan pembinrbinu lapangan mclakttkan

bt'ie ling vlns rxcrrbahas mengcnai protil dan aktifltas itcrltslrhaatt.

Atlul-r-rn tugas dan kegiatan ),arrg clilakrrkau olch pcuLtlis selatla KKL autara

lain.

b

Pene,,'rurian prolil Nagor-i [3alrung Kah.-an, dengan berke liling melihat sltasana

Nagor i

Ikut :e rta clalam pelayanan Posyancltt Balita Dan Lansia

(t.
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(Gambar foto dari handphone pada saat pclayanan posyandu balita dan lansia)

c. Mcrekap data hasil kesehatan balita dan lansia, untuk arsipan Nagori secara

tertuiis.

(Garnbar foto dari handphone,saat merekap data poysandu balita dan lansia)

Membuat surat edaran lotkclov'rt Covid-19 untuk Nagori Bahung Kahean.

Membagikan bantuan sernbako dari pemerintah daerah untuk masyarakat

Nagori Bahung Kahean.

d.

r,,.

L4

UNIVERSITAS MEDAN AREA



(Garnbar fbto dari handphone pada saat pembagian bantuan sembako)

Gotong royong dalam penvemprotan desinf-ektan untuk wilayah Nagori

Bahung Kahean.

(Gambar, foto dari handphone pada saat isirahat setelah penyemprotan keliling

Nagori)

g. Ikut serta dalam kegiatan pelayanan kesehatan lingkungan Nagori Bahung

Kahean.

15
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h.

(Garnbar, foto dari handphone pada saat kunjungan dokter dari puskesmas ke

Nagori Bahung Kahean)

Kunjungan kesekolah untuk n-rengenaii profil sekolah dan memberikan

pendidikan karakter pada siswa SD dan SMP

Perlemuan seluruh perwakilan Nagori untuk sosialisasi aplikasi Desa Melawan

covid-19.

(Gambar foto dari handphone pada saat pembicara memberikan sosialisasi

aplikasi)

j Gotong-royong membangun Nagori dalam memperbaiki lapangan untuk olah

raga-
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(Gambar, fbto dari handplnne pada saat melakukan gotong-royong)

k. Menyusun proposal untuk kegiatan Nagori.

L Dokutnentasi kegiatan Nagori

m. Menulis laporan setelah kegiatan

n. Mernbuat surat pengantar untuk SKCK.

o. Berperan sebagai humas dalam nrenyelesaikan masalah

(Garnbar foto dari handphone pada saat [obi dan negosiasi penyelesaian

masalah di kantor Kelurahan Nagori Bahung Kahean)

\t
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3.3 Hasil Petaksanaan Kuliah Kerja L:rpangan (KKL)

3.3.1 Identilikasi Tugas vang Relevan

Selama pelaksaniian KLrliah Kerja Lapangan (KKL) penulis lnerasa

bahrva tugas-tllgas yang clibcrikatt oieh pcratlgkat Nagori BahLrng Kahean

telah sesr.rai dengnn clisiplin ilnru ranq pcnulis peroleh dan pelajari semasa

pcrkr-rliahan. Sepertr pac'la srat penrbinrbing )upartgrur nrenttgaskatr peur.tlis

unttrk rnengkutt bt'it,lirtg clan nrenerima aspirasi rlari tuasrarakai dalaur

ntcnyelesaikan sebuah pennasalahrur. ilmu pcrtgctahuatt ini sa.va clapatkatl

dalan-r mata kuliah Teknik Lobi dan Negosiasi cli senrentct'VI pada nrasalah

rni penulis penerapkatt tektrik ylittg perlla clilaktrkan ch kampus.

Adapun penulis ditugaskan untuk rnclakukan pcnyuluhan kepada

nrasyrakat dan sisrva rii sckolah sckitar Nagori BahLrng Kahean, ilntu

perrgetahuan ini pertr-rlis rlapatkan clalant mata kLrliah teori public sperrkirrg

clan praktikunr Trtrhlrr '7rcrr/i'ilt pacia scntcstcr V hirl ini utetrtttclahkatt

penulis untuk dapat berbicara di dr:'palt LrlttLltll secara tefiata baik

penggllnaan bahasa ntarrpllu intonasinya. penLilis lLtua bebcrapa kali ntcnjacli

scksi dokurnentasi dalam kcgiatan desa dan cli Irinta ltt.rtttk membttat vicleo

doknr.ncntasi, clengitu bcrbekalkau teori serta praktikun lbtogrtrfi cli setrester

l\r penLrlis dapat ntengar-nbil foto dan r iclco tlcngan baik, dan jLrga

bcrbckalkan tcori jLrga praktikLrm dari n'rata kLrlirh teori ar,rdio visLral cli

sel'nester VI ini r.trcntbuntLr penLrlis untuk rnclakLtkan proses pengeclttan

video dengan baik, pcnr-rlis bcberal-ra hari .iLrga clrrninlr Ltrttrtk nteubltat sltrat

eclaran dan laporan pefiansgllng jau aball kr-glatan Nagori, ilr-rlLr
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pengetahuan inipenulis clapatkan dalarn organisasi itltra kanrpus yang ada di

Universitas Medan Area.

3.3.2 ldentitikasi Keterampilan Baru I'ang diperoleh

Sclanta mclaksanakan KKL pL-nlllls nrL-n(lilpalkan ketcratuprlan clan

pengalaman baru sebacai hunus tli klntr,r kelttt.rhan \agttri Baltttn-g Kahean

yan_e juga berpcran nrcnrpcltuhankan citr:r po:iti1' \astrri Bahttlts Kaheatt.

Ketika rnenjalankalt p.nlrt rni. penuIs nrentlapatkalt pell.jalatl bartl

ntcngcuai bagltulana ntcnladi hr-tutas )'ang cfcktif kctrka llle la\ alli

masVarakat dan ntentenuhr kebutuhan mereka. Seltiin itr"r, penr-llis 
.1 
tlga

tnenclapatkan pengalarnau serta pela-jaran pcnting srrat uretrghaclapi clan

mcnyclesaikau masalah besar mau pttn masalah kecil, penulis harr-rs bisa

ntenjadi humas yang ratnah set'ta sopan baik scciira verbal mauptln non

verbal tanpa memiltkr panclangan yang subiektrf.

Dalan hal ters,--i-rLtt. pcnLrlis sr.rdah nrcnrpela.iannya secarl tetrt-rlis

ntelalrri perkLrliahan Iuternai Public'Relotictrt.tian r',tlslrrrrl lttrnta.s. Nlattt

kLrliah ini mengajarkan tcntang sLratu kegiatan r ang cli tr-t1r-tkan LtntLtk

publrknya, mcmbentltk citra atau mempertahlttlkatl citra ,vang strdah bilik

aclalalr pekerjaan seorau-q pthlic' relalion pacla saat perkulahan r-rtata kLrlieh

ini nteminrlsel pikiran penulis bcrusaha r-tutuk tncntbentr-rk citra bark dr

t.r-agori bahung kahean ini. yang sr-rdah terlanlLrr tidak efcktif nya pelakLr

pttblic relutiott. penrrlis sedikit rrembagikarr iln'ttt yang didapat saat

perkuliahan, guua unlLrk nrentbangun Nagori inr nrcnrilki citra yattg baik clan

bias di pertahankan atlLI nrer.r.iadi lebih baik lagr.

19
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Selain itu penr-r1is mendapatkan keterampilarl batrt urltuk langsung

datang kela;riurgan ntenghadapi masalah yang terjacli clarl akhinrya clapat

menyelesaikan dengan soltrsi yang clapat cliterima kecltta belah plhak.

Pcnulis jr-rga diminta untr-rk menjadi petllbicat'a scbr"rali acara dengiin

rnemberikan materi seputar keltunrasan. berbekrlkan iltnu dari perkr,rliahan

dalarn n-rata kulialt ltrtblic .tltettkitrL \ ang lrenSa.iarkart ltenr.rlis uutuk

berbicara c'lalaut tbrLrnr ntarr lrun pLrblik secanl tertata. ber etika. sopatt dau

santnn, matakuliah kontunikasi interpcrsonal ptga mcmbcrikan bekal ntateri

vang membuat penulis Inengetahui cara untuk bcrbicara dengan sopan. tegas

clan lugas, selaitr itu kematttapau meutal ptlll sr:clah terbentuk sejak

pcrkuliahan clan scnrakin terbcntuk saat KKL di Nagorl Bahung Kahean

karcna secara langsLrng berbar-rr clcngan r-nasl,arakat clcngan bcrbagai lltacsnl

Ilasalah clan karaktcr.\lrns har-Lts penulrs haclapi saat berbicara lan-usttt.tg.

3.1.3 Identillkasi Kctttlala Pelaksirnairn Ktrliah Kerja Lapangan

Ketika nteluksan.rk;.rn Kulrah Kr'r'ja LlplnL'iin (KKLt penLrlis trdak

lcpas dari kenclala. Kalcne scbclLrmny a pcnLrli: [rclLtnr pr-r]rth rttc'laksattakatt

kcgiatan scjenis KKL atau vang lainnya. Pcnulrs juga satna sckali bcltrrrr

pentah terjun kc ditnra pcket'jaan. Maka clari itLr. saat arval KKL penLtlis

merasa kakLr kctiku l.crkomr-tnikasi. Selain itLr. acia pula kcndala yang

cliscbabkan clad intcrttal pct'itsahaan. yakni:

I.l-abrakan.jacluul ilnllnl prnktikLul auclio risLutl clettgau KKL secara

bersauraan hal itLr nrcnr.cbabkan tcrbaginyl tirkLrs pcnulis karena trtgzrs

KKL irang dibct'rkrrn \ccet'a trba-tiba.

ZO

UNIVERSITAS MEDAN AREA



2.

J.

4.

Terbatasnya rvaktu KKL sehingga tidak

suclah pettulis rancitttg ttntttk kcgiirtalt

Bahung Kahean.

Disebabkan olch pandcmic Coricl-19

terbengkalai.

KLrrangnya konsLrltasi tc-rhaclap dosett

yang tidak clapat bettatap ntttka clatt

Nagori Bahung Kahean

bcberapa kegiatan KKL nrenjadi

pembimbing dikarenakan kondisi

juga akses jaringan yang sulit di

terlaksanl,a

nrerayakan

progarn kerja yang

tlUT Rl di Nagori
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BAB I\1

I'ENII}AHASAN

4.1 r\nalisis Terh:rdap ,\ktivitas KKL

Pacla bagian ini pcnulis akan nrenrbahas clan trcngartalisis aktifitas -

aktifitas yang clilaksanakan sclaura PKL clcngan tcori dan ;'rcntlapat tokoh yang

clipcroleh sclanra kLrIiah atau (1et'i berbliqlti I'L-1ct'.llsl.

4.2 Konrunikasi 0rganisasi

Organisasi tidak rur.rngkin beracla tanpa komunikasi. Apabila tidak ada

komunikasi. pam pcga\vai tidak clapat nrcnuctahui apa yang akan clilakukan rckan

kerjanya. pirnl"rinan tidak ciapat nrenerima n.tasnkan inlbrmasi. clan ltara penyedia

ticlak clapat nrcnrlrerikan instruksi. koorclinasi kerja riclak mnttgkin dilakukau dan

organisitsi ukrrrr rirntuh karcna kctiacllan koirunikasi (Keith Dat'rs clan John W.

Ncu,stront. l,)91:l-:l). Oleh klrcn.t rtrr. ktrrnunikasi clalanr ot'ganisasi rneniilikr

peraltan valt!r siutgilt pentirt-9 clallnr nrcncll)lI tLr-j Ltatt t)t-gltt.tt:ltst

Acll lrurntactrnt llaci,lllr pendaPlrt ntettgettli lrPi-l vallg tiiltlaksuclkan

dengan orgrrnrsnsi. Schein (1982) ilan Anri Mr.thammacl (.2002.23) nrcngatakan

bahrva orsani..rrsi aclalah suatu koorclinasi rasional kegiatan sejttmlah orang yang

rnencapai bcircral'ra tujr-ran ulrmm melalLri penrbagian pekerjaan clart tLrrtgsi melalui

hierarki otor illrs dan tan-egune jari atr Sclrcin .jr.rga meugatakan bah*a organisasi

mempunl'li iir.Lrlitur. tujuan. c1a;-a sainq bclhLtbutigan sLIatu bagiart tlcn-9att bagian

lain clan tligllntultg dengan kolnLrniku'i nratrr.tsia ltntltk tt'tcti.skoorclinasikan

aktivitas dlilrirn rtrganisasi tersebut. Sillrt tcrgantun-g antara satlt clettgatt yarlg laitl
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menanclakan bahwa or-sanisasi \,ang dimaksudkan Scheilt ini adalah merllpakal-l

snatr.r sistetl.

Komupikasi organisasi dapat clic'lcf-enisikan pcrtLtn.jLtkan dati penafsiran

pcsal c1i antara unit - unit komunikasi r ang ntL-rupakalt bagiart dari sttattt

organisasi tertentn. Suatu or-ganisiisi terdiri tlat'i Ltntt Ltnil konttlnikasi dalarn

hgbungal - hr-rbr-urgan iticrark j antrila \ ang sattl tlertsart r allg laintlya datl

berh-rngsi daiarn sLIillttLI littgkLrllgall (Pace tiatl Fattles. l()()-;.il t

1.2.1. Peran Komunikasi Organisasi

Sebagai makhluk sosial. sctiap manusia seuatrtiasa berinteraksi den-uatl

ltauusin lainnya. bahkan cenclerung hiclup berkelontpok atau belorgauisasi tltttuk

lrencapai tr-rjuan bersama. hrtcraksi dan kerja santa ini akau tertts berkcmbang

clclgan tcratllr schinuge ntL-nrhcnluk r,raclah yang discbut dcngan organisasi.

Interaksi atau hubun-gan alttar inclivichr - indir.iclLr dati kclotnpokitim dalam sctiap

orgauisasi akan menrLrnculklrn hurapln harapatr.hltr-ltltittt itti kelllr-tcliatl akall

menintbr-rlkan peranalt ItL-rirlln tL-11entLl rattg itat.tt: cliettlban oleh nlasing

masing rlclividr-r rrntuk u'lc\\'LijLrtlkarr r isi. nrtsr. clan tLtiLrart orsattisasi kclompok.

Sebuah organisasi nrcurang dibcntuk scbagar uaclalt 1'ang didalarllnra

berkumpul selumlah orzlug )iultg rnenjalaukan serangkaiart aktir-itlls tefielltLl sccitli-r

tcratLlr -sllna tcrcapainl'a tLrILlllll vang telah disepakati bcr satrla'

Daiam sctiap organisasi vang drisi oleh sumbcr claya manusia, ada yang

berpe;an sebagai penrinrpin. tlan sebagian besar laittttva betperan sebagai

11g9o1ar'karyawan. Senttur ()r.rlns vanq terlibat rlallrrtt ot.gattisasi tersebnt akatl

rtre lakLrkan komr-rnikasi. Titlrrk ada or-eanisnsi tiurpa komunikasi. karetla

kopunikasi merupakan bagian inlcgral dart organisast. Kourttnikasi ibarat sistcul
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valtg menghubungkan autar orang. antilr bagian dalall organisasi, iiliiu sebagai

aliran yau-e manrpu mer-nbangkitkan kineriu onlns trnlllg yarrg terlibat cli clalarn

organisasi tersebut. Efelitivitas organisasi terletak pada efektivitas kontttnikasi,

scbab komgnikasi itLr pcnting untuk menghasilkan pemahaman yang sallla antara

pelgirim infbrrnasi dengan Kantor Keluraltan Nagori Bahung Kaheitlt Selain ittt

komulikasi -j 
Lrga berperan r,rtrtuk mernbangutr iklinr or-uattisasi vattg 1lac1a akhirrlya

dapat mempcngarLthi cilsiensi datl proclttkti\ itris ()rrullisilsi

AclapLrn llcranalr kontLrnikasi or.ganisrtsi ntu-niu'Lrl Coltlhatrcr ( 1986) clalatn

Purba, Arnir dkk. (2006:14) aclalah scbacai belrkut :

a. Menetzipkan clatt t'neuyebarluarkart ttti trlrlt til'gltllisltsi

Di clalam sr-ratu organisasi pcntingnya mcmiliki ttqtran clalattt orgatrisasi

terscbut aclalah agar suatu orgauisasi itLr clapat bekcrja atas apa yang akau

mereka capai. clengan begitu instansi pemerintahan claerah vatts tllereka

pegans akan 1,.-r'ialan deltgan te-rrtur tlan s.-sttai prosedttr -varlg berlakLl clisatla

b. Menyr-rsr-rn rcncAna untuk ntencapei tLtiLr-ttt r attg sttclah tlirertcattakalt

Rencana clalatr-r ntcncapai tLULlan aclullih bagian terpcntltlg tlallitll tllctlcapai

tu.juan organisitsi. clirlana rencana itr-r arlalah bagian pentrnu ratrg bckcrja ltas

arahal clengan begitu rencana itu akan bekcrja dengatt baik ltplrbilir ada

koorclnasi yang biiik pula dari atasan clan barvahan'

c. MelakLrkan pcngorgiinisasian tcrhaclap suurbcr claya ntanrtsia tlan sr-tmber

daya lainnva riengatt cara efektif

Baik atau ticlaknya organisasi clalunr nrclakLtkan aktivrtas tir tiltlatlrnya

bergtrntr-rng pula terhadapnya bagainrarta pengorganisasian di dltlatnnya
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d.

apabila organisasi clapat melakukan pengorganisasian secara baik dan tepat

nraka instansi itn akan nremperoleh hasil yaug tnaksintal.

Memirnpin, mengarahkart. incnrotivztsi, yang mencrptakan iklim yang

rncnrmbulkan keingtnan orang ttntttk bcrkontribtrsi.

Memirnpin, mengarahkan. rnemotivasi adalah cara agar di clalam trencapai

tnjuan orgauisasi daplt tepat sesrrai apl yang sr-rdeh ciirencanakan. dettgau

Illengttkttr baik tiarl bLtrLrktlr I atasall clalarlt tlclllinll.rtll' Illerlgarahkan clatl

ntcntotir asi karr ali an ulrkrr tuiLran orglit.ri,sasi likan rlapat cli raih clcrtgart

mudah.

Mcrrgertdrrl iklrn pt'estrrsi

Apabila organisasi sudah mcndekati atau sudah mcncapai tujr-ran pcrusahaan

pastinya hal itLr ticlak jauh dari prestasi yang dtdapatkan oleh organisasi

tersebut, pentingnya trengendalikan prestasi yang clidapat dari keria keras

organisasi adalah hal vanc penting clikarenakan organisasi ,vang rnerniliki

prestasi akan dengart nrLrclair nrcnciapatkan citra baik olch karena itLr apabila

organisasi tidak clapat nrcr,rlcnsalikan prcstusi rang tlrclapatkan akibatnya

oragnisai terscbut akan nrcndapatkan citra bttrttk clatt dianggap sebagai

orgauisasi yang kurang plol'esional oleh masyarakat karena uereka aclaltrh

instansi pemerintahan dacrah.

Public Relution

Pttblic Relcttion (PRl rtrerupakan fungsi nranejenre n t'nns nrembangttn dan

nrenrpertahzinkan huburrqau \riug baik dan benraulhat antllra orgattisasi dettgan

pLrblik yang mempengaruhi kcsukscsan ataLr kega-ualan oruanisasi tersebut (Ctrllip

tlan Cenler:2006). MclalLrr dctrnisi tcrscblrt bcrarti public relation (PR)

4.3
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melxpakan proses konrunikasi antara perusahaan/organisasi c'len-9an publiktlya

yang rnenghasilkan tirlbal balrk satu santa laitt berupa keutttttt-lgtltt.

Public relrrtion clibagi merladi dua sifat. yakni internal dan ckstemirl.

Ptblic relcttiott yang bersifat ekstenral secara dominan kcgiatan-kegiatannya

bertujuan untttk rnembangutr perhatian publik kepada perusahaan. Yang mana hal

tersebut dapat clirvu.j Ltcik-an rr-relalui penyampaian pernyataan atatt segala lllacalll

infornrasi terkait clengan penrsahaan kepacla pLrblik. Sedangkan ltublit t'tlotirtrt

bersifat intcrnal kt-giatanrtr tr lcbih urcnrutantitkan hubtrngall all1ar kar,''au'at't

pernsahaan telja)ut tlcngan Lruik nrelalrti prrrs.-s kolttunikast \allu r'tcktil' Ptrhlic

relctliort ntentiliki penut -viuig besar uutttk ntcuLtjttclkalt hal tersebrtt. dltpat lllclalLti

kegiatan-kcgiatatt khLtsus itttcrnal perttsahaau.

Definisi pr-rblrc relatiotr adalah r-rsaha yang direncanakan sccara tcrlls-

menerlls dengan senuaja. guna membangun dan mempertahankan pengcrtian

tirnbal balik antaru olganisirsi dan masyarakatnya. Pendapat itri tnelltrtl-jtlkkan

bahr,va pLrblic relarion dranggap sebuah proses atau aktivitas yang bertujttatl ttntttk

rtrenjalin komunikasi antara organisast rlan prhak h"tar organisasi (C-oLrlsirl-

Thomas, 2002).

Seperti parla Na,qon Bahnng Kahcun \ iurL salirtg tttetllllltttgttll clan

ltcnlajukal Nagon mcrcka, masih clalanr proscs ntcntbclttr-tk citla lnrlg baik.

dalam hubungan intcrnal ntcrcka di dalarl tcrjalin cLrkup baik. densan pitlpinan

n-renyampaikan bcbcrapa infonr-iasi kepada pcgauai dan pelakLr publit rclolittrt

yang sealaiu berpcr-art Lrntuk berbaur kepada tllasl''arakat.
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4.3.1 Fungsi Public Relutiotr

Secara setlerhana lirltgst

menghubungl<an publik atau pihak

instansi.

pttblit t'claliott (PR) aclalah ttutltk

1,ang berkepentingan di clalarll atar-t di ltlar

2.

)J.

Fungsi dari PR aclalah sebagai berikut:

1. Mengetahni secara pasti dan rnengevaluasi pendapat Llmultt yang berkaitan

dengan perLrsaha:rnnya.

2. Menascheti ltara cksekLrtil n.rcuscnai uara-cara ntenatrgani pcnilaltat ttttlttltl

yang trnrbul.

3. MenggLrnakan korulutikasi rrntuk menrpcngarLrhi ltenclapiit utttllttt

Kegiatan utama dari PR adalali sebagai berikLrt :

1. Menjalankan program telencana clan bcrkesinambungan scbagai bagian dari

r-nana.jemcn organi sasi

Ben-u-nsan den gatt h ttbrtngan arttara ot'glilt i sa si dett gatt pLrbl i knya

Memantau pengetahuan. pendapat. sikap dan prilakLr drclalam tlart clilttar

organisasi.

Menganalisis pcngaruh kcbijakan. pt.osctlLtr dan tindakan pada ptrblik

Menyesuaikan kebijakan. aturan clan tinilakan yiing diparttlang trertitttbttlkau

konflik dcngan kcpentingan publik clart kcbcraclaan pcrusahaan

Mernbcrikan sarau dan masukan kcpacla manajenten clalanr pctrtbuatan

keb4akan. Atur..rn dan tindakan yans drirrnclang trenimbttlkan kontlrk clettgan

kepeutinga n p trtr I i k clan kebcraclaatt pct.ttslt hitlttt.

MembangLtn ilan ntentelihara hLrbLrnSln L,rnrut'ukasi rltra arah attllrt.r t,r.uallisasi

dengan pLrbliknya

4.

5.

6.

1.
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8. Mcnghasilkan pembahitn yan-q khusrts dalam pellgetahttrin. pendapat. sikap dan

perilaku diclalant clan diluar orgattisrlsi-

9. Menciptakan hubungan baru clan atau metlelihara htrbttllsatl 311tara orqatiisasi

dan publiknya.

Fulgsi ptfilic relotiotr menuntt t'utlip. Center clart ('antlelcl (clulanl Onong

1986 :46). meliputi hal hal beriktrt.

a. Mentrrt.ililtu kegittirn ttrlrrtl.ie ttte tt .l.tl.ttlt lll( llL.rl).Ll lLLltl.rll UI'l,tlliiil\i.

b. Meurbrna hubunqarl 11x11116nis rrulllm ()rgarttsil:i t1.-tlgall ptrblrk. bliik pLrblik

e.rl e rtttt I ttraltl)tlll i rttc t'tt tr l.

c. Melciptukan komunikasi clLra arah tinrbal balik clengatt tnetlvelrat'karl inlbnllasi

dari orqalisasi kepada p1lblik clan nrcnyalr-rrkan opini ptrblik kcpat'la orgiinisasi.

d. Mclayapr ntasyarak at interttul clan t'l/c'r'rt,r/ dan nlcrl.tsr-hati pin-rpinan dcmi

kepent ir-rgart umum.

Di sanrping itu. CLrtlip dan Ceuter (clalam D1aja 2011 : 18). -iuga

berperrclapar bila kegiatan public' t'aicrtiou fPR) bersifat internal. r-rlal<a kegi:itannya

mencakup kcpacla:

a. Mct-tgiiclukal alalisa te;llrclup kcl.iirrksanaan perr.tsahaan )'alls stltlah tnattpttt]

scdang bclialarl.

terhadap

terhaclap

b. Mengaclskan perbaikan sebagai kcl.rn.i Lttan dat'i artalisa ratlt' tlilakLlkan

kebi.jaksanaart perusahaatl. baik \ rlllS sr-tlarlg bc'r'ialarl lllllllpLlll

pel encanaan kebiiaksanaatl barLt.

Scclapgkan pcngcrtian kcb i.laksanairn tct'kait dcn satl iir lr g: l l t L t l t l i c

(PR) bersrf at intemal ini clapat diu'ttitltlkan alltara lain dalarll bcrrtLrk.

a. Kepcrnintpinan

28
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b Hubungan dengan pLrblik k:rrvau,an^ clapat berupa upah yang cukup, pcrlakuan

yang aclil, ketenaltgan beker-ja. perasaan yirng diakr.ri. penghargaalt Jtrls prestrtsi

ker-ja. jarninan sosial yang baik r.tnttrk haryarvatr clan keltrarga mereka,

Mengadakan public relotiort c'ctnseling yang bcrttrjr"ran ttntuk mcnlngkalkan

rnotiversi ke{a karyarvan,

d. Mengadakan hubungan clcnsan pemegang sahatr dalarn berttuk laporatt

rncngenai kemajLran penrsuhaan. nrcngirimkan nrajalah organisasi. tnengadakan

perlcnrLran sccara bcrkala.

Cantleld (dalam D-jata l0l I . l9) berpcnclapat bahua tirnesr dari publit'

t'e l u l i o n bet-sifat ekstenral utaupr.ur i ntc-rnal harusl eih ntenciikttl-r kepada :

a. Mcngabct kepada kepentingan ptrblik

b. Mcnrcliirarir komunikasi yang baik

c. Menitik beratkan kepada tnoral dan tingkah laku ,vang baik

Dalan-r bnku Public Re lations : Teori clan Praktek yang ditLllis oleh

D-janalrs Djanaid (1993) clisebLrtkan clLra fungsi PR yaitLr :

l. FLrngsi KonstrLrktif

Dianalogikan sebasai lrcniitl .jalan ".larli. hunras n.rcrr.tpakan "garda"

tcrulcllrn vtiltg clibelakatrsnr ri tt'r'tlir.i tlltri "rtrntbottsatt" tttiuatl-tuiutrtl

perusuharir-r.Peranan humas clalrinr hll ini t.r'tt'nrpcrsirtpkan t'ircntal publik untr-rk

utcncnrna kebijakan rll'r:irtt I\l.l ttntr.tk tl'rengctahui kepcntingan

pLrblrk.nrcn-uevaluasi perilaku prrblik nraupun organisasi ttntltk direkomendasikan

ke pldl nranajernen,menyiapkun plakondisi untttk tnettcapai saling

1-rcngcrtian"percaya dan saling nrenrbantu terhaclap tr-rjrtan-tuiuan publik atau

organisasi yang dirvakilinya.

29
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2. Fungsi Kolektif

Berperan sebagai pemaclanr kebakaran"yakni apabila sebuah organisasi

atau lembaga tefacli masalah-rnasalah atau krtsis clengan publik,maka humas

harus berperan dalatn mcngatasi tcrselesaikannya masalah tersebut.

4.3.2 Peranan Public Relation

Peranan humas dapat clibedakan menjacL 2 yakni perallal] tnanajerial yartg

dikenal dengan per.iniln iI tingkat nlesso (trana-ienrcn) clapat ditrraikatt ntenjacli 3

pcranan.yakni crpert pcrL'cihcr cor.nr.r'r-rrttcntion.pt.oblcnr solr itrq proccss f:rcilitator

clan cornmunicatoin lacilitlitor cian 1r-rua pL'ranan tckrtrs Sehingua bisa cli.lelaskan

lebih.jauh terclapat :l pet-anan 1'akni :

cxperl pclccihel cottttnttnicntion.

Petugas PR cli anggap sebagai orang yar)g ahli. Dia trenasehati pirnpirtan

peruclahaanr'organisasi.Hubr-utgan mereka diibaratkan seperti hltbttngan rlokter cltn

pasicn.

a. Problem solving proccss iacrlitator

Yakni petugas hLrnms nrelibatkan diri atau clilibatkan dalam setial'r

nranajemen/krisis.Dra nrcn.jacli angsota tinr bahkan bila tidak memltngkinkart

rnenjadi leader clalant pcrlaltgallalt kri-sis tlrrtlrr-iutlle tl. scllcrti

b. Clommunicatoin fhcilitator

Petugas humas sebtrgai fnsilital'or atau -icmblturr kontunikasi antirra ptrblik

dengan perusahaan sebagai nrcdia atau peneglh hill .rrlu t.ttisscotnn.ttttricatiott

e . Tcehnician Comntuttit'ltliott

Petugas hunas dianggap sebagai pelaksana tekrlrs konrrtnikasi yalrg

menyediaka layanan di bidanh httmas.
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b.

4.1 'fujuan Internal Public Relation

Secara khusus, tquatr publir: relatiott /PRl clalam internal perusahaan

ialah:

a. Mengadakan snatu penilaran terhadap sikap clan tingkah laku dan opini publik

terhadap pemsahiran yang clitu.jLrkan tenrtanra kcpada kebijakan pL-rusahaalt

f.

yang sedang dijalankan.

Menciptakat ytltliL tLtrtlat'.srutrding (pcnrcltirrn pLrblik ). Pcrtgcltian bclrutt

berarti persetLl.juan llcnL-rintaan. clan persetLr.l rurn bclunr beralti pc-ncritttaatt. Di

sini pLrblic rlcntahunti olgrrni:asiIcrLrsuilltn tersebttt clalattt tttasalal't

produk/jasa. aktivitas-aktivitas, rcpr-rtasi. pcrilakLr nrana-ieme n. clsb.

Mengaclakan suatu analisa clan perbaikan tcrhatlitp kcbtjakan yattg sethne

clijalankan gllr-Ia mencapai tujtran yanu ditetapkan perusahaan dengan ticlak

me1 Lrpakan kepeutingan pLrblik.

Menciptaka rt ptrbli<' Conficlence (adanya kepercayaan ptrbiik tcrhadap

perusahaan).

Menciptakan ltrrblit .\tttrtTtort (adanva unsur- tlLrkungan dari publik tcrhaclap

perusahaan) baik itLr clalant betttitk tt'r.tlel iltl trlrtLlptlll spiritttal.

Menciptakan publit' C'oot'pu'utiol (lrlarrr r klt.l.isatt.ta clari ptrblrk tcrltadap

pcrusahaan).

g. Memberikan penerangan kepada par.a kli rr\\:rn nrcngenai suatu kebi.lakart

perusahaan yang br-rsifat obiektif seLta nrcnr:inSkrrt kcpada berbagai aktilltas

rutin perusahaan. tlan juga menjelaskan nrcirllcnai perkernbangan pcrttsahaat.t

tersebut.

C.

d.
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Berclasarkan uraian tersebut dalar-n praktckn,l'a untr,rk mencapai trrget yang

diirrgirrkan. scorang top ntonoger htrrr,rs sclalu berorientasi kepircla kepentingan

publik. Seperti pendapat Lesly (dalant D.ia1a 2011 : 23) yang menjelaskan

nrengenai masalah hubLrngan clcngan karyau,au. tnaka tujuan clati itrternul public

relotiort akan et'ektif apabila seorang top ntunoger dapat menciptakan kegiatan

dari tujuan tcrsebLrt sebagai betiktrt:

a. Menlelaskln tujuan baik clan pcrhatin'r pimpinan tet'hatlapr pnbadi

karyau lttr.

b. Mcnghilangkan pcrasaan ter.tckan scrtl nrcrnberikan kcse-ntpatan kcpacla

karyini'atr tttrtuk nrettgelLtarkirtt isi ltrrti.

c. Mcnghilangkan hal yang rnenggauggr,r prkiran dan mengctrbalikan

kepcrcayaan karyarvan tcrhaclap clrr inya schrngga dalant nrcnghaclapi

sitLrasi pckeljaan karyalvan tersebu( cliharapkan dapat kembali bekerja

clcngan nliksinral.

d. N{enrtrantLr karvaw'iitr untr-tk lebih rtt..rtgertal pribadinya sertcliri.

HubLrngan infbrmal jLrga bLrtLrh clibansLru olch prntpinan kcpatla pc-ga'uvai

agar tcrciptanva rclasi yang lebrh intinr vang,iuca akan mcr.npcnsllrLrhi cfcktivitas

kinerja peeau ai I'cgrrwlti yarlg nrelrsu terbuka clengau atasat.utva lkart lebih

leluasa jika rngtn ntcnanyakan atan mcrnbcr kritik dan saran kepacla atasannya

dcmi mcncapui trr.jrran bcrsama. pimpinan atull kcpala Nagori .jLrga ciiharapkan

rnemiliki kclrr.julisliln clalam menerima rnasrrkan clari pegar.vai dan tnasr':trakat.
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4.5 Kcgiatan-kegiatan Internal Public Relation

Dja.la (201 I : 28) menguraikan bcntuk-bentLrk kcgratttrt intet'ttal publit'

relution sebagai berikut:

a. HLrbungan clengan pLrblik karyawatr

Merrrpakan salah satu bentuk dari kegiatan intet'rtal PR yang rnenitik beratkan

kepaada hLrbungari antare pintpinun pcrusahaan dengau karyalvatl yatlg clalan-t

ini nrcncakLrp kepacla beutlrk kegiatan:

1. Pcncntpatan clau pcntittclaharl kltt.r ari atl

2. Pcnerirnaatt pegau'ai barr.t

3. Kenaikan paugkat dau konclite kanariatt

4. PcmulLrsau hubttngan kcrja

5. Pensiun dan jan-rinan sosial

c.

Hubnngan tnanusialvi

Merupakan salah satu bentLrk kc-sialan interttul Pn -vang tttenitik beratkan

kepacla hubungan 1,ang bersifat n.]lluLl5ia\\i. Dc-ltgan kata lairl kcgiatatl itt/ct'rtttl

PR ntcnciptakan hubunstn \:tng rn.Lrrrr:ilrui atttat'a tt.tlinajer pcrttsahaan clengan

publik karyaivan yang bertu.juirn untuk nrct'tuntbuhkau kepet'cat'atttt cliri pLrblik

karyan,an tcrhadap niasalah \iltls clihadapinya melaltri prtblic'relotiotr

cortscling.

Hubun garr rlen gan Publik Perlega n g Sah arn (St ot: k h o I der R e I ttt i tt t r s )

Yakli ntcuciptakan saling pcugertiau kc-r-jasama antara pttblik pclllcgallg saham

dengan nra na.j emen yan g dij a I artk att llcntsahaan.

b.
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4.6 Ruang Lingkup Public Relation

Nugroho (2007) nren-sklasillkasikan nrans linsktrp public reluliotr

bel rlasarkirrt .ienis organ i sasi ltya. ) r lt tt :

a. Pcr-nerintahan

tr.

Lenrbaga pemerintahan harnpir seluruhnya dilengkapi dengan bagian

PR/HLrmas. Kelengkapau itri sartgat penting karena falsatah uegara dari

rakyat. oleh rakyat c1ln LtntLtk rakl'at sehingga pelal'atlatl kepada rakyat

ntertrpakan keua.jiban utante .\rlapun tujLtan Lltallit tlltri I'{trlttas lcrllbaga

pemelintahan ialalt untltk nrenge lola irttbnttasi dall trplrli pLrblik.

Penrsahartn

PerLrsahaatr mengandung makna luas yang bcrarti bttsine.s.s, conrpctttt,, .firnr,

L/((,r/('l dlrr laili-lain. olr:enisasi rL'ngan Ittitttlt.icntctt )rlllg bcrtts;.tltlt

nrenrperoleh keuntungan.fitttrtrt'iulclan mernilikr cirri khas clalam sifat, fungsi

clun tu.jLratrnya. Adapun lirngsi utamii clari PR perLtsaltaan ialah tlpt]ya

mempengamhi opini pLrblik dettgittt kcintttnikasi cltlr arrh.

Intcr-nasional

Pada dcrvasa ini e-ksi:ret1:r nu=irlr \.inr satu tidak lcllrs t1a|i I'lcgara lainn,va.

baik clalam bidang politik. e k,,nrrr.ri. tcknik. iudustri cliur s.-iragainya. Faktor-

lnktor inr telah mencloronq rrirlnva pcrluasan bidang IILrruas/PR ditingkat

internasional, terutama dalunr biclang cliplomasi, pariri,'isata dan biclang-

bidang lainnya yang lncllprrrrr rri pe nr:ltt'uh clalam tlttnia intcrttasional.

C.
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BAB \,'

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Perali dalt fungsi public t'elotion di Kantol Kclut'ahan Nagori Bahung

Kahean sebelLtnrtrya suclah rncrnenuhi standarl susr,rai dengan apa yang harus di

kcr-iakan nya, natrtLln pcrsonal dari scorang perninrpin yang lama-kelan'iaan ticlak

tnenrberikan itrahan ataLt sebLtah rnotivasi ku-pada pttblic: t'elotion di Nagori

Bahurtg Kahean itri IrtenrbLrat pelaku pLrblic relation nrcrasir tidak di pentingkan.

bukarr hanya clari divisi ltublit't'elntictu hal inijLrga ter-jadi pacla seluruh perangkat

Nagori. Camot-gatlot yang bckerla untuk Nagori .1u-ua nrcrasil ntalirs dikarenal<an

ticlak adanya dorongan clan n-tolivasi dan penrimpin kepada bawahan nya sehingga

ticlak berjalan secara etlktil- peran dan firngsi hLrrnas di Nagori ini. nantun

beberapa peranekat Nagori tctap berkerja sepenuh hari guna untuk melayani

t't'tllsliarakat ,valtg paslinr"a n.tcrtrbutlrhkan mcreka scbagar pengayom di Nagolt

Bahr.tng Kaltean ini. \lc:kiPrrn 1.re111i111plirt ntentilki karakter 1,ang tidak cukup baik

Lrrttuk kemajuan Nagolr. n.lnrrr sctc-1ah di telitl rrlclr ltenLrlis. ntasih acla sikap

scoraug Sekretaris NAgt,tt \.nr!l \cniurtiu.lr siup :i.i!,lL LririLrk ntcn.jalankan tLl-gas nva

dctrgan brjiik sesuai rlcngitn kctcntuan vans nr.nrln! :chanlsnr a clilakukan.

Pantlangan ntas,varakat rrntLrk hal ini pun sudah nrtrlli tcrbLrka. bahw'a pentiurpin

Ittet-eka rnemiliki kekurangan 1,nng berakibat ticlak rrkln barrgkitnl,a Nagori ini.

Iltlltltttt ke profbsionalun rnlsVarakat juga sanutrt lrtrik. dclrstut tLrjLran iltr:in

IttL'lltbr:rikan citra baik Nasori Bahung Kahcan clia irSirr trtlak buruk dr panclan_u

rrlelt seluruh Nagori cli l<.ce lntatan Dolok Batlr Nangyat ini
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5.2 Saran

Setelah selrirna penulis melakukan KKL di Nagori Bahtrtrg Kaheart ini,

penulis banyak ingin mernberikan saran agar terbentuknya sebttah citra yang baik

runtuk Nagori uti" clen-gan memilih Pemimptu lal)g nlenlang sesuai keriteria. sikap

ticlak peduli dari pemimpin akan sangat berdarnpak untuk kemajuan Nagori nya,

temukan sosok vang sangat memenuhi keriteria untLtk menjadi perttintpirt yang

clapat mentbuat Ni-rgori ini lebih unggul dibancling periocle lalu. men.veleksi calon

pcrangkat clcsa scbaiknl,a lcbih cliperhatikan lagi. karct.ia hal rtu akatr sattgat

berpcngaruh nntlrk kc-sc'jahteraan nrasvar.akrrt \lrgot'i BrhLtttc Kaheatt. bLtkatl

karena aclanl,a ikatan kelLrar_sa. ntelainkatt nrenriliki kctnatt.tpttatt ,r,'alte ctrkLrp baik

5.3 Saran untuk I'rogram Studi IImu Komuniklsi Universitas NIedan Area

Oleh karenu proses perkuliahan bcrkaitan secara langsung dengan kegiatan

KKL. rnaka penttlis nrenrberikatt sarall sebagar berikut.

a. Pembahasan nrateri perkuliahan cliharapkan lebih mendalam clan sesLtai,

karena apabilu pihuk kampus trclak maksirnal dalarn mcmbenkart ntatcri

perkuliahan utaka ukan bcrtlampak pacla kuntngnYa kctcrampilan tttaltasisua

ketika uelakltkan ltrgas Kuliah Ker.ja Lltpitrlglrrt

b. Akan lcbih bark jika karnpus mentperkcnalkun rrahasisuatrl'a c1i tcntpat KKL

agar tidak aclanl,a kcbingr,rngan siiat akan rrt--lakLrkan apa vrttg itlrrLts cli

kerlakan

Diharapkan piirak kanrpus dapat dengnu tepat naktu ntentberikatt ittfbrtnasi

terkait dengan kcbLrtLrhan KKL.
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TTD PEMBIMBING KKL

CATATAN KEGIATAN
HARIAN

Pengenalan profil Desa Bahung
Kahean
Poslandu balita dan lansia

Kesehatan Lingku
Pensenalan orof-il sekolah
Sosialisasi kepada sisu.a (

mbentukan karakter diri
fll sekolah

Sosialisasi kepada siswa (

mbentukan karakter seiak dini

Dokumentasi acara desa

Selasa'28 iuli 2020
Rabu'29juli 2020 Pertemuan ke nagori Bandar

selamat
Stav di kantor

CTITI IDT]L ADHA DATiI SABTT]-NIINGGTI
Senin'3 aeustus 2020 Stav" dikantor
Selasa '4 agustus 2020
Rabu' 5 agustus 2020
Kamis'6 asustus 2020 Stay dikantor
Jumat' 7 agustus 2020
LTBTIR SABTT]-MINGGTI
Senin' l0 agustus 2020 Membuat surat keteransan SKCK
Selasa'l 1 agustus 2020 Stay dikantor membuat laporan
Rabu' 12 agustus 2020 Foto bersama

SELESAI

n4

SUYANTO
UNIVERSITAS MEDAN AREA



U}WVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Kampus I :JalanKolamNomor 1 lVledan Estate/Jalan PBSI Nomor 1E{061)/36687S,7360168,7364348,73667S1, Fax.(061)7366998 triledan 20223
Kampus ll :JalanSetiabudiNomorT9 / JalanSeiSerayuNomorT0 A, e (061) 8201994, Fax (061) 8226331 |,trr]ran2A121

Websife: www.uma.ac,id E-mail: univ_medanarea@uma.ac.id

DAFTAR I\ILAI KKL

Telah dilaksanakan Kuliah Kerja Lapangan (KKL.) mahasisw'a Program Studi llmu Komunikasi

Fakultas lhnu Sosial dan llrnu Politik Universitas Medan Area .

Nama

NIM

Tanggal

Lokasi KKL

Bidang

:Dew'i Kartika

: I 78530033

: Rabu, I2 Agustus 2020

: Kantor Kelurahan Nagori

sid

Bahung Kahean

Kehumasa

Materi penilaian rneliputi:
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D(,rl1.urlluurr(irsl 
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A tyuJ i

, i Jumlah | 444 
|lir t_

I i Nilai rata-rata I gt,t

Mengetahui, Medan" 12 Agustus 2020

Ketua Prodi Ilmu Komunikasi Pernbimbing Lapangan KKL
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Webs/'/er wyril.uma.ac.!d E-mail: unlv medanarea@uma.ac.id

Nomor:
Lamp..
Hai '.

I I Juli 2020

Yrh.
Kepala Kantor Kelurahan Nagori bahung kahean
Nagori bahung kahean, kecamalan Dolok batu nrurggar'. kab. Simalungun. sulrlatera Utara

I)cngan hormat. bersama ini kami mohon kesediaan bapak/ibu kiranya dapat mernberikan
rekomendasi dan kcsenrpatan kepada mahasiswa/i kami dengan clara scbagai berikut :

NO NA"MA MAHASISWA NPM
I Dewi Kartika

r 78530033

455/FIS^0/01 .3 /VtU2020

Izin Kuliah Kerja Lapangan IKKI )

Untuk membed izin Kuliah Kerja Lapangan (KKL) di Kantor Kelurahan Nagori bahung kahean.
fy]1ah rerja Lapangan (KKr) dimaksud guna mcnarnbah pengerahuan dan wawasalr rnahasisu,a/i. danKKL dilaksanakan pada ranggal 13 Juli s/d 1l Agustus 2010.

sela'jutnya kami mohon kiranya dapar memberikan kcmudahan cialam Kuliah
serta rnenerbilkan surat ketcrangan yang menyatakan bahil.a rnahasisn a
trrelitksanakan KKL pada instansi/lernbaga yans Bapakilbu pinrpin.

Kcrja Lapangan (KKL)
terscbut telah sclesai

Dernikianlah kami sampaikatt, atas pohalian dan kerjasama yarlg baik diucapkan tcrima kasih.

A.n Dckan
Wakil Dekan Bidang Akadcrnik,

Cc.File

)'C-
Batubara. S.Sos. M.AP

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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PEMERINTAH KABUPATEN SIMALUNGUN
KECAMATAN DOLOK BATU NAI\GGAR

NAGORI BAHUNG KAHEAI\

SURAT KETERAI{GAI\ KKL
Nomor 470i )t;/ 12008/BK-VIII/2020

1. Yang bertanda tagan di baw'ah ini :

Nama

Jabatan

2. Dengan ini menerangkan bahr,va :

Nama lengkap
Jenis kelamin
Tempat tanggal lahir
Bangsa / Agama
Pekerjaan
NIK
Alamat tempat tinggal

: PONIM,,\N

: Pangulu Bahung Kahean
Kecamatan Dolok Batu Nanggar Kabupaten Sirnalungun.

: DEWI KARTIKA
PR

: SWEMBAD,06 FEBRUARI 2000
: Indonesia / Islam
: Mahasiswa
: 150904460200000-5
: I-luta IV Nagori Bahung Kahean.

Kecamatan Dolok Batu Nanggar
Kabupaten Simalungun.

Menerangkan l)engan sebenarnya bahrva nama yang tertera di atas adalah benar mengajukan
surat untuk KKL yang diutus dari lJniversitas Medan Area dan selanjutnya memberikan surat
pengantar untuk melaksanakan KKL di Kantor Kelurahan Nagori Bahung Kahean,Kecamatan
Dolok Batu Nanggar,Kabupaten Simalungun, Provinsi Sumatera Utara, dan Kami menerimanya
pada tanggal 

.13 
.Tuli 2020 dan rnemberikan tempat serta rvaktu sesuai Denganjadrval kerja harian

kantor sesuai Dengan peraturan dan ketentuan perundang-undangan vang beriaku di negera
Republik Indonesia.
Demikianlah surat keterangan ini kami benkan kepada lan-q bersangkutan agar dapat di
pergunakan sebagai rnana mestinya.

Bahung Kahean 12 Agustus 2020

PANIGTILU BAIIUNG KAHEAN

NIMAN

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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PEMERINTAH KABUPATEN SIMALUNGUI{
KECAMATA]\ DOLOK BATU NANGGAR
NAGORI BAHUIYG KAHEAN

ST]RAT KETERANGAI\ KKL
Nomor : 47Al .":7;12008lBK-Vlll/2020

i

1. Yang bertanda tagan di bawah ini :

Nama

.labatan

2. Dengan ini menerangkan bahr,va :

Nama lengkap
Jenis kelamin
1empat tanggal lahir
Bangsa i Agama
Pekerjaan
NIK
Alamat tempat tinggal

: PONIMAN

: Pangulu Bahung Kahean
Kecamatan Dolok Batu Nanggar Kabupaten Sirnalungun

DE\YI I(ARTIKA
:PR
: SWEMBAD,06 FEBRUARI 2000
: lndonesia i Islam
: Mahasiswa
: 1509044602000005
: F{uta lV Nagori Bahung Kahean.

Kecarnatan Dolok Batu Nanggar
Kabupaten Sirnalungun .

Menerangkan Dengan sebenarnya bahwa nama yang tertera di atas adalah benar telah
melaksanakan kuliah keria lapangan (KKL). dikantor pangulu Nagon Bahung
Kahean,Kecamatan Dolok BatLr Nanggar,Kabupaten Sinralungun,provinsi Sumatera lJtara.
Dalarn hal ini kami selaku perlbina dan penata pemerintahan Nagori Rahung Kahean,
mernberikan nilai kebrjakan dan kepatuhan bahn'a nama tersebut patuh dan tertib nrelaksanakan
pekerjaan yang sesuai dengan harapan karni Selanjutnva kami telah menerima anggota KKl- dari
mahasisrva Universitas Medan Area pada tanqqal l3 luli 2020 sampai Dengan akhir tanggal l2
Agustus 2424, Dengan baik dan seksama. dan selanjr-rtnya karni serahkan kernbali nama tersebut
di atas kepada pihak fakultas Isipol di Universitas Medan Area, atas kerisamanya kami ucapkan
terirnakasih
Demikianlah surat keterangan ini karni berikan kepada yang bersangkutan agar dapat di
pergunakan sebagairnana rnesliny a.

tsahung Kahean t2 Agustus 2020

U BAHTING KAHEAN

ONIMAN

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DOKUMENTASI KEGIATAN KULIAH KERJA LAPANGAN (KKL)
di KAI\TOR KELURAHAN NAGORI BAHUNG KAHEAN

"HqEi ..n

(Dokumcntasi pada saat foto bersama setclah perpisahan KKL)

(Dokumcntasi pada saat pcnulis membuat surat cdaran lockdown)

. ll.:..:iL ,

'1,

\.
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(Dokumentasi pada saat penyerahan proposal kegiatan HUT RI ke-75)

(Dokumentasi pada saat kunjungan dokter dari kecamatan unfuk balita dan lansia)

UNIVERSITAS MEDAN AREA




