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dan saran yang bersilat positifl gun;r prniilisalr laporan yang lebih baik lagi dirnasa -v',arig akan

data*il.

Harapar: penuiis, sernoga laporan Srang sederhana ini_ dapat niernberi rnantaat dar.r
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BAB I

PE).DAHTTLTiAN

1.1 Latar Belakang Pelaksanaan KKL

Iletrerapatt Knliah Ker-ja L.apangan sekarang sanllat diperlLrliau rurtnk urengenalkau

rrtaltasisu'a pada dunia kerja. Sehingga setiap indr'r,idu dapat mempersiapkan diri dengan

nremiliki pengelahuan vang cukup untrft rnenghadapi dunia kelja sesungguhnya. Kuliah Kerja

Lapangan mentpakan suatau kegiatan intraknrikuler vang rvajib diikuti r:leh rnahasiswa dalarn

benfuk aktivitas bela-iar di iapangan {drinia kerj:r-}. Melalui KKl, rlihalapkftn ada keselarasan

itiateri yarig diperoleir di i:angku l*iliah dengan realita dunia kerja dilapangan.

Kuliah Kerja Lapangan bagi rnahasiswa di perusahaan atau sebuah instansi merupakar salal:

satu ltntuk menyelesaikan pendidikan S1 pada jurusan Admilristrasi Publik y,alg rvajib diiktti
cleh n:ahasisr.a'a selnester VI di Universifas Medan Area.

Kegiatan KKL bertujnan agat mahasis*,a dapat menambah \fawasan. pengetahran^

keterarnpilan- dan etika pergaulan khususnya pada lingkungan ker-ia nvata bagi mahasrsrva

sebelum mahasiswa meinasuki dur:ia kerja yang sesuugguhnl,a. pengenalan dunia kerja

diperlukan untuk menciptakan sri*iber datr,a ma:rusia siap pakai yang meniiliki wawasail \.aiiE

cukup rmtuk dunia kerja- seiringga dipcroleh sun:trerdava rnanusia vang berkrialitas dan mampu

rnenghadapi tantangan druria dirnasa \.ans akan datang.

P;rda kesempatar kaii ini. penulis rnelaksanakan kegiatan KKL di Badan Kependudukan dau

Ileri:ticiina Nasioml Pror.insi Surnatera Utara {BKKBN SUir.4UTt. BKKBN SUMUT merripaka*

instarsi pemerittah di biciang perrtendalian pelrduduk dair penr,elenggaraan kehurga berencana

ini sendiri terbagi dalarn bagian-bagian dan masing-nrasing bagian melnpunvai tugas pokok dan

tirngsi {Tufoksi) sendiri-sendiri. Bagian-bagim terset}ut adalah Bidarg Pengendalian Penciuduk.

Biilang Keluarga Berencara dan Kesehatan Reproduksi, Bidarig Keluarga Sejahtela rlair

Pernberdayaari Keluarea- Bidang Advokasi. Pe*ggerakan da* intormasi sefta Biclang Pt-iatihan

dan Pengerrtbangan dan lain-lain. Alasan penulis melakukan KKt, di BKKBN SUI\4UT rentunr a

per:u1is berharap rnendapatkan ilmu secara lang:u*g mengeirai praktek keria 1;ang sesungguhnr;

khnsusnya d*larn bidangadrrirtistrasi publik dan iugin mengetahui progiarr apa saja lang telali

dicanangkan olelr IIKKBhI SUh,{UT

E
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1.2 Tujuan Pelaksaraan KKL

l. Mengetahui dan memahami se*alt langsung Frrerapan iluu yang didapat pada bangku

ktrliah.

?- Menambah wawasan, pengalaman kerja dan memahami kondisi persaingan kerja saat ini.

3. Msrnbina hubuugan antara per$lruan tins$ dergan berbagai instansi, Iembaga

peinerinmh dan swasta untutrr bsrsama-sarra menge*:band<a* dar menerapkaa ilmu

peagetahuan d*n teknola gi.

4. Mempersiapkan dan melatih profesionalisme di bidang adrninisrasi publik yang

merupakan disiplin ilmu yang menjadi acuan pemerintah di dalam pelayanar masyarakat.

5. S*bagai salah satu syarat untuk menyelesaikar program studi Administasi Publik pada

Uaiversitas Medffi A{ea.

1.3 Alasar Pemilihar Lokasi KKL

Penulis rxernilih lakasi di BKKBN SUMUT kareaa iagin mendapatkan ilmu seczlra langsung

mtngenai praktek kerja yang sesungguhnya khususnya dalam Bida:rg Administrasi Publik dan

ingin mengetahui dan memaharni prograrn apa saja yang felah d.iterapkan oleh BKKBN SUMUT

dalam melayani masyarakat mrhrk peng*ndalian dan penyeleuggaraan kelnarga berencana.
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B.\B II
t\..\.11.{N TEORI

2.I Peugertian Kinerja Pegat'ai

Kinerja menrpakan hasil dari suatu prLrses lSunadi. 2010t atau tirngkat kelrerhasilan

)eseorailg atau keselunthan selatra periode tertentu dr dalatn rnelaksanakan tugasnva (Veiizal &
Basri, 2005) baik secara kualitas tnauputl kuantitas (Mangkunegara. 2001t. Oleh kareua itu

rnenurut Ashwatapna kineria selalu diukur dalr aspek hasrl bukan upava vang dilakukan

rndividu, yakni seberapa baik individu dapat rnemenrfii turftrtan pekerjaanva tt{osrnani &
Shambhushankar.20l/t). Dad defenisi kinerja di aras tlapat disirnpulkan bah*'a kinelja pegarvai

adalah hasil keria pegarvai secara keseluruiian atau selarna periode tertentu baik secara kgalitas

irlaupun kuautitas berdasarkan kriteria yang telah di tentukan dan ctisepakati terlebih dahulu.

Kinerja (ferforrnar:ce) nrerupakan perilaku organisasional ],aflg secara langsung

Lrerhubungan dengan produksi barang atau penyarparan jasa" Kinerja seringkali difikirkar.l

sebagai pencapaian tugas, dirnana istilah tugas serdiri berasal dari penrikiran aktivitas yang

dibutuhkan oleh pekerja (Cibsorr, 1997). Yukl (1998) mernakai istilah proficielc.v yang

rtrengandung arti !'ang lebih luas. Kinerja mencakup segi usaha, Ioyalitas, potensi.

kepetr:impinan, dan nroral kerja. Prolisiensi dilihat dari tiga segi, 1.,aitu: perilaku-perilaku 1,"ang

Jrtuil3ukan seseorang daiart bekerja, hasil nvata atau outcomes yang ciicapai pekerja. dan

lenilaian-penilaian pada flaktor-faktor seperh rnotivasi. konritmen- inisiatif, potensi

"epernir.npinan dan moral kerja. Gibson (1997) rnendefinisikan kineqja sebagai hasii dari

:'ekerja.air yang terkait deltgan tu.iuan olganisasi seperti, kualitas, ef'esiensi, dan kriteria efektifitas

:rrt1-a. Kinerja rnerefleksikan seberapa baik dan seberapa tepat seoraltg irdividu rnemenuhi

:'.'nIl intaan pekerjaan.

Berdasalkan deflnisi-definisi tersebut diatas, kinerja <iiparidang sebagai hasil yang
-crsifat kualitatif daii kuantitatif. Bertasil tidaknya kinerja yang telali ilicapai oieh organisa.si

- Llengaruhi oleir fingkat kineria pegarvai serara ildividu maupuli keiompok, dinranl kileqa
-'ikur dengan instnttnen yang dikernbangkan dalarn studi yang tergantung dengan ukurarr

'reria secara tlmtlln, kemudian diterjemahkau kedalam penilaian perilaku secara rnendasar r an:
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:apat r:reliputi berbagai hal 1'aitu: kuantitas pekcrjaan" kualitas pekerjaan, pendapat ataLr

.r.myataaii yang disaixpaikan, kepiitusan vang diainbrl dalanr rnelakukan pekerjaan dan desknpsr

:ekeriaan.

Untuk mengukur kineria secara individual, McKenna dan Beech ('1995) ada beberapa

,rtdikator, indikator-indikator dari kinerja -vang sLrrillg dipergLrnakan untuk menilai hinerja

rndividu pegawai menurut h4cKenna dan Beeclr adalah: Pengefahuan. kernarnpuan dan

ieterampilan pada peker,jaan4rompeten Sikap kerja, diekspresikan sebagai antusiasme, komitrnen

Jan rnotivasi. Kualitas pekerjaan lnteraksi. misalnva keterarnpilan kornunikasi dan kernampuarr

Lrntu]< herhubnngan dengan orarlg laill dalalr satu iini.

Jasli" Kinerja pegarvai mertipahan srlahr hasil }'ang dicapai oleh pega*ai tersebul dalasr

pekr:rjaanya tnenttrut kriteria tertentu yang berlaku untr.rk suatu pekerjaan terterltu. Menurut

Roht-rins {2003) bah.,ua kinerja pegai.vai aclalah sebagai fungsi ,Jari interaksi antara kemampuarr

Can mativasi. Dalanr studi tnanaiernen kiner-ia peker-ia atau pegawai ada hai 1,aug memerlukan

pefiimbangan yang penting sebab kinerja individual seorang pegai.vai dalaur organisasi

tnerupakan bagian dari kinerja r:rganisasi, dan dapat menentukan kilerja dari organisasj tersebut.

Berhasil tidakuya kineria pegau,ai yang telair clicapai *rganisasi tersebut akan clipeiigaruhi olelr

tingkat kinerja dari pegar.r.ai secara indiviilu rnaupil,l kelarnpok.

Kinerja pegarvai dipengaruhi oieh bar:vak faktor. Faktor tersebut vaitu kepuasan kerja

dan disiplin ker"ja di dugzi menjadi dua faktor y'ang dapat urempellgaruhikin*rja pegawai. Hal ini
didasarkan pada pendapat {Sragian, 2002 i menyatakan bahu,a ''kiner.ja kar1,,ar,vail dipengam}i

,rleh beberapa faktor yaitu kompensasj- pelatihan karyawan. lingkungan kerja. budaya ker-ia-

i epenrir:rpinan, rnotil'asi, disiplin, dan kepuztsan kerj a".

2.3 Peugertian Felayanan

Pela,u-anan publik aclalah segala bentirk jasa pelal,anan, haik dalarn bentrik barang prilrlik

:lltltlptl}l.iasa publik y'ang pacla prinsipnya rneniadi ta$ggung*iarvab da1 dilaksalkan oleh instansr

lernerintalt di pusat, di daerah dan ililingkuilgan Badari {Jsalia fu{ilik iriegar? atau badan usaha

nilik daerah, dalam rangka upaya pememhan kebutuharr rnasyarakat uulrpun dalarn rangka

:elaksanaan ketentuan peraturan perundang-undangan. Berdasarkan organisasi \arrr
:rtttveienggarakannYa, pelayanan publik atau pelayanail Llmuln dapat dibedakan men-ladr ilue.

.3
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.:ritu" Pelayanan publik atau pelal,anan ufi1um 1,ang diselenggarakan oleh organisasi privat,

,,Jalali sefilua perryediaan trarang atau jasa publik yaag rliselenggarakan oleh .srvasta, sepefii

nisalr:rya ntmah sakit sr.vasta, perguRran tinggi slasta, <lar perusahaan pelgarrgkutarr rnilik
. ir,?St8.

Adapun Bentuli peial'attan publik r,'an-q diberikan kepada rnasyarakat dapat dibedakan

r,edalam hebelapa jenis pelal.anan, yaitu :

Pertama : pelayanan adrninistratif vaitu pelayalau yang menghasilkan berbagai bentuk

lokumen resmi yang dibutuhkan oleh pubtik, misalnya status kewarganeg araan, se11ifrkat

\ompetersi, kepel1rilikatl atau peilguasaar: terhadap sriatu barang dan setragainya. Dokunren-
jcktitnen ini altam lain katru tarrda penducluk {KTP), Akte Pegrjkahal. akte kela}rirarr, akte

\.nlatian- btrku pemilik kendaraan bennotor (BPKB)- Surat izin mengemudi (SIM), Surat tanda

\endaraan bermotor (STNK). ijin rnendirikan bangunan {IMBi, Paspor, sertifikat kepemilikanr'

-renguasaan Tanah dan sebagainya"

Kedua : pelayanan barang yaitu pelavanan -vang nrengllasilkan trerbagai bentuk,ljenis
rarafiS vaug digunakan oleh publik- tnisalnl'a jaringan telepon. penvediaan tenaga listr-ik. air
-ersih dan sebagain_r..a.

Ketiga : pelayanan jasa yaitu pelayanan vang rr)englrasilkan berbagai bentuk jasa yang

:ibtttuhkan r:leh pubiik, misalnya pendidikan. pemeliharaan kesehatan. penyelenggaraan
':.insportasi, pr:s dan lain sebagain3ra.

Pola pelayanan publikdapat dibedakan dalani 5 ,racam pola, 1'aitu :

Pertama : pola pelavanan teknis fungsional. Merupakan pola pela-varlan {rras)/arakat vagg

- berikan oleh suatu instansl petnertntalt sesuai rlengan bidang tngas. lirngsi dan kervenanganya.

Kedua : pola pelay'anan satu pintu. Merlpakal pola pela1.'ann masyarakat yang dibedkal
'-''3ra tunggal oleh suatu init kerja pemerintah trerdasarkan pelirnpairan \.velvenang dari u*it
. rrla pelterintah terkait lainnya yang bersangkuiatr.

Ketiga : pola pelal'anan satu atap. Pola pelayanan disini dilakukan secara terpadu pa,Ja

,: l tt i nstansi pemerintah;r'an g bersangJi utan sesuaikervefi angan rnasin g-masing.

,
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Keempat : pola pelayanan terpusat. Adalah pola pelayanan ffiasyarakat 1'aug drlakukan

,leh suatu instansi penierintah yang bertindak selaku koordinator terhadap pelayanan insiansi

rainnya .v-,ang terkait dengan bidang pelavanan msavarakat vang bersangkutan.

Kelima : pola pelalanan elektronik. Adalah pola pelavanan yiulg menggunakan teknologi

inlonnasi dan koiuunikasi l,alg ureriipakarr otornasi dan otorriatisasi pelnb*rian layanari yang

bersifat on-line sehingga dapat menvesuaikau diri dengan keinginan dan kapasitas pelanggan.

Pelavanan publik atau pelayznan unrum yang diselenugarakan oleh organisasi publik.

Yalg dapat dibedakan lagi meniadi 2 (dua) yaitu:

l. Primer adaiah semua penyediaar barang./iasa publik yang diselenggarakan ol*11

pemerintah yang di dalamnya pemerintah merupakan satu*satunya penyelsnggara dan

pengguna&lien rnau trdak rnau lranrs rne*:lan{aatkannya. Misal*3,a adalah pelayanan di

kantor irnigrasi. pela3,aran pen-jara dao pelava:ran perizinalr.

2. Sekunder adalalr segala bentuk penvediaan barangrjasa pubiik yang diselenggarakan oleh

pemerintah, tetapi ;-ang di dalamnra pengguna,klien tidak hants rnemperuunakannra

karelra adanya beberapa peri-r, elenggara pela1'anarr

Ada lirna karakteristik vartg dapat drpakai untr* rncrniredakan ketrga lenis

pen-velenpJgaraan pelal'anan publik tersebtrt- r'airu.

L Adaptabilitas lavattan. Ini berarti dera-fat penrbahan lar,anan sesuai densan tlurtrrtan

peml.rahan yang dirninta oleh pergguna.

2. Posisi tawar pengguna,{clien. Sernakin tinggi pcsisi tar,var pengguna4ilien, maka akan

semakin tinggi pula peluang penggll!?a untuk i:rerninta peia-1,anan _vang lebih baik.

3. T3'pe pasar. Karakteristik ini tnenggambarkaa junrlah penyelenggara pelayanan yang a{a.

dan hubunganill,a den gan pen gguna,{<lien.

4. Locus kontrttl . Karakteristik ini rnenjelaskan siapa yang meuregaflg kontrol atas kansaksi.

apakali psltggurla ataukah penyelg*gg31a pelavanan" Sifat lrela_vanan. Hal ini

nienunjukkan l,.epentingan pensglula atau penvelenggara peiayanan _yal1g iebih dorninan.

I
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Menurut Kotler (2003:464) Beliau menvebutkan bahrva pelayanan iservice) ialah sebasai

:uatu tindakan ataupun krner-ia vang bisa diberikan pada ora11g lain. Pela-vanan atau juga lebilr

Jikenal dengan service bisa di klasiflkasikar rnenjadi dua yaitu.

L High contact sen'ice ialah sebuah klasifikasi dari sebuah pelayanan jasa dimana kontak

diantara konsumen dan juga penyeclia jasa yang sangatlah tinggi, konsumen selalu terlibar

di Caiarn sebuah proses dari iayananjasa tersebut.

7. Lorv contact service ialali klasifikasi pelavanan jasa dirnana kontak diantara konsumen

dengan sebuah penyedia jasa tidaklah terlalu tir"rggi. Ph1'sical coniact dengan konsumen

hanyalah teryadi di fi'ont desk -vang tenlasuk ke dalarn klasifikasi low contact sen ice.

Misaikan ralah lemliaga keuangan.

Pelavanan yang berbasis pada orarls 5rang dibedakan mentrut kecakapanya- yaitu :

I . Pelal anan arnatir

Pelayanar atnatir iJilakukan oleh tenaga yang belum nierniliki keterarrpilan tertentil atail

belum terlatih (non.skill). Contoh : pengetik koniptiter dan operator telepon tertertrr

yang belum rnengikuti ktrsus. latihan atau sudah mengikutilatilran tetapi belurn terampil.

2. Pelayanan praf'esional

Arlalah kemantpuan tlrenar'Iggapi kelxrt*iran. rllen\.elesaikan tugas" kelulran rnasalalr

clengan kualitas excelence. Pela',,anan prolesional seseoran-r alau lebil'r lernbaga tertentri,

rnendapat pengakuan dari pelanggan (rnasvarakat) dan legalitas atau izin dari instansi

tefientu.

Contolr : pela-vanan kese.iratan rnanusia dilai,.'ani oleh paramedis, dokter (dokter urnurlr.

spesialis, ahli r:ontgen dan ahli glzi).

-_q
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B;{B III

DESKRTPSI LOKAST KKI,

J.l Sejarah BKKBN

Periode Perintisan BKKB|{ (1950-an - 1966)

Organisasi keluarga berencana dirnulai dari pernbentukan Perk'.rmpulan Keluarga Berencana

pada tanggal 23 Deserntrer I q57 di gedung lkatan Dokter Indouesia (lDI). Nama perkur:pulan

rtrr sendiri berkembang nrenjadi Perkurnpulan Keluarga Berencana Irrdonesia {PKBIi aiau

!ntlonasis l"'{anned Psrenlhood I;'ederstirm {IPPF). PKBI memperjuangkan tenvuiucln-va

l'relttarga-keluarga -v-ang sejahtera melalui 3 ma*a*r usaha pelayanan yaitu meflgatur keharnilan

atait n:enjarangkan kehamilan, niengobati kertandulan sefia memeberi naseliat perkarvrnan.

Pada tahun 1967, PKBI dt alari scbagai badan hukum Oleh Departen:en Kehakrrnan. Kelalriran
(Jrde Baru pada rvaktu itu ntenvebabkan perkembangan pesat Lrsaha penerapan dan pelaranan

KB di selnruh rvilayah tanah air.

Dengan lahirnya Orde Baru pada rnaret l9(16 rnasalalr kependLrduken rnen-jadr tbkus pe rhatian

rernerinth vaug meninjaunva dari berbagai perspektrf Peruhairan ptrlrrrk irenrpa kelahrran (kde

Bartl tersebut betpen-uaruh pada perkembangan Keluarga Berencana Indr)n.sta Setelal:

.irnposium Kontrasepsi di Bandung pada bulan Januari 1967 dan Konsres Nasional I PKBI t1i

.iakafia pada tanggal 25 Febmari 1967 .

Periade Keterlibatan Pemerintah tlalam Pragram KB Nasional

. )r rlalarrt Kongres Nasional I PKBI di .Ial<arta dikeluarkan pernyataan sebagai berikut:

PKBI menyatakan penghargaarr yang setinggi-tingginva kepada pernerintah yang telah

,engambilan kebi.iaksanaan tnerrgenai keluarga bereucana yailg akan ilijadikari program

. :rnerintah PKBI nrengharapkan agar Keluarga Bereneana sebagai Prograrn Pemeritlah segera

:.laksanakan PKBI sanggLtp untuk mernbantu pemerintah dalarn rnelaksanakan prograrn KB
' ,inpai di pelosnk-pelosok supaya faedahnya dapat dirasakan seluruh lapisan nrasyarakat.pada

:.rilll 1967 Presicleit Soeltarto menandata;rgani Ilekiarasi Kependu<L*ari l)unia yang berisikalr

c
f.:

f.,
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'3sadarafi betapa pentingnl'a menenttrkan atau merencanakan jurnlah anak, dan menjarangkar
.-'lahirar: dalaui keluarga sebagai liak asasi lllanusra.

Pada tanggal 16 Agustus 196? di depan Sidang DPRGR, kesiden Saeharto pada

pidatanya "Oieh karena itu kita harus me*ar*h perhatian secara serius mengenai usaha-usaha

penrbatasan kelahiraa, dengan koasepsi heluarga bereacana yang dapat dilienarkar oleh moral

agalgrb dar moral Pancasila". Sebagai ii*dak tra*jaf dari Pidaf* Presid+n tersebuf, Menkesra

membentuk Panitia Ad Hoc yang kugas mempelajari kanungkinan progr?m KB dijadikan

Program Nasional. Selanjutnya pada targgal ? September 1968 Fresiden mcngeluarkan Instruksi

Presiden N*. 2$ tahun 1968 knpada h,{snt*ri Kes*jatrteraan RaLTat, yang isi*ya antam laiu

Membimbing, mengkoardinir ser*a m*ngawasi s*gala aspirasi yang ada di dalam

masyarakat di bidang Keluarga Berencara.Mcngusahakau segala terbenhrJoya suatu Badan atau

lrmbaga yang dapat rnenghirnpun segala kegiatau di bidang Keiuarga Berencana, serta terdiri

atras $*$ur Pe*erintah dan rnasyarakat. Berdasarka* Irstruksi Presiden tersebut Meakesra pada
.enggal ll Oktober 1968 mengeharkan Surat Keputusan No. 354(PTS/I(esraDUl968 tentang

Pembentukan Tim yang akan mengadakan persiapan bagi Pembentukan kmbaga Keluarga

Berencana. $etelah melalui pertemuan-pertemunn Menkesra dengan beberapa menteri lainnya

serh tokah-tokoh arasyarakat yaag terlibat dalan usaha KB, Maka pada arggal 17 Oldober

1968 dibentuk Lembaga Keluarga Berencana Nasional (LKB].$ dengan Surat Keputusan No.

i6lKPTSlKesra/X/1968. Lembanga ini statusnya adala& sebagai Lembaga Semi Pemerintah.

Pericde Pslita I {1969-f 9?4}

Feriode ini m*lai dib'entr* Badan Koordinasi Keluarga Berencanfl Nasioaal (BKKBNI

berdasarkan Keppres No. I Tahun l97S darl s*bagai Kepala BKKBN adalah dr. Suwardjc

Srryaniagrat. Dua tahunkemudian, pada tahua 19?2 kslum Keppres No. 33 Tahun 1972 sebagai

penyeffip$rnaan Orgaaisasi dfrn tata ke{a BKKAN yaag ada. Stahrs badan ini berubah meajadi

Lembaga Femerintah Non Departemsn yang berkedudukan langsung dibawah Presi en.

Untuk melaksaaakan prograff kel*arga bsreficana di rnasyarakat dikembangkan berbagai

pendekatan yairg disesuaikan dengan kebufi:han pr$gram dan situasi ssrta kondisi masyar*kat.

Pada Peri*de Pelita i dikembangkan Peri*de Ktinik {Ctiniral Approach} karcna pada awal

I
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-rrgl'fftll, tantangan terhadap ide keluar-qa berencana (KB) masih sangat kuat, untuk iful

:rrdekatan rnelalui kesehatan 1,ang paling tepat.

i'eriode Pelita II (197.i-1979)

Kedudukan BKKBN dalam Keppres No. 38 Tahun 1978 adalalr sebagai lembaga

. r'merint&h non-departelren yang berada di barvah dan bertanggilng jarvab kepacla Presiden.

,isas pokoknya adalah tnenrpersiapkan kebijaksanaan umufit dan rnengkoordinasikarr

::laksanaan proeiram KB nasional dan kependudukan 5rang rnendukungnya, baik di titgkat pusat
'ratlpun di tingkat daerah serta mengkoordinasikan pen-velenggaraan pelaksanaan di lapangan.

Pericde ini pen:l:iraan dan pendekata:r prcgram 3,ang se;nula bercrientasi pacla kesehatan

:ri ntulai dipadrftan dertgan sector-sektor pembangunan lainnya, yang dikenal dengan

'cnclekatatr Inte;ratif (Bevond Farnii--v Plamring). Dalam kaitan ini pada tahun i97i-1975 sldah
-rirlai dirintis Pendidikan Kependudrikan sebagai pilot prtiject

F'eriode Pelita IIt ( 1979-1981)

Periode ini diiaktrkan pendekatan Kemasrarakatar ipartrsrparrii )an{ .lir'1\-rrirns peranan

--ti] tangglulg jawab nrasvarakat melalui organrsasi ilrstrtusr lnasrarakat dan peuruka rriasr arakat-

-irlg bertujrmn ttttuk lnernbina dan rnempertahankan peserta KB )3ng sudah ada sena
- eningkatkan jumlah peserta KB bam. Pada nrasa periode ini .1uga drkembangkan strategr

:erasional 5rang bam y'ang disebut Panca Karya dan Catur Bhava Utama yang berttguan

enlpefiajair segnrentasi sehirigga diharapkat dapat mempercepaf penurllnan t'ertilitas. Pada

:node ini niuncul juga strategi bani yang me*adLrkan KIE dan pelavanan kontrasepsi .ran,r:
-':rupakan bentuk "'Mass Campaign" yang dinamakan "Saf-ari KB Senyurn Terpa{u"

?eriode Pelita IV (1983-1988)

Pada masa Kabinet Pen:bangunan IV ini dilantik Prcf. Dr. Har.vcnr"r Suvono sebagai

"-;-pala BKKBN menggantik:ur dr. Survardjono Surya*ingrat yang dilantik sebagai Menteri

'-:sehatan. Pada masa ini juga muncul pendekatan baru antara lain melalui Pendekatarr

' ''rdinasi aktif, penyelenggaraan KB oleh pemerintalr <ian masyarakat lebrh disinkrorrkan

'-. .tksanaannya melalui koordinasi aktil'tersebut riitingkatkan nrenjadi kaordinasi aktif ,Jengan
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'-:an ganda, yaitu selain sebagai driramisator juga sebagai fasilifator. Disamping it11.

: \einballgkan pula strategj pernbagian uilayali guna rne,igirlrbangi laiu kecepatail progt.ain.

Fada periode ini juga secara resrni KB Mandiri rnulai ciicana*gkan pada talggal 28

,rLrari 1987 oleh Presiden Soeharto dalam acara penerirnaan peser-ta KB Lestari di Tanran Mini
Jollesia itdalr. Pro-tram KB N{andiri dipr'rpuierkar der:gan kampany* tlngkaran Biru (LlBii
,ng bem*juan memperkenalkan felnpet-tempat pelal,anan dengat logo l,lngkaran Binr KB.

:'r,riode Pelita V (1988-1993)

Pada masa Pelita V. Kepala BKKBN rnasih dijabar oleh Prol. Dr. Haryonr: Suyoni:. pacla

-':riode ini gerak*n KB ierus berupa;,a nreningkatk*n kualilas petilga$ clan sumberclaya mantsia

- rn pelayanan KB. Oleh karerta itu, ketnudian diluncurkan shategi baru 1,aitu Karnpanyr

ritgkarau Ernas {I-lNtlAS). Jeuis kontrasepsi -vang rlitarvarkan pada LIBI rnasih sangat terbatas.

.ika untuk pelayanatt KB LIMAS ini ditarvarkalr lebih banyak lagi,ienis kr:ntrasepsi, yaitu ada

.1enis kortrepsi.

Pada periode ini ditetapkan UU ]rio. l0 Tahtrn 1992 tentans perkembangan

' ;Pendttdukan dan Pentbangunan Keluarga Se-jairtera. dan Caris-Gans Resar Haiuan Negara

,Blil$ j993 khususnrva sub sector Keluarga Sejahtera dan Kep.errcludtrkan. maka kebijaksanaen

- 1rl straiegi gerakan KB nasional diadakan untuk meu'ujuclkan keluarga Kecil vang se-ialitera

:lalui penurdaan usia perkawinan, peniarangan kelahiran, pernbinaan ketahanan keluarga dan

-. nin gkatan kesejahteraan keluarga.

Periode Pelita \rI {1993-lggg}

Fada Pelita VI tiikenalkan pendekatan baru vaitu "Pendekatan Keluarga" yang berlujuan
"tiik tnenggalakar: partisipasi masyarakat dalarr: gerakan KB uasional. Dalalr Kabinet

r:m'oangunan VI sejak tanggal i9 h4aret 1993 sampai dengan 19lt{aret 1998. kof. Dr. I-Iaryo1o

' -\ ollo ditetapkan sebagai Menteri Negara KependudukarriKepala BKKBN, sebagai awat

' renruknYa BKKBN setingil.iat Kementerial. Pada tangal 16 lv{aret }998" Prof. Dr. }{ary.ana

' .\ ()l1o diangkat rnenjadi lv{enteri Koordinator Bidang Kesejahteraal Rakyat dan pepge*tasail

'-.niiskinan tnerangkap sebagar Kepala BKKilN. Dua bulan berselang dengan terjadin.v*

- i::lkall refbrrnasi" rnaka Kabinet Pembansunan Vl rnengalarni perubahan rnen-iadi Kabinei
':-rrmasi Pefirbanguran Pada tanggal 21 Mei 1998" Prcf. Haryopo Suvono rneljadi Menteri
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Koordiaator Bidang Kesra dan Pengentasan Kemiskinan, sedangkan Kepala BKKBN dijabat

oleh Fr*f. Dr" Ida Bagus Oka sekaligus menjadi hrleateri Kependud*kan.

?tricde Pasea Reformasi

Dari butir-butir arahan GBHN Tahun 1999 dar perundang*undangan yang telalr adE

Program Keluarga Beretcana Nasional menrpakan salah sahr progr*m unfuk meningk*tkan

kualitas peaduduk, mutu sumber daya manusi4 keseha&n dan kesejahteiam sosial yang selama

ni dilaksanakan melalui pengaturan kelahiran, pendewasaan usia perkawinan, peningkatan

ketahanan keluarga dan kesejahteraan keluarga. Arahan GBHN ini k*ffiudian dijabarkan lebih

bnjut dalam Pr*grarn Pembangunaa Nasianal {FR.SPENAS} yang tslah ditetapkan sebagai

Lndang-Undang Homor 25 Tahrur z*ffCI. Sejatan dengan era desentralisasi, eksistensi program

&n kelembagaan keluarga berencana nasional di daerah mengalami masa-masa laitis. Sesuai

Jengan Keppres Ncmor 103 Tahun 2A01, yaag kemudian diubah menjadi Keppres Nomor 09

Tahun 2CI04 tentang Kedudukail Tugas, Fungsi, l(esrsnarrgsn, Susunan Organisasi dan Tata

Kerja Lembaga Peuerintah Non Deprtemen menyatakm bahwa sebaFan unrsm di bidang

teluarga berencana diserahkan kepada pemerintah kabupaten dan kota selambat-lambatnya

Desember 2003. Hal ini sejalan dengan esensi UU Nomor 22 Tahun 1999 (telah diubah renjadi

Ltrdang- Undang Ncmor 32 Tahun 2004).

Dengan demikian tahun 2S04 merupakan tahsfl pertama Keluarga Berercana Nasional

{"lam era desentralisasi. Undang-Undang N*mcr 52 Tahun 2009 tentang Perkembangan

Kependudukan dan PernbangffiMn Keluarga, ya*g tetah disalrkan pada tanggal 29 Oktober 2009,

herimplikasi terhadap per*baha* kelerntragaan, visi, dsn rnisi BKKSN. Undang-Undang tersetrut

mengamanatkan perubahm kelemtragamr BKKBN yang semula adalah Badan Koordinasi

i.eluarga Berencana Nasiafial menjadi Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional.

Visi BKKSN adalah "Penduduk Tumb$h Seimbaag ;015- dengan misi "mewuj*dkan

rmbaagman yaag berwawasm kepeadudukan dm mewujudkan keluaga keuil bahagia

iejahtera". Untuk mencapai visi dan misi tersebut, BKKBN rcempuayai tugas dan fungsi ufltuk

nelaksanakan peirgerdalian penduduk dan pe*yelenggaraan keluarga berenca:ra sebagaima:ra

,fiamanatkali dalam Pasal 5S Undang-Undang tersebut di atss. Dal*rq rangka pengendalia:r

mduduk dm penyeleaggffiaffi keluaga bersrcrrna di daerah, pemeriatah daerah membeahk
R+lm Kependudukan dan Keluarga Berencana Daerah yang selanjutnya disingkat BKKBD di
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lgkat provinsi dan kabupaten dan kota yang dalam rnelaksanakan tugas dan fungsinya merniliki

.rlrlrngan fungsional dengan BKKRN (pasal 54 a1,'ar I dan 2).

Peran dan fungsi harti BKKBN diperkuat dengan adzmla Peratuan Presiden Nonror 3

-altun 20i3 tentang Perr.rbahan Ketirjuh Atas Keputusan Presiden Nomar 10-l Tahun 2001

' jrltallg Kedurlukan, Tugas. Fungsi, Kewenargan, Susnnat Organisasi dan Tata Kerja Lembaga

':tlterintah Norr Kementerian; Pera&rran Kepala BKKBN Nornor S2,.ryERiB5/201i tenlang

'rganisasi dan Tata Keria Pen',akilan Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional

'iovinsi dan Peratttran Kepala BKKBN Nomor 92/PER/85/2011 tentang Organisasi Tata Kerja

'i-llai Perldidikan dau Pelatihan Kepeiidudukan dan Keluarga Bsretcana, sehingga perlu

:,lakirkan perubahanr'penyesnaian terhadap Renstra BI(KBN tentang Pembangunan

'-r'pendudukan dan Keluarga Berencana Nasional T'ahun 2010-2014 rneliputi penyesuaian untuk

:berapa kegiatan prioritas dan indikator kinerjan_r,a.

Pasca Refarmasi Kepala BIr,KBl* Telah *tengatami Bebera;;a pergantian:

Pada Periode Kabinet Persatuan Indruesia. Kepala BKKBN dirangkap oleh Nlenteri

'rgara Peilrberday'aan Perempuan \anc diiahat oleh Khotifah lndar Parauansir. Seteiah rnr

-:antikan ol*h Prof. Dr. Yauuril C. Agoes Aclrir pada tairun ll){.rl ilan rnenrnggai dunia pad.i

'irir 2t]03 akibat pen.vakit kartker dan.vang kernudian terladi kekost-xrgan. pada tanggal l0

'i'eml'rer ?003. Kepala l-,itbangkes f)eparternen Kesehatan dr. Sumarjati Ar-1oso, SKM dilantik

:rriadi Kepala BKKBN oleh N,'fenteri Kesehatan Ahmad Suludi sainpai beliau mernasuki masa
'irrsiun pada fahun 200(r. Setelali itu diganfikan oleh Dr. Sugiri Syarief. MPA yang dilantik

:ragai Kepala BKKBN pada tanggal 24 Nopernler 2006. Sebagai tindak lanjrrt dari UU
'- 1009 tentang Perkembangan Kependudukan dan Pembangunan Keluarha Sejahtera, <Ji rnana

'.KBN kemudian direstrukturisasi rneniadi bad:ur kcpendudukan, bukan l;:gi badan koordipasi-

,ka pada tanggal 27 Septeinber 201I Kepala BKKBN, Dr. dr. Sugiri Syarief, MpA aklrirn,la

- -rntik sebagai Kepala Badan Kependudukan dan Keluarga Berencaila tBKKI]N).
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Pada tanggal t3 Juni 2013 akhirn-r,a Fresiderr Susilo Barnbang Yudhoyono menetapkan

,n1an Wakil Menteri Pendidikan dan Kebuda!'aan Pro!'. Fasli Jalal sebagai Kepala Baclan

:i'endudukan dan Keluarga Berencana Nasional {BKKBN)" Pada masa kepemimpinan presiden

.o Widodo, pada tanggal 26 Mei 2015 Presiden rnelantik dr Surya Chandra Surapa[z- MpH.,

D sebagai Kepala Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasio*al. Setelah jhr untuk

:rrgisi kekosoilgafl, Menteri Kesehata;i rneiantik Deputi Bidarrg Kor:rrlinasi penilgkata,

' :'--iehatall Kemenko Ph4K sel:agai plt. Kepaia BKKBN dr. Sigit Priohutorno, Mpl{ hilgga
;ntasuki ptrrna tugas pada tanggal I Januari 2019. Pada tanggal i Juli 2019 Presiden Jokc-,

Jodr: melantik dr l{asto Wardovo, Sp.OCiK) sebagai Kepala Badan Kependudtrkan rlan

.-'irrarga Berencana Nasional {BKKBN), yang scbelirmnya rnenjabat sebagai Bupati teryilih di
. ,',rupaten Kulon I1'ogo. Provinsj Daerah lstimerva 1'ag1,akarta.

i 3 \'isi, Misi dan },foffo BKKBIY

Visi BKKBhI

Menjadi leinhaga 1'ang handal dalr drpercar a dalarn rire* titudkarr periduJrik itirribriir

..'irnbang dan keluarga berkualitas.

' \4isiBKKBN

1 . Men garus- utamakan pernban gunan benvarvas an Kepend ud Lrka n

2. Metyelenggarakan Keluarga llerencana dan Kesehatan Reprodtrlis i.

-3. Mernfasilitasi Pernbangunan Keluarga.

4. Mengernbangkan jejarirg kernitraan dalxm pengelolaan KependLrdukan, Keluarga

Berencana dan Penrbaitgunail Keluarga"

5. Membangrtn dan menerapkan budarya ker-ja organisasi secara konsisten.

'vlotto BKKBN

Dua Anak Cukup , Berenc,ana ltu keren
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I Tugas Pokok dan Fungsi BKKBfr{

-rplrn uraian tugas dari BKKBN Sumatera Utara aclalal.r sebagai berikut :

l. Kep*la
Trrgas Pokok :

Kepala adalah pemnnpin perwakilan BKKRN Surnut yang bertugas memimpin RKKBN
dalarn rnenjalankan tugas dan fungsi perwakilan BKKBN di surnut.

2. Sekretaris
Tugas Pokok :

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pembenan duliungar.r
administrasi kepada seluruh Lrnit organisasi di lingkungan perwakilan BKKBN provinsr.
2.1 Subbagian Perencanaan

T'ugas Pokok :

futelakukan kootdtnasi, pel]ytlsunan refi{ana prs[Fr]l dan anggaran di lingkungan
perrvakilan BKKBN Pr ovinsi.

2.2 Sutrbagian tJmum dan Humas
Tugas Pokok :

MelaL-ukan pentberiart dukul-*an acLnrnistrasi varrg rnelipLrti ketatausahaal-
kerumahtanggan. arsip. dokumentasi- dan liubLrngan urasr araf.2r

2.3 Suhbagian Keuangan dan B\ll\ (Barang \lilik \egara)
Tugas Pokok .

Melakukan adrntnistrasi keuansan. penueiuriaan barans nrilik kc,karaap nerara dan
safana prograrn.

2..1 Suhbagian Kepegawaian tlan Hukum
Tugas Pokok :

Melalnrkan petrgelolaan adrninistrasi kepegarvaian, adminstr-asi jabatan tirngsional-
pemberian pertimbangan dan bantuan hukum- serta pengelolaan tatalaksana.

2.5 Subbagian Atlministrasi Pengawasan
Tugas Pokok :

Melakukan penl,.iapan bahan koordi*asi p€nyusulan rellcal1a dan prograrn kerja
psngawasan, inventarisasi hasil penga,"\,'asan. tindak lanjut hasii pengawasan, dan
p€nyrisuilan laporan hasil eval uasi pen gawasan.

i. Bidang Pengendalian Peududuk
'fugas Pakok :

Melalisailalian pen-viapan pembinaan, pembirnbingan dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan
teknis, norma, standar, prosedur dan kriteria sefia peruantauan <lan evaluasi dibidang
Pengendalian Pendudr&.
3.1 Subbidang Penyusunan Parameter Kependudukan

Tugas Pokok :

fuielakrrkan penyiapan bahan penririnaan, penrtrirribingan, dan fasiiitasi pelaksanaag
kebijakarr teknis, norma, standar, prosedu'. dan kriteria serta pernantauan dan evaluasi
dibidang Penyusunan Parameter pengendalian penduduk.
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1.

3.2 Subbidang Kerjasama Pendidikan kependudukan-fugas 
Pokok :

Melakukan penyiapan bahan pembinaan. pembirnbingan. dan fasilitasi pelaksanaan
kebijakan teknis, Iiorrla, standar. prosedur, dan kriteria serta pemarrtauan rlan evaluasi
dibidan g Kerjasania Pendidikal Kependuclukan.

3.3 Subbidang Analisis Dampak Kependudukan
Tugas Pokok :

Meiahukan penyiapan bahan pemtrinaan, pernbimbirigan. dan fasiiitasi pelaksanaan
kebijakan teknis,Ilorlna, standar, prosedur, dan i<r-iteriiserta pemantauan dan evaluasi
di brdarg Analisis Darnpak Kependudukan.

Bidang Keluarga Berencana dan Kesehatan Reprotluksi
Tugas Pokok :

Melaksanakan penyiapar: pemtrinaa*- pernbimbingan" dan fasiiitasi pelaksana.rn
k-*bijakan tsknis, nonna, standar, pr*sedur cial kriteriii serta pemaltauar dari er.'aluasr rli
tlidang kehnrga berencana dan keseharan reprodrrksi.
4.1 subbidang Bina Kesehatan KB Jalur pemerintah tlan swasta

Tugas Pokok :

Melakukan penyiapan bahan pembinaan. pernbirnbinsan. dan fhsilita-si pelaksalaarr
kebijakan teknis, norma. standar,;rrosedur clan kriteria. se!-ta pernantiiuan drrn eialLrasr
di bidang pctnbinaatt kcseltatan kcluarga berencana.jalur p'-rnc.rinr:rli tjan s\\ asta

{.2 subbidang Bina Kesehatan hB.Ialur \\'ilayah tlan sasaran Khusus
Tugas Pokok :

Melalcukan peny'iapan bahan pernbrnaan- pernbrrnbrncarr. .iirn ia-irlltasr pelaksapaair.
dan kriteria. sefta pelnantauan dan eralLrasi drbrciang pernbrnaan ke-ienaan keiirarua
trerencaua jalur rvilayah dan sasaran khusus

{.3 $ubbidang Kesehatan Reproduksi
Melakukan penyiapan bahan pembinaan, pernbinrbingan. dan tasllitasi pelaksanaan
kebijakan teknis, nortna, standar, prcsedur dan kriteria. serta pemantauan clan er aluasr
dibidang kesehatan reproduksi.

Birlang Kelurrga Sejahtera dan Psmbcrtl:rf *iln Keluarga
i'ugas Pokok :

Melaksanakan pen-"-iapan pembinaan" pembimbingan, dan fasiiitasi, pelaksanaan
kebijakan teknis, nonra, standar- prosedrr, dan kriteria serta pe,nanta.,an {an
pemberdayaan keluarga.
5.1 subhidang Bina Keluarga Batita,:\nak* dan Ketahanan Kelu*rg* Lansia

Tugas Pokok :

Melaksanakan penl,iapan pernbinaan, pernbirnbingan, dan fasilitasi, pelaksanaan
kebijakan teknis, norlna, standar. prosedur, dal kriteria serta pernantauan dan er,algasi
di bidang petnbinaan keluarga balita dan anak, serta ketahanan keluarga lanjut lsia
dan rertan.

5.2 Subbidang Ketahauan Remaja
Tlgas Pokok :

Melakukan penyiapan bahan pembirraan, perrrbirnbingan, dan fasilitasi pelaksanaan
kebijakan teknis, ilorma, standar,prosedilr, dan kriteria serta pemantauan cian evaluasi
di bidang penrberdayaan ekonorni keluarga.
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6. Bidang Advokasi, Penggerakan dan Informasi
Tugas Pokok :

lvlelaksanalian penyiapan pembtnaan, penrbimbingan dan fasilitasi pelaksanazur kebijakan
teknis, norma,standar, proseciru' dan kriteria (I.lSPK), ser*l pemartauan dan evaluasi di
bidang advokasi, penggerahan dan infornasi.
6.1 Subbidang Advokasi dan KIE

Tugas Pokok :

Melakukan penf iapan ba han pembinaaa, pembirnbingan dan lirsilitasi peiaksanaan
kebrjakan teknrs. n.)I'rna, stattdar, prcsedur, dan kriteria serta pemartauan dan evaluasi
di bidang advokasi, kamnnikasi, informasi dan edukasi.

6.2 Subbidang Hutrungan Antar Lemtraga dan Bina Lini Lapangan
'l ugas Pokok .

Melakukan penyiapan bahan pemlrinaan- penrbirnbingan, dan fasiiitasi peiaksanaan
kehiiakan tekuis, nonna, standar, pr*seelur kriieria -{iefta pemantauan dan er.aluasi cii
bidang hubungan antar lerrbaga dau bina lini lapangan. serta perrl,iapan tasiiitasi
pembentukan badan K ependduiian Kel uar ga Berencana Daerah

Bidang Pelatihan dan Pcngembangan
'Iugas Pokok :

Melaksanakan pendidikan. pelatilral. clan pengeurLrarr gan
7.1 Subbidang Program dan Kerja

Tugas Pokok .

Melakukari pen\ usrntan prolr-aili dan ker-lasarrra prs1ll1J1kan. ;r3l.i11h.in .]:rn perrelitran
serta pettgenlbangan prograln peltgendalian penJLr.lui'. k.'lLlarl.r l-...r.'iru.rirrt. ke:..lratait
reproduksi, serta keIuarga se.yahtera dan pemberdaraan keiuarga

7.2 Sutrbidang Tata Operasional
'i'ugas Pokok :

lv{elakukan pelayanan operasioanal penyelenggaraan pendidikan. pelatiiran. peneirtran
dan pengembangan.

7,3 Subbidang Pen_velenggaraan dau Evstuasi
Tugas Pakok :

Melakrrkan penyiapan penyelenggaraan dan evaluasi. serta penvusunan laporan
perldidikan dan pelatihan, sefia penelitian diir pengembangan program pengendalian
pendutluk. keluarga berencara clan l<eselratan reproduksi" serta keluarga sejahtera dan
pernberdayaan kelLrarga.

7.
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8. Kelompok J*batan Fungsional
l. Auditor

Pegawai Negeri Stpil -v--ang diberikan tugas. tanggung _iarvab, tvswen,ulg dan ha-li
secara penult oleh pejabai y'*ng trenvenang dan hak secara penuh oleh pejabat yang
bet-rvenang Luituk ntelaksanakan pen gawasar pada instansi pernerintah.

2. S/idya Isrvara
Adalah Pegarvai Negeri Sipil (PNS) yang diangkat sebagai pejabat ftrngsional 3,ang
Lierwenang dengat tugas, targgun,g jall'ab, lvelr,enang untuk rnerdidik, dataimelatih
PNS pada Iemb;rga pendidikan dan pelatilran iDiklati irenierirrtah.

3. Peneliti
Adalah pegar.vai negeri sipil yang diberikan tugas, tanggung jawab dan wewenan-u
sccara pentrh oleh pejabat yang berwenang secara penuh oleh pejabat varlg
berrvenang utltltk melakukan penelirian atan pengernbangan instansi pernerintah

4" PKts/PLKB
Aclalah Aparatur Sipil Negar:a (ASN) 1'ang bekerja daiam bidang pelavanan publik
yallg beftugas ditingkat kota kabupaten untuk meugelola dan melaksanakarr prosrar].r
KB di kecamatan maupun di desa.

19
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BAB IY

PN}IB,{fIASAN

4l Jenis Kegiatan KKL
Selama melakukan kegiatan KKL" penulis ditempatkan di bagian Kepegawaian

dan }{ukum. Penu}is harus mengikrrti seluruh peraturan yaug brrlaku di perusahaan

daa bertangguug jawab ffItGk melaksanakan kegiatan-kegiakn yang diberftan aleh

pogawai Badaa Kependudukan Ketuarga Berencana Nasioml Sumatera TJtara.

A. Membuat Surat

Surat adalah suatu sarana kamunikasi untuk menyampaikan informasi,

pernyataaa, atau pesarr kepada pihak lain yaag mempunyai keperluan kegiatan

dengan bentuk tertentu.

Je*is kegiafan KKL yang sering saya lakukan ialah membuat surat Penetapan

Aa*a Kredit. Srrat iai sebagai bukti fisik pendukrmg agar dapat direrifikasi dan

dapat diberikan nilai oleh Tim Penilai. Sehinega nantinya DWak para pegawai bisa di
kembalikan. Manfaat surat ialah menyampaikan infomasi tertulis kepada pihak lain

agar rnempermudah komunikasi dalam bentuk surat dalam hal mengundang pihak

lain.

l. Fungsi Surat

Sesuai dengan definisi diatas, firngsi surat secara umum adalah sebagai alat

komunikasi dalam beutuk tert*lis. ssrikut sdalah beberapa fungsi surat :

a. Sebagai sarana komunikasi untuk menyarapaikm pernberitahual

pennohonan/pennintaar, perintah, peryataan, laporan dan iainnya.

Sebagai aiat bukti terluiis 1,ang mernilih kekuatan hukum.

Sebagai alat Lurtuk l.nembantu rnengingat suatu kegiatan.

Sebagai catatan atau dukumertasi histori untuk keperluan kegiatan lain.

sebagai alat untuk rneu,akili pribadi dan lembaga pembuatan surat vang

rnenyampaikan pesan, informasi. atau misi ],arlg ingin disarnpaikan pada

penerima.

b.

d

e.
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2. Jenis Surat

Surat dapat dibagi dalam beberap* jenis berdasarkan tu;uan, sifat, wujud dan

kritsria laimya. Agm Memudahknn kita mengetahui jeais surat, berikut adalah

macam-macam surat tersebut :

l. Jenis Surat Berdasarkan Tujuarnya

&. S*rat pemberikhuau, biax.*ya herisi p*mberiahu*n kepada banyak pihak

y*ag merupakan bagiail dmi suat* iastausi.

b. Surat perintah, surat yang dierikan kepada pihak tertentu agar rnelakukan

sesuatu ]raJrg tefiera dalam surattersebut.

*. Surat pennintaag, surat yang isinya meminta informasi lebih detail mengenai

baraag atau jasa yaag ditawa*an.

d" Surat peringatans surat ini bertujuan untuk mengrngatkan kesalahm sestrramg

di suatu instansi.

*. Srrat paaggilas, berfirjuan untrrk mermnggil pihak lain baik secafra personal

rnauprm organisasi.

f. Surat susulan, merupakan pensgasan dari surat yang pernah dikirim

sebelururya.

g. Surat kepu&tsafl, surat yang herisi kepu&rsan yang diambil oleh suat:

organisasi atas dasar pertirnbaagan-

h. Surat laporan, surat yang berisi laporan kerja kepada orang 1ain.

i. Surat perawaran, umufiillya surat ini berhubungan dengan jual beli barang

atau jasa yang isinya m*ngenai p*nart-*rs$ spesifikasi dan harga.

?" Jetris Surat Berdasarkm wujrdnya

a. Kartu pos, surat yang isinya ditulis pada secarik kertas dan dikirim rnelalui

pos. Biasanya berukuran l$xl5pcm.

b^ Surat bersampul, surat yang dibuat dalam b*h*rapa helaian kertas terpi*ali

dimma untr:k mengiritraya har*s menggunakaa amplop.

21"
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c. Memorandunr dan Nota, sruat lang digunakar"r r-mtuk keperluan iilternal suatn

organisasi Srang bertujuan untuli memberi/meniinta i*f"orrnasi altar pejabat

karitor.

d. 1-elegtarn. pesall singkat yang dikirim dari -iarak -1auh dalarn waktu cepat

dengan bantuan pesarvat telegarn.

Jenis Surat Menurut Sifat dan Asaln.va

a. Surat dinas, digunakan uatuk kepentingan tu-gas dinas oleh instansi-iustansi

tertentu.

b. Surat niag# bisnis, surat -vang dipakai untuli keperlum bisnis oleh lernbaga-

Iernbaga usaha.

c. Surat pribadi, slrat yang sifatnla pribadi yang dikir:in*ran kepada orairu larrr

atau petugas lernbaga.

Jenis Surat Menurut Jurnlah Penerinra

a. Stirat biasa. [ttittllt]nla drttiiukatr kepada Selu rrrilrs atari peirruas >ebuah

lernbaga.

surat edaran, ditujukan kepada baayak omng atau banyak lembag4 bahkan

kepada seluruh masyarakat.

surat p*ngumuman, $mxrya dit*jukan kepada sekelompok orang ahu

lembaga.

Jenis Surat Menurut Kerahasiaarr

a. Surat biasa, surat 5."ang isirrva tidak terdapat hal-hal )'aflng perlu dirahasrakzur.

b. Suraf rahasia. surat 3"ang isinva hany aboleh diketahui oleh orang tertenrii

.r airg berkepentingarr sa.ia.

r. Surat sangat rahasia, surat yang kerahasiaal isinya dr.laga sangat ketat agar

tidak diketairui oleh orang lain.

Jenis Surat lJerdasarkan Jangkauanny'a

a. Surat intental. surat 1,'ang a*alrr,va dari dalarn suatu ka*tor / pennahaan dar

ditulukan ke divisi lain di perusaluan y.ang sama.

b. Surat eksternal. sruat;-ang asalnS,'a riari luar kantor/ perusahaan yang masuk

n:elalui pengiriman pos surai.

4.

b.

6.
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B.

t.

Arsip

Pengcrtian Arsip

Seeara etimalogi kata arsip bemsal dari bahasa Yunad {Grcek}, yaitu *rchium
yang artinya peti untuk menyimpan sesuatu. Semula pengertian arsip itu mematrg

menunjukkan tempat atzu gedung tempat p*nyimpanan arsipannya, tetapi

perkembang*n ter*khiroraug leh*r cead*n:ng meayeb*t msip sebagai warkat (catatan

tertulis).

Menurut KBBI arsip adalah dokumen tertulis (surat, akta dan sebagainya),

Iisar {pidato,cerafi}ah, dan sebagainya}, atzu bergambar (foto, fifun dan sebagainya)

dari waktu yang lampau, disimpan dalam media tulis (keilas), elektronik (pita kaset
pita video, flashdik, daa sebagainya), biasmya diketuakm oleh instensi resmi,

disimpaa dan dipelihara di tempat khusus untuk referensi.

Suatu surat/dokumen baru dapat dikatakan arsip apabila memenuhi syarat

s*bagar berikut:

r Mempunyai arti

e Mempunyai kegunaan

r Disimpan dengau tcratur

Jenis*Jenis Arsip

Jenis-jenis arsip yaitu sebagai berikut:

a. Ditiajau dari sifat kepentingannya

r Arsip tidak penting adalah arsip yang keguuaan*ya habis sctelah dibasa.

Contohnya seperti : surat undangan, memo.

t Arsip biasa adaiah arsip yang mempunyai nilai kegunaan biasa untuk jangka

wakhr biasa. Ccntohnya : surat-surat niaga.

' Arsip p€$firtg adalah arsip yaag mempuayai ailai kegunaa:r besar untuk. stratrr

orgardsasi datam ja*gka umktu yang cr.rkup lama.

Contohlya : surat perjanjian keriasama.

2.
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t Arsip sangat penting adalah arsip vang nrernpunyai niiai guna sangat pegtrng

bagi suatu orgattisasi oleh karena itn arsip ini harus disirnpann secara telrs
lnenerllt atari abadi oleh orgairisasi lersebut.

Contohnya : surat tanah- surat kepemlikan bangunan, dll.

b. Ditin"lau dari fisikn,va atau benhrk rvujudnya

t Arsip berbentuk letnbara*t adalah rvujutl arsipnya ya::g lrempa tulisar/tertulis.

Contohnya : surat, tnefilo, akta,dll.

' Arsip visital adalah wriiud arsip yang cliiihat dapat berupa gambar, lukisan,

ukiran, peta. dll.

c. ilitinjau dari masal;rlrnya atau isitya

r Finan*ial record aalah arsip 1'ang berisi cafatan yang l:erhubungan dengan

kegiatan/rnasalah keuangan. L-ontori : krvitansi- cek, gire-,- faktur,dll.
* Pelsrxlal record adalah arsip -vang berisi tentang data-data kepegarvaian.

Contohnya : riu'at'at hidup. surat larnaran pekerjaan. absen pelra.,r,ai- dll.
o Inventory record adalah arsip y'anq herisi tentang data-data keadaan bararrs

ilagangan. contohnva . srrat \ang lnetruat telltang -tLrntlah barang. kondisr

bar:u r g, I i;ka s iltern p at trrrran g terse-tr u t .

r Production recrird adaiair arsip l,ang berisi catatan rnengenai kea,Jaan prr-rdtiksi

contohnya : laporan produksi.

r Sales record adalah arsip .,-ang berisi eat;rtan*cafatan infornrasi nrengenai

penjuaian. Contolrnl,a . strat pe$anltrr. list harga. dll.

d. Ditinjau clari perniliknya

r Rerasal dari lernbaga pemerintahan

r Berasal dari instansi pemerintair,lsr,vasta

e. Ditinjau dari lirrrgsirrva

, Arsip dinarnis adalah arsip !.ang digunakan sscara langsung untuk
perellcanaan penyelenggaraan pada umurlrnya, arsip dinamis dibagi rrenjaCi

tiga yaitu : arsip aktif, semi inaktif dan inaktii.

' Arsip statis adalah arsip yang tidak lagi ipergunakan seoara terus menerus

oleh organisasi namun ilipergunakan untuk kepentingan rnasl,arakat
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umuil/negara karena bemilai kenangsaan dan han3,,a iperglnakan sebagai
referensi sa.ja.

3. Peranan Arsip

Arsip memiliki peranan sebagai surnber infb6nasi dan sur*ber dokumentasi.
Sebagai sumber informasi. arsip dapaf membantu melgingatka-r: petugas yang l*pa
nrengenai sesrtatu masalah. Sebagai sumber dokun:entasi, arsip rlapat tligulakan oleh
pimpilrafi organisasi uutuk menibuat atau inefigarnbil keputusan secara tepat
mengenai masalah yang sedang dihatiapi. oleh sebab itu, dapat disimpulkan bahrva
peranan arsip menurut Serdama_yaflti {2003: l g) adalafi sebagai berikut :

a. alat utama ingatan organisasi

b. bahan atau alat pembuktian {baharr otentik)

c. bahatr dasar perencailaafl dan pengarnbilan keputusan

d barotreter kegiatarl suatu orgalrisasi rnengingat setiap kegiatan pada u*urnnra
rricngltasr lkarr arsilr

e. Bahan rnforniasi kegiatari rlrnialr lairurra

Penataan Arsip

Menata arti,1.a mengatur. men',slln arssip_arsrp dencalr

telair ditruat nrenurut sistem penyimpanan ),ang ef.ektif
Abubakar ( 1990:67), eraksanaan peuataan arsip terdiri darr :

a. Arsip harus disortir terlebih dahulu

b. Meneliti ar-sip apakah sudah tlidispasisi atau belun
c. Setelah arsii: varrg ada hubui.rgarinya <lisatrikan

d. Merlberian kode klasifikasi ditiju*g kanan atas

e" MenentuJ<an rndeks

Kode adalah

4.

k..tir' klastilklsi r anL:

darr etls:eir. \lc,nLli-rir

disarnping itu .juga

hubirngan masalalr

meneutukan adanya

dalarn file.

alat untuk mengenali masalah yang ada dalam arsip tlan
sebagai alat pe*e,tu dirnana letak arsip itu drdalarri uruta*

pada susnnan seluruh arsip dalanr simparan^ Kode furi -juga
Lrr*tail sistematrs dari masalah-masalah arsip dan kartu kendali

25
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Mengindeks menurut Amsl,ah (20I3: I2 t ) adalah

ata* bagian-bagian dari kata tanglialr ya,g akan crisusurr

dapat berupa nalna oraxg, nama badan, narna tempat,

tergantung pada sistern penl.impanan yang dipergunakan.

Psn-rrimpanan Ar-sip

Sisteln penyirlpanar arsip merupakarr suatii sisterr y"ang dipergruiakan ilalanr
peilyimpanan arsip atau trerkas, sehingga surat dengan rnudah clal cepat dapat
ditemukan kernbali apabila sewaktu-waktu diperlukan. pada dasamya sistern
penyirnpanan arsip ada 5 };aitu :

a. AIphabetimI 
^/il t*g .\'steilt (sistem abtad)

b. Numtrita{.{iling sy*.rte*(sistern nonror)

Choronalogical.filing systerc (sistem tanggal atau urut waktu)
Geographical filing system (sistem wilayah,daerah,regional)

fl^ subjeclic*l firing system(sistem peiihar atau masarah)

6. Kearsipan

Seeara etimologi kearsipan berasal dari kua arsip, dalam bahasa Ing8ns disebut
file. Sedaa,gkan kegiatar mengarsipkar datam bahasa Inggis disebut denganfiling.
}engan kafa lairE fil* adalah beadaaya sedaagkaa filing adarah kegiatannya.

Kearsipan adatah prCIses kegiahu mutai dari penerimaan, pflig,mprrran,
pengaturan, perneliharaan dan penyimpanan warkat menurut sistem tertentu, sehingga
saat diperlukan dapat ditemukan de*gar mudah dar cepat. penyerenggaraan

k*arsipan dilakuakan denga* tujuan sebagai berikut :

+ Agar arsipterpelihara deagan baik

Mudah inenemukan kernbari arsip yang cributurrkan dengan cepat
Menghindari penrborosan *'aktu dan tenaga rlararn pecariannya

h4enghernat ternpal pertr.irnpalran arsip

Menjaga kerahasiaan arsip

Menjaga kelestar.iarr ar.sip

Menvelasratkan arsip ) ang trerisi irrforrnasi penting baik bagi perusahaan-
rnasyarakal" atau negara.

rnenentulran urutan unit*rurit

rietnrrut abjad. Tata tangkap

istilah sub-r,ek, atau angka

5.

c.

d.

e

I

I

j

a

l
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,{.2 Kegiatan Selama KKL

I. Hari pertarna. sa.:.a pengenalan sefta pembagian L.ir!*ng KKI-
2. Hari kedua- sa-va r,engisi berita acara penetapa, Angka Kredit {pAK)3' l{ari ketiga, saya rnembuat rekapan dartar ke,aikan pangkat pegawai
4, l-lari keempat.

{I}UPAK)

5. t{ari kelinra, saya menganlar surat usulan kepegai.vaian kebagian administrasi.
l)aiduk,sekretaris,adpin,clar keuangan.

Hari keeriarli, saya rnelgantar tlUpAK ke bagian Atr)llIN
Hari kstqiutr, *aya meranjr&ax rekap da&ar kenaikan pangkat pegawai
Hari kedelapan? sala menulis surat pAK

Hari kesembilan, saya :neranjutkan mengantar vitamifi c kepada pegawai
kesemuabidang

lki kesepuluh, saya meauris s*rat berita acaa penetapm Angka Kredit (pAK)
Hari kesebelas, saya metrgantar surat teguran kepada bagran sekretaris
Hari keduabelas, saya menJrus.*r penetapan Angka Kredit tpAK) ke daram berkas
di scmua da*rah

l3' Hari ketigabelas, sa]'a mengantar surat pelatihan peea*.ar kepada bagran darciuk.
adpin, sekretaris, latbang dan keu.angan

14' Hari keernpatbeias, saya menga*tar DupAK ke bagian ADprN
l5' llari kehmaberas, saya rnsminta nomor siirzit dan uensten:per kebagian l.Ul6' I{ari keenarnberas, saya meilscan sr*at pe*etapan A,gka Kredit (pAK)
17' Ha,i ket,lurrberas, sava meminta nornor surat eksteren ke bagian TU
18' Hari kederapanbelas, saya rnengarsipkan dokrunen penerapan Angka Kretrit

(PAK)

say'a mengumpulkan L)aftar [_lsulan penetapan Angka Kredit

masing-rnasirig

19,
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22.

I{ari kesernbilanbelas, sava merekap cuti pegal+?r
Har:i keduapuluh. saya nrensternpel surat teg;uran di bidang TU
Hari keduaprtl uhsatu. sa-Ya o,enyus.rn DUpAK berdasarkan daerah

-;;;;;,;-
bidang

23' Iiari keduap*rurrtiga- say'a meminta rrorror surat ke bagian TU

t?
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4.3 Analisis Pelaksanaan Kegiatan Selama KKL
Kegiatan ]-ang peiluiis lak*kan selama KKL dari tanggal 13 Juli salrpai 12

Agustus yang perlama menyusuir Daftar Usulan Angka Kredit {nUpAK) 6an menulis
sirrat berita acara dimana surat ini bertrngsi sebagai bukti bahwa d6pak telah di nilai
dan di verilikasi oleli tirn pelilai. Yang kedua penulis rnererap kenaikan pangkat par;r
FNS di beberapa daerah melalui Micros*fi Exc*l dan rrantinl-a setelalr rekapa;r ini
selesai akan di prinl clan iuga di masukkan ked*laln berkas para pegalvai d*n
ditenipatkan di Ar"sip sesuai penempatailya.

Pefiulis juga rnendapaf walvasa* tentang iragaimana cara pegarvai cialam
ttt*inberika* pelay263n kepacla pegauai Iarn .vang d;ii;rrig dari luar ciaerah delgan
beberapa kepentingart, cliantaran)'r peilcallll:ilan DUITAK dan per]surusan kenaikau
Pangkat Kerja.
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BAB V

PE}iIr:I'UP
5.1 Kesimpulan

Pertulis rlelakukan kegiatan Kuliah Kerja Lapangan {ii BKKBN pror.insi
sumatera utara -vang <lilakukan selama 23 i{ari. Dalam kegiatan KKL ini" penulis banS,ak
lnendapat pengalantan dan pengetahuan diantaran,a yaitu dalam hal pelayanan.
pengarsipan dan penulrsan stirat. selain ilu penulis, juga clapat rnengetahuj garn6aran
nrerSlenai kegiatan perusahaa:r khususnya di IIKKBN SUMUT." sehingga dalal:
rnelaksanakan KKL penuris dapat mengar-nbil kesi*rptiran sebagai berikut :

l' BKKBN stll\'lur merupakan iristansi peiner:intah rti bidang pengendalian peri6urluk
dan penyelenggaraan keluarga treren*ana.

2. Dalam kegiatan KKL yang dibutuhkan tidak hanya kesiapan dalam hal kompetisi,
tetapi juga seseoraflg harus ffismiliki kesiapan mertal yarg kuat untuk rnenghadapi
berbagai fantangan dan hambafan yaag ada di dunia kerja.
Pelaksaaam kegiataa KKL bukan harya sekedan mernbuat laporan tetapi suatu hal
yang paling penting adalah bagaimana kita dalam mengaktualk2n fsprang ilnu yang
kita peroleh di bangku perkuliahan dengan di dunia kerja yang sesungguhnya.

5.2 Saran
saran per:ulis daiam pennasarahan selarna meraksanakan ke-uratan KKL
I " KutanEtya tenaga pegarvai di bidang kepegarvaian dan hukurn akibat,r,a pela'ararr

yang diberikar ku"ang memuaskan. penl,ebab lain karena banyaknva kerlaan rang
irenunipuk sehingga terkadang rnenrbuat para pegawai kewalahan meruberika,
pelal'ana* kepada pNS yang datang dari luar daerah.

2' sebaikny'a kourunikasi ilua arah yang berkesinambungan arltara pihak-piha vang
terkait dalarn pelaksanaan KKL sehingga dapat berjalan den-gal cptimal, efisien dan
efbktif. Dalam har i,i yayasair rJarr i,er.nbaga r*ailg bersaugkuta*.

3 l-Iendaknya pinipinantlapat nten:trerikan perhatian lebih pai{a pegawai-pegarvai agar
Jebih meningkatkan kinerya pegarvai dengan baik.

4' Bagi fira'hasis*z -l'ang hendal< rneiaksaflakan KKL agar fienerapkan 6isrplin dan
meniattthi peraturan yang ditetapka:r *lt:h perusalraan yang bersangJrutan, nrahasisr,va
yang melaksanakan KKi_ ijuga harus rnerntliki tan-{gung.fawab atas pekerjaffn yang

-).

dilrerikan

t5
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)'-rkumentasi Pelaksanaan KKL Pada Bidang Kepegawaian di Kantor BKKBI{ pr.ovinsi

Sumstera Utara

I. Merckap B*ta Xeh*dir*n par* pegawai
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2. Kegia*an *{engetik Surat
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DAFTAR HADIR

NURUL UFA NAINGGOLAN

1 78520040

ADMINISTRASI PUBLiK
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II
HARI

ITAI{GGAL

Pagi Siang

KetMasuk Kel uar Masuk Keluar
Janr Paraf Jam ?araf Jam Paraf Jam Paraf

SENIN
13 Juli 2020

08.00 ,V 12.00 l/ 13.1 5 ,{. r6.30 .a
SELASA

l4 Juii 2020
08,00 /, 12.00 {, 13.l5 >/: I (r l1-) v.

RABU
l5 Juli 202t)

08.00 / ll.()u
.-,,'\. ^

KAMIS
I 6 Juli 2020

08.00 * r2.00 {' l_1. I_5 _x rcso l rd
I

JUMAT
I 7 luli 2020

08.00 ,{ 12.00 x 13.1 5 {, 16.30 )4.
SENIN

20 Juli 2020
08.00 L 12.00 >( 13.15 / i 6.30

SELASA
21 Juli 2020

08.00 / 12,00 & 13.15
,/

16.30 '4
RABU

22Iuli 2010
08.00

'{<
I2.0{) ,* 13. l5

./xt, 16.30
-(

KAMIS
23 hili2020 08.00 q. 12.00 x 13.15 -*/ 16.30

t./
,x-

JLE4AT
24 l:uli2020

08.00 ,( 12.00
/t}(. l3.i 5

/
^4, 16.30 ,*

SENIN
27 luli2020 08.00 / t2.00 x 13.1 5 .4 i 6.30 4:

SELASA
28 Juli 2020

08.00 )<. t2.00 {, l-1. l5 x- 16.-10 *:
RABU

29 Juli 202C)
08.00 .( 12.0t) -{_ 13.15

/
/<. 16.30 /.

KAMIS
30 Juli 2020

08.00 ,/,xl' I1.00 /d 13.15
//

-x. 16.30 .{.
SENIN

3 Agust 2020
08.00

J/
,<l' 12.00 x 13.1-s -'{ 16.30

*r'l

Lr.-i { x
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4 Aeust 2020

5 Agust 202t)

KAMIS
6 Agust 2020

7 Agust 2020

SENIN
1 0 Agust 2020

SELASA
I I Agust 2020

RABU
l2 Agusr 202t)

ffitr
Sos

303t3t9850i101 
I
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URAIAN KEGIATAN

JUMAT
24 .Iuli 2020

2. N,{enstempel surat pensilul
3. Menyusun surat berita acara pAK ke berkas
4. N{engarsipkan surat masuk intem BKKBN
l. N,lengantar surat keterangan ke sernua bidang
2 l\{enyusun DUPAK
.1. \lensternpel surat rnutasi
-1. \lenrbuat nomor srrat eksteren

SENIN
27 Juli2020

l. \{enyusnn DUPAK
2 N{engantar DUPAK ke bidang ADPIN
3. \{enyusun DUPAK berdasarkan daerahnva
4. \{erekap daftar kenaikan gaii

SELASA
28 Juli 2020

1. Il'letninta ilomor surat intem ke bidang
adrninistrasi
2. N4enstempel surat pensiun
3. Menulis berita acara PAK
4. N{engarsrpkan surat tugas peqawai

JUMAT
3l Juli 2020

LIBUR IDUL ADHA

1 . IVlengekspedisi surat
2. Mengantar surat ke bagian. TU

SELASA
4 Agustus

2020

N{e ngeprint SAMA lanjutan
Menscan strrat PAK

I

2

RABLT
5 Agustus

2020

I. \{ensternpel surat SK pangkat ke bagian. TU
2 ItIe ngeprint SK SPlvfT

KAMIS
6 Agustus

?n)n

1 . h"l en garsipkan surat berda sarkan keteran gan
sLrrat

2. lr4engantar DUPAK ke bagian. ADpiN
l. Menstempel surat PAK
2. lVlengantar SK ke bagian keuangan

Mencatat daftar kehadr'ran pegawai
Iv{enulis PAK

L
2

RABU
29 Juli2020

KAMIS
30 Juli 2020

l. N4enulis buku PAK
2. Menscan surat PAK
3. Mengantar srrrat usulan penerirnaan pegarrai
-i \len_getik srrrat pent\ alaan tL.Lrtral
1. N4engantar srrat ke bagran. Tata u-raha
2. Mengantar surat unftrk dr postsikan
3. N,{e ngeprint surat
4 surat tu dikoreksi

*

\o HARU
TANGGAL

PARAF
KOORDINATOR

/,

IO

1l !
t2.

?
)/'

t3.

14.
.-, t

i5.

16.

SENIN
3 Agustus

2020

t]. (,,

)J\
I8.

)

19. -x
20.

JUMAT
7 Agustus

2020 A,
21. SENiN

I 0 Agust 2020 J/"
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\\MA

\PM

]ROGRAM STUDI

\STANSl KKL

AGENDA HARIAN

: \URUL UFA NAINGGOLAN

: 178520040

:,{DN,IINISTRASI PUBLIK

: BKKBN PROVINSI SUMATERA UTARA

\o HARU
TANGGAL TIR{IAN I(EGIATAN PARAF

KOORDINATOR

1.
SENIN

l3 Juli 2020

l. Perkenalan kebidang KKL
2. Pernbagian ruang KKL
3. N,lenscan file
4. N.{engarsipkan berkas "r/,

2.
SELASA

I 4 Juli 2020

l. N{enyusun DUPAK
2. Mernbuat surat teguran
3. N{enulis PAK
4. \,lensternpel surat laporan

J,
RABI]

1 5 Juli 2020

1. Mernbuat surat P.{K
2. Merekap daftar hadir pegari ar

3. Mengantar surat feedback absen
4. Mengantar DTIPAK ke bidane ADPIN

'1

KAMIS
t 6 Juli 2020

1. Mernfotocopy berita acara PAK
2. N{enyusun DUPAK
3. N,lengantar DUPAK
4. N,{erekap daftar kenaikan pangkat pegawai

,{

5
JUM'AT

1 7 Juli 2020
1. Menscan PAK
2. N4enLrlis buku PAK v,

6.
SENiN

20 Juli 2020

1. \,{erekap daftw gaji pokok pegawai
2. N,{enyustm DUPAK
3. \{engarsipkan suat ekstemal
4. \{eugarnbil nomor surat di bidang administrasi

1
SELASA

21 Juli 2020

l. Nlelanjutkan rekapan daftar gaji pokok pegawai
2. \lerrgarsipkan srrrat crrti pegawai
3 Nlentrlis brrku PAK
4. Nienulis berita acara untuk surat PAK

t)
-Y,

8.
RABU

22 Juli2020

l. \lengetik absensi pegawai
2. lv{en1,usun DUPAK
3. N{en-uantar DUPAK ke ADPIN
4. Mengantar vitamin C ke semua bidang

9
KAMIS

23 Juli2020
l. Melar4utkan mengantar \ritamin C ke semua
bidang

At

0
)d.

c
'1
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\o HARI/
TANGGAL URAIAN I{EGIATAN PARAF

KOORDITArOR

:2
SELASA

I I Agustus
2024

1 Ngepnnt surat PAK
2. \,lentusun DUPAK
3. \lengantar DUPAK ke bagian ADPIN

l/
9,

t3
RABU

l2 Agustus
2024

1. \{engarsipkan surat cuti pegawai
2. \{engarsipkan surat eksteren BKKBN pusat
3. Pamrt iV{enyelesaikan KKL

Itv,

UNIVE,RSITAS ME.DAN AREA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Kampus I .JalanKolaml'JomorlMedanEstatdJalanPBSi l',lomorlE(061)7366878,7360168,7364348,7366781,Fax(061) 7366998Medan2022j
Kampus ll :JalanSetiabudNomorT9/JalanSei Serayul"krrnor 70A,4(061)S201994,Fax.(061) 8226331 Medan2A122

Iryebsfe. H4.r'#. uma ac. td Eflall. univ medanarea@uma.ac.id

Medan, Agustus 2020

KASUBBAG KEPEGAWAIAN
DAN HUKUM PERW BKKBN
PROV SUMATERA UTARA

\lP : 19610i 13 19850-1 1 (,rl l
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D{FTAR NILAI KKL

Telah dilaksanakan Kuliah Keda Lapangan (KKL) N,{ahasiswa ProgSam StLrdi Administrasi

Publik Fakultas lhnu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan Area dengan data sebagai

berikut :

Nama

NPM

Periode

Lokasi KKL . BKKBN Provinsi Sumatera Utara

\{aka dari kegiatan tersebut telah dilakukan penilaian dengan materi rneliputi:

NO. ASPEK YANG DINILAI SKOR
i KEDISIPLIN-{\
2 SIKAP D,{N KEPRIB.{DI.\\
3 KE,RJASAMA

i

4 INISIATIF DAN KREATIVITAS
5 KOMUNIKASI 'JJ 

-

JUMLAH 47;
NILAI RATA-RATA 3e

Dernikian penilaian irri dibuat, tenma kasih atas perhatian dan kerjasarnalrya.

Medan, Agustus 2020
Pembimbing KKL

Mengetahui:
Ketua prograrn Studi Administrasi Publik

Nina Angelia S.Sos, M.Si

: Numl Ufa Nainggolan

: I 78520040

. l3 Juli 2020 s/d 12 Agustus 2020

Kependudukan dan Keluarga
Provinsi Sunnatera Utara

Surtono, S.Sos

Perwakilan Badan Berencana Nasionai
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bkkbfi
SLilIrJiCrd U[.]r-l

\z Agustus 2020

m,,,

lsql,KP I2iJ.1,,1020

Surat Selesai PKL

rkan Fakultas Ilmu Sosial

niversitas }tedan,{ rea
)i

dan Ilmu Pclitik

Dengan Hormat,

iersama ini kami sampaikan bahwa nama dibawah ini

ryryL i \.\\[.{
, I7851001(,1 ,.!tit,1 L t'a \arnggoi:.rn

I ; l7Sl](lu-l1_- \14!ian: l', :,,.,r . ll.,'-:-: ..

Jurusan
\Jr-r i iri:ti.r:i i)irl.,i.

-l i 178,520078 'rirl,ah i).-. li.i:.-.ir.:; r

Telah menyelesaikan magang yang dilaksenakan pada tanggal f3 Jdi ,fi 12 fgrrtl m d
tantor Perwakilan Badan Kepen&dukan Dan Keluarga Beremna Nasimal (BKKBN) Pruvir
Sumatera Utara Jl. Gunmg Krakatau No.l l0 Medan

Demikian Surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sepenuhnya.

Sekretaris

NrP.197t t)628 199803 1004

Penarakilan BKKBN Provinsi Sumatera Utara
Jl. Gunung Krakatau No. 1 10 Medan - 2A239 | PO BOX I MDN

Telp : (061) 6612732 | Fax : (061) 66'10084 | E-mail: prov.sumut@bkkbn.go.id
Website : sumut.bkkbn.go.id I F8: @BKKBNSumut I lG: @bkkbnsumaterautara
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