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LEMBAR PERSEMBAHAN 

“Sebuah karya sederhana untuk melengkapi 

mimpi sederhana Ibundaku tercinta Ibu 

Nurhamidah untuk memenuhi cita-citanya 

melihat ketiga orang anaknya meraih gelar 

sarjana”. 

-3mP- 
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MOTTO 

“Kehidupan adalah suatu proses dan akhir 

kehidupan adalah kematian, nikmati proses 

yang ada. Salah perbaiki, gagal coba lagi, jatuh 

bangkit lagi sampai semua keadaan berubah. 

Karena hanya kematianlah yang menjadi akhir 

dari kehidupan.” 

-3mP- 
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