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BABI

PENDAEIIULUAN

1.1. Latar Belakang Kerja Praktek

Program Studi Teknik Industri mempelaiari banyak hal dimulai dari faktor

manusia yang bekerja (sumber daya manusia) beserta faktor-faktor pendukungnya

seperti mesin yang digunakan, proses pengerjaan, serta meninjaunya dari segi

ekonomi, sosiologi, keergonomisan alat (fasilitas) maupun lingkungan yang ada.

Program Studi Teknik Industri juga rnemperhatikan segi sistem keselamatan dan

kesehatan kerja yang wajib dimiliki, bagaimana pengendalian suatu sistem

produksi, pengendalian (kontrol) kualitas, dan sebagainya. Mahasiswa Program

Studi Teknik Industri diwajibkan untuk mampu menguasai ilmu pengetahuan

yang telah diajarkan kemudian rnengaplikasikannya ke dalam kehidupan sehari-

hari. Mahasiswa Program Studi Teknik Industri diharapkan mampu bersaihg

dalam dunia kerja dengan ilmu pengetahuan yang telah dimiliki.

Tingginya tingkat persaingan dalam dunia kerja, khususnya dalam bidang

industri, menuntun dunia pendidikan untuk menghasilkan sumber daya manusia

yang unggul dan kompetitif dalam segala hal, sehingga mendukung segala aspek

yang diperlukan untuk memberikan sumbangan pemikiran atau karya nyala dalam

pembangunan nasional. Dalam hal ini dunia kerja menuntut untuk mendapatkan

sumber daya manusia yang unggul dan kompetitif dalam persaingan dunia usaha,

untuk itu sangat diperlukan tenaga kerja yang rnemiliki keahlian profesional yang

baik untuk menghadapi perkembangan dan persaingan global dimasa mendatang.

Program Studi Teknik Industri Universitas Medan Area (UMA) menyadari
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akan keterkaitan yang besar antara dunia pendidikan dan dunia usaha yang

merupakan suatu tali rantai yang saling terikat, sehingga perlu diadakannya

program kerja praktek.

Pelaksanaan Kerja Praktek merupakan suatu bentuk kegiatan yang

dilaksanakan dalam rangka merelevankan antara kurikulum perkuliahan dengan

penerapannya di dunia kerja. dimana mahasiswa/mahasiswi dapat terjun langsung

melihat ke lapangan, mempelajari, mengidentifikasi, dan menangani masalah-

masalah yang dihadapi dengan menerapkan teori dan konsep ihnu yang telah di

pelajari dibangku perkuliahan. Kegiatan keda praktek ini nantinya diharapkan

dapat membuka dan menambah wawasan berfikir tentang permasalahan-

permasalahan yang timbul di industri dan cara menanganinya.

Pabrik Kelapa Sawit PT. Mitra Agung Sawita Sejati (PT.MASS) merupakan

salah satu perusahaan yang bergerak di bidang industri kelapa sawit. Perusahaan

ini terletak di Desa Bandar Tinggi, Kecamatan Bandar Masilam, Kabupaten

Simalungun. Produk dari perusahaan ini meliputi Crrule Palm Oil (CPO) dan inti

sawit (kernel). Proses produksi di Pabrik Kelapa Sawit (PKS) berlangsung cukup

panjang dan memerlukan pengendalian yang cerrnat, dimulai dengan mengelola

bahan baku sampai menjadi produk Minyak Kelapa Sawit (C'rude Palm Oil dan

Inti Sawit (Kernel) yang bahan bakunya berasal dari Tandan Buah Segar (TBS)

kelapa sawit.

1.2. Tujuan Kerja Praktek

Pelaksanaan Kerja Praktek pada Program Studi Teknik Industri, Fakultas

Teknik, Universitas Medan Area, memilikitujuan :
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１

　

　

２

Menerapkan pengetahuan mata kuliah ke dalam pengalaman nyata.

Mengetahui perbedaan antara penerapan teori dan pengalaman kerja nyata

yang sesungguhnya.

Menyelesaikan salah satu tugas pada kurikulum yang ada pada Fakultas

Teknik, Program Studi Teknik Industri Universitas Medan Area.

Mengenal dan memahami keadaan di lapangan secara langsung, khususnya

di bagian produksi.

Memahami dan dapat menggambarkan struktur masukan-masukan proses

produksi di pabrik bersangkutan yang meliputi :

a. Bahan-bahan utama maupun bahan-bahan penuniang dalam produksi.

b. Struktur tenaga kerja baik di tinjau darijenis dan tingkat kemampuan.

Sebagai dasar bagi penyusunan laporan kerja praktek

Manfaat KerjaPraktek

Adapun manf'aat kerja praktek adalah:

BagiMahasiswa

a. Agar dapat membandingkan teori-teori yang diperoleh pada perkuliahaan

dengan praktek dilapangan.

b. Memperoleh kesempatan untuk melatih keterampilan dalam melakukan

pekerjaan dan pengaturan dilapangan.

Bagi Fakultas

a- Mempererat kerja sama antara Universitas Medan Area dengan instansi

perusahaan yang ada.

b. Memperluas pengenalan Fakultas Teknik Industri.
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3. Bagi Perusahaan

a- Melihat penerapan teori-teori ilmiah yang dipraktekan oleh Mahasiswa.

b. Sebagai bahan masukan bagi pemimpin perusahaan dalam rangka

peningkatan dan pembangunan dibidang pendidikan dan peningkatan

efisiensi Perusahaan.

1.4. Ruang Lingkup Kerja Praktek

Dalam pelaksanaan program kerja praktek ini mempunyai peranan penting

dalam mendidik mahasiswa agar dapat melaksanakan tanggung jawab dari tugas

yang diberikan dengan baik dan juga meningkatkan rasa percaya diri terhadap

ruang lingkup pekerjaan yang dihadapi.

Program pelaksanaan kerja praktek yang dilaksanakan oleh setiap

mahasiswa tetap berorientasi pada kuliah kerja lapangan. Sebagai mahasiswa

dalam melaksanakan program kerja praktek tidak hanya bertumpu pada aktivitas

kerja tetapi juga menyangkut berbagai kendala dan permasalahan yang dihadapi

serta solusi yang diambil.

Dari program kerja praktek tersebut diharapkan mahasiswa menyelesaikan

ilmu yang didapat dibangku kuliah. Dengan kerja praktek inijuga Mahasiswa di

didik untuk bertanggung jawab dan mempunyai rasa percaya diri terhadap ruang

lingkup peke{aan yang diharapkan.

1.5. Metodologi Kerja Praktek

Didalam menyelesaikan tugas dari kerja praktek ini, prosedur yang akan

dilaksanakan adalah sebagai berikut :
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l. Tahap Persiapan

Mempersiapkan hal-hal yang perlu untuk persiapan praktek dan riset

perusahaan antara lain : surat keputusan kerja praktek dan peninjauan sepintas

lapangan pabrik bersangkutan.

2. Studi l.iteratur

Mempelajari buku-buku, dan karya ilmiah yang berhubungan dengan

permasalahan yang dihadapi di lapangan sehingga diperoleh teori-teori yang

sesuai dengan penjelasan dan penyelesaian masalah.

3. PeninjauanLapangan

Melihat langsung cara dan metode keria dari perusahaan sekaligus

mempelajari aliran bahan, tata letak pabrik dan wawancara langsung dengan

karyawan dan pimpinan perusahaan.

4. Pengumpulan Data

Pengumpulan data dilakukan untuk membantu menyelesaikan laporan kerja

praktek.

5. Analisa dan Evaluasi Data

Data yang telah diperoleh akan di analisa dan dievaluasi dengan metode

yang telah diterapkan.

6. Pembuatan Dra/t Laporan Kerja Praktek

Membuat dan menulis dra.ft laporan kerja praktek yang berhubungan

dengan data yang di peroleh dari perusahaan.

7. Asistensi Perusahaan dan dosen pembimbing

DraJi laporan kerja praktek diasistensi pada dosen pembimbing dan

perusahaan
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8. Penulisan Laporan Kerja Praktek

Drali laporan keria praktek yang telah diasistensi diketik rapi dan diiilid.

1.6. Metode Pengumpulan Data

Untuk kelancaran kerja praktek di perusahaan, diperlukan suatu metode

pengumpulan data sehingga data yang diperoleh sesuai dengan yang di inginkan

dan kerja praktek dapat selesai pada waktunya. Pengurnpulan data dilakukan

dengan cara sebagai berikut :

l. Melakukan pengamatan langsung.

2. Wawancara

3. Diskusidengan pembimbing dan parakaryawan.

4. Mencatat data yang ada di perusahaan / instansi dalam bentuk laporan

tertul is.

SistematikaPenulisan

Laporan kerja praktek ini dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

BAB II

Menguraikan latar belakang. tujuan keria praktek, manfaat keria

praktek, batasan masalah, tahapan kerja praktek. waktu dan

tempat pelaksanaan serta sistematika penulisan.

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Menguraikan secara singkat gambaran perusahaan secara umum

meliputi sejarah perusahaan, ruang Iingkup usaha, lokasi

perusahaan, daerah pemasaran, organisasi dan manajemen,
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pembagian tugas dan tanggung jawab, jumlah tenaga kerja

BAB IIT PROSES PRODUKSI

Menguraikan tentang uraian proses produksi dan teknologi

yang digunakan untuk proses produksi dari awal sampai akhir

proses pengolahan CPO dan Kernel.

BAB IV TUGAS KHUSUS

Bab ini berisikan pembahasan tentang kondisi atau f-enomena

yang terjadi diperusahaan. Adapun yang menjadi fokus kajian

adalah 'oAnalisis Bahaya Keselamatan Kerja pada PT. Mitra

Agung Sawita Sejati Dengan Metode Job Safety Analysis".

BAB V KESIMPULAN DANSARAN

Menguraikan tentang kesimpulan dari pembahan laporan kerja

praktek di PT. Mitra Agung Sawita Sejati serta saran-saran bagi

perusahaan.
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BAB II

PROFIL PERUSAHAAN

2.1. Sejarah Perusahaan

PT. Mitra Agung Sawita Seiati di dirikan pada tanggal 4 September 2001

dengan bentuk Badan Hukum Perseroan Terbatas (PT), sesuai Akte Pendirian No:

70 tahun 2001 dan telah mendapatkan pengesahan dari Menteri Kehakiman dan

HAM Rl, sesuai dengan surat pengesahan No C-19269 HT.01.01 TH 2002

tanggal 7 oktober 2002. Berdasarkan Akta Pendirian Perusahaan No 70 tahun

2001, perusahaan mempunyai beberapa bidang usaha antara lain :

l. General Contraclctrs'

2. Industri dan Pengolahan Hasil Pertanian/Perkebunan

3. Perdagangan Umum

4. Usaha Eksploitasi Perkebunan

5. Transportasi Bidang .Iasa (kecuali hukum dan pajak)

Saat ini bidang usaha yang dijalankan adalah bidang industri dan

pengolahan hasil pertanian / perkebunan yang sebagian besar produksinya adalah

CPO (Crude Palm Oit) yang utama dipasarkan pada pasar domestik, sedangkan

sifat usaha yang dijalankan saat ini adalah jenis usaha baru, juga ada perusahaan

afiliasi dibidang perkebunan kelapa sawit (Kalteng-Barito Utara), tangki timbun

CPO/BBM (Jambi & Dumai), pabrik minyak goreng (Kabupaten Asahan) dan

pabrik pupuk kompos (Kabupaten Simalungun).
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2.2. Visi Misi Perusahaan

2.2.1. Visi Perusahaan

Adapun visi dari perusahaan perkebunan PT. Mitra Agung Sawita Sejati

adalah Bertekad sebagai Perusahaan yang mengelola kelapa sawit terbaik yang

berkelanjutan dan berwawasan lingkungan.

2.2.2. Misi Perusahaan

Adapun misi perusahaan perkebunan PT. Mitra Agung Sawita Seiati

adalah sebagai berikut:

1. Menciptakan sinergi kemitraan saling menguntungkan sefta mewujudkan

kesejahteraan menyeluruh bagi petani sawit, karyawan dan lingkungan

petusahaan.

2. Memiliki sumber daya manusia yang profesional, disiplin, handal, setia

dan religious.

3. Menerapkan prinsip-prinsip good corporate governance, kriteria minyak

sawit berkelanjutan, penerapan standart industry dan pelestarian

lingkungan guna menghasilkan produk yang dapat diterima pelanggan

2.3. Ruang Lingkup Bidang Usaha

PT. Mitra Agung Sawita Sejati memproduksi minyak CPO dan Kemel yang

bahan bakunya berasal dari TBS, dengan kapasitas 44 tonljam perhari dengan jam

kerja24 jam.
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2.4. Dampak Sosial Ekonomi Terhadap Lingkungan

Keberadaan PT. Mitra Agung Sawita Sejati di sekitar lokasi pabrik, banyak

memberi dampak ekonomi terhadap lingkungan masyarakat di daerah itu, baik di

luar lingkungan perusahaan apalagi yang berada di dalam lingkungan perusahaan.

Salah satu dampak ekonomi yaitu terbukanya lapangan pekerjaan. Aktivitas

perusahaan yang mengolah TBS menjadi CPO dan Kernel tentunya memberi

kontribusi yang besar bagi pihak perusahaan berupa keuntungan dari hasil

penjualan produknya. Keberadaan PT. Mitra Agung Sawita Sejati ini turut

berperan dalam peningkatan taraf ekonomi dan sosial budaya penduduk sekitar

lokasi pabrik. PT. Mitra Agung Sawita Sejati juga memberikan pelayanan kepada

karyawan sesuai dengan yang ditetapkan oleh pemerintah, seperti:

1. Memberikan asuransi kepada karyawan.

2. Memberikan upah minimum regional kepada karyawan sesuai dengan

ketetapan pemerintah

3. Memberikan pelayanan kesehatan kepada karyawan

4. Memberikan fasilitas tempat tinggal dan beribadah untuk karyawan dll.

2.5. StrukturOrganisasi

Sebuah perusahaan yang besar maupun kecil tentunya sangat memerlukan

adanya struktur organisasi perusahaan, yang menerangkan kepada seluruh

karyawan untuk mengerti apa tugas dan batasan-batasan tugasnya, kepada siapa

dia bertanggung jawab sehingga pada akhirnya aktivitas akan berjalan secara

sistematis dan terkoordinir dengan baik dan benar.

10
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Pabrik PKS ini dipimpin oleh seorang Manager PKS. Manager PKS

merupakan peiabat tinggi di bawah General Manager yang mempunya tugas dan

tanggung jawab dalam menentukan maju mundurnya perusahaan, dalam tugasnya

Manager PKS dibantu oleh empat leader yaitu:

1. Kepala Laboratorium

2. Kepala Tata Usaha

3. Assistanl Proses

4. Assislant Maintenance

BAGAヽ ORCAヽ ISASI PKS

PTヽHTRヽ A('1ヽ CS,ヽヽ :TA SE.Jヽ TI

Gambar 2.1. Struktur Organisasi PT. MASS

2.5.1. Uraian Tugas, Wewenang dan Tanggung Jawab

Uraian pembagian tugas dan tanggung iawab dari masing-masing jabatan

pada struktur organisasi PT Mitra Agung Sawita Sejati adalah sebagai berikut :

小
０““
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1. Monager

Tugas dan tanggung jawab:

a. Melaksanakan kebijakan Direksi dalam pengontrolan seluruh kegiatan

operasional di PKS.

Mendelegasikan rvewenang tugas dan tanggung .iawab kepada bawahan

yang telah di anggap mampu untuk melaksanakan tugas tersebut sesuai

dengan bidangnya.

Merencanakan dan menyusun anggaran belanja tahunan yang mencakup

capaian pengolahan dan biaya operasional pabrik, serta mengevaluasi

bersama staff per triwulan.

Menyampaikan laporan kepada General Manager yang meliputi :

1) Laporan harian, bulanan dan tahunan biaya dan produksi

2) Membuat permintaan/order spare part sesuai kebutuhan pabrik

3) Laporan permintaan dana operasional

4) Laporan ketenaga kerjaan

5) Laporan pertanggung .iawaban dana

6) Laporan keuangan dan management

e. Memproses kepentingan luar berupa surat-surat bantuan, tamu dan -

hubungan masyarakat.

Membuat perjanjian kerja dengan pihak luar terkait dengan pekerjaan

kontrak di PKS.

g. Menerima laporan analisa-analisa biaya dari KTU yang berkaitan dengan

b.

d.

つ
ん

I

UNIVERSITAS MEDAN AREA



pelaksanaan anggaran.

h Menyampaikan penilaian staff dan karyawan kepada General

Manageruntuk promosi dan kenaikan golongan/pangkat setiap bulan

April dan Oktober.

i Mengevaluasi per triwulan bersama staff tentang capaian peke{aan

pemeliharaan dan perawatan serta overhaul mesin-mesin dan peralatan

pabrik yang telah di program oleh Kadiv. Teknik.

j. Bertanggung jawab kepada General Manager atas kinerja pabrik dan

semua sasaran target dan anggaran.

k Bertanggung jawab atas terlaksananya kebi.iakan Direksi yang telah

ditentukan.

I Bertanggung jawab terhadap pengeluaran/pengiriman prodak PKS sesuai

dengan kontrak.

2. Kepala Tata Usaha

Tugas dan tanggung jawab:

a. Mengarahkan dan mengawai kerja di bagian tata usaha

b. Bertanggung jawab terhdap pelaksanaan kerja bagian tata usaha

c. Menyusun rencana jangka panjang

d. Memberi uang ke asir kas TBS dan kasir kecil

e. Mengarahkan dan memantau kerja anggota / Adm.kasir

3. Adm Kasir

Tugas dan Tanggung jawab

う
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a.Mclattukan pcl■ bayaran TBS

Kepala Persomalia

Tugas dan tanggungja、 vabi

a,  Mclakukan  Sclcksi  Pcncrimaall

Dan Phk

Calon Karyarvan, Memberikan Sp

b  PIelaksanakan Pengambilan lJang Kc Bank

c 市短laksanakan Dan Nlcttaga l―Illbungrtn Baik Kc lnstansi Pcmcrilltahan

d  4ヽclakukan:(oordillasi IIntuk Mclaksanakan Progr銀■Csr

personalian Bagian l,Illulll

Tugas dan tanggungjawab:

a Mcmbuat Surat Mcnyurtt Dtt Dam Karyawan

b.Mcnttms BttS Kesehatan Dtt BttS Ketenagakettaan

c.卜〔clllan機tl Pcrulnahan Dan Mcss Talltu Pk‐ s

d 4ヽclakukan Koordinasi Ulltuk Melaksanakan Progam Csr

4. ⅣIandor Bengkel

Tugas dan tangま lngjawabi

ａ

　

　

　

　

ｂ

Mcnttrahkan Dan Mcmbcrikan Tugas Pckcttaan KCpada Anggota Bcngkcl

MeIIleriksa Progres Pekettaan Ang〔 pta
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7. Ka.Listrik

Tugas dan tanggung jawab:

a. Memberikan Dan Mengarahkan Tugas Pekerjaan Serta Mengontrol

Anggota Listrik

b. Memeriksa Progres Pekerjaan Anggota

8. Ka. Sortasi

Tugas dan tanggung jawab:

a. Memantau Tbs Yang Masuk ( Sortir Tbs )

b. Memantau Dan Mengarahkan Kerja Anggota Peron

9. Ka.Gudang

Tugas dan tanggung jaivab:

a. Mengontrol Dan Mengarahkan Tugas Kerja Di Cudang

b. Order Barang/ Pesan Barang

10. Inventory

Tugas dan tanggung jawab:

a. Cek Stok, Order Barang ( Menulis Orderan Barang)

b. Cek Barang Masuk Dan Keluar

11. Ka. Transport

Tugas dan tanggung jawab:

a. Mengatur Keberangkatan Armada (Mobil Dan Alat Berat)

15
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b. Pengawasan Armada Dan Seluruh Karyawan

12. Ast.Transport

Tugas dan tanggung jawab:

a. Membantu Kepala Transport

13. Tool Keeper

Tugas dan tanggung jawab:

a. Penyimpanan Kunci Dan Barang

b. Pembukuan Barang Dan Bon Pengambilan Barang

14. Kepala Lab

Tugas dan tanggung jawab:

a. Mengarahkan Dan Memberikan Tugas Pekerjaan Kepada Anggota

Laboratorium

b. Memeriksa Progres Pekerjaan Anggota

c. Bertanggung Jawab Terhadap Pelaksanaan Keria Di Laboratorium

15. Analis Lab

Tugas dan tanggung.iawab:

a. Menganalisa Sample Periodik (1,5 Jam Sekali)

b. Menganalisa Sample Dari Sample Periodik 2 Jam Sebelum Stop Proses

c. Menganalisa Sample Inti Dan Cpo Pengiriman

d. Menjaga Standart Mutu, Losses Dan Efisiensi Hasil Proses Pks

16
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e. Menyampaikan Bila Teriadi Masalah Pada Mutu Losses Dan Efisiensi

Hasil Proses Pks

f. Membuat Laporan Analisa Harian Laboratorium

g. Bekerja Sama Dengan Seluruh Karyawan Proses

h. Menjaga Kebersihan Laboratorium

I6. Assistant Proses I & II

Tugas dan tanggung jawab:

a. Mengarahkan Dan Mengawasi Seluruh Kegiatan Pengolahan

b. Bertanggung Jawab Terhadap Kegiatan Pengolahan

17. Mandor Shift I & II

Tugas dan tanggung jawab:

a. Mengarahkan Dan Memberikan Tugas Pekerjaan Kepada Anggota Proses

b. Memeriksa Progres Pekerjaan Anggota

18. Loading Ramp

Tugas dan tanggung jawab:

a. Pembersihan Sampah Dan Kutip Berondolan

b. Pel Lantai Dan Bersihkan Paret

19. Rak Track /Capstan

Tugas dan tanggung jawab:

a. Pembersihan Tetesan Air Dan Minvak Direl Track

b. Pembersihan Celah Celah Rel Dari Kotoran Dan Cek Paku Rel Yang

17
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Lepas Dari Bantalan

20. Digester

Tugas dan tanggung jawab:

a. Pembersihan Lantai Bordes Dan Handrail

b. Pembersihan Bagian Dalam Digester (Cek Pisau Pisau Pengaduk Dan Pisau

Lempar)

21. Presan/Kempa

Tugas dan tanggung jawab:

a. Pembersihan Lantai Bagian Presan Dan Bordes

b. Pembersihan Talang Min1,'ak Atau Oil Guiter

c. Pembersihan Sand Trap Tank Dan Crude Oil Tank (29-08-2015)

d. Pencucian Vibrating Scren

22. Karnel

Tugas dan tanggung jawab:

a. Pembersihan Lantai Dan Saringan Saringan Karnel Dryer

b. Pencucian Bak Claybath Dan Bordes Bagian Atas

c. Pembersihan Silo Karnel Dryer (No 2 :2110612015')

d. Pembersihan Karnel Bin (Juni 2015)

23. Mandor. Taman

Tugas dan tanggung jawab:

牛β
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a. Mengarahkan Dan Memberikan Tugas Pekerjaan Kepada Anggota Sipil

Dan Taman

2.5.2. Tenaga Kerja Dan Jam Kerja Perusahaan

PT Mitra Agung Sawita Sejati 198 orang pekerja yang terdiri dari pekerja

lapangan, pekerja administrasi dan pekerja laboratorium. Agar perusahaan dapat

berjalan dengan baik dalam melaksanakan tugas guna mencapai tujuan,

diperlukan pengaturan waktu kerja yang baik. Karyawan PKS PT Mitra Agung

Sawita Sejati dibagi menjadi 2 jenis yaitu :

1. Pegawai staf, golongan III sampai VI

Pegawai Non - staf, golongan I sampai II

Tabel4.l Jumlah Pekerja PKS PT Mitra Agung

Sawita Seiati

No Keterangan Total(orang)

2.

I

2

.,

6

Manager

Pengolahan

Tata Usaha

Mekanik

I

n4

30

53

Junllah

Sumher: PT Mitra Agung Sowita sejuti

Jam kerja yang diberlakukan bagi setiap karyawan / staf produksi adalah

dengan pembagian jam kerja menjadi 2 shift yaitu sebagaiberikut:

l. Shirt I : Pukul 07.00 WIB - 16.00 WIB

198
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2. Shift II : Pukul 16.00 wIB - 03.00 wIB

Sedangkan untuk karyawan dibagian administrasi masa kerja selama 6

hari kerja dalam seminggu kecuali hari minggu, dengan jam kerja kantor adalah

sebagai berikut:

l. Senin-Kamis

Puku1 07.00 WIB-12.00ヽ/1B:Jam

Kctta Puku1 12.00 WIB - 13.00

WIB : Jam lstirahat Pukul 14.00

WIB-16.00 WIB:Jam KcJa

2.Jumat

Puku1 07.00ヽ VIB-11.30 WIB:Jam

Ke■a Pukul ll.30 WIB - 14.00

WIB : Jam lstirahat Pukul 14.00

WIB-16.30 WIB:Jam Kctta

3.Sabtu

Puku1 07.00 WIB-12.00ヽ/1B:Jalll Kctta

2.5.3. SistemPengupahan

Penetapan upah pada PT.Mitra

dengan statusnya, yaitu :

1. BHL (Buruh Harian Lepas)

Agung Sawita Sejati dibedakan sesuai

Upah yang dibayar kepada pekerja didasarkan pada upah bulanan, kecuali

bila ada pekerja harian lepas, upahnya dihitung menurut hari kerjanya

atau menurut hasil kerjanya (upah potongan atau rombongan )

20
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2. Karyawan Kontrak

Sistem pengupahannya berdasarkan kontrakJperjanjian yang telah

disepakati oleh kedua belah pihak yaitu pekerja dan perusahaan.

3. Karyawan Pegawai

Besarnya Upah bulanan )'ang dibayarkan kepada pekerja didasarkan atas

pertimbangan perusahaan mengenai :

a. Tingkat dan.ienis jabatan

b. Jenis pekerjaan

c. Tanggungjawab pekeriaan

d. Keahlian yang dimilikipekerja

e. Pengalaman kerja

f. Masa kerja atau senior kerja

g. Loyalitas kerja dan disiplin kerja

Kesejahteraan umum bagi pegawai dan karyawan pabrik merupakan hal

yang sangat penting. Produktivitas kerja seseorang karyawan sangat dipengaruhi

tingkat kesejahteraannya. PT Mitra Agung Sawita Sejati mernikirkan hal ini

dengan memberikan beberapa fasilitas yaitu:

l. Tempat tinggal bagi stafl, karyawan dan keluarganya yang berada di

lokasiperkebunan.

2. Sarana kesehatan untuk staff dan karyawan beserta keluarganya berupa

Poliklinik PT. MITRA AGUNG SAWITA SEJATIserta rujukan ke

rumah sakit di Medan.

つ
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4.

Sarana pendidikan yang seluruh biaya pokok ditanggung oleh perusahaan

dan memberikan beasiswa untuk anak-anak yang berprestasi maupun

untuk anak-anak yang melanjutkan ke jenjang universitas dengan syarat

dan ketentuan yang berlaku.

Membuat sarana olah raga, rekreasi dan burni perkemahan yang tersedia

di lokasi perumahan karyawan.

Rumah ibadah yaitu masjid dan gereja yang dibangun di lokasi

lingkungan pabrik.

Jaminan kesehatan. kecelakaan" hari tua dan kematian dengan

memberikan Asuransi BPJS.

う
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BAB III

PROSES PRODUKSI

3.1. Proses Produksi

3.1.1. Standard Mutu Bahan Baku

Dalam pemilihan standar mutu terdapat beberapa hal yang perlu di

perhatikan. Sebelum memilih buah yang akan digunakan. yang harus di ketahui

tingkat kematangannya. Terdapat 7 tingkat kematangan pada TBS yaitu :

l) Fraksi 00 yaitu buah yang katageri tingkat kematangannya sangat

mentah dan untuk presentasi untuk membrondolnya 0'%.

2) Fraksi 0 yaitu buah yang katagori tingkat kematangannya mentah dan

untuk presentasi membrondolnya 1 -12,5Vo.

Fraksi I yaitu buah yang kategori tingkat kematangannya kurang

matang dan untuk presentasi membrondolnya 12.5-25o/o.

Fraksi 2 yaitu buah yang kategori tingkat kematangannya matang'l

dan untuk presentasi membrondolnya 25 -50Yo.

Fraksi 3 yaitu buah yang kategori tingkat kematangannya matang 2

dan untuk presentasi membrondolnya 50-75o/o.

6) Fraksi 4 yaitu buah yang kategori tingkat kematangannya lewat

matang dan untuk presentasi membrondolnya 7 5-100%o.

7) yaitu buah yang kategori tingkat kematangannya terlalu matang dan

untuk presentasi membrondolnya buah bagian dalam ikut

membrondol.

Standar mutu buah yang layak masuk pabrik untuk diolah adalah buah

3)

4)

5)

０
４
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normal yaitu yang sudah layak dan yang sudah bernilai fraksi 3.

3.1.2. Bahan Baku

Bahan baku adalah bahan utama yang digunakan dalam pembuatan

produk, dimana sifat dan bentuknya akan mengalami perubahan secara fisik

maupun kimia, dan ikut dalam proses produksi dan memiliki persentase yang

besar dibandingkan bahan-bahan lainnya.Adapun bahan baku di ft. Mitra Agung

Sawita Sejati adalah jenis kelapa sawit Tenera masak, Tenera mengkal. Tenera

adalah jenis varietas kelapa sawit yang mempunyai bentuk buah agak lonjong dan

daging buah tebal. Karakteristik Tanera dapat dilihat pada tabel 3.1

Tabe1 3.1.Karakteristik re■ ι″α

No Keterangan Ukuran

I

2

a
J

4

Tebal daging brah (Pericarp) 4 - l1 mm

Tebal cangkang 79-80 1nln

Pericarp terhadap buah (%) 100 %

Inti terhadap buah (%) 8-109/6

3.1.3. Bahan Penolong

Bahan penolong adalah bahan yang diperlukan dalam proses produksi

untuk menambah mutu produk, tetapi tidak terdapat dalam produk akhir. Pada PT.

PT. Mitra Agung Sawita Sejati digunakan 2 macam bahan penolong, yaitu :

l) Air

Penggunaan air pada pabrik kelapa sawit adalah untuk proses

pengolahan sebagai sumber uap danjuga keperluan proses produksi.
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2) Uap (Steam)

Uap memegang peranan sangat penting dalam pabrik kelapa sawit.

Karena sebagian dari proses produksi menggunakan tenaga uap. Uap

di-supply dari ltoilerstation selanjutnya di distribusikan ke stasiun

yang membutuhkan Uap.

3.1.4. Uraian Proses Produksi

Dibawah ini merupakan uraian proses pengolahan TBS hingga meniadi

CPO (C.rude Palm Oil) dan inti kelapa sawit yang dibagi atas beberapa tahapan,

yaitu: stasiun .iembatan timbang (veight slalion), stasiun penimbunan buah

(loading ramp statioru), stasiun perebusan (sterilizer station), stasiun Pemipilan

(Threshing station),stasiun kempa (Pressing). stasiun klarifikasi ( Clarification

Sration) dan stasiun pengolahan biji (kernel ,station).

1. Stasiun timbangan

Timbangan merupakan alat yang dapat memberikan data yang penting dalam

proses pengolahan kelapa sawit. Di stasiun ini adalah tempat untuk mengetahui

produksi kelapa sawit yang meliputi :

I ) Bahan baku yang akan diolah

2) Penjualan minyak kelapa sawit hasil pengolahan

3) Penjualan inti kelapa sawit

4) Penjualan cangkang, fibre, dan segala kegiatan perusahaan seperti

pupuk dan material lainnya.

Setiap kendaraan yang membawa material yang disebutkan terlebih dahulu

harus ditimbang, kemudian setelah muatan kendaraan kosong harus ditimbang

う
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kembali sebelum kendaraan keluar dari lokasi pabrik agar jumlah material bersih

dapat diketahui.

2. Stasiun loading ramp

Loading Ramp merupakan tempat penampungan buah sementara sebelum

diisi kedalam lori, Loading Ramp juga sebagai tempat pemilihan buah

berdasarkan fraksi kematangannya, penyortiran dilakukan untuk menjaga kualitas

TBS. Jenis buah kelapa sawit yang masuk serta sampah-sampah yang terikut ke

TBS juga menjadi bahan perhatian saat penyortiran.

3. Lori

Setelah melakukan penyortiran buah, TBS akan ditumpuk di loading ramp

untuk sementara waktu untuk dimasukkan pada lori yang akan dibawa ke

sterilizer. Pengisian buah kedalam lori diatur semaksimal mungkin. Target isian

lori adalah 4 ton I lori. Pengisian TBS kedalam lori diatur secara merata dan

seefisien mungkin kegunaannya :

I ) Untuk menjaga kapasitas olah

2) Untuk menjaga efisiensi pemakaian uap saat proses perebusan

3) Untuk mencegah berondolan buah jatuh dilantai rebusan sehingga

menyebabkan saringan kondensator tersumbat

4) Agar buah tidak terlalu penuh dan jatuh pada saat Hoisting Crane

mengangkat lori.
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4. Stasiun Sterilizer

Dengan bantuan lori maka buah dibawa ke sterilizer untuk dilakukan proses

perebusan. Didalam proses sterilizer buah kelapa sawit akan direbus selama 80-95

menit berada didalam sterilizer dan diberikan uap basah (,steun) dengan tekanan

sampai 2,8 kg/cm dengan temperature mencapai 130-135 nC. Fungsi perebusan

adalah :

a. Mengurangi kadar air

b. Menonaktitkan enzim lipase yang mengakibatkan kenaikan ALB pada

CPO

c. Melunakkan daging buah

d. Melepaskan spiklet buah sehingga mempermudah pemipilan

berondolan

e. Melekangkan inti daricangkang

f. Mematikan bakteri serta organisme yang ada pada TBS

Sistem perebusan yang digunakan adalah perebusan dengan tiga puncak

(treaple peak). Dengan sistem perebusan ini diharapkan steam akan dapat merata

masuk kedalam TBS dan proses perebusan bisa berlangsung secara efisien. Untuk

mencapai hasil perebusan sesuai standart maka temperatur, tekanan uap harus

mencapai standart serta pembuangan uap dan air kondensat harus benar-benar

baik jangan sampai air kondensat tidak terbuang sepenuhnya pada saat proses

ablas berlangsung. PT. Mitra Agung Sawita Sejati memiliki 3 (tiga) buah sterilizer

bisa memuat sebanyak l0 (sepuluh) buah lori dengan kapasitas masing-masing

lori 4 ton TBS diharapkan mampu mencapai target produksi pengolahan TBS 70

ton/jam.
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a.

Hal-hal yang harus diperhatikan pada saat perebusan :

De aerasi (pembuangan udara)

Dearasi adalah pembuangan udara yang terdapat pada sterilizer

karena udara adalah penghantar panas yang buruk. Udara merupakan

penghantar panas yang buruk dan berpengaruh negatifterhadap proses

perebusan. lJdara yang terdapat dalam rebusan akan menurunkan

tekanan dan menghambat steam masuk kedalam buah. Oleh sebab itu

sebelum dimulainya proses perebusan agar dilakukan pengurasan

udara dari bejana rebusan (deaerasi).

Pembuangan Air

Kondensat Air yang keluar dari TBS maupun air yang berasal dari uap

basah merupakan penghambat dalam proses perebusan. Selama proses

perebusan jumlah air semakin bertambah. Pertambahan ini yang tidak

diimbangi dengan pengeluaran air kondensat akan memperlambat

usaha pencapaian tekanan puncak. Material Balance air kondensat l0-

13 %o dari TBS yang diolah, sehingga oleh beberapa pabrik dilakukan

blow down terus menerus melalui ppa kondensat. Cara ini

menunjukkan buah rebus yang kering dan lebih mudah diolah dalam

screv) press.

Pembuangan uap

Pembuangan uap dilakukan untuk mengganti uap basah yang

digunakan untuk merebus buah. Uap dibuang melalui pipa exhaust

biasanya pembuangan uap dilakukan sama pada saat proses

pembuangan air kondensat.

b.
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d. Waktu Perebusan

Waktu perebusan juga menjadi salah satu faktor keberhasilan proses

perebusan. Jika buah terlalu lama direbus maka daging buah akan

terlalu lembek dan lossis minyak yang keluar melalu air kondensat

akan tinggi. Proses perebusan dapat dilakukan sesuai dengan keadaan

kematangan dan tingkat restant TBS yaitu dengan rvaktu 85-90 menit.

5. Stasiun Pemipilan (Threshing)

Buah rebusan yang telah ditampung pada hopper kemudian didorong secara

teratur oleh auto feeder dan buah akan dipipil oleh lhere,shing drum. Thereshing

drunt adalah mesin yang berfungsi untuk melepaskan berondolan yang masih

melekat pada tandan. Thre,shing drum akan diputar oleh elektromotor. Dengan

adanya putaran maka tandan buah yang masuk pada treder theresing drum akan

jatuh dan terbanting di dalam threshing drum, dengan bantingan berondolan akan

lepas dari tandannya dan jatuh ke proses berikutnya melalui elevator. Pada PT.

Mitra Agung Sawita Sejati terdapat 2 unit threshing drum yang masing-masing

berputar berkisar 23 rpm. Thereshing drum no I dan 2 berfungsi untuk pemipilan

buah rebus dalam hopper. Yaitu memipil ulang tandan dari threser no I dan 2.

Dalam proses pemipilan walaupun telah dianggap dilakukan dengan

seefesien mungkin beberapa kerugian masih saja dialami seperti :

l. Minyak yang terserap oleh tandan kosong atau toros

2. Minyak yang tidak dapat diolah karena berondolan tidak semua

terlepas dari tandan.
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Untuk rnengantisipasi hal ini maka sebaiknya isian hopper tempat

penampungan Tandan Buah Rebus (TBR) diisi tidak terlalu penuh. pengisian

terlalu penuh diakibatkan karena waktu pengagkatan buah dari bawah ke hopper

terlalu cepat dilakukan oleh operator hoisting crane. waktu normal satu lori naik

ke atas adalah 5 (lima) menit/ lori. Selain itu putaran auto feeder juga diatur

berputar tidak terlalu cepat karena apabila terlalu cepat maka beban threser

jugasemakin berat dan mengakibatkan bantingan berkurang sehingga berondolan

tidak terpipil. Terdapat rumus pada waktu interval pengangkatan lori ke hopper

setiap unitnya. Penuangan buah dengan Hoisling Crane ke thresser dengan

interval waktu yang tetap.

6. Stasiun Kempa

Stasiun kempa adalah tempat proses rninyak dikeluarkan dari berondolan

dengan cara Pelumutan dan pengepresan daging buah. Dan pada stasiun ini akan

mengeluarkan material ampas press dan btji yang akan diolah di stasiun

pengolahan biji.

7. Stasiun Klarifikasi (pemurnian minyak)

Stasiun pemurnian minyak adalah stasiun terakhir pengolahan minyak.

Minyak kasar basil stasiun pengempaan dikirim ke stasiun ini untuk diproses lebih

lanjut schingga diperoleh minyak produksi. Pada stasiun pemurnian minyak yang

dominan terjadi disini adalah berhubungan dengan air, temperatur, berat jenis.

Dengan menaikkan temperatur pada batasan tertentu (diatur tidak melebihi batas

karena bisa menyebabkan kegosongan pada rninyak). akan rnempertinggi
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perbedaan berat jenis. Dimana minyak yang berat jenisnya lebih ringan akan

timbul atau naik kepermukaan, sedangkan air dan NOS (non oil solid) yang lebih

berat akan mengendap kebawah. Air sangat berguna untuk membantu proses

pemurnian minyak, oleh karena itu pomberian air juga sangat dibutuhkan pada

proses ini.

Pada setiap tangki yang ada di stasiun klarifikasi masing-masing

dilengkapi dengan Thermometer sebagai alat ukur temperatur yang ada pada

tangki sehingga kita bisa tau pengaturan steam yang akan kita berikan pada tangki

tersebut.

8. Stasiun Pengolahan Kernel

Biji yang diangkut dengan nut elevator dikeringkan terlebih dahulu dalam

silo biji. Maksud dari pengeringan biji tersebut adalah untuk membiarkan biii

selama + l6 jam dengan suhu 60-80 oC menjalani proses penguapan/pengeringan

sehingga inti dan cangkang akan lekang. Disamping penguapan, disinijuga terjadi

proses fermentasi schingga serabut-serabut yang masih melekat pada bagian luar

biji akan mengalami proses pelapukan. Setiap silo harus terisi minimal 314 dari

volume nut silo. Sistem pengeringan yang baik akan mampu menurunkan kadar

air pada biji.

3.2. Mesin Dan Peralatan

PT. Mitra Agung Sawita Sejati dalam menjalankan kegiatan-kegiatan proses

produksinya menggunakan teknologiyaitu salain tenaga mesin juga menggunakan

tenaga manusia.
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2.2.1. Mesin Produksi

Adapun mesin dan peralatan yang digunakan PT. Mitra Agung Sawita Sejati

dalam kegiatan produksi pengolahan CPO dan Kernel yaitu adalah sebagai berikut :

1. sterilizer

Gambar 3.1. Sterilizer

PT. Mitra Agung Sawita Sejati memiliki 3 (tiga) buah sterilizer bisa

sebanyak l0 (sepuluh) buah lori dengan kapasitas masing-masing lori 4

diharapkan mampu mencapai target produksi pengolahan TBS 70 ton/jam.

2. Digester

Gambar 3.2. Digester

memuat

ton TBS
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Digester adalah sebuah tabung berbentuk silinder yang diberikan temperatur

berkisar 90-95 oC dan terdapat 3 (tiga) pasang pisau pelumat dan 1 (satu) pasang

pisau pelempar. Fungsi dari digester adalah untuk melumatkan berondolan dan

melepaskan daging buah dengan biji dengan cara pengadukan yang dilakukan oleh

pisau-pisau yang terdapat didalam digester.

J. Screw Press

Gambar 3.3. Screw press

Screw press adalah sebuah mesin yang berada di stasiun kempa dengan memiliki

fungsi untuk mengeluarkan minyak dari daging buah dengan cara

penekanan/pengepresan yang dilakukan oleh cone dengan tekanan 35-40 ampere.

4. Sund trap tank

Gambar 3.4. Sand Trap Tank
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Sand trap tank berfungsi untuk menangkap pasir-pasir yang terbawa minyak

kasar hasil pressan dengan cara pengendapan dan dipanaskan dengan temperatur 90-

98'C. Pada sand trap tank dilakukan spui/drain untuk mengeluarkan pasir yang sudah

mengendap, biasanya dilakukan setiap pagi sebelum pabrik beroperasi dan 4 jam

sekali pada waktu pabrik beroperasi.

5. Oil puriJier

Gambar 3.5. Oil Purifier

Oil purifier juga merupakan mesin yang berfungsi untuk memisahkan minyak

dengan air dan kotoran. Namun pada oil puriJier, pemisahan dilakukan dengan

pemusingan dise mencapai + 5000-6000 rpm. Akibat gaya putaran/sentrifugal yang

terjadi, maka minyak yang mempunyai berat jenis lebih kecil akan bergerak ke poros

dan terdorong keluar melalui disc, sedangkan kotoran dan air yang berat jenisnya

lebih besar terdorong kearah dinding bowl. Air akan keluar sedangkan kotoran akan

melekat pada dinding bowl yang akan dikeluar melalui proses pencucian. PKS PT.

Mitra Agung Sawita Sejati memiliki 5 (lima) unit oil purifier dengan masing-masing

berkapasitas 5 torVjam.
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6. Vacuumdryer

Gambar 3.6. Vacuum Dryer

Prinsip kerja vacuum dryer adalah dengan mengurangi tekanan yang ada didalam

vacuum dryer menjadi <1 kg/cm2, dengan tekanan dibawah I kg/cm2 maka air akan

menguap pada temperatur 100'C. Dimana minyak yang masuk dari floater tank

melalui nozzle dan terpencar pada kisi-kisi dengan maksud memperluas permukaan

penguapan.

7. Sand cylone

Gambar 3.7. Sand Cyclone
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Sand cylone adalah alatyang berfungsi

dalam sludge.

8. Decanter

untuk menyaring pasir yang terkandung

Gambar 3.8. Decanter

Decanter adalah mesin yang berfungsi untuk memisahkan minyak. air, dan

kotoran yang terdapat pada sludge. Pemisahannya sendiri dengan menggunakan gaya

pusingan (centrifuge). Namun pada Decanter ini pemisahan dilakukan dengan

pusingan datar dikarenakan bentuk mesinnya horizontal. Akibat gaya pusingan, maka

padatan bergerak ke dinding bowl (tabung) didorong oleh ulir kebawah pangkal.

9. Depericarper

Gambar 3.9. Depericarper
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Depericarper berfungsi untuk memisahkan antara ampas (fibre) dan biji (nut)

dengan bantuan hisapan udara. Alat ini terdiri dari kipas penghisap Induce Draught

Fan (IDF), siklon pemisah udara dan serabut (fibre cylone) dan kolom pemisah biji

dengan serabut (separat ing c oloumn).

10. Nut Polishing Drum

Gambar 3.10. Nal Polishing Drum

Merupakan alat yang berfungsi untuk mengurangi ampas fibre yang masth

melempel pada biji dengan cara pemolesan biji ke body pctlishing drum sendtri untuk

memperrnudah pemecahan pada ripple mill, drum yang berputar secara horizontal

akan menghasilkan gesekan antara nut dengan body polishing drum dan pada bagian

ujung polishing drum akan didapati lubang-lubang yang berfungsi untuk menl'aring

biii yang besar (dura) dan material-material lain seperti batu dan lainnya

37

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Ｆ

□

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

□

■

■

腱

■

■

睡

藤

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ
‐
Ｅ

目

Ｅ

曰

曰

■

躊

目

麟

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｉ

Ｉ

Ｉ

Ｅ

Ｅ

日

目

目

目

暉

□

□

日

Ｅ

Ｅ

Ｅ

ＥＩ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅｌ
ｒ

Ｅ

Ｅ

ｌ

晨

‥

ｌ

Ｆ

‥

‥

‥

―

―

―

―

―

―

―

‥

―

11. Hydrocylone

Gambar 3.11. Hydrocyc lone

Hydrocylone adalah alat yang juga berfungsi sebagai

cangkang. Prinsip pemisahan pada sistem hydrocylone

berat ienis antata inti dan cangkang dengan bantuan

dihasilkan oleh pompa dan cone

12. Kernel Silo

Gambar3.12.Kernel Silo

Kernel Silo digunakan untuk mengeringkan inti

temperature bertingkat, bagian atas 60 "C, tengah

(kadar air max 7 Yo) dengan

70 oC. dan bawah 50 nC.

pemisah

didasari

air dan

antara inti dan

pada perbedaan

pusingan yang
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Pengeringan dilakukan dengan udara panas yang dihembuskan oleh fan melalui

elemen pemanas (super heater).

3.2.2. Peralatan

Untuk mendukung kegiatan proses produksi diperlukan adanya material

handling yang berperan sebagai sarana transportasi. Pada umumnya di PT. Mitra

Agung Sawita Sejati semua lintasan produksi menggunakan alat angkut conveyor.

Disamping itu alat material handling lain yang digunakan dalam perpindahan bahan

baku dan bahanjadi adalah sebagai berikut :

l. Lori

Gambar 3.13.Lori

Setelah melakukan penyortiran buah, TBS akan ditumpuk di loading ramp untuk

sementara waktu untuk dimasukkan pada lori yang akan dibawa ke sterilizer.

Pengisian buah kedalam lori diatur semaksimal mungkin. Target isian lori adalah 4

ton i lori
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2. lYheel Tracktor

GaIIlbar 3.14.N ′ゝ
`J Trα `ル

″ο′

Wheel tracktor adalah alat pendorong lori atau penghantar lori dari rel pengisian

buah ke rel perebusan buah. Terdapat I (satu) unrt wheel lraclor yang digunakan

untuk pendorongan lori dengan masing-masing I (satu) personel ditiap shiftnya dan

terdapat 3 (tiga) shift jam kerja pada operator wheel track.

3. Hoisting crane

Gambar 3.15. Hoisting Crane

Hoisting crane

menuangkan dalam

semula.

digunakan untuk mengangkat

auto feeder dan menurunkan

lori yang berisi buah masak,

kembali lori kosong ke posisi
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4. Thresser Conveyor

Gambar 3.16. Thresser Conveyor

Berfungsi sebagai penampung brondolan rebus yang telah terpipil oleh Drum

Thresser, conveyor inijuga berfungsi sebagai alat angkut brondolan rebus .

5. F-ruit Elevutor

Gambar 3.17. Fruit elevutor

Fruit Elevator adalah alat angkut bahan yang berfungsi untuk mengangkut

berondolan dari Bottom Cross Conveyor menuju Top Crctss Conveyor.
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6. Sand Trap Tank

Gambar 3.18. Sand Trap Tank

Sand trctp tankberfungsi untuk menangkap pasir-pasir yang terbaw-a minyak kasar

hasil pressan dengan cara pengendapan dan dipanaskan dengan temperatur 90-9goC.

7. Crude Oil Tank

Minyak kasar yang telah disaring kemudian dimasukkan ke crude oil tctnk dan

dipanaskan temperaturnya hingga mencapai 95-9g "C.

Gambar 3.19.Cr“αθ θ〃rα
“
ル
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8. Continous Settling Tank

Galnbar 3.20.CST

Pada CST terjadi pemisahan minyak. air, NOS dan sludge dengan cara

pengendapan. Minyak kasar dari crude oil tank dibiarkan sementara waktu.

9. Oil Tank

Gambar3.21.θ〃1♭″ル
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Oil tank merupakan tempat pengendapan minyak yang berasal dari continous

settling tank. Dengan perbandingan minyak yang terkandung yang baik adalah + 99

o/o. air 0,75 o/o dan zat non oil solid 0,25 %.

10. Storage Tank

Gambar 3.22. Storage Tunk

Tangki ini berfungsi untuk menimbun minyak hasil produksi. Storage tank

dilengkap dengan steam yang dapat diatur. Pemanasan dengan bantuan steam ini

dilakukan bertu.iuan untuk menjaga kenaikan asam lemak bebas dan menjagu -inyuk

agar tidak beku

ll. Sludge Tank

Gambar 3.23. Sludge Tank
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Sludge Tank berfungsi

melakukan pengendapan

mengandung minyak.

12. Balance Tsnk

sebagai tempat

yang berguna

menampung Sludge dan juga untuk

untuk mengutip sludge yang masih

Gambar 3.24. Balunce Tnnk

Fungsi balance tank adalah sebagai tanki penampungan

membagi/menyeimbangkan masukny a s I ud ge pada D e c an t e r.

13. Collection Tunk

scmcntara s′ν
`な
θ dan

Gambar3.25。 CorrgεriθJf rrf″ル
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Collection Tank adalah tangki yang berfungsi sebagai tempat

minyak hasil pemisahan Decanter.

14. Cuke Breaker Conveyor (CBC)

Setelah dikeringkan,

sebelum dipasarkan.

inti akan diangkut oleh kernel transport dan akan ditimbun

penampungan

Gambar 3.26. Cake Breaker Conveyor

Gumpalan-gumpalan ampas press dan biii di gemburkan dan dihantarkan menuju

depericarper.

15. Kernel Storuge

Gambar 3.27. Kernel Storage
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3.2.3. Utilitas

Fungsi utama utilitas merupakan sarana

melangsungkan oprasional dari suatu pabrik

1. Genset

pembantu yang digunakan untuk

Gambar 3.28. Genset

Membantu power listrik atau pembangkit listrik bagi mesin dan peralatan jika arus

listrik PLN terputus

2. Boiler

Gambar 3.29. Boiler

didistribusikan ke Lantai produksi dan turbinPenghasil uap untuk
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3.Turbin

Gambar 3.30. Turbin

turbin uap digunakan untuk pembangkit tenaga listrik dan untuk transpofiasi.
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BAB IV

T鷲 :4~iAS KIIIISliS

4.l  Pendah狙 1職a菫

Ъ gas khtlsus inilllerllpttctl btti雛壷疲 lap∝all kerJa prよ tek yang me毒 olattall

tttltang galllbaran dasar lllengettli ttgas曲 壼 yallg akan disuslHl oleh mallaJswa

llal■tillb7a,d領導all ttdul“Anttisis Btta Kecelakatt Ktta pada PT.Mitta A騨 彎

S鰤壼a Sttati DenganMe鶴脚 漱鍛 卜疑0農力み〔りをケИ″α棒お"

41.lL盆籠r Bdal麟盪g ⅣIasahh

Se■tol‐ 轟 凛sttt dilttOnesia mengalalm pe血渉 attt y銀lg sangtt s壌強ittrtll,Hal

ini juga terlltas通 t ke ttlaln induttv kelapa saw量 ,karcla prospek p強く油ibar℃an

驀 1観a png selllakh cttah daltt pttk鐘極電an範町よ nabtti di ttllia se塾憮g解

隷壼五buat i遷onesia tems lttnlll轟就ktt Pttkelnbangan d顧 am illdll就亨 mi.

Dellgan kata k遷 ll,persaingan iEdtlstrl kelapa savFit di bdo■ csia yallg selnak濃

賭寝織,IIlenun収■p〈瀬働sallttn unttk mengoptlillakall scltttth su霊 検F ttγa yar.g dirniliki

dttm pe彎1laSiltt produk bttualilas til囀 1・ ■ t雫l pada dasamya p∝ kettanttn

mdusむy yatt kialll pcstt dapat m鑢観慮 all k■ lalias lil18kllngan k"a yang d叩 滅

霞鑢gakibatb金 gangttan keSeh誠雛 dtt kttelalnattt bagi pcktta bttattatta asp盛

Kesela盤鑽鍵dall Kesellatan Kctta(K3)diabaikan,

PT.Ⅳ霊甘a A31tt Sa、vtta Sttati,IIImIPakall pe■ saham ya■ .C hasil prodllkr ttal■ a

恥rupa mれyよ lllcntall,dan btti kerncL Kondisi nytta Fng sよ aratt tttadi pada PT.

hiitta Al響 ng Sa障壺a Sttati adalah penerapan kollsep k3(Kcselaln群 銀 dm Kesemt鑢
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Ketta)yang dilakukan oleh operator aaupm settap kawawarl belun dil■ Llkan dcngan

efektifdan e■盛ett schingga menyebabkan peluang besar tttadinya su盤 じkecelakaan

ktta yttg schartlsnya ldak diinginkanっ septti gttakan‐geFakan yallg ttdtt lnemb面

llilai tmbah yao3 dilanan oleh operator atauplllrl kttawan lainrya sepertilnelep益

llcleln satt bektta`plaka unmk llllen脚睦i mattlall tersebut akan dilよ山an penerap錘

koll.sO ktt K3(Kesdmatall dan Keschttan Ktta)yang lebih ketat agar k∝ elak證

kett dapat dirninimumkan tlntt memperoleh Httullgall ktt yang ttman d鶴

alrla■ .

4.1.2 Rulllusan Masalah

Baga血鑢a lnettendal■ all res量 o kecelakaall ktta ttng tttadi kdka s配 鑢g

melよuka■ pekttaall pada PT Mitra Arg Sawtta sttati dengan metodc力ら義ルタ

И滋棒な                            り

41.3 Batman prasalah dan Asu面

4.1.3.l Battsan httasalab

l.た観isa pentyambilan resiko keceは aan ktta hawa nlembahas bagiall produksi

dari pengolMam minyak sawit

2.Data kecelakaallはい diamb通 dari pagal■atall data pabrk tablll1 2016 sampai

tahlm 2010

41.■2 Asumsi

l.き痰 a diangttp sudah mengetallui segah peratlJran m雌 岬囲 k/eSelalmtan dall

keschattt kttayang bdtt apenlsah動
`
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2.Stttelll prodttsi b9暉 alan dalam tta偽雛 霊o卿 l dtt tittk ada g雛癬 雛 yallg

lnel■pttgttlti proses prodtlksi.

4重 .4 T輔薇凛 PCIle互籟an

Bttdasarka趣 毎爾 san msalah diatas盤由 at電磁艶 da減 pencltian tti ttal由 :

重. h/1engttellti童轟si potttsi battya職帥藍 mengetttui p町義轟 kccel乗 aa鍛 鶴輔a

yatt terdapat pada s∝iapJeniSp盛鋼 aan pada sttiap ttasittrl建導adわ aがallpЮ ses

prod轟魅i.

Melよ嘘鑢 pellttlldalian ballaya pada ttstto kecel漱 att ktta dtti identittasi

yttg telall di l献 億all dari sttiap ttasillllktta.

4Ⅲ2   Lattdas議建 Teo五

42.l P鑢 鮮 麗i鑢 曇G(IttSeLattn ttsel輿 鶴森:an Ke輔盆)

Kcsclam醸雄 ktta ada励 鷺 SCh腱鑽融 y尉場 btttalhn deng雄 機osill,pesattt,

al装 鑑輔 a,bahan dan proses pg導 ohlEtt lraFldas看 験 ko可a dan lillglt‐ ul専anketta Serta壷 独

lill詐機蟷 all ktta setta ctta‐ cびal鸞‡漱量 麺 P畿輔 a鑢 畿 n prOdllksi(T酬 よ a,2014).

Seca鯰 誡imuwall keselを動atan dtt kes由醸all ktta sttagai ihu d銀

penぽaPannya Se奪群a tetts dan teknolog通 じnttlk n薇,Iakttkan pellcegahan itthadttp

戯毬

“

ulltya ke∝lttaan ktta dan pew痙量 量 ibat ktta dtti Sttitt p畿鋼 aall諄聾ぎ

轟1素量 鑢 .Kettalll就雛 dall ttsehttall Ktta(K3)adaltt Suttu p鑢 1量職 鍛da聾 警 場諄

覆l無走 nletta盤競 ke猥無han dan kesemplrFlaan iasmani lFlallittn rohal■ itttga無理a

kLususttya datt IIlanttia pada ulnlllmya 33賛 a hasil ktta dan budaya 菫玉泥■導u

maS〕濾 渡 attl d機 動曲議 llr.
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42.2 Potensi Ballaya dan Resiko Terhadap Keselalllatatt dan Kesdlatan Ketta

Moti磁重lltttna dalammdalksanakallkeselamttan dan kesellataJlktta ttd曲

融 lllellceL「血kecelakaan k"a dan pewaktt yallg ditimbtllk鑢 olch kttaan`Perlu

d豊akukannya pellcegahan dengan mengetabui penyebab dan danlpak yang di

timbukall olohkecdakaallkeJa`Resiko yang dttinlbulkan daptt bernlpa konsekuensi

dan daptt dibagi mttadi empat kategon,dimalla setiap kttego三 Inemilm pot銀ぶ

yanel berbeda‐ beda.Kategorl yallg dimatttld dap渡 亜tu苺1山機 pada tattl機 Fik‐tlt:

Tabe1 4,1.Katepn Res量o Kecela議an Kerla

豊≪Fヽ■
.鯉
〔ま4や:電警A 瞥くj亀 : :::〔 三1)lミ : 言] 1菫ATE喉暴量警《I nA:警

ヽ
警i〔」攀壼:E〕

Fotemi bahaya

yang menimbulka:r

jangka parfang

pada kesehatan

Potensi bahaya

yang menimbulkan

risiko langsung

pada keselamatan

Resiko t靭置機通神

keS苺血tCFaall ttall

魏 ehatan sellan―

hari

Potttsi b山町a

yang

menimbulkln

五siko pribadi dan

psttO10gi

Ballaya fatOF

kimia

Balttya fak7tor

bbloぎ

Ballaya Jhktぽ 奎s量

Cara bekella dan

bahaya famor

ergollol■ls

Pol鋼面 レ山等 a

lh弊ungan yang

disebll蔵銀 oleh

polusi p曲

Kebakび機

Lis激

Potensi babaya

lllekan搬1(1轟

aduya pelillduttg

mesin)

∬θttιル7′彎

(peFaWat h献

pada paalrat機 )

"AiF rnlllllm

‐To盤et由獲継silitas

lnencucl

lR鞭強g繭 l atall

kantill

‐P3K ditentpat

ktta

t TFanSOpottasi

Pelesehan,

ter:nasuk

intimidasi dan

pelecehan seksuai

Terinfeksi

HIV/AIDS

Kekerasan

ditempat kerja

Stress

Narkoba di

tempat kerja
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幾2.3 1環奢盪饉量轟曇Btthaya

ldelti量建曇 bttlaya rげ 雫畿識 la彗曲 押 滅 d滅議理 灘atu暉等a sitteltttis

懇 tt麓 :I蛤電鏡繭 i ada■ya bahaye d濃級検 滅遣ivttas organisasi,Id鬱 霊i舌恐議si ballaya

量 crtlpよ雛 httdasatt mallttemellrisib颯 縫 k榊判 押 泌 ptta岬 鶴 n apapotcllsi ba町亀

yang d叩鑽 t輔灘i ttall me― pa olgattsasy pertlsahaan d鎮 強3江幽ma tttadね y婁

(Raldi,2010).

Mellllnlt Ridley(2014),ada beberapa cara unt■ llt fllellgicteFltinkasi battya

鶴:黙a lan sebagai berikllt i

l.hspttsi kttdallllatan k"a(melょ ukarl stIItti keSel雛饉an ttnulll di t劇彎at

ktta).

2,Mmgad轟 雛 patrOli kese陸■滅機 ktta(lnengidentittasi b山奪a di試獲ξ晦融g

nlte patfott yallg dttctapkall tttlebih dahttlll).

3,Me電機 bil Sattpel kes91amatall kttia(mel山 lkan pemttksAAn麟 ya u載碧k

S魏

jerlis b山町a,kemudian mel1311a彎 量ya tmttlk bttatt yatlg l副■綸ya).

L餐彎audtt keselalllatall ktta(搬 CI1/1bttt hittlngattjlllltlah挽 htta berbett yang

diie■lina盤 鯰bagai pell■ balldillg dc霊 事an alldtt yang selmpa pada lvaktu

stteitlgIIltt dtt yttg akan d誠 腫3).

L4d藍も量alll ttrvei kolldisi lill由 鴨 鐘 .

bi鰤梅獄 :雫●rall bcel塁儘 m,

4.

５

　

　

６
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Melaporkan kondisi yang lnmpir menimbulkan kecelakaan atau nyaris celaka.

Memintc masukan dari para p*erja.

Melapor dari media pers dan asosiasi pudagangan.

442.4 J砂ルS彎麟ヶИ″αttSiS(JSA)

力 みSゲンタИ″α終 な (JSA)adalah Suatu te軸 画k yang dipよ顧 ltti赦 職ong触轟 sa

suttu pekく靖概鸞 Secara sistematis w血 よ bisa mttlgenali bahaya dittitt lall〔 非a巌韓ya

scllingga bもa dibmbangkan solllsi unttt l■ ettcegahtttadttlya k∝ el験機 n,Job Safety

Al譲lysis(JStt pada dasamya adalah pengattlisa狙 量 tiv量襲 ktta dall輸撃paζ ke増塁

磯漱 me鸞血 kall tindakan pencegahan yang IInemttai dttettptt ktta.Dttgan ttta

l曲,JSA sebagai sistematis identifkasi potellsi bahaya

NIcnttmt Frielld alld Kohn(2007))JSA bell■ lall量震ti untuk lncllgidellllttkasi da趣

菫ellgttalisa bahaya ddaln suatu pekttaan Sehingga b減 1等a pada scti讐 JttiS

pekettaandを警at dたogah dengan tepat壷遺 efektif Schill ttt JSAjugadapat lllettba糠 猿

藤kttal■emallalllipekttaan meFeka leb塾 batt khususwa tll(激alltti po(錘 si bah奪象

yttg ada dtt daptt terlibat iangstlng lnenttbangktt pttsedlr pttcegah融

資∝el疵錦■.Hal tti mttyebattan peketta dttat berpkむ teut・allg kesclattatan tttkai「

p豪輔機菫lllerO賂

尋(2.41  Lattgtth― Lallgkah jしみSttИ″饉摯St3

0cctipatiolld Heakh ttd Satty(OSH,2013)m(理 dattatl l腫盛山 力み

藁舜ケИ4αみ
`お「
SA)adalah Sebagai beri■■lt i

７

　

８

　

９
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1.Memilih PckeJaan gひら&ルαノθ″)P壷可aall dellgan sttarall kecelakaan yang

btt mempttlyai prioritas dan llants dianalisa terlebth dulu.Dalalm mel■ ilill

pekttaanyttgakalldianalisa,hal penting yallgittus diperhat量 薇 adalah seb攣

a. Frekuensi Kecelakaan

Sebuah pekerjaan yang sering kali terulang kecelakaan merupakan prioritas

utama dalam JSA

Tinttat cidera yang Menyebabkan Cacat

Setlap p改鋼 aan yang mmyeMbkan cac試勘臓s dima飢量an ke dalam JSA.

軸 San POttti

Beberapa pekttaan mmrin tidak mempunyal se」 rall kecelよ aan llal■ lln

m覆撃 in brpotellsi untuk menimbulkan bttaya.

d.Pekttaalll Baru                                 .

LIIltllk setiap Fekttaanbanl hants nlcllnilikiJSA,Analisa t通よ bobh dittta

hinggakecelakaan ttallttadian hallpな celaka terJ通 .

●.Mendttati Babab/a

Pekettannyang semg lH叩なt鱒adi battya tl■ls menJadi prЮ ritas JSA.Hal

lnl dmakrstldkan agarpotensi ballaya yatlg sermg tttadi ittlbentbah mettadi

kecelakaan.

2.Mengtrakan Pekttaall(力 みFrCa商塑)

Pek"aall ya電 よan diamalisis llanls ditraikm berdasarkan tttapall‐ tallapan

pёkttaannya.Tahapan salap"kettan hams tteh壺 狙 SecaraielaS dari tahap

awal sattai akllir`

b.

″
ヽ
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Hindari keselallan― kesalallallゞ鴨 serillg t(弯 adi seperti:

a`Terl襲毬 I醜i dakm Ftlenentldttt l駆 1麒量l pekttaan, sehil唸 ga dap証

nle由五blllkan la卑ま由 png tidtt ptttillg.

b.Terla搬 uttuln dalaln lme尊 雛aik雛 軸 誹 ah pek輔魏 Sehittga httkah―

lallま all ttaFtindak d等鑽dittdよ雛

3.Mettidcttittkasi B山 等a(比z彦ガカし″ノ′̀
α
′Jθκ)

Proses idelltittkasi bahtta蝕 鐵警裁雛 樋gian ptt sallgtt penttg dah盤

懸 b領勉 s量雛 suttu analisa bsel瓢 鶴 im ktta,Dalam ttaya identittkasi sξ 願 靱

potensi btthaya htts dic翻 臓nati dall dianalisa dellgan baik agar sttua potettsi

dapat ditattg♂ Elangi.Ada bcberapa pertayaall yallg dap舗  證enggamba童雛

indentittatt b由 等a di鑽賦町 a:

Apttah lll就 o畿 ktta dtt Sikap peketta〔血all dalttl bektta?

Apttab lttg轟 llgall ko巾 Inttba晦よ雛peketta?          `

Apよah kttastaS bebm p轟 鋼a tthitt bes釘 ?

Apttah pekqja berpotttsi trtus歌 )t中鶴憩3, t∝蟹linci)tergila乳

t可甲 it,t朝讐Ittul,tertanduk,ttts強 通t艇,dall hね sc滉静 録 a.

Apよ山 peketta berpotttsi tetter鑢盛 貯 ,!醸雛1雛議ラtettimbllコ dan potellsi

memb滅1等庶雛lp哉萄a la町■.

4.Pcngetldalian Bahaya(議蒻α燿ごθ「/P′
“
θみ

Ptta tttap ter轟1lr dtti dtti ttalisa ttceittaan ktta adalah lnel遣 山a盪

p鐘諄llda菫輸 樋誡ya de彎組 重len鍵激鍾 solusi alterllttif yttg dapat

糧鶴 eni騒1藤all Su試じpros鍼菫 撫澪e撤強atalll dal雛 溌 ktta SCh量 gga p改可 織畿

d響誠 d盤鋼 よ鑢 SeCtta alnall,ettktifdall cttsie■ .Dalam mengenMI量 鑢 bahya,
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intervellsi yal毬 palmg efektifyang dapat ttta h鳳 止an adalrah dengan mellerapkan

hrarki kontrol.Tahapan hiarki control yang d量 画ksud adalah sebagai berikut i

l)PFinα7 COrrЮ′I Mencaktlp pengendalね 菫pぼama d薇伊戯おhis ultervensi

pada alat dan lnesin dengall upaya rttvasa.

2)灘c軸 ヶ
“
″r′ヴ :Melacttllp pengendalitt administrasi dengan cara

membatasi paparan tnadap risiko tertaltll.

3)■//1ig/1i`ο′漁θ′:Pengendalian yang dttak■ kan de彎雛 IInengttarkan praktek

ktta yang be蜘 滋all alelakuktt prosedltr ktta yang baik dalam stttu

pekttaantttentu dengan sitteluatis.

4)APD : P鋭喀endalian yang menJadi pilihan teraklltt dalam ulttya

p鑢韓gttlangan yatt di可遣an kepada pよ etta dttgall lnemberika■ al鑽

pelmdttg diriterhadap pot錘 麟bahaya tertenttL

42.42 Ⅳ膿建稔atRみみS勒 燿″α惨無  ( 」慾り

Attlisa kesda離 獣鑢 ktta鐵鑢 JSA搬 鰯腱 島鯨 dalatt kettatt kolja d緩

Illdinduntt prodtゴkttvitas p(光管ja.麗覆l濃狙徹ya adalall i

1.Mongidellt逓 kasi usaha perlindungran yallg dibuthk/all tttempat keJa.

2,Ⅳ魏elllukan bahaya fsik yallg a戯 磁1ねま■略an kttat

3.Mempelttari p泳崎aan unttt pttattt yang mernungkinktt dal:猥

IIletode ktta,

4.Biaya bmpettasi pektta mttadi lё btt rttdall da聾 繭 盛鑽k鑢

prodllktivita乱
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5.P鍵釧虻ualt stattar― stalldar pttg d静釧 II麟■ ■護れ量 kea繭 亀 t螂 識 k

petttttt dtt pclatillall tα 職率a ke雛鬱a ttllanusla,

6.Mttbttξ tt pelatihtt illdi宙 dll daltt hal kesela饉錢an dtt prosedtt ktta

ettslc糧 .

Teleologi keal■alatt sistett adalah sttttu ttgllllell yallg dilttntuk dttgall

baik dan dttenral sectta folmal dtti tσ k重 si sistcrll塾 節derll.SelDagian besar dtti

metodologむ va dkemb雛よ an llattt ltlettb雛根l mttcegah t輔灘inya畿轟衆機■

dahm sistem‐ sttteln yang disponsori ttatl d量 o斌Юlpemぽ銀tah Amぽika S釘意鑽.

D如導赦 触 鶴 ar lanまah pttama dalttl idettittasi bahwa sistcIInatis atti轟

lnempttsittkall Sebuahdattar daritipe―tむ e keCClttcaall yang terJadi tlllttt pttdllk,

peralat凛 ,si鱗機ゥatall daerall operasi yttg dtteittit Stteltt semua b滅 1可a te議

diidentittasttan dari masing‐ masIIlg t由響 pkcttaall,pada t曲叩 bcrik‐utwa

yaitt IIIctaCぱ i Solusi p鋭球声轟騒町32■ ttthadfゃ desain■lB抽巌 p機麓alttn鮮寄は

settlktta Pellgttasa重 灘atl k/oll打 oll領hattP dcsahmtttlllelly鏡 曲ui m詭趣鉾n

tiap ballalFa d韓 3all t晦 雛 側 渡 u pchetta雛.SOlllsi yang biasa dittlnttan ttt濃

mellgon籍ol猛晦 a adalab bttihit i

l.L4ettbtt lin詐懸 gtt iSk p畿鋼鵜■・

2.MellpFall解 強熱 enslpekttam p灘ap決輔 aall yang befb由琴a.

3.Mo電g議鶴ktt pよaianttlinttaltt pelれ轟毬 .

4.Me撤繊譲 諄》s轟ぴketta藤曙 b偽量、

Attalisa kesdallltattt ktta(JSA)biasatta dikelllballttall derlg難

盤ettamati pl範 a‐peketta yallg 騎響
"galalmn dalam melよ

sa献雛

pCk鋼臨nl■yよ 山■麟au轟辱機 InCttiSk■lsiktt m∝ ode ketta dttgan m繭 `
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Obsettasi dtt dittusi ini digunよ 雛 llntuk mcngttettittasi lattkall… 1麺gkah

ぬstt d顧 setluttpttettaanyttg spesittdtt mtllk m磁雄pぽsttpkalt suttu d減鑓

balltta.Ko■trol btta illi lrlelゃ llti pelttsallatt prosedllr kcttall kajaっ

pellttilattan sumber― sumber tmaga keija dan bal■ all―脇熟菫yttlg bttbaL奪 a

serta pellttgttaan pよ aiall dall periell誹響 雛 pttgaman dan ittn‐ iaillI P銀ぽ 嘘 機

ti最よ 議 ballay‐a dan sohsi― solllsi png di騨■よ 雛 s轟雛 iswa dbiC額
よ a■ dcllg銀

p鑓鼻pckttayang mchmkttpょ 費 aatt tttSCbllt.S鰯慮 illpckttadttibttkttd雛

diizillkalll unttk Fnemberl kontribisi m曇 《a sem永ね s観Oses dm ettkti重 1森 JSA

ters轟載.Mttode pdaksallaalll ya■ g cisien pada allahsa kttelal■ ttall kttaだ滅曲

melallli o撫erttsi langsung pada perfoma ktta.Da賠 離梅nyよ llal o毬∝確si

langsung ttu豊袋ill tidak pl・ tis,sepertl pada p畿 輔掛l bttu dtt mi lttn yttlg

jarallg d量可よall.Pada kondisi seperti illi」SA dapat dibuat melallli dish轟

dellgan orttg yang menggeltti p哉輔att tttsemt(cむ t。,2010).    .

Mctod観 oが Pcttehti鍵難

P釧疇ltti雛 盤i dilよ漱an dengtt ltle■ 寧kutilttgkah― lattkah se睦顧bttkuti

Pain awal pttelitiall dilよ lよan stlltt pelldaltulutt tlllttlk llrengeξttmi proses

yod感面 pabrik kondisi lillttullgan pa轍 ,Inesi13‐ Inesm yallg dittntaktt d懸

l■asalalt》鶴 g dhadapi pttsahaarl.

Tallapan鰺1鋼lltnya adaltt pcl13tl■ tpulall dtta,動 ta yttg聾量撃準pttk麺 曲

duajttis,y山 :

Ektta Iを重lller:Data yaD3 dilttkan dcngal■ wawancara da機 obs∝vasi

Dtta Sck薩麓dば :Datavttg di dapttlan dariP電
｀
.NLへSS!鏃事bttpa碩魅ta KD

ａ

　

　

，わ
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4.4   Peng難 轟摯豪1簑 ll Datt PerlgolttL轟 撤】膨農ta

4.41 Pengulllp職搬墜Data

Datt dtterOl轟 轟ngan mcnguttpulktt datt r締ayat ttcelよ att ktta sclatta

董盤a核遺lun kebeiよ鮮18 Pada PT Mitta Atting SaWita S輔 饉i(″ガαttρノ吟

4.4.2  Pengoltthan Data

轟,M奪 整 ilib鶉 懸 増 熱 菫 〔島 み S崚 緋

賊 ettatt yttg dipilili mcttadi OttOk pendttiali berdasttktt dtta kecdttaan

kelja yang dipば oleh datt pertlsttatt yattg terJadi dttatt k頓醸 walttl lima tallun

tくrtttahu塾 201番-2020 yaittl:

3‐abe1 4.2.Datt KcceL量雛 漁轟a di群 .Mitta AgLng Sawim Sttati Tttun 2016

'l'angg*l
ilrcriakrriin

TettI〕麟

kt・cせiakaa菫

Suttbe壌・

餞t・celatta凛重]
Sξ bittb l《eξ e曽婁登轟燈聡勇

１

　

２

　

（
静

４

　

　

５

1 l Janllar1 2016

02 Februari

2016
27 Fe踊3Fi
2016

23 Mei2016

28 Mei9_016

Sttsitln peron  K庶 :Tcl・Icena Tttok

(ざ醜din参
Loading rattp   Talg田 l Khnan

T鏑勢量holalle
S書まsi薗駐PttF`躍〕   Tttk攀 建務豪戦 i sttli

(『alldl■誹

Stasilln

klttittktti

Stts極崎sttritiz伊

Strasiuil thばeslleF

T劇聯clcset d麟紳 luka

畿魏ngan licet

Tattga鰭 輸F鵜漁a

belting

K錯滅a tettedut besi

К[tlrallgnya fbkus pada

Psketta
Kぽusttan pada
pttgait 10■ l

Lktta灘轟
難 鑢 g群證農 att s薔鷹 簗g

tttg触

Lantti yallg licin   ヽ

機 na cil

Pcketta tittk

難enggtlnakall ttal

balltll

Pe鶴尋a ttd量
lllCttgttlnakan hcl磁

0  9 JIli 2016
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Ttte1 4.3.:臨機 Kecel泳 aall Ketta di PT.Mitt A郷 聾g Sawiia S轟滅:Tah嚇 2017

N舎
T轟量題穂議量

Kecelttktta建

T奉撤撃議‡

Kec甍薔aka菫難

S眠整b裁
『

懸 ceia難農轟避
鷺ぐ毎纂わ暮電申fξ‡表諏鼻聾撃

1   25 Septenlber 2017

2   28 Seplettber 2017

3  03 0ktober 2017

4  04 0ktober 2017

5   12 0ktober 2017

6   18()kober 2017

7  211ヾoveillber 2017

Stasltlll ptton

む all醸■0
まaぶ〕聾

"ま

機

(「鑢dim鯵

Sttsim perom

修 alldill』

Staslulll p"ll

(『andittg)

Staslun pero■

(3randinJ
Staslull peron

(granding)
Stasiull peFOn

(3randinD

Jattlh dari kereta

Kよi tttkena t彎
`k

Ketimpa軸

Kepala bocor

tcranttt bよ

KttCpit

Kepala teralltlk bak

trtlk

Ketl車llpi■ sawit

Jalan   yang   licin

setelall httan

Pektta tiぬk
lllenggllnakatt sepanl

Sψケ
Kehlaiall dari pektta

Peketta tidよ

意lenggtlttakan lleillt

Kllrangnyaお kus pada
pekαtta
Peke3a tidak

menggunakall heln

Kelalaian轟H lleb毒a

Tabe1 4.4.Dala Kecelakaan Ktta di PT・ MitraAgullgSawitaSttatiTahul12018

発撃
T婁墾g菫皐量

Kettel轟転議塞強

T傘黎,p奥‡

IKttcむI轟甦患轟菫

S聾攣ber
Xecel轟壁譲窪菫

Seb舞酪 暑【奪輩金量箋繁議轟壼

2

3

4

5

6

7

8

24 Januari9_018

3 Februtt018

18 Febmari 2018

6 Maret 2018

10 bret2018

02p.pri1 2018

13A「 i12018

16 Mei2018

S機ぶi撃絶 sttl・ili節渡  Tttketta hettbusatt   Lo袋 gg紺聾ya

cteeffi siedlieer p。■gencattgan b轟建奎

pada ptta 5tC馨■ (

Sttsittn tl■reSiЮf Tcttepit phtu(1鸞Sり  KW鯉 夢lya p《添1糠ian
thFeSer 澪 kttjtt Sa渡 艶癖菫職ζ攣

Staslun peFOn

(grandinD
Stasltln pero3

(galittn参
Staslun pero■

(さ籠 dillD

Sttsiunperon

(gFanding)
Stastun peron

(gandlm勝

Sttsilln sterilizer

p:iltu

Tttepit p遍 t雲 挽 k  Kelalat機 轟 p我轟 a

Kaki kttatt tc』k阜撻  酌cktta ttd曇

Terkena tojok

Kepala bocor

Ketimpa besi

duri sarrrit

Tangatkoyak

Kelalaian dari pe熟哺a

Peketta逓撤

inellggllnakan hek強

Kelalaia■ yraドktta

1■enggunakan sepatll

S饗脅ケ
Terkella sttt

peゆ導響lⅢ
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22縣si 2018 Loadiag ramp

10  28」艶 i2118 Stasiull stcrili蟄〕r Tallgatt k計 i tcttq,lt

illclane

Mata kttt ke憲轟sttkatt  Pclictta ti藤

ぎ雛                盤0意gguttakan

嬢 carna機

Kw睡麟lya触繋 ptta
liar'\,ilr,l au

Tabe1 4.5.Dtta Kecelakaan Ketta tt PT Mitta Attng Sawitt Sttati Tahun 2119

NO
"tr'*nguai

Ite*el*kiran

・
I｀壁mpttt

Kccclttkaa聾

S調菫lbcr

Keξeittka麟猟
Sebttb]《 eceittka湊 競

1    07 Febrtlttri 2019

1   li Febr輔裏Fi 2019

3   14 Fcbrttar1 2019

4  12N課Fet 2019

5    17 Maret 2019

6   23 bIIaret 2019

7   212へpri1 2019

撃   22 Jttn1 2019

9   07 Jllli 2019

10  07 Juli 2019

11  26 Juli 2019

12   26 Septettber 2019

Stasiutt peron

(gralldin静

Stasiutt sttlizer

Stasiull tlresller

Stasilln

klariflkasi

sms,lln

klarifkasi

Stasltln peF03

(3Talldin3)

StaslШl pttess

Loaditlg ramp

Stasltln petFOn

(gttdi聾麟
Stasiull sttrilitter

Staslun sttllizer

Stasilln thretter

Jelllpol k薗《i kalla強

t強臨 t輔疵

|はl kattan tttkena
se■,ihtt besi

Kcpalra ttrt燎 lpa ptta

恥 si

Tol鞍腱set Kaki ktti

kcscleo

Tcttclesot畿 準 111歳a

t盤lgall licet

Kttki ktti terkena

tOiOk

Wttah terktta besi

轍 ι ktti terkttla pl試
besi

Te電・attlll dal・ i TI漁

FlttiS Tttriuk3

Ktti k麺触 tctte餞

曲 aln

T着機gtt1 1釧 ke絨

壽 ltillg

Kellala bocor ktto,a

teibenmr

Klllrallgnya tttls pada

peketta

恥ktta tid轟
lllttnggunakall

kacallla惚

Pekc■ a tittk

mengg雄治akall heill番

La理機1 lic濃 br鋼塾
tumpa_ha■ oil

Lattlt豪 1おitt karetta

tuttahall oll

豫無1顔帥 p額象脚ktta

Lantti licin k綴「etta

tl珈叩all機
・
Oil

Tttp鬱 1● s(雛 kだctta

lalltai licint

lCllt・angnya fbkus

p●職苺a       t
h鷺録a tid意
menggunakatt sepatu

saおけ
Pekeも a tidよ

饉cng811総五kan alal

brallm

Peketta tidak

―
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T3be14 6.Data Kecelak8an Ketta dI PT、 毎fitra Agung Sa、vita Se,3t:1・8hun 2020

こヽ》
`丁盛鵜gga]

Kξξe‡塾kttan

1'rrmpaf
It ecel* kaan

!iirurb*r
Kecclakr;rn

t,--t- -L i' ^--!-- !,-- --.f t ila t,l t\f( klii r\Air ll

16 Apri1 2020

20 ApFi1 2020

27]Vkンi2020

12 Jtti 20120

01」llli 2020

23」uli 2020

19 Agustts 2020

02 Septettlber 2020

1 9 Septcnlbe■ 2020

27C聾壼obゃ∫1020

Stasilln peron

(3ralldinD

Staslllb peFOn

む andin』

Loading ramp

Staslun peron

tgrandinD

Stasilln

penylIIIPanan

Staslum peron

(grandinD
錨 sllln stenlizer

Loading ralllp

Loading ramp

細鷹麒機 騨

(『雛din勝

dllri san7it

Tang鑢 轟

l‐irlg lori tbs

latt kelingk:ng

lFlenggunakan sOpaltl

saFeサ

聰 r縣無 di p罐騨i4

pettgait lori

Kel套la:att pttra

Jari ttngan tallgall  ttlalalall parapektta

kanan kaepitpill轟

壼遣

K」(i klli teFkella    Pcketta tidak

３

　

　

４

:轟錯it bFi
Tettaれlh Sttt    Terpcicsct kttcl譲 雲鍵
難ettas機 3jぽ鶴g,  tidak観雛
ktti ttrkil缶

Saat=le旦盪■搬u cPo  Laotai licin kttrctta

tcrpleset tumpahan ail
Tぽkel露 達覇 saw‐it   Ti壷走 1lEllgstLIm

sepatt saぶeサ

Terktta stta菫プt餞P  Longg群■ヴa
panas               pengetlcattgall battt

pada plpa sterain

∫attjel■ p巻‡k農ェattl    F鬱 ketta通遣襲k
‡鍛gan k■ cpit 輸頓lgttmttall aiat

balfm  .

:3ahti kallal金 贄11●pit  l紙 Crtisak31〕 pada

5

6

7

3

０

９

　

　

１

転■3腱糠rtittpa ttsi  pekce壕乳

b. 卜Ienttrai漱議職Pel鷲輔aall(J砂ル赫″ご凛脆盛鞭 灘)

a.Aktittas Ktta pada sね dllll Penalnpttgan TBS Sementara

Tel■p射 _pellal■ pungall TBS Inertlpよall baglan awal dari pengolahall. _「山ap

p〈地釘 i触鑢 1l bllall ini harus sccepat IIlllngkin lllliよ meminimalkin kelllullよ 遍 a鵬

噸adi prose3 de『 adasi pembahan IInillyak..Pada′ οαttMg確解′terdttat 10 10ri

yang sa撻 lo由lya berkapasitts 4 toll.Sehinggajumiah se菫 裂曇ya a農農戯 40 to趣
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Lanまah4angkah k"a pada′ o繭g″″P addah sebagai berikut
l.Pckttalnembllkapintu dengan lnesin att btlah ttsuk kettlam 10ri

2.PekerJa Fnettyo3TOk buah yang kelllar dari ιθαding″α警′

3.Pektta mttarik tali〕彎載徹グmenttju rttηψ″θα″:αぎ

4.pekeゴa meminぬkan loFi kejalursttFJ′ノ″″

5.PekerJa nlenarik tali〕

"stottdmentl」

u sicァiI″θス

b.Aktivitas Kttapada stasiun Perebllsall← Far′ノZ`″ S擁勧 )

シ J・li′ルθ″merup■atl proscs perebllstt buall deng〔 遺 menggunaktt stcα 畿_

Proses steFttiStti dilakukan dalam sa極 惚hngberbentlt silhder.Pada stadun ini

terdapat 3 tabullg∫ た″〃ルθr dimalla masing‐masi■g ttbullg bermuatan 10 1ori

Lan渉議、lanまah ktta Sebagai berkut

l,Pekela nttk untuk mengoprasikan mesin sた rJttθ r yalllg berada pada FtBIILg

pallel                                                              .

2.Peketta llllengoprasikallsた Fi:iZe″

3_Peke■a lllembltta pm毎 5たガ′
`zθ

″

4.Peke■ a lnenarik tali cop議 解Jmenttu Fra77,ル ″σα″″g`

5.Pckqjalnemindanattlぽ i dengall F機準 ″
“

rFiCtt menttuみ οαS静7g cr鮨
`

c.Aktivitas Ketta pada stasilln Klariflkasi(CIα″′ε″Jr27r sttJοη)

Stasitln ini beⅢ utt untuk lnelよ 畿銀 pelntlmiall mねyak kelapa sawit dぶ

kotoran‐kotoran.Seperti padatall,luJttpllr dall air.

Langkah… lal18kah ketta sebagal berikut

l.Pekela mengoprasikan semua mesin

2.Pek■ al欝mbersihkanwilayahLtta.

ヽ
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a. Mengidentifikasi Bahaya (Hazard ldentification)

a. Aktivitas Kerja pada Stasiun Penampungan TBS Sementara (Loctding

Ramp Station)

Berikut analisis bahal'a yang didapatkan Loading Ramp Station pada tabel

berikut :

Tabel 4.7. Analisa Bahava Keselamatan Pekerja pada Stasiun penampungan

Tandan Buah Segar (TBS) Sementara

No
Urutan Langkah-

Langkah
Kondisi Aktual

Analisis Bahaya

Keselamatan Kerja
1. Pekerja menurunkan buah di

truk

Pekerja mensortir buah

- Pekerja berada

dibawah truk

' Pekerja menusuk

denean tojok

- Area ranrai dengan lalu

lalang kendaraan berar

- Pekerja berada di

ketinggian

- Pekerja berada di

trunsllr tarriage yang

bergerak

- Pekerja menarik tali

copstand

- Pekeria dapat terlimpa buah

sawit

- Pekerja dapat rertusuk tojok

- Pekerja dapat tertabarak

kendaraan berat

- Pekerja dapat terjatuh

- Pekerja dapat terjepit oleh

lori

- Pekerja dapat terluka oleh

tali yang putus

Pekerja memasukan buah

kedalam lori

Pekerja menarik lorike transfer

c'crrr ioge

Pekerja menarik tali copstand

menu.iu .sterilizer

b. Aktivitas Kerja pada Stasiun Perebusan (Sterilizer station)

Berikut analisis bahaya yang didapatkan Sterilizer station pada tabel

berikut :
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Tabc1 4.8.Analisa Bahava Kcselamatan Pcketta pada Stasiun s′θ″〃ルθ″

No
Urutan Langkah-

Langkah
Kondisi2生 ktual

Analisis Bahaya

Keselamatan Kerja
Pekerja ke control tempat

pengoprasian s I er i I i : er

" Pekerja berada di

ketinggian

- Pekerja memliki tangga

denganjalan yang licin

- Pekerja mengoprasikan

derrgan pipa steam

berada di atas kepala

- Kondisi dengan uap

panas saat membuka

pintu

- Pekerja berada di area

lantai yang licin karena

oli

- Banyak tali yang

bergantungan

- Operator berada di atas

untuk pengoprasian

- Pekerja berada di area

lantai yang licin karena

oli

- Pekerja berada di

bawah crane yang

bergantungan

- Pekerja dapat terjatuh dari

ketinggian

- Pekerja dapat terpeleset dari

tangga

- Kepala pekerja dapat

terbentur pipa dan kulit

dapat melepuh

- Kulit pekerja dapat terkena

uap panas

- Pekeria dapat terjatuh

- Kepala pekerja dapat

terbentur

- Pekerja dapat terjatuh dari

ketinggian

- Pekerja dapat terjatuh

- Pekerja dapat tertimpa oleh

lori

Pekerja membuka pintu

steril izer

Lori ditarik menggunakan

capstandke treasher

Lori di angkat menggunakan

crone rnenuju Treasher

c. Aktifitas kerja pada stasiun klarifikasi

Berikut analisis bahaya yang didap atkan Clarification ^etation pada tabel berikut :
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Tabel 4.9. Analisa Bahaya Keselamatan Pekeria pada Stasiun Klarifikasi

Urutan Langkah-

Langkah
Kondisi Aktual

Analisis Bahaya

Keselamatan Kerja

2.

Pekerja

mengoprasikan

semua mesin

Pekerja

rnembersihkan

wilayah kerja

- Semua pekerja berada di atas

ketinggian

- Pada saat pengoprasian nresin

vibrating screen minyak dapat

keluar dan menyebabkan

lantai licin

- Banl'ak besi menghalang di

antara para pekerja

- Pekerja membersihkan

rvilayah keria diarea

ketinggian

- Banyak minyak yang berada

di lantai

- Pekerja dapat terjatuh dari

ketinggian

- Pekerja dapat terpeleset

saat nrengoprasikan rnesirr

Pekerja dapat terantuk

Pekerja dapat terjauh saat

membersihkan

- Pekerja dapat terpeleset

d. Pengendalian Bahaya (Hoztrd Control)

a. Pengendalian bahaya pada stasiun tandan buah segar (TBS)

Tabel 4.10. Pengendalian Bahaya pada Stasiun Penampungan Tandan

buah segar sementara

Urutan Langkah-

Langkah
Kondisi Aktual

Analisis Bahaya

Keselamatan Kerja

Pengendalian

Bahaya

Pekerja menurunkan

buah di truk

Pekerja mensoftir

buah

- Pekerja berada

dibawah truk

- Pekerja menusuk

dengan tojok

- Area ramai

dengan lalu lalang

kendaraan berat

- Pekerja dapat tertimpa

buah sawit

- Pekerja dapat tertusuk

tojok

- Pekerja dapat

tertabarak kendaraan

- Pekerja menggunakan

helm

- Pekerja menggunakan

sarung tangan dan sepatu

safety

- Pemasangan rambu-

rambu K3
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Pekerja memasukan

buah kedalam lori
Rantp

Pekerja menarik lori

ke trans.fer carriage

Pekerja menarik tali

copstand menulu

ster ilizer

- Pekerja berada di

ketinggian

- Pekerja berada di

trun.s.fbr c'arriage

yanu bergerak

- Pekerja menarik

Lali copsland

berat

- Pekerja dapat terjatuh - Peringatan rambu-rambu

peringatan

- Pemasangan rambu-

rambu K3

- Bekeria sesuai prosedur

dan sering melakukan

maintenance

- Pekerja dapat terjepit

oleh lori

- Pekerja dapat terluka

oleh tali yang putus

b. Pengendalian bahaya pada stasiun sterilizer

Tabel 4.1 1. Pengendalian Bahaya pekerja pada Stasiun sterilizer

Urutan Langkah-

Langkah
Kondisiノ kヽtuaI

Analisis Bahaya

Keselamatan Kerja

Pengendalian Bahaya

Pekerja ke

control tempat

pengoprasian

steril izer

- Pekerja berada di

ketinggian

- Pekerja memliki

tangga dengan jalan

yang licin

- Pekerja

mengoprasikan

dengan pipa steam

berada di atas

kepala

- Kondisi dengan uap

panas saat

membuka pintu

- Pekerja berada di

area lantai 1.,ang

licin karena oli

- Banyak tali vang

bergantungan

- Operator berada di

atas untuk

- Pekerja dapat terjatuh

dari ketinggian

- Pekerja dapat

terpeleset dari tangga

- Kepala pekerja dapat

terbentur pipa dan kulit

dapat melepuh

- Pemasangan rambu-

rambu K3

- Pemasangan rambu-

rambu K3 dan

melakukan

pernbersihan

- Menggunakan APD

Pekerja membuka

pintu .tterilizer

Lori ditarik

menggunakan

capstond ke

treas her

Lori di angkat

menggunakan crane

- Kulit pekerja dapat

terkena uap panas

- Pekerja dapat terjatuh

- Kepala pekerja dapat

terbentur

- Pekerja dapat teriatuh

dari ketinggian

- Menggunakan APD

- Pemasangan rambu-

rambu peringatan

-Menggunakan APD

helm

- Peinasangan rambu-

rambu peringatan
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menuju Treosher pengoprasian

- Pekerja berada di

area lantai yang

licin karena oli

- Pekerja berada di

bawah crane yang

bergantungan

- Pekerja dapat terjatuh

- Pekerja dapat tertimpa

oleh lori

- Pemasangan rambu-

rambu peringatan

- Bekerja sesuai

prosedur

c. Pengendalian bahaya pada stasiun klarifikasi

Tabel 4.1 1. Pengendalian Bahaya Pekerja pada Stasiun Klarihkasi

Urutan Langkah-

Langkah
Kondisi Aktual

Analisis Bahaya

Keselamatan Kerja

Pengendalian

Bahaya

Pekerja

mengoprasikan

scmua mesin

Pekerja

membersihakan

wilayah kerja

- Semua pekerja

berada di atas

kctinggian

- Pada saat

pengoprasian

mesin vibrating

screen minyak

dapat keluar dan

menyebabkan

lantai licin

- Banyak besi

menghalang di

antara para pekerja

- Pekeria

membersihkan

wilayah kerja

diarea ketinggian

- Banyak minyak

yang berada di

lantai

Pekerja dapat

terjatuh dari

ketinggian

Pekerja dapat

terpeleset saat

mengoprasikan

mesin

Pekerja dapat

terantuk

- Pemasangan rambu-

rambu peringatan

- Pekerja

menggunakan APD

(helm)

Pekerja dapat teriauh

saat membersihkan

area

Pekerja dapat

terpeleset

- Pemasangan rambu-

rambu peringatan
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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.I Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat di ambil dari hasil penelitian tentang "Analisis Bahaya

Keselamatan Kerja pada PT. Mitra Agung Sawita Sejati Dengan Menggunakan Metode../ob

SaJbty Analysis " di PT. Mitra Agung Sawita Sejati adalah sebagai berikut :

A. Bahaya Karyawan pada Stasiun Penerimaan Tandan Buah Segar

1. Dalam penyortiran buah pekerja dapat saja tertusuk oleh tojok dan tertimpa oleh

buah yang di turunkan dari truk pengangkatan. Bahaya lainnya adalah pekerja

dapat saja tertabrak oleh kendaraan berat

2. Pada saat pekerja memasukan buah kedalam lori posisi pekerja berada di atas

ketinggian, bahaya yang ditimbulkan adalah pekerja terpeleset dan terjatuh dari

ketinggian,

B. Bahaya Karyawan pada Stasiun Sterilizer

l. Pada saat pekerja memindahkan lori menggunakan transJbr caruiage ke jalur

sterilizer bahaya yang dapat terjadi adalah pekerja dapat terjepit oleh lori,

bahkan pekerja dapat terjatuh dari transfer carriage yang bergerak

2. Pekerja membuka pintu sterilizer, bahaya yang dapat terjadi adalah uap panas

yang keluar dapat saia membuat kulit karyawan terbakar dan mata karyawan
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dapat iritasi. Suara bising pada

pendengaran bermasalah

sterilizer jrga dapat membuat

3. Karyawan copsland menarik lori ke posisi hoisting Crane yang beresiko

karyawan dapat tergulung oleh tali, terpeleset karena lantai yang licin, dan

terpental tali profiling yang putus

C. Bahaya Karyawan pada Stasiun Klarifikasi

1. Terdapat potensi pekerja terkena bahaya seperti terjatuh dari ketinggian,

terpeleset karena lantai 1,ang licin, terciprat oleh minyak yang panas, dan kepala

terantuk oleh besi yang bergantungan

5.2 Saran

Adapun penambahan saran untuk PT. Mitra Agung Sawita Sejati adalah sebagai

berikut

1. Perusahaan lebih meningkatkan peraturan serta kebijakan kesehatan'dan

keselamatan kerja dengan menerapkan Job Safety Analysis (JSA) terutama pada

Stasiun Penerimaan Tandan Buah Segar, Stasiun Sterilizer dan Stasiun Stasiun

Klarifikasi

2. Perusahaan dapat memberikan sangsi tegas terhadap pekerja yang tidak patuh dalam

aturan keselamatan keria seperti menggunakan APD dan membaca peringatan yang

telah di berikan

3. Kebersihan dari tempat kerja juga harus di lakukan seperti membersihkan tumpahan

atau cipratan minyak. agar karyawan terhindar dari teriatuh pada saat di lokasi ke{a.

mesln
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