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BABI :

PENDAHULUAN

i.i Latar Belakang

Uap (steuny' dihasilkan dalam suatu boiler vang disebut sebagai penghasil

!14n I Inn tnartrn clrnn ztt l.orro ro'li ^- ,.--ti-,' -r,,,,,-- ,, . n norlo,;ooi^ tart--luP. vuy rrtwrqPql\url zu\ rt!rJ{ puiirrl I !riLiiiI Ui;UiiJI\d;i PLiULf iiigiirl ititiiali,

karena zat kerja yang pefiama di gunakan dalarn keberhasilan mesin termal adalah

uap air selama abad ke-18 dan ke-19. Pemakaian uap arr ini sudah luas sehingga

pada waktu itu sangat <iikenal sebagai era uap Pada abad ke-20 terjacii

penurunan penggunaan uap ini secara drastis, kecuali terhadap perusahaan

pembangkit ukuran besar. Tetapi uap tidak kehilangan prioritasnl'a sebagai media

pemanas, dirnana sangat luas pengglinaarlnya dalam indr,rstri cian juga secara

komersial. Uap sebagai pemanas sangat eocok untuk mer]lanaskan IvIFO (,lv{urinc:

Fuel|ail).

i .2 Identifi kasi -\tasalah

Uap (steutiy' sebagai pemanas MFO yangterdapat pada PT. BBS sangat

.,,1^; l-,-^,,,J- I.^.;- c^h6F^+,\r l\,flrf) ,-.1.-,1^,.; ir,,,"n,.lo [--.i. --olr.,L ,'nirr,!rrtPvr)brlr!trrr r\LP.iun.\LiJd JLPLlidiUi iiu Ul ti;U.i\Li'!iri,ii it.U iieiUU f\gi-iU ij;;;\iU

masalah yang saya angkat adalah bagaimana uap (steanx) ),ang digunakan untuk

separator agar separator MFO tersebut dapat berjalan dengan rnaksimal.
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I.3 Tujuan Kerja Praktek:

A. Agar mahasisrva dapat mengenal perilasaiahan yang diharlapi oleh suatu

^o.,,",>h-o- ln,l"ctr) otDtt h."r,'l -l lr,'^n1-nl Ann ,-{o-,'o,r t-^,-.,,,,-,,--
P!r uJqrrqsll, llluUJrt I ul(tu ULtl:r\i r r?!ll5r\!r uutl u!llCqrl tr!.rlqlrlPuUll

menganalisa serta mensitesisa, mahasis\\'a dapat memperoleh pengalarnan kerja

terutama yang berhubungan dengan prosedur penyelesaian permasalahan.

B. Mengasah pola bertikir ),ang \\'ajar, iouis, rasionai serta berketerampiian dan

luwes dalarn rnemahami dan menghadap.i 11u-ulah di tempat pekerjaan.

l- \A6$^+;\'^r; ,,..,L^..;-,..^ ,,*t,,1- 1.--.xi,.i^^.i ,l-t^^. ^-,-*^.^l^L^-U. rrrUllrUli vd.)t tlrdrrq.)i-)lld ullLUN UIIP(rr LIJrP(t-\r uqlqrrl y!r tllq-\cirdrtdll

pembangunan, seperti kegiatan perancangan, pelaksanaan, pembuatan,

penggunaan, pengolahan dan penga\4/asan yang berhr-rbungan dengan

konstruksi, pro<ir"rksi, pembangkit tenaga cian manajemen perusahaan yang

terkait dengan permesinan inCustry secara umufi1.

n Nl--t'-*i l,^-^*^^+-- l-^^-A- ,--L-.;.,,,-,,^+,,1.,-^-,,-,^L,,; l-L;L -^--;,.;1.v. Ill.LilluLlI N!J!rllyutull N!P(.u4 rrldrraJrJlvq urrrlrN rrr!i,5!tqrrttr lwurrl JPvJilrN

pennasalahan industri atau perusahaan yang terkait dengan operasi dan ihnu

permesr'nan, sehingga dapat dr3adikan sebagai pilihan Lurtuk mengarnbil judul

kajian tugas akliir.

1.4 Ruang Lingkup Kerja Praktek:

Luasnya ruang lingkup dan banyaknya studi kasus di PT. BHRKAT IIIMA

SENTANA PL'ID 120 MW, maka penuiisan laporan kerja praktek ini yang akan

di bahas hanyalah pada'oProses Fengolahan Stearn Yang Akan Di Cunalian

Untuk Pemanasan N'ti'O Di Separator FO"
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1.5 Planfaat Kerj:r Fraktek

Adapun nranlaat yang didapat dari kegiatan Kerla Praktek ini ailaliih sebagai

1--*;1,,,+.

A. Penulis mendapat pengalarnan dan nienrahami system kerja Boiler dan

separator FO, termasuk didalam,va alur proses secara urnufir. juga etika kerja di

lapangan.

B. PT. BERKAT BIMA SENTANA mendapat urnpan balik berupa tinjauan yang

dilakukan secara khusus kepada fasilitas produksinya dari sudut pandang

akaciernisi.
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BAB {I

TINJAUAI{ PUST^AKA

2.I BGII-ER

Boiler atau ketel uap ad,tlah suatu bejana tertutup yang di dalamnya

berisi air untuk dipanaskan. Energi panas dari uap air keluaran boiler tersebut

selanjutnya digunakan untuk berbagai rrACalr keperluan, seperti untuk turbin

uap,pemanas minyak, pemanas ruangan, mesin uap, dan lain sebagainya.

Secara proses konversi energi, boiler meniiliki iungsi untuk mengkonversi

energi kimia yang tersimpan di dalam bahan bakar menjadi energi panas yang

terlransfer ke fluida ke{a.

Gambar 2.1 Boiler

Stunber : P'l BtlitKA'I'IllMA SENTANA Pl,'fD 120 NIW

4 ', ,g
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2.i.1 Cara kerja Boiier

A. Air dari kondensate tank dipornpa masuk ke clalam boiler

B. Air tersebut masuk ke dalarn Deaerator tank yang kernudian rnengalir rnelalui

pipa-pipa boiler cian cli rubah tasanya rnen;arii Lrap jenuh oleh evaporator

C. Uap jenuh yang dihasilkan oleh evaporator rnengalir masuk ke dalam

economizer untuk ditingkatkan temperatlimya dan rnenjadi uap kering

D. Uap kering tersebut kemudian dialirkan ke steam drum.

E. Setelah dari steam drum, uap masuk ke steam header sebelum di distribusikan

ke Nerv engine, Used engine, & Pump house

F. Setelah dari New engine, Useci engine, & Pump house temperaturnya akan

turun dan kembali menjadi uap jenuh kemudian rnengalir ke condensate tank.

G. Condensor merubah uap jenuh menjadi air kembali dan diponrpakan ke dalam

boiler seiringga akan rnenghasilkan suatu siklus.

2.1,2 Komponen utama Boiler

A. Evaporator

Evaporator merupakan suatu alat yang memiliki fungsi r"rntuk mengubah

l--^.t----.t.^." --l^^ --'- .--t-*_. J-*: ^-L---t^ t^*-f ^,, t^-_L-,,- r .t\u5slul url.tll dtilL.l strUagiilil SUaIU pCiar-LiI Oatl SeDU;.ri-r iaftiiilii OefOtrliiuii Cirii-

r:renjadi uap sehingga hanya menyisakan larutan yang lebih padat atau kental,

proses yang terjadi di dalarn evaporator Cisebut dengan evaporasi. Pada dunia

inciustri, tlantaat dari alat ini ialah untuk pengentalan ar,r,al cairan seireium ciiolah

lebih lanjut, pengurangan volut"ne carran dan untuk menurunkan aktivilas air.

Evaporatclr merniliki clua prinsip dasar yaitu untuk rnenukar panas dan unllik
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ll.letnisahkan Llap air yang teriarut dalam cairan. Fiitia umumnya ev*porator icicliri

dari tiga bagian yaitu:

t. Tenrpat penukar panas

z. Bagian evaporasi (tenrpat dimana liquid nre ndidih lalu menguap)

:. Bagian pernisah untuk memisahkan uap clari cairan

Hasil dari evaporator berupa padatan atau larutan vang berkonsentrasi dan

larutan yang telah dievaporasi biasanla terdrri clari beberapa komponen volatil

(mudah nrenguap).

Gambar 2.2 Evaporator

SLrnr[rer . PT BEITKAT B]MA SEN'|ANA Pi,'fD 120 I\{W
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t3. Daerator Tank

Deaerator tanii merupakan tempat per.lakuan terhadap air untuk

tr:,.n,rhil:nrtlrln oq.,-aroq r,'anr, 1o.,rf ,tlolorn o jr A rl.rr-,,'1 /rrtr.-.ro< r,aarr layrrl .{a1qr-trrLtlbrururtS^Lrri bur buJ Jrlili5 rwruL uurLul, Lrrr. r rlrrrlr!'rr q$J-5q41 Jqij5 iuiul ia;iaiiir

air adalah : Oksigen ( Oz ), Karbondioksida ( CO: ) & Hidrogen ( HzS ).

Pengaruh gas CO2 dalarn air dapat menvebabkan air bersifat asam. Bila

gas ini terkandung dalarn air, maka air menjadi korosif terhadap pipa yang

akan membentuk besi karbonat vang larut. Didalanr air rang terkandung 2-50

ppm CO2, air bersifat korosit. Gas 1'ang rxernpercepat korosi adaiah oksigen,

korosif yang terjadi rnengakibatkan lubang-ltrbang. Untuk menghilangkan sas-

gas terlarut seperti oksigen, dapat didilakukan dengan cara mekanis atau

kimiarvi.

Metode deaerasi ini dapat dibagi menjadi dua bagian, yaitu :

1. Metode deaerasi dengan sisitem pemanasan

Proses deaerasi pemanasan adalah proses pemisahan 1,ang dilakukan

,J.'^.,-- ,-.,^,,.,,,^-1.-^ ,,o-,,7-t-^ ,.,-1.-,.;!. r-l^!, A:*^^,,-^^ul,riSorr rrlwrril5urrqnlrrt PLrsrqldlr illwft4lili\ JailS lwlqlr u]rsrrvGrlL;

sedemikian rupa i/ang digunakan untllk proses kerja sesr-rai dengan yang

diinginkan. Prinsip dasar dari deaerasi dengan sisitem penlanasan adalah

apabiia temperature dinaikkan pada air rnaka keiarutan dari gas-gas akan

berkurang atau turun. .Iadi syarat-syarat terjadinya deaerasi secara

maksimal itu sangat tergantung paila terlperalure. .lrka temperature tidak

7
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sesuai dengan yang sehanlsnya, maka deaerasi tersebut tidak berjaian

baik

fuletode deaerasi dengan system penaunbahan zat kimia (perlakiran

kimia)

Deaerasi dengan sl,stetn penambahan zat kimia adalah dengan cara

memasukkan iarutan kimia kedalarn air

Gambar 2.3 Deaerator tank

Sunrber : PT BERKAT BIMA SENTANA PLTD 120 lvlw

C. Steam Drum

Steam Drurn rnerupakan salah satu komponen pada boiler pipa air 1'ang

berfungsi sebagai reservotr campuran air dan uap air, dan j,-rga bertungsi untuk

rnernisahkan uap air dengan air pada proses pernbentukan uap.

Steam Drum berlirngsi untuk :

UNIVERSITAS MEDAN AREA



i. Mengatur tinggi pennukaan air untuk mencegair terja<ii kekurangan air

saat boiler beroperasi yang dapat menyebabkan overheating pada pipa

boiler .

2. ft,'lenarnpung air yang nantinya akan ciipanaskan pada pipa-pipa penguap

(wall tube),dan menainpung uap air dari pipa-pipa penguap sebelurn

dialirl<an menqju superheater .

Mernisahkan uap dan air yang telah dipisahkan di rLrang bakar (furnace).

Mengatur kr-ralitas air borler. dengan t-nembuang kotoran-kotoran teriarut

di dalarn boiler rnelalui continious blorvdolr,n.

Steam drum memiliki saitrran air yang disebr"rt dorvn comer(saiuran air 1'ang

keluar dari steam drum dan berlokasi di luar boiler) dan saluran uap yang disebut

u.all tube(rvall tube ini r-nerupakan saluran lanjutan dou,ncomer dan berada di

riaiam boiier;. Dor.vncomer dan lvail tube ini merupakan satu saiuran narnrm hanya

dibedakan penyebutannya saja. Sirkulasi didalam saluran ini didasarkan atas

perbedaan gravitasi dimana air yang dingin(berada di dalam dormcomer)

memiliki lnassa jenis yang lebih besar sehingga lebih berat sedangkan Uap

panas(berada didalan'r rvall tube. uap ini bempa pemanasan air yang berasal dari

downcomer) rnemiliki massa jenis vang lebih ringan sehingga akan naik dan

masuk ke steam drum. Level air dan uap cii<ialarn steam drum ini ditentukan untuk

tujuan pengamanan. Air dan uap ini tidak boleh terlalu berlebihan ataupun terlalu

kekurangan. Uap j,ang didapatkan dari rvall tube selanjutnya akan metnasuki

stearn drum 1alr,r diaiirkan rnenuju steant header.

.)
J.

,.+-

I
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Gambar 2.4 Stearn Drum

Sumber:PT BERKAT Bliv{A SENTANA PLTD i20lvlW

D. Economizer

Economizer merupakan salah satu kornponem penting Boiler yang terletak

di bagian dalarn Boiler, tepatnya diantara Superheater dan Air Heater. Biasanya

Economizer pada Boiler terdiri dari beberapa tingkat, dan antara Economiser

ri-,'l--t .-t', Ao',no," l^;,"',. Ji ^i".!.['^n ^]etrr .t4n'r4!i r -n,r h^rici Qonr EJnrarrtbA!a! Jutq u!rr5crr rurrr) q ur prJqrrr\u!1 ur!li r uqll6urr Jsri5 u!l rJi uVVt u,Vltt'e f

untuk membersihkan pipa-pipa Economizer dari kotoran atau debu-debu yang

menempel pada pipa-pipa Economizer bagian luar. Untuk rnenghubungkan

Economiser tingkat satu dengan lingkat lainya, conomiser biasanya dihubLrngkan

oleh sebuah ileader yang berfungsi sebagai pengurnpul air dan jtlga untuk

memudahkan pemeliharaan Econon"iizer oleh pihak maintenance apabila teriadi

kerusakan pada pipa-pipa Ekonomizer. Beberapa Manhole juga terdapat di

dinding Boiler diantara lapisan Economizer satu dan Lainya )'ang berfungsi

sebagai lubang masuk manusia untuk mengecek keadaan pipa-pipa Economizer

pada saat Shutdorvn Boiler.

10 ,g
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Gambar 2.5 Economizer

Sumber : PT BERKAT BIMA SENTANA PLTD 120 MW

E. Steam l{eader

Steam header adalah alat yang digunakan untuk menampung stearn dari

boiler kemudian didistribusikan ke berbagar rresin produksi. Dari boiler

menggunakan pipa yang lebih besar. selanjutnya pipa lebih kecil untuk

pendistribusian steatn.

Garnbar 2.6 Stearn Header

Surr-rber : P't'BERKAI UIIV{A SENTANA PLTI) 120 l"{w

L1,

r,

a
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F. Condensate Tank

Conrlensate lank adalah alat yang digunakan untuk nienarnpllng steam

kernbalian clari Nerv enQine, Used engine, & Pump hottse tetnperaturnya akan

tgrun {an kernbali meniadi uap jenuh. Condensate tank merubah uap jenuh

rneniadi air kernbali dan dipompakan ke dalam boile r sehingga akan

menghasilkan suatu siklus.

Gambar 2.7 Condensate Tank

Sutnber : PT BERKAT BIMA SENTANA PLTD 120 MW

G. Condensate Purnp

Condensate pump trerlungsi lrntuk illeffrompa air dari Candensate Tank ke

Deaerator tank untuk rnendapatkan perlakuan terhadap air untuk inenghilangkan

gas-gas yang larut dalarn air. Adapun gas-gas yang larut dalam air adalah

. Oksigen ( O2 ),Karbondioksida ( COz ) & Hidrogen ( FIzS )

12
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Gambar 2.8 Condensate Purnp

Sumber:PT BERKA"| BIN.'{A SINTANA PLTD 120 lv'IW

H. Circulation Pump

Circulation pump berfungsi untuk memompa air yang telah di pisahkan oleh

steam drurn kembali ke evaporator untuk diubah menjadi uap.

GAIvIBAI{ 2.9 Circulation Pump

Sunrber : P'f tsERKAT IIIMA SENTANT\ PLTD 120 M\Y

I. Control Valve

Control valve berfirngsi untuk mengatur besaran proses, misalnl,a besaran

aliran, besaran tekanan alau pressure dan ada beberzrpa besaratr lainn,va yang bisa

dikontrol oleh control valve.

L3
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Gambar 2.10 Control valve

S umber: https. r/rvurv. i ndiamart. corn/proddetail

J. Transmeter

Transmeter berfungsi untuk rnrngukur temperatur boiler.

Garnbar 2.1 I Transmeter

Surnber : PT BERKAT BIN'IA SENTANA PLTD 120 MW

K. Flow Nleter

Floruneter berfungsi untuk tnengukur level kclinggian arr pada tangl:i.

14
a
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L. Drain Tank

Drain tank berfungsi untuk menampung pressure berlebih.

Gambar 2.13 Drain Tank

Sunrber : PT BtrRKAT'tlIivIA SI]N'IANA

Gambar 2.12 Florv Meter

Sumber : PT BERKAT BIMA SENTANA PLTD 120 MW

PLTD 120 MW

15
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h'I. Drain Valve

Drain valve berfungsi sebagai valve pembuangan pressure berlebih.

Garnbar 2.14 Drain Valve

Sumber. https ://iwrylv. indiamart. com/proddetail/test-drai n-valve-

19232097530 html

2.2 Separator

Separator merupakan alat separasi minyak dan gas bumi yang menggunakan

pninsip separasi flash pada tekanan dan temperatur tetap. Yang berfungsi untuk

men-v-'aring atau memisahkan HSD dan MFO dari kotoran dan kadar air.

16
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Gambar 2.15 Separator

Sumber : PT BERKAT BIMA SENTANA PLTD 120 tvlw

Separator adalah tabung bertekanan yang digunakan untuk rnemisahkan

fluida sumllr rnenjadi air dan gas (tiga fasa) atau cairan dan gas (dua tasa), dimana

pernisahannya dapat dilakukan ciengan beberapa cara yaitu .

1. Prinsip penurunan tekanan

2. Gravity setlink

3. Turbulensi aliran atau perubahan arah aliran

4. Pemecahan atau tumbukan fluida

Untuk nrendapaktkan effisiensi kerja yang stabil dengan kondisi yang bervariasr,

gas liquid separator harus mernpunyai koniponen pemisah sebagai berikut :

17
UNIVERSITAS MEDAN AREA



1.

2.3 Bagian-bagian Separator

Berikut gambar bagian-bagian dari separator:

2.

J.

4.

5.

Bagian pemisah perlama, berfungsi untuk nlsmisahkan cairan dari aliran

fluida yang masuk dengan cepat berupa tetes r"ninyak dengan ukuran besar.

Bagian pengumpul cairan" berfungsi untuk rremisahkan tetes cairan kecil

dengan prinsip gravity setlink

Bagian pemisah kedua, berfungsi untuk tnemisahkan tetes cairan kecil

dengan prinsip gravity settlink

Mist extraktor, berlungsi untuk nrerrisahkan tetes cairan berukuran sangat

kecil (kabut)

Peralatan kontrol, berfungsi untuk mengontrol kerja separator terutama

pada kondisi over pressure.

Cambar 2. 1 6 Bagian-bagian Separator

Sr-rmber: Alla Laval TunrbaAIl 06-2012 SII-147 80'funrba, Srveden

1B

1 --.-. ;

"'J
I

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Keterangan gambar:

l. Bagian proses

Saluran masuk dan outlet feed terletak rii bagian atas separator. Cairan

dibersihkan di dalam memutar mangkuk perrisah di dalam tr-rdung birgkai.

', c^-^^.-&r iEttJ\lr

Pemisah dimonitor oleh sensor kecepatan. Sensor tidak seimbang dan

saling terkait saklar adalah opsional.

3. Rangka kaki

Pemisah terletak pada kaki bingkai peredam getaran.

1. Sistem peiumasan

Lumasi bantalan yang digerakkan oleh transmisi sabuk datar.

5. Outlet lumpur

Padatan yang terpisah dikeluarkan pada interval yang telah ditentukan.

6. Bagian drive

Mangkuk pemisah yang berputar digerakkan oleh transrnisi sabuk datar

dengan kopling gesekan.

7. h{otor listrik

Mangkuk berpr"rtar digerakkan oleh motor listrik rnelalui transmisi sabul<^

19
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2..1 N{FO (Marine Fuel Oil)

Marine Fuel Oil atau MFO merupakan bahan bakar minyak yang

banyak digunakan untuk pernbakaran langsLrng pada industri besar dan

rligunakan sehagai bahan bakar untuk steam {)oy'er ,ytution. l\,{FO sendiri

rnerupakan bahan bakar minyak yang tidak tenrasuk dalam jenis distilate

tetapi masuk ke dalam jenis residu ),ang lebih kental pad.r suhu kamar.

'feksturnya sendiri berrvarna hitam pekat dan tinskat kekentalannya lebih

tinggi dibanding rninyak diesel.

GAMBAR 2.17 BAHAN BAKAR II4FO

S ur, iber: https ://rvri,rv. dboenes. com/apa-itu-marine-fuel-oi l-rntb/
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BAB III :
METODOLOGI KERJA PRAKTEK

3.1'f ui uan {}perasionni

Menghasilkan steam sebagai pemanas untuk didistribr-rsikan ke use engine,

ner.v engine, separator, & mentanaskan N{FO.

3.2 Tahapan Pelaksanaan Kerja Praktek

Kerja praktek ini dilaksanakan selama i bulan 1'aitu pada tanggal 15 Juli 20 i 9

sarnpai dengan 15 Agustus 2019 dan dilanjutkan metnbuat Laporan Kerja

Prakek. Ternpat pelaksanaan kerja praktek ini adalah di PT. BERKAT BIMA

SENTANA.

A. Tahap Persiapan

i. Mengajukan permohonan tertr"rlis untuk melaksanakan kerja praktek kepaela

Program Studi Teknik Mesin USD serta membarva bukti telah memenuhi

semua persyaratan yang ciirninta (Terdaftar Sebagai Mahasisrva Aktif Kartu

Merah Pratikutr, KRS yang mencantumkan Kerja Praktek serla Bul"ti

Pembayaran SPP).

2. Meiakukan penjajagan arval ke pemsahaan tempat rencana kerja ptaktek

akan dilaksanakan, terutama untuk melihat apakah kegiatan pada

perusahaan tersebtrt dapat memenuhi kurikulum kerja praktek, serta
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pcrusahaan dapat menerima rnahasisr.va untuk meieksanakan kerja praktek

(Surat keterangan dapat dirnintakan ke Prograrn StuiJi Teknik Mesin).

3. h'lernbuat proposal ringkas tentang rencana kegiatan kerja praktek yang

akan ciiiakukan (pembuatan proposai dapat tiikonsr-ritasikan ciengan

Kordinator Kerja Praktek) KhtIMAs untttk Kei'ja Praktek Teknologi

Mekanik, Konstruksi, Produksi dan Pembangkit Tenaga, tnahasislva dapat

mengerjakan/meiaksanakan Kerja Praktek berdasarkan prosposal yang

dibuat oleh staf pengajar Program Studi Teknik \Icsin, setelah diketahui

oleh Program studi Teknik ir'lesin' Setelah p-roposal diterima oleh

Kordinator Ker;a Praktek, mahasisrva selanjutnya akan dibirnbing oleh

Dosen yang ditunjuk Program Studi Teknik Mesin.

4. Sebelurn melaksanakan Kerja Praktek, mahasisrva rvajib untuk mengikuli

bin,bingan dan pengarahan dari Kordinator Kerja Praktek tian atau Dosen

Pembimbing yang ditunjtrk Program Studi Teknik Mesin.

5. Kerja praktek pada industri atau perusahaan dilaksanakan oleh mahasiswa

<lengan mem'barva surat Pengantar Pelaksartaan Kerja Praktek ciari Program

Studi Tekxik lv{esin ke PerusahaanAndustri yang dipilih atau ditunjuk.

B. Tahap Peiai<-sanaan

1. Mematulri seluruh peraturan yang berlaku pacla Perusahaaniin,Jr.rstri ternpat

melakulian kerja praktek serta menjaga nama baik UIvlA.
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Meinbuat jurnai iaporan harian yang diketahui oleh pimpinan perusahaan

atau staf perusahaan yang ditLrnjuk sebagai penrbimbinglpenanggung jarvab

praktek keqja di lapangan.

Pacia minggu keciua pelaksanaan praktek kerja ciilakukan, llahasisrva harus

menyerahkan outline laporan kepada Kordinator Kerja Praktek (bila praktek

dilaksanakan di luar kota, penyerahan dapat dilakukan melalui surat yang

diposkan).

Paling iambat satu rninggu setelah n.rasa kerja praktek berakhir, mahasiswa

harus meyerahkan draft laporan kepaCa Dosen Pembimbing meialui

Korriinator Kerja Praktek (biia praktek dilaksanakan di luar kota atau dapat

dilakukan rnelalui surat yang diposkan).

C. Tahap Penyusunan Laporan

f . isi laporan harus benar-benar dikLrasai oleh mahasisr,va.

2. Isi laporan harus mencakup, pendahuluan, sejarah datr uraian ringkas

kegiatan perusahaan, materi kerja praktek, studi kepustakaan yang

rnendukr-rng materi kerja praktek atau materi khusus yang diberikan dosen

pembimbing, ternuan penting 1,ang dirasa dapat ttrendukung peningkatan

kulitas keihnuan mahasisrva yang sesua dengan materi rian tujuan kerla

praktek, kesimpulan dan saran serta dallar bacaan.

3. Laporan harus diketik rapi dua spasi pada kertas ukuran A4 ser-ta di jilid

rapi.

2.
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Dralt laporan terlebih ciahulu harus dikonsuitasikan serta disetujur oieh

Dosen pernbimbing sebelum dipresentasikan pada sidang terbuka seminar

Kerja Praktek yang diselenggaralian oleh Program StLrdi Teknik Mesin.

Drati iaporan liarus sudah seles*i dan seminar harus sud*h terlaksana paiing

lanrbar 1 (satu) bulan seielah rlasa kerja praktek berakhir. Bila sampai batas

u,aktu ini draft laporan hrlum selesai, maka Kerja Praktek dibatalkan.

Penilaian t*,rhadap hasil pelaksanaan kerja praktek dilaLukan oJeh Dosen

Pembimbing berdasarkan kepada penguasaan mahasisn'a terhadap rnateri

laporan yang disajikan parla saat pelaksanaan seminar Kerja Praktek.

Laporan akhir yang telah diperbaiki setelah menerima masukan dari peserta

seminar, sefia diberi hasil penilaian oleh Dosen Pembimbing hanrs

disampaikan sebanyak 2 {d*a) exernplar ke Program Studi Teknik mesin

dan satu exempiar ke p,erusahaan tempat melaksanakan Keria Praktek.

Kerja Praktek dapat dianggap selesai dengan dikeluarkanya surat keterangan

yang menyatakan bahwa mahasisu'a yang bersangkutan telah selesai

melaksanakan kerja praktek oleh Kordinator Ke{,a Praktek.

3.3 *Ietcde Pengamtrilan Data

Penelitian ini menrperoleh data sebagai bahan laporan kerja praktek di

lapangan dengan menggunakan beberapa metode serta pembahasan masalah

selama melakukan kerja praktek di lapangan di perusahaan PT. BERKAT

BIMA SENTAIIA. N,Ietr:de yang <ligLrrrakair arlalah sebagai berikr-it .

A. Metode Wa*'ancara (Intervierv)

4.

5.

6.

7.
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B. Metode pengamatan (Observation
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BAB IV

GAMBARA.N UMIIM DAN KONDISI EKSISTING PERUSAHAAN

4.1 Sejarah umurn PT BERI(dT BIF'IA SENTANA (BBS POWER)

PT. BERKAT BIMA SENATANA (BBS Po*er) berdiri sejak Oktober

1^11 A-^ l--.t...-r,'- ^,,.^r ,li 
^il^,1-- 

D.'.,,c-h..h ' --- l.-'.,....I. .l; l.;,1-n,' ^^^.^;-v l- Udrl lrLtl\utrl\r1 PUJ!.1 U, tYllUUll. I lr\r.rgtrulrtr ,rsilL \/\. ur rrrU(alr; !lr!t5l

melalni kontrak kerjasama EPC (Proi'ut't't)t(itt Lut(l (..'onsit'trc'tir.ttt) clengan PT PLN

(Persero) Pernbangkit Sumatera Bagian Utara. Dalam membangun pernbangkit

PLTD (MFO) berkapasitas i20 Mega Watt (MW) yang beriokasi di P. Sicanang

Belawan.

D-*l-^*^,.^^^ ^-,-L^^,.1-;t Dl Tn I ln [/r\l.I L--l--L^^ l^^1,^- \,rtrl1 ;-; .l;^.,,-l:
I Llttuqtlluilort pLrltugrtSAit r b L v I tv lYt rr uul uollrllt tr(tNqi llll v tttt uiglldlt

pada tahun 2012 dan selesai dalam rvaktu 2 tahun pada akhir tahun 2011.

Pernbangkit PLTD ini kelak dapat dikonversikan menggunakan bahan bakar Gas.

Dalam pernbangunannya, seluruh pendanaan proyek ini dilakukan oleh BBS

sendiri, rnulai dari pekerjaan Engineering Planning, Procurentent, dan

Construction hingga pcngoperasjan seruluh unit engine berikut pengolahan ( O &

M).

Pernbangunan pembangkit PLTD ini dilatarbelakangi oleh rneningkatnya

kebgtuhan alian listrik. Beropci'asinya pernbanqkit PLTD ini diharapkan dapat

berkontribusi mengurangi defisit daya listrik di SLnnatera bagran utara, khususnya

kota Medan dan sekitarnya, rnelalui jaringan transnrisi 150 KV P'f PLN.
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4.2 Letak Geografis Perusahaan

PT. Berkat Bima Sentana PLTD 12O MW berlokasi di Belar.van-

JLllltUallgul,. lrl (llUd 5Uttlds l.OJ I ltl, l"Cl lUii.iN ulAlltitld ,: ltlSlllttt5 pulllUctll3i\lt.

Sebelah barat menghadap ke laut, sebelah tirnur berhadapan dengan pembangkit

PT. PLN, sebelah selatan berbatasan den_ean pernbangkit AKE dan sebejah ritara

berhadapan dengan Cooling Tou'er PT. PI-N.

4.3 Visi Perusahaan

Menjadikan BBS Porver sebagai salah satu perusahaan slvasta nasional

terbesar yang bergerak dibidang energi kelistrikan berbahan bakar MFO, yang

<iapat berkontribusi mengurangi defisit ciaya listrik di Si-rmatera bagian utara,

khusus nya kota Medan dan sekitarnya, meialui kontrak EPC (Engtneering,

Procurentent and Constructiclz) dengan PT PLN (Persero) Pembangkit Surnatera

Bagian Utara.

4.4 Misi Perusahaan

Mewujudkan kemampuan perusahaan cialarn meiaksanakan manajernen

pengoperasian, pengendalian, pemeliharaan pembangkit PLTD secara optirnal dan

berkelanjutan, melalui peningkatan kompetensi surnber da.va manusia yang baik,

ctek'tif, dan prolesional agar clapat rrenjadi perusahaan pr.:rmbangkit ),afig hanriai.

produktit-, clan nrandir i.
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4.5 Struktur Clrganisasi Perusahaan

Adapun stuktur organisasi perusahaan pada PT BERK;\T BIMA

SENTANA PLTD 120 M\,V, dapat dilihat pada ganibar di L-,arvah

28
UNIVERSITAS MEDAN AREA



O

5

t<

a

a

.:

.ri
a

.5
x

a

a

=
r-

O

-=G

a

-:
B!€

L!

;1
4

'E=
O+:'= .4.

,*. :;
- 

is-

7,

29
UNIVERSITAS MEDAN AREA



4.6. Pembagian Tugas Wewenang dan Tanggung Jarvab

Untuk melaksanakan aktivitas perusahaan di PT. BERKAT B1MA

SENTANA mernburtuhkan personil-personrlnya tintuk rnenjalankan tirngsi

tnanajemen. tilgas. \\e\venang, dail langgiurg .ja$ab 1an-u di bcbrrrt,alr scsuai

dengan jabatannya masing-masing . Pernbagian tugas daian-r organisasi didasarkan

atas kualifikasi dan tanggung jar.rab. Tusas dan tanggung jarvab untuk setiap

jabatan di PT. BERKAT BIMA SENTANA sebacai L,enkut.

A. President Director

Tugas dan tanggung jarvrb adalah .

1. Memin-rpin perusahaan dengan menerbitkan kebrjakan-kebijakan

perusahaan.

2" Memilih, menetapkan, mengarvasi tugas dari karyarvan dan kepala L,agian

(manajer;.

3. Menyetujui anggaran tahunan perusahaan.

4. Menyampaikan laporan kepada pemegang saham atas kinerja perusahaan.

B. f,{anaging Director

Tr-rgas dan bertanggung jarvab adalah :

1. Sebagai kornunikator

2. Pengambil keputusan

3. Pemimpin

;1. Pengelola (manager')

5. iikskLrtor

30
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C. Operutiott & fuIaintenance Director

Tugas dan bertanggung jar,vab adalah :

1. Maintenance manager memiliki

perawatan dan pcrneiiiraraan atas

dibutuhkan selama proses produksi.

tanggung jalvab untuk n":elakr.ikan

senrua ilcsin atau pcraiatnn ),ang

2. Maintenance manager memiliki tanggung jari'ab untuk mengatur seluruh

kegiatan perusahaan yang berhubungan ciengan pera\\atan segaia sarana dan

prasarana perusahaan.

D. General tr{anager

Tugas dan bertanggung jarvab adaiah :

1. Menetapkan rencana kerja anggaran perusahaan (RKAP) Jasa Manajemen

Konstruksi serta pengendaliannya.

Menetapkan sistem manajernen kinerja dan manajetnen lnutu jasa

manajemen konstruksi serta pengendaliannya

Manajemen hubungan kerja dengan pihak lain dan pen.vandang dana baik

secara biiateral mallpun rnultilaterai

4. Manajemen perencanaan dan pengembangan suntber daya secara

profesional dan optimal

E. Deputy General tr[anager

Tugas dan bertanggung jarvab adalah :

i. Menjanrin terlaksananya operasional peran tlelit,eryt c:hunnel untuk

personal L'tr.\!()t)tcr dan t ltt,ttcr 4.

1
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2. Serta peran pengeloiaan jaringan akses di KANDATEL serta KANCATEL

melalui pengelolaan fungsi-fungsi f;ixed J:'h.one sales, Data & VAS sales,

customer care, nelv,ork ntainlenance, busine,:s petformance, dan genral

support sehingga mencapai larget bisriis 1,ang telah ditetapimn gufta

mempertahankan/ meningkatkan suitunuhle growtlt dan keunggulan

kornpetiti f perusahaan.

F. E trgineering Ptanner

Tugas dan bertanggung jari,ab adalah .

1. Perencanaan brsa rnernudahkan penga\\.asan terhadap kegiatan,vang

diiakukan, apakah teiah sesuai dengan yang telah direncanakan atau ticiak

2. Perencanaan bisa meminimalisir kesalahan yang mungkin akan terjadi

3. Kegiatan setiap unit manajemen lebih terorganisir

4. Pelaksanaan tugas rnenjadi lebih tepat, efektif iian eiisien

5. Penyirnpangan yang berpotensi muncul bisa diantisipasi sedini mungkin

6. Ancaman dan hambatan 1,ang mungkin akan terjadi bisa diprediksi dan

diatasi seawal mungirin

7. Menganisipasi adanya perubahan kondisi baik internal maupuan eksternai

yang bisa berpengaruh pada kegiatan perusahaan.

G. Tecltnical Advisor

Tugas dan bertanggung jau,ab adalah :

1. Seorang ahli tugas-tugas analisis dalam membaca dan menalsirkan

penanyaan-pertanyaan

2. Sehingga tujuannya dapat dimengerti pleh kelornpok.
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3. Membantr-r team coorciinator <iengan cara rnenciengarkan segaia sesuatu

yang yang di katakan oleh anggota lain

4. Menjarnin bahrvateam sedeng bekerja pada ide-ideikonsep dasar.

F:1. fii ec lt arfi c al {i,Iai nte il il fic e F+4 anag er

Tugas dan bertanggung jawab adalah:

1. untuk mengoordinasikan

2. mengarvasi pekerjaan karyarvan teknis selar.na perneiiharaan ulrlun

3. pemeliharaan rutin lasilitas dan peralatan perusahaan.

I. Electricnl X[aintenuilce ]Iunager

Tugas dan bertanggungjarvab adaiah :

1^ Menjaga sistem kelistrikan dengan menyediakan daya dan peralatan listrik;

n"lenawarkan dukungan tekn i k; staf pen gelol a.

Mencapai tujuan perneliharaan surnber daya rnanusia listrik iiengan

merekrut, memilih, mengarahkan, melatih, menetapkan, menjadtvalkan,

pernbinaan, konseling, dan rnendisiplinkan karyanan; mengomunikasikan

harapan kerja; perencanaan, pemantauan, penilaian, dan peninjauan

kontribusi pekerjaan; rlerencanakan dan meninjau tindakan kompensasi;

rnenegakkan kebij akan dan prosedur.

Mencapai tujuan operasional perneiiharaan Iistrik dengan menyumbangkan

informasi dan rekomendasi untuk rencana dan ulasan strategis; menyiapkan

dan rnenyelesaikan rencana aksi; rnenerapkan produksi, produktivitas,

kualitas, dan stanclar iayanan pelanggan; rneny,eiesail<an masaiah^

2.

3.
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menyelesaikan auclit, mengidentifikasi treu; nrenentukan peningkatan

sistem; rurengirnplementasikan perubahan.

J. Operution h{armger

Tr){r.}c rlqm 1nertqnoc,rrlr iarrreh ar{*lnh

1. Mengarvasi kegiatan operasional perusahaan.

2. Merencanakan, mengendalikan, dan menqa*'asi selunLh kegiatan operasi d

alam pengembangan perusahaan sampar tLtntls.

3. Mengadakan pembinaan. pelaksanaan kesiatan perusahaan di bidang peng

enrbangan.

K HSE Xfunager

Tugas dan bertanggung jawab adalah :

1. FISE Manager harus mernastikan bahrva perusahaan secara elektif

melaksanakan program K3. I(arena itr-rlah, dalaia prakteknya, manajer

harus mengecek prinsip olan, do, check, dan act be{alan secara efektif.

Selain itr-r. rnana.jer juga harus mengintegrasrkan prinsip K3 ini ke dalarn

praktek inanajenren standar perusahaan.

2. 'fujLran utalna pelaksanaeill serruil program K3 clalara perushaan adalah

untuk r-nentastikan bahu,a sistem i(3 belierja dengan baik. Sehingga

kerugian ),ang diakibalkan kecclakaan kerla dapat dilrindari.

3. HSE Manager br-rkan han1,a ilellastikan kontrol yang tepat untuk tindakan

pencegahan kecelakaan di ternpat kerja, na;run juua mengeluarkan

kebiiakan yang tepal, proscs yang ei-ektil. orang vang korlircten, buc'lavii
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kerja yang benar. .tehirrgga semuai'iya berkoirtribusi rialam pencipiaan

lingkungan kerja 1,ang aman.

;1. Unturk rnengelola program K3 secara eftktii, nranajer irarus nrelibatki:n

semLlA unslir dalanr peruseh;ran. Penting rir j;:!-iit. bahn,:r kesukse:,tn

pelaksanaan prograln K3 ini hanl'a dapat ciilal,ukan bersama sr:lnlta oung.

N{elibatkannya secara ef-ektif akan rr-icr-i.rL-.iilrt proses pelaksaneranltya

rnenjadi lebih dinamis clan konstmktif

5. Mematuhi hukunt pentinu" narrLln tetap lebrh .lari rtu prograltl K3 perlu

dilihat sebagai ba-ciarr kinerja brsnis utarra. bukan hanl'a tarnbahan atau

sekedar mematuhi peraturan )'ang dikeluarkan pernerintah Lrntuk

itu, tugas HSE rnanajer serta manajer lainn-va perlu mengelolanya seper-ti

hasil bisnis lainnya, dengan rnelakukan Iangkah-langkah yang nrendukr-rng

peningkatan kinerja, dengan menciptakan.

L. Generul,lffair l{anager

Tugas dan bertanggung jaivab adaiah :

L Keamanan perusahaan (satparn, securifv)

2. Berhubungan dengan pihak eksternal (Penrda, Kepolisian, pemkab,

muspida, orrras, ll,'afta*,an, kelurahan, kecamatan dl1)

lvlengurusi semua kebutuhan operasional perusahaan

mengurusi dan berhubungan dcngan outsourcing cornpany

N,{engurusi karyau,an outsourcing (oliice boy, security, drir.er, resepsionis,

dll)

a
1

4.

5.
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6. Mengurusi semua kebr-rli-ihan dan operasional saluran kornunikasi (telepon,

lax, HP, BB, dll)

7. N{engurusi rian mengeiola kentin jika ada

it{. Logistic Manager

Iugas dan bertanggungjarvab adalah .

l. mengantarkan atau menyarnpaikan barans 1,ang sudah jadi dan juga

berbagai lnacarn ntaterial dalam junlah dan u,aktu 1'ang tepat sesuai yang

dibutuhkan.

2. kernudian juga dalam keadaan 1,'ang la1'ak dan kondisi yang bagr"rs ke

tempat yang ditujukan dengan total pernbiayaan yang scsuai atau serendah

mungkin.

r\i llumtn Resources il{anager

Tugas dan bertanggung jan,ab adalah .

l. Bertanggung jar^;ab daiarn mernbantu dan meiaporkan kepada HRD

(Hutnatt llesources Of l)et'elopment)A,funager dalam bidang hiring &

firing tenaga kerja.

2. Men','usun prosedur seleksi recrLu'tment karyarvan baru.

3. Melakukan koordinasi ke departemen iain untuk mengumplrlkan rencana

permintaan karyarvan setiap tahun dan membuat status data karyarvan dan

turnover setiap bulan dari rnasing-masing divisi.

4. Memasang iklan lorvongan kerja, rnelakukan sortir larlaran, nrelakukan tes

psikologi dan inter-view awal untuk nrendapatkan calon karyau,an 1,ang

sesuai.
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5. h,{erekomendasikan kandidat berdasarkan hasil tes psikologi dan inten,ierr'

iirval, serta mengatur jacirval intervierv ianjutan (user, hrd, presdir), agar

proses rekrutnren dapat berjalan dengan baik sesr-rai rrncana.

6. lvlenyiapkan per-janjian lce{a dan kontrak kerja karyarvan serta

nrengupdate masa berlakunya kontrak ker"ja.

7. Menginput data karyar.van dan ke- sistern asar selrui"r terdata dengan baik

8. Mernbuat laporan rekapitr-rlasi mLrtasi. promosi dan status karyar,van

{tarnbahan anak. rnenikah. berhenti ).

O. ICT Support ilIanager

Tugas dan bertanggung jarvab adalah :

Memimpin dan rnengkoordinasikan pelaksanaan proyek ICT untuk

mencapai sasaran yang ditetapkan atau menyelenggarakan jasa pengelolaan

proyek rlK yang komprehensif secara efektif dan efisien sesuai dengan aturan

yang berlaku, sehingga mencapai target yang telah ditenttrkan.

P. Finance & Accaunting Mannger

Tugas dan bertanggung jarvab adalah .

1. unturk lxemegang Llang perusahaan, termasuk untuk menerii'na clan

menseluarkan uang tersebut baik vang ada pada kas, bank. deposit" arau

investasi.

2. ur-rtuk memroses dan tnengelola laporan keuangan dan nrencatat transaksi

dari bisnjs. Setelah melal<ukan pcncatatan, akuntan harus nrelakukan

otcrisasi ili seliap ciivi-oi tel'kait.

a7
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BABV :

HASIL DAN PEMBAIIASAN

5.1 Spesitihasi Boiler

Boiler

T)'pe

Manufactured

: 18 V 48/60T5

: WHB i0200

: PT. Quatra Geo Teknologi

Steam Presswe : i2 Bar

Stearn Temperatur : 175 oC

5.2 Data }'ang Di Peroieh

Uap yang di hasilkan .4,2TonJJam

Steam pressure : -).2 Bar

Steam Teniperatur . 119 "C

Entalpi Uap .646,271kcaiikg

Entalpi feedwater :81,74 kcaUkg

3B ls
I
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5.3 Prosedur Pengoperasian Boiler i8 nfiil :
A. Persiapan Sebelum Pengoperasian Boiler 18I{}V

l. Perhatikan level air pada steam drun sr:dah pada level aman,( level

50-60 Yri

2. Perhatikan level air pada Feed Water Tank sudah pada level aman,

(level 10096)

3. Perhatikan level air pada Condensate Tank sLrdair pada posisi arran,

(level 10096)

4. Pastikan main valve outlet dari stearn drum sudah terbuka penuh

5. Pastikan semua valve inlet dan outlet condensate tank, leed water

tank, dan valve pengisian air urnpan sudah terbutria penuh

6. Pastikan semua valve inlet dan outlet sirkulasi dari steam drurn ke

feeci rvater tank suiiah terbuka penuh (iine over florv)

7. Pastikan valve pompa sirkulasi dari steam drurn ke evaporator sLrdah

terbuka penuh (perhatikan pressure gauge pada polnpa sudah berada

pada posisi l.5 Bar)

8. Pastikan valve inlet dari main boiler ke main steam header sudah

tertutup rapat

9. Pastikan posisi pressure angin di header compressor sudah berada

pada posisi minirnal 5 Bar, untuk mensupply angin ke .

10. control valve pengisian air ke boiler

1 i. conlroi valvc pengisian air ke lbeed u,ater tank

12. control valr,e pengisian air ke condensate tank

39
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shoot blower

eontrolvalve peng'isian air lee taugki blowdorvn

setelah semua prosedur di atas sudah terpenuhi. pastikan kembaii

kontjisi breaker. selector srvitc.h ciipanel sr-rdah paiia posisi on dan

otomatis

B. Pengoperasian Boiler 18 MW

operasikan boiier dengan mernonitor semua sistem dipanel pLC

COMMON/ panel touch screen yaitu:

1. Pilih lnenu untuk menarrpilkan daerator, lalu pilih salah satu pompa

,vang akan di operasikan (AJB) tekan tombol auto ialu tekan tornbol

start.

2. Pilih menu untuk menarrpilkan steam drum,/overvall 1g MW, lalu

tekan tomirol boiler tbed rvater pump untLrk mensetting berapa ievel

air dan respon control vah,e yang akan mesuppiy air ke boiler sesuai

dengan kebutuhan . contoh : setting SV : 500 mm, MV: 20 mm,

PV:570 mm.

3. Tekan tombol auto dan tunggu sarnpai level air sesuai dengan

settingan di atas.

4. operasikan pompa sirkulasi (pompa A/B) dengan menekan tornbol

start, lalu perhatikan pressure pada pompa sirkulasi. .sudah

nrenunjukkau di tekana.n 3,5 bar ini menandakan air sudah

bersirkuiasi dad stealtr drum ke evaporator.

1i.

14.

15.
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5. 'rekan tornboi untuk rnembuka vaive control venting disekitaran

249h, hal ini dilakukan untuk nrenginibangi pressure sisteam drum

tet;:p seimbang dan tidak terjadi kevakuman didalarn steanr drum.

b. Lrlrr operasikan ciarnper horicr secarr aulo sesuai dcngan dainpcr

dari exhaust engine yang se<1ang beroperasi. Contoir : engine no 3

open darnper A en_sine no -i open damper B. Damper akan

rnenl,esuaikan open'close se suai kebutuhan panas boiier.

7. check dan pastikan vall'e drain di main stearn header, dan valve

drain di line pipa steam main boiler tetp terbukan sampai tekanan

kerja pada boiier sudah mencapai pada tekanan kerja. Iral ini

dilakukan untuk mencapai tekanan, temperature, dan membuang

kandungan air yang masih ada di main steam header tidak rnasuk

kedaiam rnodul l,ang akan iii supply steam.

8. setelah tekanan pada boiler mencapai 2 bar buka secara perlahan

valve inlet dari main boiler 18 MW ke rnain steam header sampai

bukaan i0096.

9. Setelah tekanan pada boiler mecapai 7 bar, tutup kenrbali valve drain

di main steam header, dan valve drain di line pipa steam 18 l\4W.

Laiu <iistribusikan steanr dengan kebuhrhan masing-masing unit

seperti: block 1 new engine, block 2 &.3 used engine, dan steam

headerpunrp hor-rse area tanki bahan bakar.
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C. ft'Ionitoring pengoperasian boiier i8 trtW

1. Check da, pastikan level stear, drum tidak kurang dari 50?6.

2. Chc:ck dan pastikan level fced water tank tidak kurans dari 70o/o

('a_unr tidak terjadi \ aler harnrncr.l.

3. check dan pastikan level condensate tank tidak kurang dari 700,6.

4. Chcck dan pastikan semlla controi l'alr'e, pompa dan shoot blow.er

beroperasi secara auto.

5. Check dan pasttkan pressure untuk auxiiiary tidak kurapg dari 5 bar

dan maksimal damper boiler ruaksimal buka 80 9/o

6. check <ian pastikan engine 1,ang beroperasi suijah berada <ii load

tertinggi (agar pengoperasian boiler lebih efesien).

7. check dan pastikan tidak ada kebocoran disepanjang jalur steam.

8. Check dan pastikan tidak ada canrpuran minyak di evaporator, check

rnelalui blor,vdorm tank atau venting tank.

9. check vibrasi, suara dan asap gas buang. Jika ada kelainan segera

ambil tinciakan atau iapor ke atasan

D. Proses stop boiler 18 t,IW

1. 'Irrtup darrper secara perlahan sampai posisi terlutup L00%.

2. Buka valve controi cirain steam sekitar 20oh eangan terlalu besar,

untuk rnenjaga tenrperatur evaporator dan steam drum agar tidak

terjadi water harnrner).

3. 'l.utup secara perlairan valve inlet steam irearjer ciari steam <jrunr.
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4. Biarkan pompa sirkulasi (steam drum * evaporator ,) beroperasi

selarna 45 rnenit, untuk penyesuain temperature

5.4 Skcrera Pr+gcs Pengolal:air Stea;n

Gambar 5.1 Skema Proses Pengolahan Steam

Keterangan Gambar:

I : Conderrsate TarL 7: -Steam Drum
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2 : I)asraerator'l'irrik

3 : Anitre Tank

4 : Evaporator I

I : Ptrosepate Tar;k

I : Venting Steanr l)r:u

l0 : Stc:arn ljearler

€ 'Punp

H tvalve

5 : Evaporator

4 . E^^-.,^^;-^-U l-w\rlrL/rrlrZLr

D^.J^ .'-*1.^- )l-,-- ^:1.1,.- l-.--:--..^-- r^-i^.ri ^J^l^Lr dud udilrudl \rlurliJ 5tNtLl5 NclJa )aiiig rutjiiui auaiail .

A. Condensate Tank

Pada siklus ini terjadinya proses kondensasi atau pengernbunan dimana

perubahan rvujud benda ke uujud yang lebih padat, seperti gas (atau uap)

nrenjadi cairan. Kondensasi terjadi ketika uap didinginkan menjadi cairan, tetapi

dapat juga teriadi bila sebuah ,ap dikompresi (yaitu, tekanan ditingkatkan)

menjadi cairan, atau mengalarri konrbinasi dari pendinginan dan kompresi. Cairan

1'ang teiah terkondensasi dari uap ciisebut kondensat. Tenlperatur cii Condensaie

Tank adalah 62" C.

R Doprqfnr Tqnlr

Pada siklus ini terjadinya proses de-aerasi, gas terlarut, seperti oksigen dan

karbon dioksida, dibuang detrgan penarnbahan z,at kirnia (perlakuan kirnia)

scbelum masuk ke boiler. Deaerasi dengan systcm penambahan zat kintia adalalr

dt:ngiitt cara mernasukkan larutan kiniia kedalam air.seluruh air alarn
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lnengandung gas teriarut dalatn iarLrtannya. Uas-gas tertentu scperli r..arbon

dioksida dan oksigen, sangat meningkatkan korosi. Bila dipanaskan daiarn sistirn

boiier, karbon dioksida (CO2) dan oksigen (O2) dilepaskan sebagai gas dan

irergabLrng dengan air (FIZO) membentuk asani kar"bonat (H2CO3). Temperatur di

Daerator Tank adalah 82'C.

(1 D",^^^-^+^-L. DY<l[rUr.ltur

Pada siklus ini terjadin)'a proses eraporasi \0ng rnensubah keseluruhan atau

sebagian suatu pelarut dari sebuah larutan berbentuk cair rneniadi r"rap sehin-tga

hanya menyisakan larutan yang lebih padat atau kental. pengentalan arval cairan

menjadi uap sebelum diolah lebih lanjut, pengurangan volume cairan dan unfuk

menurunkan aktivitas air. Ternperatur di Evaporator adalah 180'-C.

D. Ecouomizer

Pada siklus ini terjadinya proses pemanasan air pengisi boiier

(meningkatkan tetrperatur) ciengan gas sr'sa pembakaran engine. Dengan

melervatkan gas buang engine rnelalui pipa-pipa Economizer dan panas tersebut

ciiteruskan kedalam air pengisi boiler ),ang terdapat di daiam pipa-pipa

Econonrizer. Temperatur di Economizer adalah 193"C.

D Q+^^- n-,,*fu. Jt\arll vl urll

Pada siklus ini ter.fadinya proses petrisalran antaraair clan uap. Uap berada

di bagian atas tangki sedangkan air berada di bagian trarvah tanski. Air yan_q

berada di bawah kerntrdian di pompakarr kembali ke evaporator olelr pompa
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sirkuiasi untuk di ubah rnejadi uap <ian di tingkatkan Iagi suhunrr,'a oieh

Economizer. Steam drurn dilengkapi dengan salety valve vang berfungsi sebagai

pengarnan terhadap terjadinl'a tekanan uap bcrlebih yang dihasilkan br:iier.

'I emperatur cii Steam Drulr adalah i i9"C.

F. Steam fleader

Pada sikius ini steam yang telah dihasilkan boiler ciitarnpr-rng sebeiutn

clidistribusikan ke separator. Temperatur di Steam Ileader adalah 1 19"C.

< < itI^-:-^1,^+1,^- f)^..f^..*^ r)^:I^-ar.J ivt\ rrrr.6rulr\du r L. tut trt.t iiuriua

Adapun langkah langkah meningkatkan perfonna boiler sebagai berikut:

;\. Meiakukan Blow Dorvn

Sebuah tindakan rnelakukan pengeluaran/ pembuangan air l,ang bertujuan

Itnfrtl., nrcr:rhr-..ihl'+-.ir vnn,r Lurlnr r'.en,, rJic,-hnhL-cn err.l.non.li J.l.r- co!,,.--,rrw,rruvr urr i oir{ ^vavi tqiii; UiJiLTGL/I\.iiI UiiiiriUdil iji Lii:iliiii .\ijii-i^-'.

maupun tangki.

B. &{elakukan Blorv lip

Sebuah tindakan melakukan pernbukaan dapur secara penuh, sehingga

menaikkan pressure boiler bertujuan untuk membersihkan kotoran yang

menenrpel pada dinding-dinciing boiler.
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5.S Ferhitungan Efesiensi Bciler

Efi:iensi Boiler : \ir s ,+ i{ meinsier:}'- - H ierfi.i.f*aiEr

ll/ f " ]ifft' ", l$;]t*

Keterangan

Ws

H mainsteam

H feedwater

wf

HHV

: Kapasitas prociuksi uap (kgjam)

: Entalpi Uap (kcaLkg)

: Entalpi Feedrvater (kcalikg)

: Konsumsi Bahan Bakar (kgljarn)

: Nilai Kalor Pembakaran (kcalikg)

Efisiensi Boiler Patla saat Beban 22 NIW

+:oc .&- . i6-r3,+3r +!!l - sr,7+#l
E5csi;'usi B.:ilcr t l00tb - 3,.,?b

. ;&it? . " k.q t

Efisiensi Boiler Pada saat BeLran 120 DIW

7r3r+* - f6+0,+::++ - s1,7+++)
E-slerrst Eotler - J:'ttt " i;g iig -

-. iD3l'r : 56in'5101,*1' . l--+5-{.i 1,c':"''!\ 
_i /l il? i's ,
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5.7 Prcses Pendistritrusian Steam

Steam yang telah dihasilkan oleh boiler langsung didistribusikan ke alat

pl"cscs iang lnurtbutuhkan:ilerrn lrelelui Stealn IiccJcr. .^.lat prcscs itu djsebut

dengan konsurnen steam. Konsumen steam berupa use Engine, Neiv Engine,

Pump Flouse & Daerator tank. Pendistribr"rsian steam lic Use Engine, Nerv Engine

& Daerator tank langsung ciari Steam Heacier pertama. sedangkan ke Purnp house

melalui Steam Header kedua, di steam header kedua terbagi dua yaitu ke

Separator & Tangki.
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Gambar Proses Pendistribusian Steam
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Gambar 5.2 Gambar Proses Pendistribusian Steam
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Keterangan Garnbar:

<F

r--l

,,,.".€.,,,."...

n)

,',,.m|",""

: Filter

: Vaive

: Valve

: Pompa

: Regulation Valve

: Pipa Aliran MFO

: Pipa Aliran Air

-- Pipa Aliran Steam Header, Boiler, Dan Tank Kondensial

: Pipa Aliran Sludge

: Heater
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BAB VI -

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Setelah kegiatan Keqa Praktek vans telah dilakLrkan pada PT BERKAT

EIMA SENTANA PLTD 120 ir4w dapat disimpulkan l_.ah..r,a:

A. Kegiatan Kerja Praktek ini sangat beniranfaal guna nreninckatkan kemanrpuan

dan pengal.iman saya saat terjun dalam clunia kerja serta pengaplikasran ilmu

yang telah didapatkan di bangku kuiiah, khususnya sangat mendukung dalam

dunia kerja industri pembangkit listrik.

B. Proses pernbangkitan listrik klususnya pada pr BFRKAT BIMA ,qFNTANA

PLTD 120 MW terdiri dari siklus lJap,siklus separasi, siklus pembakaran dan

siklus pembarva HSD & MFO.

C. Eflsiensi Boiler adalah prestasi kerja atau tingkat unjuk kerja Boiler yang

didapatkan dari perbandingan antara energi yang dipindahkan ke atau diserap

oleh lluida kerla didalam ketel dengan masukan energi kirnia dari gas blang

engine.

D. Didapatkan nilai efisiensi boiler pada beban 22 Il{W adalah 34ozir. Efisensi

boiler rendah di-qe-babk-an rendahnya br,ban dan kebutr-rhan steanr.

Faktor yang melrpengaruh efisiensi boiler diantaranya adalah.

l. Temperatur gas buang engine yang masuk ke boiler
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2. Blo*,<iovvn

3. Endapan yang terbentuk di clinciing tube pacla sisi air

Ii. Didapatkan nilai eljsiensi boiler pacia beban l2r) N4W adalah 56?6. Efisensi

boiler tinggi disebabkan oieh tinugin-va kebutuhan stearn pada beban i20 MW.
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A. Diharapkan dunia industri, khususnta industri peinbangkitan rnenjalin

kerjasarna dengan institusi pendidikan guna meningkatkan kualitas

pembangkitan energi listrik di indonesia.

6.2 Saran

'{*r:tn-s:lran yang dapnt tiibcrikan setelnh

Lr..:l+a[' ,..,,.1o fJ'I' [tI"'D L/ A',r n I N.,l A ( 1". \lT .\ \L\ I)] -I't-\
r rul\LLl\ P(tulr r r uLr\r\J \ r urrvrr r Jl..

bahrva:

C.

melakululrr kegiatan Kerja

I11) N !\I/ ,1.,,n.,r ,{i..i,-,,r"1["rnr -u ,r( I ' uql/ut urJtrrrt/(rrr\$rr

B. Diharapkan kehandalan alat pada PT BERKAT BIL/LA^ -StrNTANA PLTD 120

MW dijaga, guna dapat menjaga kehandalan unit secara keseluruhan dan

tidak mengganggu produksi listrik secara nasional khususnya pada daerah

Sumatera bagian utara, khusus nya kota Medan dan sekitamya.

Meminimalkan berbagai macam penyebab turunnya efisiensi boiler dengan

melak-ukan neme!ih-araan secara rutin dan nerhail,.an secara herkala sehinggar"..*...*..*-..,,Ji).t

eflsiensi boiler tetap terjaga dan performa boiler tersebut dapat bekerja secara

optirnal dalam menghasilkan uaplsteam.
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PT. BERKAT BIMA SENTANA
? otu e,r arrd/ E nergy S oliltLoyv Pt)WER

Medan, 05 September 2019

: 00 1 /SKLR/BBS-HR/1X20 1 I
: Selesainya Pelaksanaan Kerja Praktek

Kepada Yth.

Bpk. Dekan Fakultas Teknik

Universitas Medan Area

di

Tempat

Dengan hormat,

Dengan perantaraan surat ini, kami sampaikan bahwa para mahasiswa berikut ini:

Telah selesai melaksanakan Kerja Praktek di perusahaan kami pada tanggal 15 Juli

2019 s/d 15 Agustus 2,019. Semoga ilmu yang didapat selama pelaksanaan Kerja Praktek di

perusahaan kamiini dapat berguna bagi pengembangan diri para mahasiswa tersebut.

Demikian hal ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Cc File

BBS

No.

Hal

No. Nama Mahasiswa NPM Program Studi
1 Suparno 1 681 30039 Teknik Mesin

2 Muhammad Abdul Rasyid 1 681 30073 Teknik Mesin

3 YudiAditya 168130091 Teknik Mesin

Hormat

d Energy $olution

Human Resources Manager
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