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IDENTITAS RESPONDEN

Usia:

Kurang dari 29 tahun
30 — 39 tahun

40 — 49 tahun

59 tahun ke atas

Jenis Kelamin :

Pria
Wanita

Pendidikan terakhir:

SLTP

SLTA
Sarjana Muda
Sarjana

Lama bekerja:

1 -5 tahun

6 — 11 tahun

11 tahun ke atas
Status :

Menikah
Belum menikah
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VARIABEL X (KEPUASAN KERJA)

Apakah jenis pekerjaan yang dilakukan saudara/i menarik dan menyenangkan
bagi saudara/i?
a.  Menarik dan menyenangkan
b.  Kurang menarik dan menyenangkan
c. Tidak menarik dan menyenangkan

Apakah pekerjaan yang dilakukan saudara/i sudah sesuai dengan pendidikan,
kemampuan dan keahlian saudara/i?
Sesuai
Kurang sesuai
Tidak sesuai

Apakah atasan memberikan kebebasan bagi saudara/i dalam melakukan
pekerjaan?
Ya
Kurang mengetahui
Tidak tahu

Apakah atasan selalu bersedia membantu jika saudara/i mengalami kesulitan
dalam menyelesaian tugas?
Bersedia membantu
Kurang bersedia membantu
Tidak bersedia membantu

5. Apakah Hubungan dengan rekan sekerja berjalan dengan baik?
Baik

Kurang baik
Tidak baik
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6. Apakah rekan Kkerja bersedia dalam membantu mengatasi kesulitan
sesamanya?

Bersedia
Kurang bersedia
Tidak bersedia
7. Apakah seluruh rekan kerja bertanggung jawab terhadap output pekerjaan

masing-masing?

Ya
Kurang mengetahui
Tidak mengetahui

Apakah instansi tempat responden bekerja memberikan penghargaan terhadap
hasil pekerjaan yang dilakukan?
Memberikan
Kurang memberikan
Tidak memberikan
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VARIABEL Y (KINERJA)

Pelaksanaan Jaminan Sosial Di Perusahaan Tempat Saudara Bekerja Telah
Berjalan Dengan Baik?
Baik
Kurang baik
Tidak baik

Apakah penghargaan yang diberikan instansi saudara/i bekerja dapat
meningkatkan kinerja?
Menjamin
Kurang menjamin
Tidak menjamin

Apakah gaji Upah Yang Saudara/i Terima Mencukupi Untuk Kebutuhan
Saudara/i Sehari-Hari
Mencukupi
Kurang mencukupi
Tidak mencukupi

Apakah instansi memberikan tunjangan dalam pekerjaan aparatur sipil negara?
Memberikan
Kurang memberikan
Tidak memberikan

Apakah menurut saudara/i tentang pengembangan karir di instansi tempat
saudara/i bekerja?
Terbuka
Kurang terbuka
Tidak terbuka

Apakah pengembangan Kkarir di tempat saudara/i bekerja sesuai dengan kualitas
dan prestasi aparatur sipil negara dalam bekerja?
Sesuai
Kurang sesuai
Tidak sesuai
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Apakah saudara/i merasakan kepuasan dalam melaksanakan kerja di instansi
tempat saudara/i bekerja?

Puas
Kurang puas
Tidak puas

Apakah perhatian instansi terhadap saudara/i bekerja mampu meningkatkan
motivasi kerja?
Mampu
Kurang mampu
Tidak mampu

TERIMA-KASIH
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