HUBUNGAN ANTARA KECERDASAN EMOSI DENGAN POST POWER
SYNDROME PADA KARYAWAN YANG TERKENA PEMUTUSAN
HUBUNGAN KERJA (PHK) DI PTPN 111 SEI BATANG HARI MEDAN

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area
Guna Memenuhi Syarat-syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi

Oleh :
ZARINA ALFANDARI

11.860.0068

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MEDAN AREA
MEDAN
2015

© UNIVERSITASMEDAN AREA



JUDUL SKRIPSI : HUBUNGAN ANTARA KECERDASAN EMOSI DENGAN
POST POWER SYNDROME PADA KARYAWAN YANG TERKENA

PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) DI PTPN Il SEI BATANG HARI
MEDAN

NAMA MAHASISWA : ZARINA ALFANDARI

NPM : 11.860.0068
BAGIAN : PSIKOLOGI INDUSTRI DAN ORGANISASI
MENYETUJUI

Komisi Pembimbing

Pembimbing | Pembimbing Il
(DR. Nefi Darmayanti, M.Si) (Farida Hanum Siregar S.Psi, M.Psi)
MENGETAHUI
Kepala Bagian Dekan
(Syafrizadi, S.Psi, M.Psi) (Prof. Dr. Abdul Munir, M.Pd)

© UNIVERSITASMEDAN AREA



Tanggal Sidang Meja Hijau

Januari 2016
DIPERTAHANKAN DI DEPAN DEWAN PENGUJI SKRIPSI
FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS MEDAN AREA
DAN DITERIMA UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN

DARI SYARAT-SYARAT GUNA MEMPEROLEH
DERAJAT SARJANA (S1) PSIKOLOGI

Pada Tanggal
28 Januari 2016

MENGESAHKAN
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MEDAN AREA

DEKAN

(Prof. Dr. Abdul Munir, M.Pd)

DEWAN PENGUJI TANDA TANGAN

1. DR. Nefi Darmayanti, M.Si

2. Farida Hanum Siregar, S.Psi, M.Psi :

3. Salamiah Sari Dewi, S.Psi, M.Psi

4. Nini Sri Wahyuni, S.Psi, M.Pd

© UNIVERSITASMEDAN AREA



SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa apa yang tertulis dalam skripsi ini
adalah benar adanya dan merupakan hasil karya saya sendiri. Segala kutipan karya
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