MOTTO

JIKA TAK MAMPU MENJADI AKAR YANG
POHONNYA MENGHASILKAN BANYAK BUAH
MAKA JADILAH AKAR YANG MAMPU MENOPANG
POHON YANG MEMBERI KETEDUHAN BAGI YANG
LELAH.

Zarina Alfandari

PEUGAH LAGE BUT, PUBUT LAGE NAA

YANG NAA BEK TA PEU TAN, YANG TAN BEK TA
PEU NAA.

Rafli Kande
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