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“ MOTTO “ 

 

“Tiada doayang lebih indah selain doa agar skripsi ini selesai. 

Ku olahkata, kubaca makna, ku ikat dalam alinea, kubingkai dalam 

bab sejumlah lima dan jadilah maha karya. 

Dan ini bukan karna kemampuan ku semata tetapi karena 

pertolongan BAPA KU yang di surga, yang mana ketika aku 

merasa kecewa DIA tetap menolong dan siap memberikan 

pertolongan kepadaku”. 

(Karta Sinaga) 

“Tuhan adalah gembalaku takkan kekurangan aku” 

(Maz 23:1) 

“Jika anda jatuh ribuan kali, berdirilah jutaan kali karena anda 

tidak tahu seberapa dekat anda dengan kesuksesan ( if you fall a 

thousand times, stand up millions of times because you do not 

know how close you are to success” 

“ Bersikaplah kukuh seperti batu karang yang tidak putus-

putusnya dipukul ombak, ia tidak saja tetap berdiri kukuh, 

bahkan ia menenteramkan amarah ombak dan gelombang itu” 

(Marcus Aurelius) 

“kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidakpernah gagal, 

tetapi bngkt kembali setiap kali kita jatuh”. 

(Confusius) 
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dan tak pernah lelah selalu ada buatku yang tak pernal letih 
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Sinaga dan Ibunda saya Rosmada siringo-ringo, yang selalu setia 

memberiku nasihat yang terbaik. Ibu adalah orang tua saya yang luar 

biasa. Dan juga abang saya Yusner Sinaga, Hendroko Sinaga, One Simus 

Sinaga & kakak saya Tiar LiskeniSinaga, Lenri Sinaga, Disbora 

Valentina Sinaga, dan Marta Sinaga. 
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