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5. Bapak Drs. Usman Tarigan, MS selaku Dosen Pembimbing dua saya yang 

telah bersedia meluangkan waktu bimbingan dan sabar memberikan masukan, 

pengertian dan pengarahan juga selalu mensupport dalam penyelesaian tesis 

ini.  
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8. Kepada teman teman seperjuangan Angkatan 2015 yang telah berjuang 

bersama-sama dalam menyelesaikan pendidikan Magister Ilmu Administrasi 
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Saya menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari kesempurnaan baik secara 
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