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Seorang Kepala Puskesmas adalah orang yang melakukan sesuatu melalui 
orang lain, dengan membagi dan mengalokasikan tugas-tugas kepada 
bawahannya. Keberhasilan Kepala Puskesmas ditentukan oleh seberapa jauh 
Pegawai menjalankan tugas yang telah diberikan dengan baik. Seorang Pegawai 
mungkin menjalankan pekerjaan yang dibebankan kepadanya dengan baik, 
mungkin juga tidak. Namun, bila tugas yang dibebankan kepada Pegawai tidak 
bisa terlaksana dengan baik, maka Kepala Puskesmas perlu menganalisis apa 
penyebabnya. Dalam hal ini, kemungkinan-kemungkinan yang dapat terjadi 
adalah, pertama, Pegawai memang tidak mempunyai kemampuan untuk 
menyelesaikan pekerjaan yang ditugaskan. Kedua, Pegawai tidak mempunyai 
motivasi untuk bekerja dengan baik. Kemungkinan yang ketiga, bisa jadi 
merupakan kombinasi atau gabungan dari kedua faktor tersebut. Pegawai yang 
bekerja dengan motivasi tinggi merupakan harapan Puskemas Simpang Kiri. 
Pegawai yang memiliki motivasi untuk bekerja tidak sama dengan orang yang 
bekerja dengan motivasi yang tinggi. Pegawai yang bekerja dengan motivasi 
tinggi ini pada umumnya beranggapan bahwa bekerja hanya karena harus 
mematuhi kebutuhan yang vital bagi diri dan keluarganya. Studi tentang motivasi 
kerja (yang menyangkut faktor finansial, faktor psikologis dan faktor sosial) 
terhadap prestasi kerja Pegawai dilakukan pada Puskesmas Simpang Kiri 
Kecamatan Tenggulun Kabupaten Aceh Tamiang. Pada saat penelitian dilakukan 
(akhir tahun 2016), jumlah Pegawai Puskesmas Simpang Kiri Kecamatan 
Tenggulun Kabupaten Aceh Tamiang tersebut tercatat 65 orang. Jumlah Pegawai 
ini sekaligus pula merupakan populasi data penelitian ini. 
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 A Head of Puskesmas is people doing something passing others, divided and 
duties allocation to his subordinate. Efficacy of Head of Puskesmas determined by 
how far Officer run duty which have been given better. A possible Officer run 
work which the was charging upon of better, possibly nor. But, if/when charged 
upon duty is Officer cannot be executed better, hence Head of Puskesmas require 
to analyse what his cause. In this case, which can possibilities happened is, first, 
Officer it is true don't have ability to finish assigned work. Both, Officer don't 
have motivation to work better. third possibility, it is possible that is aliance or 
combination from both factor.Laboring officer with high motivation is expectation 
of Puskemas Tum To Left. Officer owning motivation to work unlike laboring 
people with high motivation. Laboring officer with this high motivation in general 
of opinion that working just because have to obey vital requirement for x'self and 
his family. Study concerning job motivation ( which concerning factor of 
finansial, psychological factor and social factor) to Officer labour capacity 
[done/conducted] [at] Puskesmas Tum To Left District Of Tenggulun Sub-
Province Acheh of Tamiang. At the time of research done ( ad for 2016), amount 
Officers Of Puskesmas Tum To Left District Of Tenggulun Sub-Province Acheh of 
Tamiang the noted by 65 people. Amount of this Officers at the same time also is 
this research data population. 
  
Keywords :  Influence Of Factors Motivation Evaluated From (Finansial, 

Psychology, And Social) Employees In Puskesmas Tum To Left. 
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