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Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana dimaksud Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2008 Tentang Pelayaran adalah
Negara kepulauan yang berciri Nusantara yang disatukan oleh wilayah perairan
sangat luas dengan batas-batas, hak-hak, dan kedaulatan yang ditetapkan
denganUndang-Undang. Pelayaran merupakan bagian dari sarana transportasi laut
sebagai mana amanat Undang-Undang No.17 Tahun 2008 menjadi suatu yang
sangat strategis bagi wawasan nasional serta menjadi sarana vital yang menunjang
tujuan persatuan dan kesatuan nasional. Kantor Kesyahbandaran kini memiliki
tugas melaksanakan pengawasan dan penegakkan hukum dibidang keselamatan
dan keamanan pelayaran, koordinasi kegiatan pemerintahan di pelabuhan serta
pengaturan, pengendalian dan pengawasan kegiatan kepelabuhanan. Tujuan
penelitian untuk mengetahui apakah ada hubungan antara pendidikan dan
pelatihan pelatihan dengan kopetensi personil KPLP pada kesyahbandaran Utama
Belawan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi personil. Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif.Populasi dari
penelitian ini adalah seluruh Personil KPLP pada Kantor Kesyahbanaran Utama
Belawan yang berjumlah 266 orang jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 60
orang. Penelitian ini merupakan penelitian dengan menggunakan analisis korelasi
dari korelasi Spearman, dimana peneliti berusaha menghubungkan satu variabel
dengan variabel lain dengan cara menentukan tingkat atau derajat hubungan
diantara variabel-variabel tersebut dibuktikan dnegan Koefisien Determinasi (R?)
dan Uji t (Uji secara parsial). Besarnya kontribusi Pendidikan dan Pelatihan
terhadap Kompetensi Personil KPLP di Kantor Kesyahbandaran Utama Belawan
adalah 84,8%  artinya bahwa variabel pendidikan dan Pelatihan dapat
menjelasakan 84,4% Kompetensi Personil KPLP di Kesyahbandaran Utama
Belawan sedangkan 115,6% kompetensi personil KPLP dijelaskan oleh variebel
lainnya yang tidak dimaksukkan dalam persamaan regresi. Yairu antara
ketersediaan sarana dan perlengkapan kerja, dan motivasi.

Kata Kunci: Pendidikan dan Pelatihan, Kompetensi Personil KPLP

UNIVERSITASMEDAN AREA



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP OF EDUCATION AND TRAINING TOWARD THE
COMPETENCE OF PERSONNEL AT THE MAIN KESYAHBANDARAN
KPLP BELAWAN

Name : John Sahta Barus

NIM : 131801057

Program : Master of Public Administration
Supervisor | : Prof. Dr. Zainuddin, M.Pd
Supervisor Il - Isnaini, SH, M.Hum

State Unity Republic of Indonesia referred to the legislation of the
Republic of Indonesia number 17 in 2008 About the cruise is island nation is
unified by the Archipelago's waters is extensive with the boundaries, the rights of
sovereignty, and set denganUndang. The voyage was part of the sea as a means of
transport where the Trustee Act No. 17 of 2008 became a very strategic for
national as well as insights into the vital means of supporting the goals of the
Union and national unity. Kesyahbandaran Office now has the task of carrying out
supervision and law enforcement in the field of safety and security, coordinating
the activities of Government shipping in the harbour as well as the setting, control
and supervision of the activities of the kepelabuhanan. The purpose of research to
determine whether there is a connection between the education and training of
personnel training with kopetensi Main kesyahbandaran on KPLP Belawan in the
execution of the duties and functions of the personnel. Research methods used in
this research is quantitative research methods. The population of this research is
the personnel Office at the main Kesyahbanaran KPLP Belawan which amounted
to 266 the number of people sampled in this study was 60 people. This research is
a study of the correlation analysis with the use of correlation of Spearman, where
researchers sought to connect one variable with another variable by means of
determining the level or degree of relationship between the variables is evidenced
by the coefficient of Determination (R 2) and t-test (test partially). The magnitude
of the contribution of education and training towards the competence of Personnel
in the Office of the main Kesyahbandaran KPLP Belawan is 84.8% means that the
education and training variables can menjelasakan 84,4% competence of
Personnel is the main Kesyahbandaran in Belawan KPLP whereas 115,6% of
personnel competence KPLP explained by variebel other dimaksukkan in
regression equations. Yairu between the availability of facilities and equipment
work, and motivation.
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