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Tenaga kerja mempunyai peranan dan kedudukan yang sangat penting 

sebagai pelaku dan tujuan pembangunan dalam pelaksanaan pembangunan 
Nasional. Sesuai dengan peranan dan kedudukan tenaga kerja, diperlukan 
pembangunan ketenagakerjaan untuk meningkatkan kualitas tenaga kerja dan 
peran sertanya dalam pembangunan serta peningkatan perlindungan tenaga kerja 
dan keluarganya sesuai dengan harkat dan martabat kemanusiaan. Dalam menguji 
hipotesis penelitian penulis menggunakan alat bantu SPSS (Statistic Package for 
Social Sciences). Skala pengukuran ordinal yang akan digunakan untuk korelasi 
tunggal dengan korelasi Rank Kendall sedangkan korelasi ganda dengan koefisien 
konkordansi Kendall. Berdasarkan uji Kendall's Coefficient of Concordance 
diketahui terdapat hubungan antara kepemimpinan, komunikasi dan budaya kerja 
dengan implementasi UU No 1 tahun 1970 tentang keselamatan kerja. 
Berdasarkan uji Kendall's Tau sebesar 0.207 hubungan antara kepemimpinan 
dengan implementasi UU No 1 tahun 1970 keselamatan mempunyai hubungan 
yang  lemah. Nilai pada uji Kendall's Tau sebesar 0.166 berarti hubungan antara 
budaya kerja dengan implementasi UU No 1 tahun 1970 keselamatan mempunyai 
hubungan yang  lemah dan Nilai pada uji Kendall's Tau sebesar 0.558 berarti 
hubungan antara komunikasi dengan implementasi UU No 1 tahun 1970 
keselamatan mempunyai hubungan yang  kuat. 
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The labor has a role and a very important as the perpetrators and 

development goals in the implementation of national development. Base on the 
position and the role of the workforce, it takes the development of employment to 
improve the quality of employment and the role of the participation in 
development and to improve the protection of worker and their family in 
accordance with the dignity of man. In the hypothesis’s test, the tester was using 
SPSS (Statistic Package for Social Sciences). The scale of measurement ordinal to 
be used for the correlation of single with the correlation of Kendall rank while the 
correlation of doubles with the Kendall’s coefficient of concordance. Based on 
testing of the Kendall’s coefficient of concordance is known there is the 
relationship between leadership, communication and work culture with the 
implementation of UU No 1 1970 about workplace safety employees. Based on the 
Kendall’s Tau is 0,207 with relationship between leadership in the 
implementation of UU No 1 1970 about the safety of relationship is weak. The 
value on the Kendall’s Tau is 0,166 its means the relationship between the culture 
of working with the implementation of the UU No 1 1970 is weak and the value of 
the Kendall’s Tau is 0,558 and it means the relationship between the 
communication with the implementation of the UU no 1 1970 it has a strong 
relationship. 
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