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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA INTENSITAS FATHER ABSENCE TEMPORER
DENGAN PENERIMAAN DIRI GAY DI GERAKAN SEHAT
MASYARAKAT MEDAN

Oleh:
Dahlia Lidia Simbolon
NIM: 06 860 0243

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara father absence
temporer dengan penerimaan diri, dimana yang menjadi subjek penelitian ini
adalah para gay yang tergabung dalam Gerakan Sehat Masyarakat Medan.

Alasan dilakukannya penelitian ini adalah mengingat bahwa penerimaan
diri sangat penting dimiliki oleh individu, termasuk gay. Gay yang memiliki
penerimaan dini akan lebih mudah menyesuaikan diri dan beradaptasi dengan
lingkungan sekitar.

Sejalan dengan pembahasan yang ada dalam landasan teori, maka
hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini berbunyi: terdapat hubungan positif
antara father absense temporer dengan penerimaan diri. Artinya semakin sering
ayah tidak berada di rumah, maka penerimaan dirinya semakin buruk. Sebaliknya
semakin sering ayah berada di rumah, maka penerimaan dirinya semakin baik.

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik
korelasi Product Moment, dimana berdasarkan pengolahan data, diperoleh hasil
sebagai berikut: 1). Terdapat hubungan negatif yang sangat signifikan antara
father absence temporer dengan penerimaan diri. Hasil ini dibuktikan dengan
koefisien korelasi r,, = -0,419 ; p < 0,010. Artinya semakin sering ayah berada di
luar rumah, maka penerimaan diri akan semakin buruk. Sebaliknya semakin
sering ayah di rumah, maka penerimaan diri akan semakin baik. Dengan demikian
maka hipotesis yang telah diajukan dalam penelitian ini, dinyatakan diterima. 2).
Berdasarkan hsail penelitian um terbukti bahwa father absence temporer
memberikan kontribusi terhadap penertmaan diri sebesar 17,5%. Ini berarti
ketiadaan peran ayah di rumah akan memberikan dampak buruk terhadap
penerimaan diri individu sebesar 17,5%. Masih terdapat 82,5% pengaruh dari
variabel atau faktor lain terhadap kondisi penerimaan diri yang dimiliki individu,
dimana faktor lain tersebut dalam penelitian ini tidak dilihat, antara lain adalah
faktor internal dan eksternal, yakni pemahaman diri, harapan yang realistik, tidak
adanya hambatan dan penerimaan sosial dari lingkungannya, keberhasilan di masa
lalu, melakukan identifikasi dengan individu lain yang baik, pandangan terhadap
diri yang baik, pelatihan di masa kanak-kanak, konsep diri yang stabil, dan
kondisi emosi yang menyenangkan. 3). Hasil lainnya yang diperoleh dari
penelitian ini, yakni diketahui bahwa subjek penelitian ini memiliki father
absence temporer yang tergolong sedang dan penerimaan diri yang tergolong
sangat baik.

Kata Kunci: Father absence temporer, penerimaan diri dan gay.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Masalah kepribadian merupakan masalah yang banyak dihadapi oleh
individu, terutama yang sedang berada dalam masa remaja. Tidak sedikit individu
yang tidak mengenal siapa dirinya. Hal ini berkaitan dengan kepribadian yang
dimiliki oleh individu. Sementara itu kepribadian yang sehat merupakan
karakteristik dari penerimaan diri atau self-acceptance yang diperlukan oleh
individu. Jourand (dalam Sunardi, 2004) menyatakan bahwa individu yang
mempunyai kepribadian yang sehat adalah mereka yang mampu memenuhi
kebutuhan-kebutuhannya (melalui perilaku) yang sesuai dengan norma sosial dan
kebutuhan yang diinginkannya. Ciri dari kepribadian yang sehat adalah dapat
menerima dirinya dan hidup tanpa perasaan bersalah, cemas, marah, maupun
destruktif.

Terdapat dua hal untuk mencapai kepribadian yang sechat. Pertama,
individu harus senang menjalani perannya dengan baik dan mendapatkan
kepuasan dari perannya itu. Ketidakpuasan pada peran dan dirinya akan
mengganggu kesehatan mental. Kedua, individu harus berperan sesuai dengan
tuntutan atau norma-norma yang ada. Kedua hal itu agar dapat diterima maka
individu harus mampu menerima dirinya.

Maslow (1970) menyatakan bahwa penerimaan diri merupakan suatu

tingkat kemampuan individu untuk hidup dengan segala kekhususan diri yang

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 24/3/22

1

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin U“iverSit%chIé“s‘gW@x‘i?Frepository.uma.ac.id]24—/3/22



Dahlia Lidia Simbolon - Hubungan Intensitas Father Absence Temporer....

didapat melalui pengenalan diri secara utuh. Allport (dalam Sunardi, 2004)
menyatakan bahwa penerimaan diri merupakan sikap individu terhadap dirinya,
yang meliputi pengakuan seseorang akan kelebihan-kelebihan atau kelemahan-
kelemahan tanpa menyalahkan orang lain. Penerimaan diri merupakan sikap yang
mencerininkan rasa senang terhadap kenyataan dirinya (Rubin, dalam Sunardi,
2004).

Banyak faktor yang mempengaruhi penerimaan diri, diantaranya seperti
yang dinyatakan Hurlock (dalam Sunardi, 2004) antara lain adalah pemahaman
diri, harapan yang realistis, bebas dari hambatan sosial, perilaku sosial yang
menyenangkan, kesuksesan, identifikasi dengan individu yang penyesuaian
dirinya baik, perspektif diri, pelatihan yang baik di masa anak-anak (good
childhood training), konsep diri yan stabil, dan adanya kondisi emosi yang

menyenangkan.,

Berdasarkan faktor-faktor yang disebutkan di atas, ada beberapa faktor
yang berkaitan dengan penelitian ini, yakni individu yang mengidentifikasikan
dengan individu lain yang memiliki penyesuaian diri lebih baik, akan cenderung
menerima dirinya. Ini berarti bahwa apabila individu mampu memiliki figur orang
yang memiliki kemampuan menyesuaikan diri baik, akan berdampak kepada
penerimaan terhadap diri sendiri yang positif. Penyesuaian diri yang lebih baik
akan berpengaruh pada pengembangan sikap positif terhadap dirinya. Kemudian
faktor yang dapat mempengaruhi penyesuaian diri, yakni adanya kondisi emosi
yang tidak menyenangkan. Stres yang ringan maupun yang permanen, baik dalam
lingkungan kerja maupun di rumah, akan sangat mengganggu dan dapat
mempengaruhi tingkah laku seseorang. Tingkah laku yang terganggu karena stres
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI
MEDAN

* Salam Sejahtera

Rekan-rekan yang saya hormat, saya Dahlia Lidya Simbolon mahasiswa
Fakultas Psikologi Universitas Medan Atea, terlebih dahulu saya mengucapkan
puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas diberikan-Nya kesempatan kepada
saya untuk bertemu dengan rekan-rekan sekalian.

Dalam kesempatan ini saya akan memberi skala ukur kepada rekan-rekan.
Adapun tujuannya adalah untuk membantu saya dalam rangka penelitian dengan
cara mengisi skala ukur yang saya lampirkan disini. Jawaban yang rekan-rekan
berikan akan dijaga kerahasiaannya. Untuk itu rekan-rekan tidak perlu merasa
takut sebab jawaban yang rekan-rekan berikan tidak ada kaitannya dengan hal
apapun. Data yang saya peroleh nantinya semata-mata untuk tujuan ilmiah.

Bantuan yang rekan-rekan benkan merupakan partisipast dalam
pengembangan ilmu pengetahuan pada umumnya dan teori psikologi pada
khususnya. Atas segala pengorbanan dan kerja sama yang baik dari rekan-rekan,

saya mengucapkan terima kasih.

Hormat saya

Dahlia Lidia Simbolon
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SKALA FATHER ABSENCE TEMPORER

1. Menurut saya, ayah jarang berada di rumah
L1 [ 2 § 3 % 4 3 5 f 6 | 7 4

2. Dalam beberapa bulan ini belum tentu saya dapat bertemu dengan ayah
L1 [ 2 1 3 | 4 [ 5 | 6 | 1]

3. Banyak tugas ayah saya di luar kota sehingga jarang berada di rumah
L 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 |

4. Sulit bagi saya mengharapkan ayah ada di rumah pada saat saya butuhkan
L1 1 2 | 3—auEmetNG | 7 |

5. Saya merasa kehilangan figur ayah selama ini
L1 | YV N (SN A |

6. Saya merasa seperti tidak memiliki ayah
L1 |//ASy A ) WS G A\ |

7. Karena jarangnya ayah di rumah, saya lupa kalau saya masih memiliki ayah
i - av

8. Saya merasa sudah lama tidak berjumpa dengan ayah

N .\ === / /i

9. Saya merasa hubungan dengan ayah jauh
Lt | NRedy el 097 7 |

10. Sulit memastikan kapan dapat bertemu dengan ayah
1 [ 2 | 3 ™Neme—=—1_6_1 7 |

L]

11. Sampat saat ini saya merasa kurang diperhatikan oleh ayah
1 [ 2 T 3 1 4 ] 5 | 6 | 7 |

12. Sulit bagi saya untuk berkomunikasi dengan ayah

v § 2 [ 3 1 4 1 5 | 6 1 7 |

13. Walaupun memiliki ayah, jika boleh jujur, saya tidak bangga memilikinya

(1 [ 2 [ 3 [ 45 [ 6 [ 7 |
14. Saya merasa kehilangan figur ayah _
L.l F 2 § 3 § 4 | 5 ¢ 6 | 7 |
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15. Karena jarang bertemu, saya sering lupa dengan ayah
L [ 2 [ 3 | 4] s |6 | 7 |

16. Bahasa yang kotor bukan hal asing yang saya dengar dari mulut ayah
L1 [ 2 [ 3 [ 4] 57T 6 [ 7]

17. Walaupun masalahnya belum jelas, ayah bisa marah sesuai hatinya
L1 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 1]

L

18. Jika saya berbuat salah yang kecil saja, maka ayah akan marah besar

L1 2 [ 3 | 4 ] s | 6 [ 7 |
19. Jarang sekali saya mendengar kata-kata ayah yang menyenangkan hati
I 1 | 2 1 3 | Zaaeeagas Gl |
16. Setiap kali bertemu dengan ayah, seringkali dia memarahi saya dengan kata-
kata yang menyakitkan
L1 | 2 /NSt g NS N
17. Tanpa sebab yang jelas, ayah suka marah-marah kepada saya
L1 | 2/ B 540 W T
18. Jika saya buat kesalahan tanpa sengaja, maka ayah biasanya akan memaki-
maki saya.
N & P |
19. Ayah suka mengucapkan kata-kata kotor jika saya tidak menuruti kata-
katanya.
L1 | 2 [NSR4A St gtoe Bh 7/ |
20. Saya sering emnjadi tumpuan kemarahan ayah
L1 | 2 1 3 | ¥ S—=%"%6 | 7 |
21. Jarang sekali saya mendengar ayah memberi nasehat dengan kata-kata yang
lembut
L+ [ 2 | 3 | 4 [ 5 [ 6 [ 7 ]

22. Ada atau tidak ada ayah di rumah bagi saya sama saja, sebab saya sermg jadi
tempat pelampiaskan kemarahan keluarga.

L1 1 2 131 415 [ 61 7]

23. Ayah tidak menunjukkkan pembelaannya ketika saya disalah-salahkan
anggota keluarga lainnya.
L1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5 | 6 | 7 |
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24.

25.

26.

27.

Saya sering merasa ketakutan berada di rumah bersama saudara-saudara yang
lain.

L1 | 2 | 3 | 4 ] 5 [ 6 | 7 ]

Sedikit saja melakukan kesalahan pasti saya mendapat hukuman dari ayah.
L1 [ 2 | 3 | 4 | s |6 [ 7 |

Persoalan sepele saja bisa membuat badan saya sakit dipukul oleh ayah.
Lt [ 2 ] 3 ] 4[5 [ 6 [ 7 ]

Bagi ayah, tindakan hukuman fisik paling efektif untuk mendidik anak

L1t [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 ]

28. Selama ayah tidak ada di rumah saya sering dijadikan objek kemarahan
keluarga.
L 1 [ 2 | A#6GEesina® V9N, |
29. Saya merasa hidup saya ini tidak berarti
L1 | 2/8e Sy iy e\
30. Saya sering mendengar kalau keluarga saya tidak harmonis karena saya
L 1 | 2/} GO S U G
31. Menurut keluarga, saya sering membuat kesalahan yang akhimya keluarga
menjadi malu.
I @\ =2 /
32. Saudara-saudara saya yang lain selalu menyalahkan perbuatan saya
Lt [ 2 INE4l ity N7 |
33. Saudara-saudara saya yang lain menganggap saya sebagai musuh.
L1 | 2 § 3 1 ® =40 | 7 |
34. Sayamerasa sering dikucilkan keluarga
(.1 f 2 s fa . s 1 6 | 7 ]
35. Saya merasa serba salah bila berada di rumah
T T G
36. Saya merasa asing di rumah saya sendiri. _ yd
L1 [ 2 [ 3 [ 4 ] s | 6 | 7 |
37. Sulit bagi saya untuk membela diri di hadapan keluarga.
Lt B .2 I 3 & 4 § 5 § 6 1 % 1
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38. Saya sering dituduh melakukan kesalahan yang sebenarnya tidak permah saya

lakukan.
L1 [ 2 | 3 [ 4 ] 5 | 6 | 7 |
39. Karena sering disalahkan, saya tidak tahu apa tugas saya di rumah
1 T 2 7 3 1 4 1 5 1T 6 [ 7 1]
40. Tak betah rasanya lama-lama di rumah
L1 [ 2 [ 3 | 4[5 [ 6 [ 7 |
41. Sekalipun saya benar, tapi ayah tidak mau menunjukkan dukungannya
kepada saya.
Lt 1 2 { 3 | 4 ] s | 6 | 7 |

42. Sayakecewa dengan ayah karena taunya hanya menyalahkan saya saja.
L1 | 2 | Z#GS St Y 89 \T |

43. Jika ayah berada di rumah, maka sayalah yang mengurusi keperluannya.
L1 | 2/8s SYSREEI N  a

44. Jika ayah berada di rumah, saya sulit untuk bisa keluar rumah

(1| [ R I, 'SR R

45. Tidak ada kesempatan bagi saya untuk bergabung dengan kawan-kawan jika
ayah saya ada di rumah.

N .\ e STa= /4
46. Tidak seorangpun di rumah yang dekat dengan saya.
L1 [ 2 NQ St SR/ |
47. Percuma saja ayah ada, karena urusan saya jarang dibantunya
L1 | & § 3 § == 6 | 7 |
48. Jarang sekali rasanya ayah saya mengajak saya berbicara
L v+ [ 2 [ 3 | 4 [ s | 6 | 7 |
49. Jika ayah berada di rumah, maka tak ada kesempatan bagi untuk keluar
rumah.
L+ [ 2 [ 3 | 4 ] s | 6 | 7 |
50. Tidak ada satu orang pun di rumah yang peduli dengan permasalahan saya.
Lt [ 2 [ 3 | 4 s | e [ 7 |
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IDENTITAS DIRI

[silah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri rekan-rekan:

1. Nama

2. Usia

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini saya sajikan beberapa pemyataan ke dalam 2 jenis skala ukur.
Untuk skala Penerimaan Diri, Rekan-rekan diminta untuk memberikan
pendapatnya terhadap pernyataan-pemyataan yang terdapat dalam skala tersebut
dengan cara memilih 1 dari 4 pilihan jawaban.

SS =Bila merasa SANGAT SETUJU dengan pemnyataan yang diajukan
S  =Bilamerasa SETUJU dengan pernyataan yang diajukan
TS =Bilamerasa TIDAK SETUJU dengan pemyataan yang diajukan
STS =Bila merasa SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang
diajukan
Contoh :
Semua masalah yang saya alami akan saya sampaikan kepada keluarga

ss s X sTS

Tanda silang (X) menunjukkan TIDAK SETUJU dengan pemyataan yang
diajukan

Untuk skala Father Absence Temporer, rekan-rekan diharapkan dapat
memilih 1 dari 7 tingkat kesesuaian dengan cara memberikan tanda silang pada
jawaban yang ada rasakan sesuai. Adapun penjelasan dar ketgujuh tingkat
tersebut adalah:

Dinyatakan Sangat Setuju Sekali
Dinyatakan Sangat Sekali
Dinyatakan Setuju
Kadang-kadang Setuju

Kurang Setuju

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

—N WAL

SELAMAT BEKERJA
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SKALA PENERIMAAN DIRI
No Pemyataan Pilihan Jawaban
1. | Saya yakin dengan kemampuan saya menyelesaikan ss| s | Ts|sTS
masalah
2. | Sampai saat ini banyak masalah saya yang belum ss| s |Ts!sTs
terpecahkan
3. | Saya merasa bahwa saya tidak berbeda dengan teman ss| s |Ts|sTs
yang lain.
4. le_andmgkan dengan teman-teman saya merasa jauh ss| s | TS |sTS
tertinggal.
5. | Kehadiran saya selalu disambut dengan senang hati ss| s | Ts!|sTs
oleh teman-teman.
| 6. | Teman-teman menghindar bila saya ikut bergabung. | SS | S | TS | STS
;I 7. | Sekalipun ‘ §1buk‘ saya tetap ~memperhatikan ss| s § TS | sTS
: | kesehatan din. ’
| 8. | Saya sering lupa dengan perawatan diri. SS| S | TS | STS
9. | Saya akan mengakui kesalahan yang telah saya ss| s | Ts|sTs
lakukan
10. | Kalau dapat saya akan menyembunyikan kesalahan

yang telah saya lakukan SS| S | TS |STS

11. | Bagi saya pujian dapat membuat saya tersanjung,

untuk itu saya harus hati-hati. SN | | TS | STS

12. | Saya merasa sangat senang dipuji. SS| S | TS |STS

13. | Saya mengakui bahwa saya tidak selamanya mampu ss| s [Ts|sTS
mengerjakan seperti yang dikerjakan orang lain.

14. | Saya harus mampu berbuat apapun seperti yang

dilakukan orang lain.

15. | Saya selalu berfikir dengan tenang sebelum ss| s [ Ts|sTS

menyelesaikan masalah

16. | Saya bingung setiap kali ada masalah SS| S |TS|STS

17. | Saya menyadari setiap orang memiliki kelebihan ss! s | Ts!|sTS
masing-masing.

18. | Saya tidak tahu bidang apa saja yang tidak saya

SS| S [ TS |STS

SS| S | TS |STS

ketahui.
19. i;e;r;ﬁman saya tidak jauh berbeda dengan teman- ss| s | 1s|sTs
20. | Sering terjadi perbedaan pendapat antara saya dengan ss| s | Ts | sTS
teman-teman.
21. | Saya ingin terlihat tampil rapi SS| S | TS | STS
22. | Saya tidak begitu peduli dengan penampilan diri. SS| S | TS | STS
23. | Jika diberi kesempatan maka saya akan memperbaiki ss| s | Ts!|sTs

kesalahan saya. ;
24.| Jika tidak ada yang tahu_ saya berbuat salah, maka ss | s ’ TS | STS
saya akan mendiamkan saja.
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25. Ib\nnkan bagi saya adalah masukan yang sangat ss| s | TS |sTs
erharga.
26. Sfiyg 'adalah orang yang mudah tersinggung apalagi ss| s | TS | STS
dikritik.
27. | Saya t'1dak me;nyesal sekahpun. tidak mampu berbuat ss| s | TS|sTs
seperti yang dilakukan orang lain.
28. | Terkadang saya iri melihat keberhasilan orang lain. SS| S | TS | STS
29. | Persoalan yang ada dapat saya selesaikan tepat waktu | SS | S | TS | STS
29. | Saya akan menerima masukan dengan senang hati. SS| S | TS [ STS
30. | Seringkali masalah tidak mampu saya selesaikan ss| s Ts|sTs
tepat waktu

31. | Teman-teman memandang saya sebagai orang yang
mau diajak bekerjasama
32. | Bila bekerjasama dengan teman-teman, seringkali

SS| S | TS | STS

SS| S | TS |STS

pada akhimya timbul persoalan
33. | Saat teman-teman mendapat kesulitan, saya dijadikan ss| s | Ts|sTs
sebagai tempat mengadu.
34. | Pendapat saya sering diabaikan teman-teman. SS{ S | TS | STS
35. | Saya berani tampil di muka umum. SS|.S | TS | STS
36. I:I(li;l; mungkin rasanya saya bisa tampil di muka ss| s | TS |STS
| 37. | Tidak ada salahnya mengakui kesalahan. SS| S | TS| STS
38. | Malu rasanya jika harus mengakui kesalahan. SS| S | TS | STS
40. | Malu rasanya jika harmus menerima masukan dari ss| s |1s!|sTs

teman sebaya.
41. | Saya akui bahwa banyak kekurangan yang ada dalam

SS | S | TS| STS

diri saya.

42. | Saya merasa bahwa saya lebih unggul dibandingkan ss| s | TS |sTS
orang lain.

43. | Seberat apapun masalah yang ada saya hadapi
deigan iikisia sl SS| S | TS | STS

44. | Saya merasa beban hidup saya semakin berat dengan
adanya masalah baru

45. | Saya mampu berbuat seperti yang dilakukan orang
| lain
| 46. | Jika diminta berbuat seperti yang dilakukan orang
lain, saya merasa tidak sanggup
47. | Saya tidak merasa asing berada di lingkungan yang

SS| S | TS | STS

SS| S | TS |STS

SS| S | TS | STS

SS| S | TS| STS

baru
48. ::g: bingung bila berada di lingkungan yang masih ss| s | TS1STS
49. | Saya mme@m@ diri saya dengan berbagai kondisi ssi| s | TS| STS
yang saya miliki
50. Suh.t bagll saya untuk menerima apa yang saya alami ss! s | TS| sTS
akhir-akhir ini
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51. | Sayz sken memets maaf s bosslbben yane wih }
| saya perbeat == SS| S T‘S;.STS
52. | Mcminta maaf hE VI SENSW Teemmikor '; ,_
bagi saya T o el Rl il
53. | Bila perbuatan saya dinilai salah olch teman maks $5' S TS!STS
S4.ES:}1tms;:aegmmmbm-qﬂ- SS_S IS STS
55. | Saya ndak man membanggakan apavangsayamilika SS S TS STS
56. Orang lain harus mengetahui apa yang menjadi ; .
 kelebihan saya. ss!s g
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51. | Saya akan meminta maaf atas kesalahan yang telah

saya perbuat.

52. | Meminta maaf adalah hal yang sangat memalukan

bagi saya.

53. | Bila perbuatan saya dinilai salah oleh teman, maka

saya akan menerima dengan jiwa besar.

54. | Saya akan menegur orang yang berani menyalabkan ss| s | Ts|sTs

perbuatan saya.

55. | Sava tidak mau membanggakan apa yang sayamiliki. | SS| S | TS | STS

56. Orang lain harus mengetahui apa yang menjadi ss| s | Ts!sTs
kelebihan saya.

SS| S | TS |STS

SS| S | TS |STS

SS| S | TS | STS
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GERAKAN SEHAT MASVYARAKA
{ Society's Healthy Movement )

Medan, 12 Maret 2010

No. :027/GSM/I1/2010
Lamp :-
Hal  :Pemberitahuan

Kepada Yth.

Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area
Medan

Dengan hormat,

Berdasarkan surat dengan nomor 0394/FO/PP/2010 dari Fakultas Psikologi Universitas
Medan Area, kami Lembaga Gerakan Sehat Masyarakat (GSM) dengan ini

menerangkan bahwa :

Nama : Dahlia L. Simbolon
No Stambuk : 06.860.0243
Program Studi : [Imu Psikologi
Fakultas : Psikologi

adalah benar melakukan penelitian/pengambilan data di LSM Gerakan Schat
Masyarakat (GSM) Jalan Pelangi No. 37 B Medan. Demikianlah surat pernyataan ini

kami perbuat dengan scbenarnya, Semoga dapat dipergunakan seperiunya.

I

UNIVERSITAS MEDAN AREA
-© Hak Cipta Di Lindung.i'Undang-Undang

JL.PefangliiRensdubsdMigdan aumasemb ammpndongsiadislatiax : 0617348767 cmail: medan cant vl o

2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Univeysitas Mﬁﬂﬁ“{ﬁé’ﬁasitory.uma.ac.id)24/3/22

msePoumment Accepted 24/3/22"




B UNIYLEROLILIADS MUAAN AltiA
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JALAN KOLAM NO. 1 MEDAN ESTATE

TELP. (061) 7366878, 7364343, FAX 7366998 MEDAN 20223
Email:uma001@indosatnetid Website:uma.ac.id

Nom6t  : 037y /FO/PP/2010 // Maret 2010
Lampinyn : -
Hal ! : Pengambilan Data
i1
Yth. Pimpinan

Lembsdga Swadaya Masyarakat LSM
Gerakan Schat Masyarakat (GSM)
Jalan Pelangi No. 64 Medan

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan izin dan
kesempatan kepada mahasiswa kami:

Nama : Dahlia Lidia Simbolon
NPM : 06.860.0243

Program Studi : Ilmu Psikologi
Fakultas : Psikologi

untuk melaksanakan pengambilan data pada Lembaga Swadaya Masyarakat
(LSM) Gerakan Selhat Masyarakat (GSM) Medan, guna penyusunan skripsi yang
betjudul: “Hubungan Father Absence Temporer dengan Penerimaan Diri Gay
di Gerakan Sehat Masyarakat Medan.”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan
ilmiah dan penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas

Medan Area.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikan
kemuddhan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang
menyadtakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data
pada Lémbaga yang Bapak/Ibu pimpin. '

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima
kasih.

liman, S.Psi.
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