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MOTTO 

 

Hidup awalnya hanya mempunyai dua warna, yaitu hitam dan putih. Dari dua 
warna itulah bila dipadukan dengan bijaksana akan menghasilkan berbagai warna 
dalam kehidupan. Tergantung bagaimana setiap individu menykapinya. Seperti 
halnya pelangi yang datang setelah mendung dan hujan pergi. 
 
 
“Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimbang. 
Teman yang paling setia hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh.” 
(Andrew Jackson) 
 
“Bersikaplah kukuh seperti batu karang yang tidak putus-putusnya dipukul ombak. 
Ia tidak saja berdiri kukuh, bahkan ia menentramkan amarah ombak dan 
gelombang itu.”(Jalinus At Thabib)  
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PERSEMBAHAN 

Saya persembahkan karya sederhana ini kepada  kedua orang tua saya yang 

telah bersabar dalam mendidik saya, yang selalu berdoa kepada Allah SWT 

sepanjang hari buat saya sehingga saya selalu diberikan kekuatan dalam 

menjalani kehidupan sampai saya bisa menjadi manusia yang lebih berguna, yang 

membuat saya menjadi pribadi yang sabar dan tegar seperti saat ini, yang dengan 

semangat yang diberikan kedua orang tua saya membuat saya yakin dan percaya 

bisa menyelesaikan kuliah saya dengan baik, bunda…dan ayah…terima kasih atas 

doa dan dukungan yang sudah diberikan untuk saya. 

Saya persembahkan karya sederhana ini untuk semua orang yang saya 

sayangi. 
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