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RINGKASAN

JENITA RENI, SISTEM PENILAIAN PRESTAS! KERJA DALAM
MENETAPKAN JABATAN KARYAWAN PADA PT. DUTA ABADI
PRIMANTARA CABANG MEDAN.

Prestasi kerja adalah suatu hasil kerja yang dibebankan kepadanya
yang didasarkan atas kecakapan, ketepatan, ketelitian dan waktu dalam
menyelesaikan suatu pekerjaan. Jabatan adalah suatu kedudukan yang
diaraih seseorang didalam suatu perusahaan. Jadi pada sistem penilaian
prestasi kerja terhadap peningkatan jabatan disini adaiah hasil kerja yang
dicapai seseorang yang kemudian dihargai dengan pemberian jabatan
kepadanya sebagai buah hasil kerjanya selama ini diperusahaan.

Berdasakan hasil penelitian yang dilakukan disini penulis
menemukan bahwa hasil jawaban yang diberikan oleh penulis berdasarkan
angket memberikan hasil jawaban yang positif dan rata-rata memberikan
jawaban atas suatu pertanyaan adalah berada pada point setuju dari skala
likert yang digunakan.

Dari hasil regresi dapat diketahui bahwa nifai hasi! regresi disini
adalah sebesar Y = 2,80 + 0.27 yang artinya peningkatan yang terjadi
pada prestasi kerja dapat meningkatkan jabatan pada PT. Duta Abadi
Primantara Cabang Medan, dan hasil ini dapat digunakan untuk
meramalkan besarnya nilai yang terjadi jika terjadi penambahan pada tiap
variabel.

Dari tingkat uji hipotesis yang dilakukan disini dapat diketahui bahwa
hasil penilaian dari tingkat hubungan dari kedua variabel adalah rendah
dan memiliki tingkat hubungan yang signifikan dan besarnya nilai
hubungan yang ada pada tingkat ini adalah sebesar 7.84 % dan sisanya
sebesar 92,16 % dipengaruhi oleh variabel lain yang mana variabe! ini
dalam hal ini tdak diteliti oleh peneliti.
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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam suatu perusahaan adanya suatu peningkatan hasil kerja
yang dicapai seseorang dalam bekefja, dimana dalam bekerja tersebut
seseorang dikatakan berhasil mencapai sesuatu yang maksimal atau
dapat dikatakan memperoleh hasil sesuai dengan apa yang menjadi suatu
harapan perusahaan, tentu ini akan membawa suatu pengaruh positif dan
membawa keuntungan bagi perusahaan dalam menjalankan suatu
aktivitas perusahaan atau organisasi.

Untuk mendorong peningkatan karyawan atau meningkatkan !agi
kuaiitas maupun kuantitas kerjanya salah satu kebijakan yang dikeluarkan
perusahaan terhadapnya adalah dengan memberikan suatu imbalan
berupa prestasi kefja. dimana disini pemberian itu dipandang perusahaan
sebagai suatu rangsangan agar karyawan yang lain terus berpartisipasi
dalam peningkatan prestasi kerja mereka.

Salah satu bentuk peningkatan prestas: yang diberikan perusahaan
kepadanya adalah berupa kenaikan pangkat atau lebih dikenal dengan
sstilah kenaikan jabatan, selain meningkatnya jabatannya, dari satu jabatan
kejabatan yang lebih tinggi tentu peningkatan ini akan memberkan suatu
tambahan penghasilan,dari penghasilan semula menjadi penghasilan yang

besar. Ini membuktikan suatu hasil kerja yang maksimal dari seseorang itu

NIVERSITASIARSERERRFNO itu akan sangat merasa dihargai oleh perusahaan ditempat
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Tentu untuk menilai seseorang dalam mencapai suatu hasil yang
maksimal bukanlah suatu pekerjaan yang mudah bagi perusahaan untuk
mengangkat seseorang, untuk itu diperlukan suatu penilaian-penilaian
khusus dari perusahaan terhadap seseorang agar sefain perusahaan tidak
merasa dirugikan, maka perusahaan periu melakukan penilaian terhadap
karyawan jika perusahaan tersebut ingin melakukan pengangkatan jabatan
terhadap karyawannya, sehingga tidak menimbulkan rasa iri sesama
pekefja.

Berdasarkan hal yang dikemukakan diatas dalam hal ini penulis
sangat tertarik untuk meneliti suatu bentuk penilaian yang dilakukan
perusahaan terhadap seseorang yang berprestasi dalam bekerja, untuk itu
dalam mendukung suatu penulisan tentang penilaian prestasi kefja
kaiyawan dalam upaya peningkatan jabatannya penulis mengambii judul
skripsi ini adalah "S'item Penilaian Prestasi Kerja Dalam Menetapkan

Jabatan Karyawan Pada PT. Duta Abadi Primantara Cabang Medan”.

8. Rumusan Masalah

Berdasartkan hal yang dilakukan peneliti terdahulu pada
perusahaan, peneliti menemukan suatu masalah yang ada pada
perusahaan adapun peimasalahan yang ditemukan peneliti diperusahaan
adalah "Bagaimanakah Sistem Penilaian Yang Akan Mempengaruhi

Jabatan Karyawan di PT. Duta Abadi Primantara Cabang Medan".
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ll. Kuesioner Prestasi Ketja {X)
Cara pengisian untuk pertanyaan kesejahteraan jangsung cukup dengan
memberi tanda chekiist (V) pada jawaban yang anda pilih.

SS
S
RR
TS
STS

: Sangat Setuju

: Setuju

: Ragu-Ragu

: Tidak Setuju

; Sangat Tidak Setuju

No

Daftar Pertanyaan

SS

RR | TS |STS

1

Penyelesaian pekerjaan tepat
pada waktunya sangat mendukung
akan peningkatan prestasi kerja
anda.

Salah satu bentuk penilaian
prestasi kerja selama ini oleh
perusahaan sangat memberikan
dampak positif bag pencapaian
hasil kerja.

Penetapan target yang diberikan
perusahan kepada karyawan
kepada anda sangat memotivasi
anda akan berprsestasi lebih baik
lagi.

Hasil pekesjaan yang anda lakukan
selama ni sesuai dengan
peningkatan prestasi anda yang
peroleh diperusahaan.

Bentuk pelatihan yang diberikan
perusahaan kepada anda sangat
mendukung hasil pencapaian

tingkat prestasi yang lebih baik |

lagi.

Semakin tinggi prestasi yang anda
raih diperusahaan semakin besar
pula tugas dan tanggung jawab
yang anda pikul.

Salah satu upaya peningkatan
pieswssi lebih baik lagi dapat
dicapai dengan adanya dukungan
dan keria sama dalam
penyelesaian pekenaan antara
sesama karyawan.
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Jabatan (Y)

No | Daftar Pertanyaan SS| S |RR |TS |[STS

1 Jabawen yang anda pegang

merupakan buah hasil kerja anda

selama ini diperusahaan.

2 Metode penilaian jabatan yang ada

selama ini anda nilai telah sesuai

denganjabatan yang anda pegang

‘selama ini.

3 Peningkatan jabatan yang lebih

baik dapat membenkan semangat

bagi anda dalam bekerja.

4 Bekerja secara maksimal adalah

salah satu upaya anda untuk

_ meningkatkan jabatan yang ada.

|5 semakin tinggi jabatan anda

diperusahaan semakin maksimal

hasil kerja yang anda laksanakan/

Jakukan.

6 Penetapan  bentuk penilaian

jabatan oleh perusahaan telah .
sesuai dengan harapan anda ’

seiama ni. . A .

4 perusahaan lebih  cenderung "

melihat peningkatan jabatan ttu

berdasarkan tingkat pendidikan

yang ada pada din seseorang. |

| SN
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