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ABSTRAK 

Widiah Sari (2009), deogan judul skripsi : "Peogaruh Pengembaogan Karir 
Oalam Meningkatkan Prestasi Kerja Karyawan Pada Garuda PllWI Hotel 
Medao. Dibawab bimbingan Bapak Drs. Patar Marbun, MSi., sebagai 
Pembimbing I dan Bapak Herry Syahrial, SE.MSi., sebagai Pembimbing U. 

Proses pengembangan karir yang dikembangkan melalui pemberian kesempatan 
kepada setiap karyawan untuk mengikuti program pendidikan dan pelatihan 
merupakan perpaduan kekuatan dan kepentingan antam perusahaan dengan 
karyawan. 

Tujuan penelitian ini adalah unluk mengetahui tentang besamya pengaruh 
pengembangan karir terhadap prestasi kelja karyawan pada Garuda Plaza Hotel 
Medan. Teknik analisis data digunakan analisis statistik regresi linier sederhana dan 
korelasi yang terlebih dahulu data yang diperoleh dengan cara penyebaran angket 
(data kualitatit) dikwantitatitkan dengan menggunakan skala Likert Metode 
pengambilan sarnpel yang digunakan adalah metode Sampling Purposive yaitu Leknik 
penentuan sampel dengan disengaja dan dengan pertimbangan tertentu sehingga 
diperoleh sebanyak 50 sam pel. 

Hasil penelitian berdasarkan pengujian hip01esis bah\va nilai ·f"'"'"' sebesar 12.30 
> ·c,.bel = 2.010 dan probabilitas signifikan 0.000 < 0.05. maka Ho ditoJak Ha 
diterima artinya terdapat pengaruh positif dan signifikan pengembangan karir 
terhadap prestasi kerja karyawan Garuda Plaza Hotel Medan. 

Dari hasil ini temyata didapat korelasi (r) yang positif an tara pengembangan karir (X) 
terhadap prestasi ·kerja (Y). Bemrti. dengan adanya pengem bangan karir maka 
prestasi k<!rja yang dihasilkan oleh karyawan akan semakin baik dan meningkat. hal 
ini sangal berpengaruh pada proses jalannya usaha. 

Dari hasil analisa data maka diperolt:h koefesien determinasi D = 0, 757 atatt sebesar 
75,7%. lni berarti bahwa pengem ban gan karir memberikan kontribusi seb<!sar 75.7% 

t.:rhaJap prestasi kcrja. 

Kata Kunci : Pengcmbangan Karir dan Prestasi K.:rja 
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A. La tar Belakang Masalab 

BABI 

PE�DAHULUAN 

Perusahaan merupakan suan• organisme oleh karena im sebagai le mbaga 

atau pcrusahaan. setiap perusahaan han•s terus menerus bertumbuh baik secara 

kuantitatif maupw1 kualitatif. Kemampuan bertumbuh ini memungkinkanny a 

tangguh bukan saja dalam mempertahankan eksistensinya akan tetapi juga dalam 

mengembangkan diri secara mantap dalam rangka pencapaian tujuan. Salah satu 

bentuk perusahaan formal yakni dalam suatu perusahaan. Sebuah perusahaan yang 

terdiri dari satu perusahaan merupakan tempat diselenggarakannya keg iatan 

registrasi (pencatatan), komputasi (pengolahan), komunikasi dan informasi. 

Kegiatan tersebut ditujukan untuk menyediakan keterangan atau informasi yang 

lengkap dan akurat. memberikan pelayanan kepada para pengguna informasi 

s.:cara optimal. Scmua kegiatan bermuara untuk pcncapaian tujuan yang t.:munya 

tidal-.. akan terlepo.s dari adanya dukungan dnri dalam individu perusallaan itu 

s.:ndiri. lndividu perusahaan dalam hal ini adalah karyawan Garuda Plaza Hotel 

\!.:dan merupakan titktor semrsl yang mengg.:rakkan di namika perusahaan. 

Sarana dan prasarann yang dimiJiki perusahaan akan menjadi d inarnis 

!!pabilo. dikelola secara baik oleh karyawan yang memiliki kualitas kerja yang 

tinggi. Secara kon.kret individu yang berprestasi akan membawa 

.. euntungan dan kemajuan perusallaan, sedangkan karyawan yang tidak 

berprestasi akan m erug ikan perusahaan. Apabila karyawan parasit sudah ----------------------------------------------------- 
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2 

cuk'llp dominan, akan mendatangkan kerugian dan perusahaan akan berada pads 

ambang kehancuran. Oleh karenanya setiap perusahaan harus menyadari 

eksistensinya dimasa depan tergantung pads prestasi karyawan yang dimiliklnya. 

Tanpa adanya dukungan karyawan yang kompetitif. sebuah perusahaan akan 

mengalarni kemunduran. Unruk mencapai tujuan perusahaan maka salah satu 

faktor yang sangat penting adalah prestasi kerja karyawan, sebab ini adalah salah 

saru hal yang dapat menjaga kelangsungan hidup suatu perusahaan. Prestasi kerja 

karyawan berkaitan dengan adanya akibat yang dikehendaki, hal ini mengandung 

maksud bahwa pekerjaan yang dilakukan hams dapat menghasilkan sesuatu sesua
i 

deogan yang dikeheodaki, yaitu hasil optimal yang dapat dicapai. Adapun prestasi 

l;erja karyawan itu sendiri dipengaruhi oleh faktor pen gembangan karir karyawan. 

\tenurut Manullang (2005 : 67). '"prestasi kerja pada dasarnya merupakan 

.. ecakapan di bidang tugas. bersunguh-sungguh mdaksanakan tugas. kesegaran . 

.. eseharan jasmani dan rohani dcngan hasil kerja melebihi yang ditentukan. 

K:1rya"'an merupakan salah satu faktor yang menentukan keberadaan perusahaan 

m.lka perhatian d<.�n pembinaan terhadap karyawan sebagai pekerja atau monusia 

pribadi adalah penling. sebab kurangnya perhatian dan pembinaan akan 

menimbulkan akibat yang pada akhimya dapat mematikon perusahaan. 

Salah saru upaya yang diharapkan dapat meningkatkan prestasi kerja 

k.l[):t\l.an adalah mdalui program pengembangan karir. Pengembangan karir 

lar)a\'an adalah suatu usaha untuk meningkatkan kemampuan teknis, t<!oriris, 

�ptual, dan moral karyawan sesuai kebutuhan pekerjaan/jabatan melalui 

�idikan dan latihan, promosi dan pem i
ndahan karyawan. Upaya ini pada ----------------------------------------------------- 
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" KUlSIONER PENGEMBANGAN KARIR" 

Oleb: 

WIDlAH SARI 
NIM : 05.832.0111 

UNIVERSITAS ME DAN AREA 

Nruna: ______________ __ Jabatan: -----------

Untuk melakukan penilaian yang baik, perhatikanlah hal-bal di bawah ini : 
1. Pada setiap penilaian, pertimbangkanlah banya satu faktor 
2. Beri tanda ( ...J ) pada kolom yang telah disediakan untuk penilaian Bapak/Ibu dengan 

mendasarkan atas persyaratan pekerjaan dan pelaksanaan pekerjaan untuk setiap pemyataan 
dengan nilai : 
a. SS (sangat setuju) nilai skore 5 
b. S ( setuju) nilai skore 4 
c. CS ( cukup setuju) nilai skore 3 

d. KS ( kurang setuju) nilai skore 2 
e. TS ( tidak setuju) nilai skore I 

3. Bacalah baik-baik setiap pemyataan dibawah ini sebelurn menilai 
4. Setelah selesai, bacalah kembali dan periksa basil penilaian 
5. Beri komentar apabila saudara anggap perlu 

No. URAIAN 

I. Bngaimana dengan kejujuran yang ditunjukkan oleh 
kafYawan setelah adanya peogembangan karir 

2 .  Bagaimana tentang kejujuran daJam pelaksanaan tug as 
dengan adanya peogembangan karir 

J. Bagaimana dengan tingkah laku karyawan dengan adanya 
pengembangan karir 

4. Bagaimana den gao kesopanan karyawan setelah 
pengembangan karir 

5. Bagaimana tentang kecakapan karyawan dengan adanya 
peogemban��:an karir 

6. Bagaimana dengan inisiatif yang dimiliki oleh karyawan 
didalammen i masalah 

7. Bagairnana dengan kesetiaan karyawan dengan adanya 
peogembangan karir 

8. Bagaimana tentang rasa tanggung jawab karyawan dengan 
adanya pengembangan karir 

9. Bagaimana dengan teknik berkomunikasi dengan adanya 
pengemban� karir 

10. Bagaimana ten tang mutu komunikasi dengan adanya 
peogembangan karir 

Kriteria PeniJaian 
ss s cs KS TS 

Komen�rtambaban: ________________________ __ 
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.. KUlSIONER P ENILAIAN PRESTASI KER.JA" 

Oleb: 

WI DI AH SARI 

NIM :05.832.0111 
UNIVERSITAS MEDAN AREA 

Nama: -------- Jabatan: -------

Untuk melakukan penilaian yang baik, perhatikanlah hal-hal di bawah ini : 
I. Pada setiap penila.ian, pertirobangkanlah hanya satu faktor 

2. Beri tanda ( -J ) pada kolom yang telah disediakan untuk penilaian Bapak/Ibu dengan 
mendasarkan alas persyaratan peketjaan dan pelaksanaan peketjaan untuk setiap pemyataan 
dengan nilai : 
a. SP (sangat puas) nilai skore 5 
b. P ( puas ) nilai skore 4 
c. CP ( cukup puas ) nilai skore 3 
d. KP ( kurang puas ) oilai skore 2 
e. TP ( tidak puas) nilai skore I 

3. Bacalah baik-baik setiap pemyataan dibawah ini sebelum menilai 
4. Setelah selesai, bacalah kembali dan periksa basil penilaian 
S. Beri komentar apabila saudara anggap perlu 

No. URAl AN 

I. Bagaimana tentang hasillmutu kerja yang ditunjukkan oleh 
karvawao 

2. Bagaimana dengan basil akhir kerja yang ditunjukkan oleh 
karyawan 

). Bagaimana tentang semangat kerja yang dijalankan oleb 
karyawan 

4. Bagaimana dengan kemauan kerja knryawan tethadap 
.L 

5. Bagaimana tentang jam kerja karyawan yang dipercayakan 
"""' kepada mereka 

6. Bagaimana dengnn jam masuk kerja karyawuo 
7. Bagaimana basil yang ditunjukkan alas kerjasama yang 

dilak-uknn denQ.an sesame karyawan 
8. Balll\imana dengan kemandirian karyawan selama ini 
9. Bagaimana dengnn peketjaan karyawan dalam 

lteseharaianoya 
10. Bagaimaoa dengan tanggung jawab knryawan terbadap 

pekeriaan dan pemsabaaon= 

Kriteria p...,nJaian 
SP p CP KP TP 

Komeobrumbabao: ______________________________________________ __ 

----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 25/3/22 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)25/3/22 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA




