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LAMPIRAN 

1.  Pertanyaan Wawancara 

a. Wawancara kepada Production Support PT. United Can Co. Ltd Tanjung 

Morawa 

1. Sejarah perusahaan 

2. Misi dan visi perusahaan 

3. Lokasi perusahaan 

4. Struktur organisasi perusahaan 

5. Produk-produk yang dihasilkan 

6. Teknologi proses produksi 

7. Tugas masing-masing karyawan bagian produksi 

8. Tujuan dilakukan evaluasi kinerja 

9. Unsur-unsur yang akan dievaluasi 

10. Kapan diadakan evaluasi kinerja (periodik/diadakan) 

11. Metode evaluasi kinerja 

b. Wawancara kepada kepala bagian produksi dan karyawan bagian produksi 

1. Bagaimana cara melakukan perkembangan evalausi kinerja bagian 

produksi? 

2. Kapan waktu pelaksanaan kinerja karyawan bagian produksi? 

3. Apa saja hambatan-hambatan dalam menjalankan kegiatan 

produksi? 

4. Apakah ada pelatihan yang diberikan kepada karyawan bagian 

produksi? 

5. Upaya-upaya apa saja yang dilakukan untuk meningkatkan kinerja 

karyawan bagian produksi? 

6. Berapa hasil produksi tahun 2015 dan 2016? 
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2. Gambar Lokasi Perusahaan Dan Proses Produksi 

 

 

Lokasi depan perusahaan PT. United Can Co. Ltd Tanjung Morawa. 

 

Lokasi area dalam di perusahaan PT.United Can Co. Ltd Tanjung Morawa. 
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Rumah yang berada di dalam lokasi perusahan. Rumah ini digunakan untuk para 

tamu yang datang ke perusahaan PT. United Can Co. Ltd Tanjung Morawa. 

 

Gedung bagian produksi di PT. United Can Co. Ltd Tanjung Morawa diambil dari 

arah Selatan  
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Gambar seorang peneliti dengan kepala bagian produksi yaitu Bapak Edy Susanto 

di dalam gedung bagian produksi di PT. United Can Co. Ltd Tanjung Morawa. 

 

Macam-macam kaleng roti yang sudah di produksi oleh PT. United Can Co. Ltd 

Tanjung Morawa 
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Gambar material kaleng yang ingin diolah menjadi kaleng roti bulat. 

 

Gambar 2 orang karyawan bagian sliter yang sedang melakukan proses produksi, 

yang fungsinya untuk memotong material kaleng  
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Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan kegiatan produksi dalam 

prmbentukan material yang sudah dipotong kemudian dipress dalam pembentukan 

kaleng roti bulat. 

 

Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan kegiatan produksi dalam 

pembuatan kaleng roti bulat. 
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Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan proses produksi dalam 

pembuatan kaleng roti bulat. 

 

Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan proses produksi dalam 

pembuatan kaleng roti bulat. 
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Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan proses produksi dalam 

pembuatan kaleng roti bulat. 

 

Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan proses produksi dalam 

pembuatan kaleng roti bulat. 
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Hasil kaleng roti bulat yang sudah jadi di produksi oleh PT. United Can Co. Ltd 

Tanjung Morawa. 

 

Bagian tutup kaleng roti bulat yang sudah jadi di produksi oleh PT. United Can 

Co. Ltd Tanjung Morawa. 
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Komponen bahan baku yaitu: alas, ring, lid dan cover liblid 

 

Kegiatan karyawan  di bagian produksi PT. United Can Co. Ltd Tanjung Morawa 
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