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LAMPIRAN

1. Pertanyaan Wawancara

a. Wawancara kepada Production Support PT. United Can Co. Ltd Tanjung

Morawa

1.

Sejarah perusahaan
Misi dan visi perusahaan

Lokasi perusahaan

2
3
4. Struktur organisasi perusahaan
5.
6
7
8
9

Produk-produk yang dihasilkan

. Teknologi proses produksi
. Tugas masing-masing karyawan bagian produksi

. Tujuan dilakukan evaluasi kinerja

Unsur-unsur yang akan dievaluasi

10. Kapan diadakan evaluasi kinerja (periodik/diadakan)

11. Metode evaluasi kinerja

b. Wawancara kepada kepala bagian produksi dan karyawan bagian produksi

1.

Bagaimana cara melakukan perkembangan evalausi kinerja bagian
produksi?

Kapan waktu pelaksanaan kinerja karyawan bagian produksi?

Apa saja hambatan-hambatan dalam menjalankan kegiatan
produksi?

Apakah ada pelatihan yang diberikan kepada karyawan bagian
produksi?

Upaya-upaya apa saja yang dilakukan untuk meningkatkan kinerja
karyawan bagian produksi?

Berapa hasil produksi tahun 2015 dan 2016?
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2. Gambar Lokasi Perusahaan Dan Proses Produksi

i 0 R Il

Lokasi area dalam di perusahaan PT.United Can Co. Ltd Tanjung Morawa.
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Rumah yang berada di dalam lokasi perusahan. Rumah ini digunakan untuk para

tamu yang datang ke perusahaan PT. United Can Co. Ltd Tanjung Morawa.

Gedung bagian produksi di PT. United Can Co. Ltd Tanjung Morawa diambil dari

arah Selatan

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Gambar seorang peneliti dengan kepala bagian produksi yaitu Bapak Edy Susanto

di dalam gedung bagian produksi di PT. United Can Co. Ltd Tanjung Morawa.

Macam-macam kaleng roti yang sudah di produksi oleh PT. United Can Co. Ltd

Tanjung Morawa
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Gambar 2 orang karyawan bagian sliter yang sedang melakukan proses produksi,

yang fungsinya untuk memotong material kaleng

UNIVERSITAS MEDAN AREA



——

4‘”““\1‘” I HHIUI 11111 } ‘l‘ N,‘mm’mm“'“
i ywwl “M e L

Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan kegiatan produksi dalam
prmbentukan material yang sudah dipotong kemudian dipress dalam pembentukan

kaleng roti bulat.

Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan kegiatan produksi dalam

pembuatan kaleng roti bulat.
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Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan proses produksi dalam

pembuatan kaleng roti bulat.

Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan proses produksi dalam

pembuatan kaleng roti bulat.

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan proses produksi dalam

pembuatan kaleng roti bulat.

Karyawan bagian line ron yang sedang melakukan proses produksi dalam

pembuatan kaleng roti bulat.
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Hasil kaleng roti bulat yang sudah jadi di produksi oleh PT. United Can Co. Ltd

Tanjung Morawa.

Bagian tutup kaleng roti bulat yang sudah jadi di produksi oleh PT. United Can

Co. Ltd Tanjung Morawa.
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Kegiatan karyawan di bagian produksi PT. United Can Co. Ltd Tanjung Morawa
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nor :C&% /FIS.2/01.10/1/2017 %oJanuari 2017
p -
| : Pengambilan Data/Riset

. Ka. Bagian Produksi PT. UNITED CAN CO LTD
jung Morawa

gan hormat,

sama ini kami mohon kesediaan Bapak/ibu untuk memberikan rekomendasi dan
smpatan kepada mahasiswa kami dengan data sebagai berikut :

Nama . Lisa Hildayatri
NPM : 138520016
Program Studi  : Administrasi Publik

uk melaksanakan Pengambilan Datalriset ke Kantor PT. UNITED CAN CO LTD
jung Morawa, dengan judul Skripsi "Evaluasi Kinerja Bagian Produksi Di PT.
'TED CAN CO LTD Tanjung Forawa”

lu kami sampaikan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan ilmiah
penyusunan skripsi, ini merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk
wgikuti ujian sarjana pada Fakultas limu Sosial dan limu Politik Universitas Medan Area

anjutnya kami mohon kiranya dapat memberikan kemudahan dalam pengambilan data
g diperiukan dan surat keterangan yang menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah
1sai melaksanakan pengambilan data pada Instansi/lembaga yang Bapak/Ibu pimpin

nikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

. Dekan
Wakil Dekan Bidang Akademil,

: File,-
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UnitedCan

Jomor : 009/UCCMAIN/2017 10 Maret 2017
ampiran -

al : Rekomendasi Pengambilan Data/Riset

{epada Yth.

3pk. Drs. Indra Muda, MAP

Nakil Dekan Bidang Akademik Universitas Medan Area
“akuitas limu Sosial Dan limu Politik

Wledan

Jengan hormat,

Sehubungan dengan surat Na.Q87/FIS 2/G1.10/{2017 tertanggal 3Q Januari 2017, bersama
ni kami beritahukan :

Nama : Lisa Hildayatri
NP M : 138520016
Program Studi : Administrasi Publik

Telah mefaksanakan Pengambilan Data/Riset di PT. UNITED CAN CO LTD pada
tanggal 10 Maret 2017. 7

Demikian surat ini kami sampaikan.

Atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
) A&%MPAN\’ LIMITED

LAN MEDAN

PT. UNITED CAN COMPANY LIMITED 5
OFFICE : JALAN ABDUL MUIS 12 JAKARTA 10160 INDONESIA PHONE ( 021 ) 368 0888 FAX ( 021 ) 345 5857
IEDAN BRANCH : JL. RAYA TG. MURAWA §3 KM.19 MEDAN SUMATERA UTARA PHONE ( 061 ) 794 0047 FAX (061 ) 794 0454
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PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS MEDAN AREA

) Jalan Kolam Nomor 1 Medan Estate
Telp. (061) 7366878, 7360168, 7364348, 7366781, Fax. (061) 7368012 Medan 20223

SURAT KETERANGAN
BEBAS PINJAM BUKU PERPUSTAKAAN

No. :0145/IV/BP/PUMA/2017
bertanda tangan di bawah ini Kepala Perpustakaan Universitas Medan Area Menerangkan bahwa :

Nama : Lisa Hildayatri
No. Stambuk : 138520016
Jurusan : Administrasi Publik
Fakultas : Isipol

ar telah bebas pinjam bahan pustaka dari Perpustakazan Universitas Medan Area, dan telah bebas biaya

u pustaka.
nihmmmkemngmmidibedkmkepadaymgbemngthuMdipergmkmsebagaimm
stinya.

Medan, 11-April-2017

Bidang Sirkulasi,
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