Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

HUBUNGAN SELF EFFICACY DENGAN STRES KERJA
PADA WARTAWAN HARIAN
METRO 24 JAM

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area
Guna Memenuhi Syarat-syarat
Dalam Meraih Gelar Sarjana

Oleh

SUHELMI
NIM : 09 360 0019

FAKULTAS PSIKOLOGI
. UNIVERSITAS MEDAN AREA
MEDAN
2013

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access-Fram (repository.uma.ac.id)10/5/22




Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

ABSTRAK

HUBUNGAN SELF EFFICACY DENGAN STRES KERJA
PADA WARTAWAN HARIAN
METRO 24 JAM

Oleh:

SUHELMI
No. Stambuk : 09 860 0019

Prmchhaﬂimhﬂmjmuuhimnhtmthuhmgm self efficacy dengan stres
kerja, dimana yang menjadi subjek peneliian ini adalah para wartawan Harian
Metro 24 Jam di Medan. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini berbunyi:
ada hubungan negatif antara self ¢fficacy dengan stres kerja pada wartawan.
Semakin tinggi self efficacy yang dimiliki wartawan, semakin rendah stres
kerjanya. Sebaliknya semakin rendah self efficacy yang dimiliki, stres kerjanya
akan semakin tinggi. Dalam upaya membuktikan hipotesis tersebul, digunakan
metode analisis data korelasi Product Momeni, dimana berdasarkan pengolahan
data, diperolch hasil-hasil sebagai berikut: 1). Terdapat hubungan n&gmf yang
sangal signifikan antara self ¢fficacy dengan stres kerja. Hasil imi dibuktikan
dengan koefisien korelasi ry, = -0,503 ; p < 0,010. Semakin tinggi self efficacy,
maka semakin rendah sﬂ‘ukmja,m:thalim:famnaﬁn rendah self efficacy,
maka semakin tinggi stres kerja. Dengan demikian maka hipotesiz yang telah
diajukan dalam penelitian ini, dinyatakan diterima. 2), Self efficacy memberikan
kontribusi terhadap stres kerja sebesar 25,3%. Hal ini berarti bahwa masih
terdapat 74,7% pengaruh dari faktor lain terhadap stres kerja, antara lain faktor
internal yang meliputi karakteristix kepribadian (ekstrovert-introvert, focus of
control, dan sebagainya), intelektual, usia dan jenis kelamin. Sedangkan faktor
ekstermal yang meliputi tuntulan yang berat dan mendesak terhadap mugas-togas,
hubungan dengan lingkungan sosial dan perubahan hidup yang terlalu cepat atav
lambat. Diketahui bahwa self efficacy vang dimiliki para wartawan Metro 24 Jam
Medan berada pada kategori cenderung tinggi, sebab mean empirik (100,500)
lebih besar dari mean hipotetik (95), pamun selisih kedua mean tersebut tidak
sampai melebih bilangan 1 5D (13,231). Kemudian dalam hal stres kegja, pam
wartawan dinyatakan memiliki stres kerja yang juga cenderung tinggi, karena
selisih antara mean empirik (160,619) dengan mean hipotetik (157,5) hanya
terpaut 2 sampai 3 point.

Kata Kunci: self efficacy, stres kerja, Harian Metro 24 Jam
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ABSTRACT

SELF EFFICACY'S RELATIONSHIP WITH WORK STRESSON THE DAILY
JOURNALISTMETRO 24 HOURS

By:SUHELMI
No. Stam : 098600019

This study aims to see the relationship between self-efficacy and
stresswork, where the subject of this research is the journalist HarlanMetro 24
Hours in Medan. The hypothesis proposed in this study reads:there is a negative
relationship between self-efficacy and job stress on journalists.The higher the self-
efficacy of journalists, the lower the stresswork. On the other hand, the lower the
self-efficacy, the work stresswill be higher. In an effort to prove this hypothesis,
we useProduct Moment correlation data analysis method, which is based on
processingdata, the following results were obtained: 1). There is a negative
relationship thatvery significant relationship between self-efficacy and work
stress. This result is provenwith correlation coefficient rxy = -0.503 ; P < 0.010.
The higher self-efficacy,the lower the work stress, and conversely the lower self-
efficacy,the higher the work stress, thus the hypothesis that has beensubmitted in
this study, declared accepted, 2). Self efficacy givescontribution to work stress by
25.3%. This means that stillthere are 74.7% of the influence of other factors on
work stress, among others:internal which includes personality characteristics
(extrovert-introvert, locus ofcontrol, and so on), intellectual, age and gender.
While the factorexternal which includes heavy and wurgent demands on
tasks,relationships with the social environment and rapidly changing life orslow.
It is known that the self-efficacy of the 24 Hour Metro journalistsThe field is in
the category of tending to be high, because the empirical mean (100,500)greater
than the hypothetical mean (95), but the difference between the two means is
notuntil it exceeds the number 1 SD (13,231). Then in terms of work stress,
thejournalists are stated to have work stress which also tends to be high,
becausethe difference between the empirical mean (160.619) and the hypothetical
mean (157.5) is much2 to 3 points adrift.

Keywords: self efficacy, work stress, Harlan Metro 24 Hours
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Manusia merupakan sumber daya terpenting yang diperlukan sebuah
negara untik berkembang. Termasuk di Negara Indonesia, kemajuan bangsa
Indonesia tidak lepas dari seberapa besar potensi sumber daya manusia yang
dimiliki secara kualitas, Segala bentuk kemsajuan yang dicapai sebuah negara
berkembang untuk menjadi negara maju tidak mungkin tanpa adanya peranan
manusia, baik itu dalam hal yang sederhana ataupun yang kompleks. Sumber daya
manusia perlu dijadikan fokus utama melihat pentingnya pengaruh yang
disebabkan dari sumber daya manusia yang berkualitas itu sendiri. Upaya untuk
meningkatkan kualitas manusia schapai tenaga kerja harus dilaksanakan karena
diharapkan dengan tenaga kerja yang berkualitas, schingga dapat meningkatkan
produktifitas dalam melakukan sepala pekerjaan,

Tuntutan pekerjaan yang semakin berat, target waktu penyelesaian
pekerjaan yang cepat dan persaingan bisnis yang semakin ketat membuat
perusahaan menerapkan berbagai cara untuk tetap bertahan. Berbagai jenis
perusahaan mulai dari perusahaan besar sampai dengan perusahaan yang kecil
mengakui bahwa sumber daya manusia sanpatlah penting untuk menentukan
keberhasilan perusahaan, Perusahaan media massa misalnya, secara berkala harian
atau mingguan memproduksi koran, tabloid, dan majalah. Hal ini tentu
membutchkan karyawan yang memiliki kemampuan untuk menghadapi tuntutan

wakiu yang mengharuskan bekerja ekstra, Terulama bagi seorang wartawan atau
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penulis berita yang merupakan uvjung tombak dan sebush perusahaan media
massa.

Kualitas sumber daya wartawan merupakan salsh satu aset yang berharga
bagi instansi perusahaan media massa. Hal itu menjadi tantangan tersendini bagi
perusahaan ini untuk mengupayakan wartawannya agar mampu bekerja dengan
optimal dan menunjukan produktifitas yang tinggi, sehingpa dapal memenuhi
harapan dan tujuan perusahaan. Jika tujuan perusahaan tersebut tercapai maka
media massa dapal menjadi sumber berita terpercaya bagi masyarakat dan
tentunya mengundang keuntungan. Media massa kini menjadi bisnis yang
menggiurkan bagi beberapa kalangan, sehingga kini banyak bermunculan media
massa baru yang semakin memperketat persaingan, Akan tetapi banyaknya media
massa yang muncul ke permukaan, penilaiannya telap diserahkan pada
masyaraka! pembaca. Penilaian baik tidaknya sebush media massa dilihat dari
seherapa aktual berita yang ditampilkan dan semenarik apakah tulisan yang
ditawarkan. Kembali lagi wartawan sebagai tolok ukur maju tidaknya sebuah
perusahaan media massa memiliki peranan yang penting. Sumber daya manusia
sangat menentukan keberhasilan perusahaan. Dengan kata lain, mutu produok
perusahaan media massa sangat bergannng pada sumber daya manusia yang ada
di dalamnya.

Apabila sumber daya manusia yang dimiliki tidak berkualitas maka akan
dapat menghambat wjuan dari perusahaan, sehingga wartawan sebagai ujung
tombak scbuah peperbitan dalam perusahasn media massa, memsa dininya
dituntut untuk meningkatkan kualitas kerjanya agar tidak tersingkir dan

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber -
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

perusahaan. Hal ini membuat wartawan harus bekerja secara optimal sekaligus
berszing dengan wartawan lainnya ontuk mencapai target yang diberikan
kepadanys. Media massa saal ini bukan hanya berfungsi untuk memenuhi rasa
ingin tabu, tetapi juga digunakan sebagai Jandasan untuk bersikap, mengambil
keputusan, dan berperilaku.

Informasi saat ini menjadi suaty kebutuhan yang sangat penting dan tidak
dapat dipisahkan dari kehidupan manusia. Rasa ingin tahu yang merupakan sifat
dasar manusia menjadi faktor pendorong lerbesar akan kebutuhan tersebul
Manusia mencan informasi untuk berbagal tujuan hidup. Selain menambah
pengelabuan yang dapat memperluas cakrawala berpikir, informasi juga berperan
sebagai salah sato sumber pertimbangan dalam pengambilan keputusan (Hidayat
& Prakosa, 1997).

Media pers sebagai penyedia informasi bagi masyarakat tidak dapat
melakukan perannya tanpa adanyas wartawan, Wartawan dengan pengetabuan
jurnalistiknya dapal mengolah informasi yang berguna dan memilah informasi
yang sesuai dengan kaidah jurnalistik (Hidayat dan Prakosa, 1997). Hubungan itu
jelas menempatkan wartawan schagai faktor terpenting karena mereka yang paling
berperan  dalam membenkan informasi yang perlu disampaikan kepada
masyarakat {[shwara, 2005).

Bekerja sebagai wartawan memiliki tantangan yang cukup berat, banyak
kendala yang sering muncul dalam usahanya mengumpulkan informasi untuk
membuat sebuah berita, di antaranya waktu yang terbatas, sulitnya mendapatkan
sudul pandang dan peristiwa yang diliput, serla sumber-sumber yang tidak

kooperatif ([shwara, 2005).
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Profesi wartawan juga mempunyai persamgan yang cukup ketal,
sédangkan media pers yang dapal menampung tenaga profesional terscbut
memiliki jumlah yang sedikit. Warlawan vang tidak mampu menyampaikan
informasi secepatnya ke kantor dan menyebabkan berita tidak muncul di media
tempat i1a bekerja keesokan hannya akan beresiko kehilangan pekenaannya. Hal
ini dischabkan karepa surat kabar mereka akan berisi berita-berita yvang tidak
aktual sehingga pada akhimya akan ditinggal pembaca (Muflih, 1997).

Wartawan memiliki pola kerja yang tidak mengenal waktu, mereka hanss
siap meliput kapanpun ada peristiwa penting tegjadi. Hal tersebut membuat waktu
istirahat mercka berkurang, terlebih lagi mereka harus memenuhi tengpat wakiu
(deadline) pengumpulan berita yang dibenkan perusahaan. Penelitian
membuktikan bahwa desakan waktu memberikan pengaruh tidak baik pada sistem
cardiovascular sehingga menyebabkan terjadinya serangan jantung prematur dan
tekanan darah tinggi (Friedman dan Rosenman dalam Munandar, 2001). Selain
itu, pekerjaan wartawan yang selalu dikejar deadline telah mendorong akurnulasi
stres yang bisa menimbulkan penyakit syaraf {Broto, 2008).

Selain secara fisik, wartawan juga rentan mengalami gangguan psikologis,
Seringnya menyaksikan kejadian-kejadian traumatis seperti kerusuhan, korban
pembunuhan atan bencana alam dapat menimbulkan pengaroh psikologis dalam
din wartawan. Sebuah pepelitian menyebutkan tiga dan 10 warlawan mengalami
post-traumatic stress disorder (PTSD) setelah bekega dalam tugas-tugas yang
berbahaya, depresi, kecemasan, dan masalah dalam hubungan interpersonal juga
dilaporkan terjadi (Witchel, 2005). Penemuan tersebut didukung oleh penelitian

dani Feinstein dkk (2002} yang menemukan bahwa hampir 30 persen wartawan
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yang ditempatkan di daerah konflik menunjukkan tanda-tanda posi-fraumatic
SIress.

Profesi wartawan juga memiliki resiko ancaman keselamatan yang tinggi.
Banyak kejadian yang menimpa wartawan saat mefiput berita di daerah konflik,
seperti yang di alami reporter RCTI Ersa Siregar yang tewas dalam baku tembak
antara TNI dengan GAM di wilayah Peureulak NAD pada tahun 2003 (Molkan,
2007).

Permasalahan lain yang juga menambah beban kerja wartawan adalah
rendahnya tingkat kesejahteraan. Hasil penelitian terakhir Aliansi Jurnalis
[ndependen (AJT) tentang kesejahteraan wartawan menunjukkan masih rendahnya
tingkat pendapatan wartawan. Penelitian yang dilakukan di 17 kota tersebut
mengungkap penghasilan rata-rata wartawan antara Rp 900 ribu sampai Rp 1.4
Jjuta per bulan, Namun yang menyedibkan masih dijumpai wartawan yang gajinya
di bawah Rp 204 ribu per bulan (Hanggoro dan Inanti, 2006).

Stres kerja adalah respon terhadap stimulus yang ada pada pekerjaan yang
mengarahkan pada konsekuensi negatif, secara fisik atau psikologis, bagi orang
yang mengalaminya (Muchinsky, 2003). Stres kerja terjadi karena adanya
ketidaksesuaian antara karakteristik individu (keterampilan dan kemampuannya)
dengan kebutuhan pekeérean dan lingkungan keganya (french dalam Landy &
Conte, 2004). Hidayat dan Prakosa (1997) dalam penelitiannya menunjukkan
adanya hubungan negatif antara motivasi berprestasi dengan stres kerja pada
wartawan, sedangkan Sedianingsih dan Herachwati (2000) membuktikan adanya

pengaruh stres kerja terhadap kepuasan kerja pada wartawan.
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Stres kerja dapat ditimbulkan oleh dua hal, yaitu kondisi kerja dan kualitas
personal, Kondisi kerja yang berpotensi menimbulkan stres kerja di antaranya
desain tugas atau pekerjean yang siressful, gaya manajemen yang stressful,
bubungan interpersonal vang tidak kondusif, peranan kerja yang tidak jelas, nasib
karir yang tidak jelas dan kondisi lingkungan yang mengancam keselamatan
(Ubaidillah, 2006). Sedangkan faktor vang berasal dari kualitas personal salah
safunya adalah kepribadian individu itu sendiri (Aamodt, 2004; Muchinsky 2003).
Kepribadian merupakan pola berpikir, emosi dan perilaku yang berbeda seria
karakteristik yang mendefinisikan gaya pribadi individual yang mempengaruhi
interaksinya dengan lingkungan (Atkinson dkk, 1987). Besamnya stres dipengaruhi
oleh penilaian subjektif individu terhadap situasi kerja yang dianppap sebagai
stressor. Berdasarkan hasil tanya jawab pepeliti dengan beberapa orang wartawan
di Harian Metro 24 jam, ditemukan indikasi stres kerja yang cukup tinggi. Mereka
mengelubkan sulitnya mendapatkan data dari sumber-sumber yang dapat
dipercaya. Banyaknya halangan yang ditemui saat akan meliput berita penting,
belum lagi ancaman yang diterima jika berani meliput berita.

McLuhan (1994) mengatakan media sebagai ekstensi manusia. Wartawan
merupakan bagian dan media massa itu sendiri yang telab menjadikan diri mereka
scbagai faktor penentu, karena wartawan telah menjadi vjung tombak dari
penyelenggaraan penerbitan pers. Tekanan dan tantanpan yang harus dihadapi
oleh wartawan sebagai penyelenggara pers tidaklah kecil. Dimana wartawan harus
memenuhi keinginan masyarakat untuk memberikan informasi, persaingan antar
perusahasn media juga dengan sendirinya akan meningkatkan tuntutan kerja
wartawan untuk lebih profesional dan produktif.
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Selam itu dalam pekerjaannya wartawan seringkali menghadapi berbagai
hambatan dalam melakukan pekerjaannya. Apabila hambatan tersebut tidak
diatasi, maka hal terscbul akan menjadi stressor dalam memicu tingkat stresnya.
Bagi wartawan, menghadapi deadline merupakan sast-saal yang menegangkan
dan membutuhkan stamina yang luar biasa, karena itu tidak jaranp wartawan
harus bergadang semalam suntuk untuk menyelesaikan berita yang harus ditulis.
Tuntutan pekerjaan yang terlalu berat dan deadline yang diberikan kepada
wartawan dapal menjadi stressor bagl wartawan. Wartawan tidak memiliki jam
kerja seperti karyawan pada umumnya yang bekerja di depan komputer dan
perada di dalam kantor. Wartawan lebih banyak bekerja di lapangan, dituntut
untuk menyelesaikan pekerjaannya setiap hari berbentuk tulisan dengan
dokumentasi berupa rekaman audio atau foto. Wartawan bertugas untuk mencan
sebuah berita yang menarik, dengan cara fefjun langsung ke lapangan dan
mewawancarai narasumber terkait. Tidak ada han libur untuk wartawan, yang ada
hanya sistem shift pada hari libur, misalnya saja untuk hari sabtu dan minggu
beberapa wartawan bertugas untuk melakukan aktivitas mencari berita.

Selain itu, seorang wartawan diharuskan untuk mengaktifkan telepon
selulamya selama 24 jam penuh. Tujuannya agar memudahkan komunikasi dalam
penyampaian berita yang sifatnya lidak lerencama seperti bencana alam,
perampokan, kecelakaan dan kerusuhan, Aktivitas pekerjaannya menuntut
wartawan untuk mengolah ide-ide kreatif dan mengolah sebuah peristiwa kedalam
rul.isaudilam bentuk yang menarik dan informatif.

Menurut Sumadiria (2008), ada dua hal penting dalam menulis berita,

ketika berita tersebut akan dimasukkan ke dalam media cetak, yakni kualitas dan

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah -
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5,/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

kredibilitas. Tanpa berkomitmen pada kedua hal tersebut, maka akan membuat
media cetak mengalami permasalahan yang serius. Sebagai wartawan atau
reporter, tidak akan dihargai dan bahkan dilecehkan. Sebagai institusi pers,
kredibilitas medianya akan jatuh.

Sebush sumber media massa nasional mengungkapkan bahwa jurnalis atau
wartawan rentan terhadap stres. Psikolog Irma S5, Martam dalam pelatihan
psikologi pers bertajuk "Menjaga Kescjahteraan Psikologis Jumalis” mengatakan,
jurnalis memiliki kerentanan vang tinggi terhadap stres, depresi, hingga trauma.
Menjaga psikologis jurnalis adalah tugas bersama dari semua pihak, baik dan s
jurnalis sendin, redaktur, mavpun rekan jurnalis lainnya. jumalis adalah manusia
biasa, memiliki kebutuhan-kebutuhan psikologis serta hak yang perlu diketahui,
dihormati, dan dilindungi {Damanik, 2009).

Banyak fakta yang menunjukkan bahwa kehidupan wartawan dengan
pekerjaannya memicu timbulnya stressor tersendiri. AntaraNews, juga
menyebutkan profesi wartawan yang selalu bekerja dan menjalani kehidupan di
bawah tekanan, rawan terkena penyakit syaraf dan sitres akut. Kehidupan
wartawan yang selalu dikejar deadline telah mendorong akumulasi stres yang bisa
menimbulkan penyakit syaraf. Kondisi ini diperparah dengan pola hidup
wartawan yang selalu terburu-bure sehingga melupakan beberapa hal terutama
makan-makanan yang bergiz. Karena itu seringkali warlawan mengalami stres
akut pada stadium yang sulit untuk disembuhkan (AntaraNews.com, 26 Januari
2008).

Tidak hanya pada wartawan, stres merupakan hal yang melekat dalam

kehidupan. Stres dapat dialami oleh siapa saja, dalam keadaan tertentu dan dalam
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jangka waktu terientu setiap individu pasti pernah mengalami stres. Stres tidak
dapat diartikan negatif, karena terkadang stres bahkan menjadi potensi pendorong
dalam pelaksanaan pekerjaan.

Handoko (2001), menjelaskan bahwa pada dasamya stres dapat bersifat
membanty atau fungsional, tetapi juga dapat berperan salah sam disfungsional
yang dapat merusak prestasi kerja. Pemicu stres (stressor) yang sama dapat
dipersepsikan secara berbeda pada setiap individu, yaitu dapat dianggap sebagai
peristiwa yang positif, atau sebaliknya menjadi peristiwa negatif. Penilaian
kognitif individu dalam hal ini nampaknya sangat menentukan apakah stressor itu
dapat berakibat positif atau negatif.

Doelhadi (1997), menjelaskan bahwa stres merupakan suahy anggapan
yang dimiliki oleh individu terbadap suatu sumber atau keadaan yang dinilai
memberikan tekanan, rangsanpan dan beban tertentu yang tidak sepadan dengan
dirinya, schingga dirasakan menjadi ancaman bagi kesejahteraan hidupnya. Stres
tidak hanya mengancam kesejahteraan hidup namun dapat berakibal fatal juga
bagi tubuh manusia, bahkan hingga mampue menyebabkan kematian.

Robert 5. Eliot, penulis buku From Stress to Strength, menuturkan
mengapa stres disebut sebagai penyakit yang diam-diam mematikan. Sebab, tanpa
disadari, tekanan jiwa yanp bertumpuk dari tshun ke tshun, menumpuk, dan
akhirnya mengundang kematian dengan cara memberikan kejutan pada jantung
atan sakit [ainnya. Inilah alasan mengape dokter-dokter di Kanada memperkirakan
sekitar 50-70% pasien yang punya penyakit seperti pusing, insomnia, kelelahan,
dan aneka penyakit lain discbabkan adanya tekanan batin.
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Seorang wartawan mampu menyelesaikan tugas-tugasnya juga karena
stressor yang dialaminya, sehingga ada keinginan untuk melepaskan stresnya
dengan cara menyelesaikan pekerjaannya. Akan tetapi, kasus lain menunjukan
bahwa stres mengakibatkan pekerjaan yang perlu diselesaikan malah menjadi
terabaikan. Hal ini disebut stres kerja yang disfungsional atau negatif. Menurut
Maramis (dalam Doelhadi, 1997) mengartikan stres sebagai segala masalah atau
mntutan penyesuaian diri, yang bila tidak diatasi dengan baik akan mengganggu
keseimbangan hidup manusia.

Dalam opaya menjalankan tugas-tugas berat tersebut, maka bag seorang
wartawan dibutehkan rasa percaya terhadap kemampuan diri yang disebut dengan
self efficocy. Menurat Bandura (dalam Siagian 2004), self efficacy merupakan
suatn bentuk kepercayaan yang dimiliki seseorang terhadap kapabilitas masing-
masing untuk meningkatkan prestasi kehidupannya Self efficacy dapat berupa
bagaimana perasaan seseorang, cara berpikir, mofivasi din, dan keinginan

X memiliki terhadap sesuatu.

Self efficacy mendorong seseorang untuk memahami secara mendalam atas
situasi yang dapal menerangkan tentang mengapa seseorang ada yang mengalami
kegagalan dan atau yang berhasil. Dari pengalaman itu, ia skan mampu untuk
mengungkapkan self efficacy, yang menurut Kumiawan (2004) self efficacy
merupakan panduan untuk tindakan, yang telah dikonstruksikan dalam perjalanan
pengalaman interaksi scpanjang hidup individu. Self efficacy yang berasal dan
pengalaman tersebut yang akan digunakan untuk memprediksi perilaku orang lain
dan memandu perilakunya sendiri. Lebih lanjut lagi Crick & Dodge menjelaskan
self efficacy merupakan representasi mental individu atas realitas, terbentuk oleh
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pengalaman-pengalaman masa lalu dan masa kini dan disimpan dalam memorn
jangka panjang, yang mana skema-skema spesifik, keyakinan-keyakinan,
ckspektansi-ekspekiansi yang tenntregrasi dalam sistem keyakinan akan
mempengaruhi intrepertasi individu terhadap situasi spesifik. Proses intrepretasi
individu terhadap situasi spesifik ini pada gilirannya diprediksi akan
mempengaruhi perilake seseorang.

Self efficacy yang tinggi berperan dalam hal mengubah siressor menjadi
sesuatu yang menekan atan sebapai tantangan yang pada akhimya menentukan
apakah individu akan mengalami stres atau tidak (Schultz, 1985). Fenomena
tersebut menimbulkan pertanyaan pada diri peneliti apakah terdapat hubungan
antara self efficocy dengan stres kerja pada wartawan? Berkenaan dengan
pertanyaan di atas peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul
“Hubungan Antara Self efficacy dengan Stres Kerja Pada Wartawan Harian Metro
24 jam”.

B. Identifikasi Masalah

Berbagai pemaparan mengenai tantangan serta resiko kerja wartawan di
atas membuktkan bahwa profesi wartawan memiliki beban kefja yang tinggl
Pekerjaan yang memiliki beban kerja yang tinggi serta lekanan waktu (deadline)
yang linggi membuat individu merasa tertekan dan menimbulkan stres (Davis &
MNewstrom, 1989). Hal tersebut sesuai dengan Filippo (Wiaya 1990) yang
mengatakan bahwa beban kerja yang terlalu tinggi, jam kerja yang menckan serta
pekefaan yang mengandung resiko tinggi merupakan faktor yang dapat
menyebabkan stres kerja. Mengacu pada penyataan para pakar tersebul, maka
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wartawan dapat dikategorikan ke dalam pekerjaan yang mempunyai tingkat stres
kerja yang tinggi karena memiliki beban kerja, desakan waktu serta resiko kerja
yang tinggi. Dari berbagai penyebab tinggi rendahnya stres kerja wartawan, self
efficacy yang dimiliki oleh para wartawan akan membanty wartawan tersebut
untuk dapat mengelola stres yang dialami.

C. Batasan Masalah

Penelittan ini menckankan pada masalah stres kepja pada warlawan,
dimana salah satu penyebab dari stres kerja lerscbut adalah self efficacy yang
dimiliki wartawan. Oleh karena itu penelitian ini memfokuskan perhatian pada
self efficacy dengan stres kerjn, dimana penelitian inj dilakukan terhadap para
wartawan Metro 24 jam,

Dikenakannya wartawan ini disebabkan wartawan yang bekerja di harian
Metro 24 jam, selalu bekerja tanpa mengenal waktu, apalagi orientasi surat
kabarnya merupakan surat kabar kriminal dan dalam mengenakan pekenaannya,
wartawan di harfian Metro 24 jam biasanya mengalami tingkat stres yang cukup
tinggi, apalagi berpacu dengan deadline yang ditentukan redaksi.

D. Rumusan Masalah
Dari batasan masalah di atas, maka peneliti merumuskan sebagai berikut:
apakah terdapat hubungan antara self efficacy dengan stres kerja pada wartawan?

E. Tujuan Penelitian
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara self efficacy
dengan stres kerja pada Wartawan Harjan Metro 24 jam.
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F. Manfaat Penelitian

1. Manfaat Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan pengetahuan bagi
disiplin psikologi, khususnya pada psikelogt industri dan organisasi serta
psikologi kesehatan mental yang berkaitan dengan hubungan self efficacy
dengan stres kerja pada Wartawan Hanan Metro 24 jam.

2. Manfaat Praktis
Dengan melakukan pepelitian ini, hasilnya dibarapkan dapat bermanfaat
bagi perusahaan yang bergerak dalam bidang media cetak untuk lebih
mengenali permasalahan psikologis pada wartawannya.
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BABII
TINJAUAN PUSTAKA

A. Wartawan

Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (2005) Jurnalis atau wartawan
adalah orang yang pekerjaannya mengumpulkan danmenulis berita, surat kabar,
dan sebagainya. Sedangkan Uchjana (dalam Sumadiria, 2005) mengemukakan,
secara sederhana jumalistik dapat didefinisikan sebapgai teknik mengelola berita
mulai dard mendapatkan bahan sampai kepada menyebarluaskannya kepada
masyarakat. Menurut Suhandang (2004) jumalistik adalah seni dan atau
keterampilan mencari, mengumpulkan, mengolah, menyusun dan menyajikan
berita tentang peristiwa yang terjadi sebari-hari secara indah, dalam rangka
menrenihi segala kebutuhan hati nurani khalayaknya.

Berdasarkan uraian di atas, dapat disimpulkan bahwa wartawan atau
jurnalis adalah seseorang yang melakokan kegiatan jumnalistik, yaitu membuat
berita (berupa laporan) mengenai peristiwa yang terjadi setiap harinya mulai dani
mencari hingga tersaji dalam bentuk tulisan dan tulisannya dikirimkan ataw dimuat

pada media massa secara teratur,

B. Stres Kerja

1. Pengertian Stres

Davis dan Newstrom (1987) mengatakan bahwa stres adalah kondisi
ketegangan yang mempengaruhi emosi, proses pikiran, dan kondisi fisik
sescorang. Hal yang sama juga diungkapkan olch Wood, dkk (1998) bahwa
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stres adalah sustu keadaan tegang yang dialami individu ketika menghadapi
tuntutan, paksaan dan kesempatan yang luar biasa.

Selanjutnya Luthans (1998) menyebutkan bahwa stres adalah suatu respon
adaptif terhadap siteasi eksternal yang berakibat pada penyimpangan fisik,
psikologis dan periliku pada anggota organisasi. Sementara Robins (2001)
memandang stres sebagai kondisi dinamis individu yang dikonfrontasikan dengan
suatu peluang, kendala (constraint) atan tuntutan (demand) yang dikaitkan dengan
hal-hal yang diinginkan dan hasiinya dipersepsi sebagai tidak pasti namun penting.

Pendapat lain dikemukakan Handoko (1999) yang mengatakan bahwa stres
adalah suatu kondisi ketegangan yang mempengaruhi emosi, proses berpikir dan
kondisi individu. Lebih lanjut discbutkan bahwa stres yang terlalu besar dapat
mengancam kemampuan seseorang untuk menghadapi lingkungannya.

Selanjutnya dalam Hans Selye (dalam Hawari, 2006) menambahkan bahwa
stres adalah respon yang sifatnya non spesifik terhadap setiap funtutan badan
atasnya, misalnya scbagaimana respon tubuh manakala yang bersangkutan
mengalami ribuan pekerjaan yang berlebihan, bila ia sanggup mengatasinya berarti
tidak ada gangguan pada fungsi organ tubuh maka tidak mengalami stres.

Menurut Handoko (2000) stres adalah kondisi kelegangan vyang
mempengamahi émosi, proses berfikir dan kondisi sescorang. Maramis (2000)
ménambahkan defenisi stres adalah segala masalah ataw tuntulan penyesuaian din
karepa itu sesuatu yang mengganggu keseimbangan kita. Bila kit tidak dapat
mengatasinya dengan baik, maka akan muncul gangguan badan atau gangguan
Jiwa,

Berdasarkan definisi-definisi di atas dapat disimpulkan bahwa stres adalah
keadaan M‘Emig yang dialami individu dalam posisi tertekan ketika menghadapi
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untulan yang ikut mempengaruhi emosi, proses berpikir dan kondisi fisik
SCSCOorang.
2. Pengertian Stres Kerja

Menurut Sarafino (dalam Smet, 1994) stres didefinisikan sebagai suatu
kondisi yang disebabkan oleh interaksi antara individu dengan lingkungan yang
menimbulkan persepsi jarak anlara funiulan-uniuian yang berasal dari situasi
dengan sumber-sumber sistem biologis, psikologis dan sosial dan sesecorang.

Pendapat lain dikemukakan oleh Pervin (dalam Doelhadi, 1997) yang
mengartikan stres sebagai persepsi seseorang terhadap keadaan yang dianggap
melebihi kemampuannya atau sumber-sumber yang dianggap membahayakan atau
mengancam kesejahteraan dirinya (well being).

Stres kerja menurut Durbrin (dalam Doelhadi dan Salima, 1995) dapat
diartikan sebagai stres yang terjadi pada pekerjaan yang disebabkan oleh kondisi-
kondisi tertentu (keletihan, mental, fisik, dan emosional yang berlebihan). Dari
uratan di atas dapat disimpulkan bahwa stres kerja adalah suatu bentuk tanggapan
individu terhadap berbagai urusan pekerjaan yang dirasakan tidak menyenangkan,
seperti beban kerja vang terlalu banyak, kondisi lingkungan pekerjaan, prestasi
dan gaji yang tidak sesuai, schingga individu merasa tertekan dan menimbulkan
stres dalam bekena.

Arsenault dan Dolan (1988) mendcfinisikan stres kerja sebagai kondisi
psikologis yang tidak menyenangkan yang timbul karena karyawan  merasa
terancam dalam bekerja. Perasaan terancam ini merupakan hasil persepsi dan
penilaian karyawan yang memunjukkan ketidakseimbangan atau ketidaksesuaian
antara karaktenstik tuntutan-tuntutan pekerjaan depgan kemampuan dan  sistem

kﬁpﬁhﬂdim karyawan. Scmentara Beehr dan Newman (1989) mendefinisikan stres
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kerja sebagai respon adaptif terhadap situasi eksternal yang menyebabkan

penyimpangan pada funpsi psikologis, fisik, dan tingkah laku karyawan.

Stres menyebabkan terjadinya penyimpangan dari fungsi normal,

Berdasarkan urajan di atas, maka dapat disimpulkan balwa stres kerja pada
warlawan adalah suatu bentuk tanggapan wartawan terhadap berbagai urusan
pekerjaannya yang dirasakan tidak menyenangkan, seperti beban kegja yang terlalu
banyak, kondisi lingkungan pekerjaan, deadline wakiu yang singkat, prestasi dan
gaji yang tidak sesuai, sehinpga individu merasa terfekan dan menimbulkan stres
dalam bekerja
3. Gejala-gejala Stres Kerja

Setiap individu yang mengalami stres, memiliki gejala yang berbeda-beda,
Beehr dan Newman (dalam Diahsari, 2001) mengelompokkan gejala stres ke
dalam tiga bagian, yaitu:

a Gejala Fisik, berkaitan dengan detak janfung dan peredaran darah yang
meningkat, fimbulnya gangpuan pencermaan, kelelahan fsik, kenngat
berlebihan, sakit kepala, dan gangpuan tidur.

b. Gejala Psikis, berkaitan dengan kecemasan, ketegangan, kebingungan, mudah
tersinggung, mudah marah, kelelahan mental, menurunnya konsentrasi, mudah
lupa, serta menurunnya spontanitas dan kreativitas.

¢. Gejala Perilaku, berkaitan deppan bermalas-malasan dan  menghindari
pekerjaan, kinerja dan produktivitas menurun, makan berlebihan atau
hilangnya nafsu makan dan agresif terhadap arang lain.

Braham (dalam Handoyo, 2001) mengutarakan gejala stres dapat berupa
tanda-tanda benkul ini:
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a. Fisik, yaitu sulit tidur atau tidur tidak teramur, sakit kepala, sulit buang air
besar, adanya gangguan pencernaan, radang usus, kulit gatal-patal, punggung
terasa sakit, urat-urat pada bahu dan leher terasa tegang, kenngat berlebihan,
berubah selera makan, tekenan darah tingg atau serangan jantung dan
kehilanpan energi.

b. Emosional, yaitu marah-marah mudah tersinggung dan terlalu sensitif, gelisah
dan cemas, suasana hati mudah berubah-ubah, sedih, mudah menangis, dan
depresi, gugup, agresif terhadap orang lain dan mudah bermusuhan serta
mudah menyerang, dan kelesuan mental.

¢. Intelektual, yaitu mudah lupa, kacau pikirannya, daya ingat menurun, sulit
untuk berkonsentrasi, suka melamun berlebiban, dan pikiran hanya dipenuhi
satu pikiran saja.

d. [nterpersonal, yaitu acuh dan mendiamkan orang lain, kepercayaan pada orang
lain menurun, mudah mengingkar janji kepada orang lain, senang mencari
kesalahan orang lain atan menyerang dengan kata-kata, menutup diri secara
berlebihan, dan mudah menyalahkan orang lain.

Berdasarkan wraian di atas dapat ditarik kesimpulan, babwa gejala-gejala
vang terjadi karena stres dapal meliputi gejala fisik, emosional, intelekiual dan
interpersonal. Gejala tersebut tidak muncul secara bersamaan, melainkan muncul
dengan meliputi beberapa pejala saja. Penelitian ini menggunaken pendapat
Braham (dalam Handoyo, 2001) dengan pertimbaogan bahwa gejala tersebut dapat
mewakili semua pejala yang diternukan dari berbagai teori yang telah disebutkan

di atas.
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4. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Stres Kerja

Stres yang dialami individu mampu berdampak serius bagi kesehatan fisik
dan psikologisnya. Dampak dan stres iersebut berasal dan faktor-fakior yang
penyebabnya berbeda pada masing-masing individu.

Menurut Doelhadi (1997) stres dapat disebabkan oleh dua faktor, yaitu:
a. Faktor pribadi

1} Intelekiual: Individu yang memiliki cara berpikir subyektif, pesimis,
ncgatif, dan tidak rasional cenderung lebih mudah mengalami stres berat.
Bila dibandingkan dengan individu vang memuliki pela pikir yang
obyektif, optimistis dan rasional,

2) Motivasi : Bila individu mengalami peristiwa yang dapat menimbulkan
stres karena mengancam tujuan hidupnya, dapat mengakibatkan individu
terschut down (jatuh), tidak bersemangat membangun kembali upaya-
upaya untuk mencapai tujuan hidupnya.

3) Kepribadian : Individu yang memiliki harga dini rendah cenderung lebih
mudah mengalami stres karena pengelolaan emosi yang kurang disadari.

4) Kemampuan individu dalam mengendalikan hal-hal yang dapat
menimbulkan stres.

b. Faktor situasi

1} Keadaan yang mengandung tuntutan yang berat dan mendesak, Individu
yang tidak merasakan adanya tuntutan dari lingkungan sebagai stressor
maka individu tersebut tidak mengalami stres.

2) Perubahan hidup yang terlalu cepat atau terlalu lambat, yang biasanya
dianggap aneh atau tidak wajar bagi individu. Misalnya: awal masuk kerja, ‘
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kematian salah satu sanak saudara, kelshiran anak pertama dan
sebagainya.
3} Sitasi yang tidak jelas (ambipuity), misalnya pembagian tugas dan
kewenangan yang tidak jelas.
Pendapat lain dikemukakan oleh Smet (1994) yang mengemukakan bahwa
faktor-faktor yang dapat mempengaruhi stres adalah:

a. Variabel dalam kondisi individu, seperti: umur, tahap kehidupan, jenis
kelamin, temperamen, faktor genetik, intelegensi, pendidikan, suku,
kebudayaan, status ekonomi, kondisi fisik, dan schagainya.

b. Karakteristik kepribadian, seperti: ekstrovert-introvert, stabilitas emosi sccara
umum, tipe A, kepribadian ketabahan (hardiness), self efficacy. locus of
controf, kekebalan dan ketahanan,

c. Variabel sosic-kognitif, seperti: dukungan sosial yang dirasakan, jaringan
sosial dan kontrol pribadi yang dirasakan.

. d. Hubungan dengan lingkungan sosial, seperti ; dukunpan sosial yang diterima
dan integrasi dalam jaringan sosial.

¢. Strategi coping, seperti: emotion-focused coping dan problem-focused coping.

Berdasarkan uralan di atas dapat disimpulkan bahwa faktor-faktor vang
mempengaruhi stres kerja adalah faktor intermal yang meliputi karakieristik
kepribadian (ckstrovert-introvert, self efficacy, locus of confrol, dsh), intelektual,
usia dan jenis kelamin, Sedangkan faktor eksternal yang melipuli tuntutan vang
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C. Self efficacy
1. Peagertian Self efficacy

Meyers (1999) mendefinisikan self efficacy sebagai perasaan sescorang
terbadap kompetensi dirinya untuk berhasil. Sedangkan Baron dan Byme (1997)
menggambarkan self efficacy sebagai evaluasi diri sesorang terhadap kemampuan
atan kompetensi utnfuk menampilkan tugas, mencapai tujuan dan mengatasinya
rintangan. Sementara Robins (2001) mengatakan bahwa self efficacy merupakan
faktor yang mempengaruhi kiperja seseorang dalam mencapai suatu tujuan
tertentu.

Morwich (1987) mengatakan bahwa self efficacy dikembangkan oleh
Bandura berdasarkan teori belajar sosial (social learnig theory) yang menekankan
hubungan kausal timbal balik (reciprocal determinism) antara faktor lingkungan,
perilaku dan faktor personal yang saling berkaitan. Ja menemukan suatu sistem
yang tersusun dan struktur-struktur kognitif, sub fungsi persepsi, evaluasi
dan pengendalian perilaku. Sedangkan Bandura (1994) mengatakan bahwa self
efficacy merupakan kemampuan yang dirasakan untuk mengatasi situasi khusus
yang menghubungkan penilaian yang dibuat orang mengenai kemampuan mereka
unfuk melakukan sesvatu yang ada hubunpannya dengan tugas khusus atau situasi
tertentu.

Lebih lanjut Bandura (1994} menjelaskan bahwa selfefficacy yang kuat
meningkatkan prestasi dan kepribadian yang baik dalam berbagai bal. Seseorang
vang memiliki kepastian akan kapasitasnya akan lebih menganggap tugas-tugas
yang sukar sebagai tantangan untuk diatasi daripada sebagai ancarpan yang harus
dihindari, Pandangan efikasi seperti itu akan membantu perkembangan minat
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instrinsik dan memikat pada kegiatan-kegiatan yang lebih mendalam. Mereka
menetapkan tujuan-tujuan yang menantang dan memelihara komitmen yang kuat
terhadap tujuan fersebut, serta memotivasi difi unfuk mencapainya dengan
meningkatkan dan mempertahankan ussha-ussha mereka ketika menghadapi
kegagalan. Mereka dengan cepat akan memulihkan rasa efikasinya setelah
mengalami kepagalan atan kemunduran. Robins (2001) mengatakan bahwa
semakin tinggi efikasi seseorang semakin besar pula kepercayaan dan orang
tersebut terhadap kesanggupannya untuk berhasil dalam suat tugas. Self
¢fficacy yang tinggi itu juga akan membuat seseorang lebih gigih ketika
menghadapi tantangan serta lebih termotivasi ketika mendapat umpan balik yang
negatif.

Lebih lanjut Bandura (1994) mengatakan bahwa seseorang dengan self
efficacy yang tinggi akan menghubungkan kegagalan dengan usaha yang tidak
cukup ataw kvrangnya pengetahuan dan keahlian, yang semuanya masih dapat
mereka peroleh. Mereka menghadapi situasi yang mengancam dengan kepastian
bahwa mercka dapat berlatih untuk mengontrol siteasi tersebut, Self efficacy
yang tinggi tersebut akan mengembangkan kepribadian yang kuat pada seseorang,
mengurangi stres dan tidak mudah terpengaruh oleh situast yang mengancam.

Pada sisi lain, Robins (2001) mengatakan bahwa self efficacy yang rendah
akan membuat scseorang mengurangi upayanya ketika harus menghadapi
tantangan atau mendapat umpan balik negatif. Bandura (1994) menjelaskan bahwa
sescorang yang meragukan kapasitas din mereka sendin akan melankan din
dari tugas-tugas sukar yang mereka pandang scbagal ancaman pribadh. Selanjutnya
Bandura (1994) mengatakan bahwa seseorang dengan self efficacy yang rendah
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akan memandang prestasinya kurang sebagai akibat dari kelemahan kecerdasan

olaknya yang tidak mungkin lagi diperbaiki. Pandangan yang pesimis tersebut

akhimya membuat seseorang dengan self efficacy yang rendah akan semakin
kehilangan kepercayaan terhadap kapasitas dirinya. Mereka mudah menjadi
korban stres dan depresi.

Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan bahwa selfefficacy adalah
keyakinan yang ada dalam diri seseorang terhadap kemampuan dirinya untuk
mencapai tujuan tertentu dengan berhasil serta melakukan kendali terhadap
keadaan-keadaan di sekitamya demi mencapai hasil tersebul.

2. Sumber-sumber Informasi Self efficacy

Menunt Bandura (1994) peagetshuan tentang self” efficacy sescorang
akurat atay tidak, tergantung pada:

1. Pencapaian performansi. Hasil pencapaian prestasi sebelumnya akan
mempengaruhi penghayatan akan self efficacy yang pada gilirannya akan
mempengaruhi usaha dengan ketekunannya dalam menghadapi kesulitan.
Individu dengan self efficacy tinggi tidak akan memandang perfomans: yang
rendah sebagai ketidakmampuan difi melainkan lebih dipandang sebagai
kesalashan dalam menentukan strategn scbhelumnya atau karena  faktor
situasional atau usaha yang kurang mendukung pada saat im. Pencapaian
prestasi merupakan sumber pengharapan efikasi yang utama karepa
didasarkan pada pengetahuan langsung yang dialami oleh individu. Apabila
individu pemah berhasil mencapal suatu prestasi tertentu maka selfefficacy
akan meningkat,

2. Pengalaman orang lain. Individu tdak hanya mengandalkan atas pencapaian

ruansi dinnya sendin saja scbagal sumber informasi, melainkan juga
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dipengaruhi oleh penilaiannya terhadap pengalaman orang lain. Bila orang
lain mampu mencapai prestasi terlentu mengapa dirinya tidak. Melalui
pengamatan terhadap performansi orang lain terscbul yang dipandangnya
memiliki kemampuan scbanding maka motivasi individu untuk mencapai
performansi fertentu akan akan meningkat. Hal ini tergantung pula pada
karakteristik model, kesamaan antara individu dengan model, tingkat kesulitan
tugas, keadaan situasional dan keanckaragaman hasil yang mampu dicapai
oleh model. Dengan mengamati keberhasilan orang lain yang sama dengan
dirinya maka seseorang dapat memliki kemampuan dirinya sesuai dengan
keyakinannya,

3. Persuasi verbal. Persuasi verbal diterapkan secara Juas untuk meyakinkan pada
seseorang dengan mengatakan bahwa dinnya cukup memiliki kemampuan
yang sepadan guna mencapai suaty prestasi atau target sebagaimana yang telah
ditetapkan. Performansi verbal memiliki kontribusi terhadap peninghkatan self
efficacy terutama dengan individu yang memiliki keraguan diri dan tinggal
dalam defisiensi personal, namun demikian peningkatan self efficacy tetap
terganiung pada keyakinan diri seseorang. Melalui persusasi verbal individu
diarahkan lewat sugesti dan bujukan agar percaya bahwa dinnya dapat
mengatasi masalah-masalah dimasa yang akan datang dengan cara didorong
agar giat, ulet dan tekun serta berusaha lebih keras untuk meraih sukses.

4. Kondisi psikologis. Individa harus bisa membacs “somatic arowsalnya
dalam kondisi stres dan juga situasi-situasi yang tidak menyenangkan yang
dapat mempengaruhi pengharapan efikasi. Individu akan lebih mengharapkan
berhasil jika tidak mengalami gejolak fisiologis daripada jika mereka
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mengalami tekanan, goncangan, dan kepelisahan yang mendalam. Hal ini
disebabkan pengalaman tersebut akan menurunkan performansinya. Gejolak
emosi dan keadaan fisiologis yang dialami akan memberikan suate isyaral
akan terjadinya sesustu yang tidak dibarapkan. Oleh sebab itu situasi-situasi
yang menekan akan cenderung dihindan.

Berdasarkan uraian di atas, dapat disimpulkan bahwa self efficacy
merupakan produk dard suatu proses persuasi dini vang mengandalkan
bermacam-macam sumber informasi efikasi yang harus dipilih dan ditimbang
secara  terpadu. Bila keyakinan self efficocy orang sungguh-sungguh
dikembangkan maka ia akan tetap ulet dan tekun dalam menghadapi rintangan.
Sebaliknya individu yang lemah dalam mengembangkan keyakinan dirinya sangat
rentan terhadap perubahan. Akibatnya denpan pengalaman negatif sedikit saja
dapat mengembalikan ketidakyakinan kemampuan dininya.

3. Dimensi-dimensi Self efficacy

Schwarzer dan Repner (1995) menguraikan ada tiga dimensi  yang
menggambarkan self efficacy seseorang. Dimensi-dimensi tersebut adalah: a)
keyakinan untuk bertahan yaitu keyakinan untuk tetap melaksanakan tugas
tertentu dalam segala situasi dan kondisi. b) keyakinan untuk meningkatkan
kemampuan yaitu keyakinan untuk dapat mempelsjari susty kemampuan
tertentu dalam segala situasi dan kondisi. ¢} keyakinan untuk mengendalikan diri
yaitu keyakinan untuk mengekang perasaan atau keinginan-keinginan demi
mencapai tujuan tertentu.

Sementara Bandura (1997) mengatakan bahwa self efficacy seseorang
dibedakan atas dasar beberapa dimensi yang memiliki implikasi penting terhadap
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Magnitude atau tingkat kesulitan tugas, Hal ini berdampak pada pemiliban
perilaku yang akan dicoba atau dikehendaki berdasarkan pengharapan efikasi
pada tingkat kesulitan tugas. Individu akan mencoba perilaku yang dirasakan
mampu untuk dilakukan. Scbaliknya ia akan menghindari situasi dan perilaku
yang dirasa melampani batas kemampuannya.
CGrenerality atau luas bidang perilakn. Hal ini berkaitan dengan seberapa luas
bidang perilaku yang diyakini untuk berhasil dicapai oleh individu. Beberapa
pengharapan terbatas pada bidang perilaku khusus sedangken beberapa
pengharapan mungkin menyebar pada berbagai bidang perilaku.
Strenght atau kemantapan keyakinan. Hal ini berkaitan dengan keteguhan hati
terhadap keyakinan pada diri individu bahwa ia akan berhasil dalam
menghadapi suam permasalahan. Dimensi ini seringkali harus menghadapi
rasa frustasi, luka dan berbapai rintangan lainnya dalam mencapai suatu
hasil tertentu.

Berdasarkan asumsi-asumsi tersebut di atas maka efikasi did dalam

penelitian ini akan diungkap berdasarkan ketiga dimensi yang diuraikan oleh

Bandura (1997) yaitu magnifude atau tingkat kesulitan tugas, gemeralify atau luas
bidang perilaku, dan strength atau kemantapan keyakinan.
4. Pengaruh Self efficacy

Bandura (1997) menguraikan ada empat proses psikologis yang terjadi

ketika self efficacy mempengarubi fungsi manusia. Keempal proses terscbut adalah

proses kognitif, proses motivasional, proses afeltif dan proses seleksi.

Dampak self efficacy pada proses kognitif tefadi dalam beberapa

bentuk. Banyak perilaku manusia yang diatur oleh pemikiran unfuk mevwujudkan

fujuan- tujuan yang bemilai. Penetapan tujuan sescorang dipengaruhi  oleh
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penilaian din terhadap kapasitas. Scseorang yang memiliki self efficacy yang
kuat akan lebih senang menelapkan tujuan-tujuan yang bersifat menantang
dan mengokohkan komitmennya tehadap tujuan tersebut. Mereka akan fetap
mengarahkan onentasi pemikirannya terhadap tugas ketika menghadapul situasi
yvang menekan, kegagalan dan umpan balik yvang negatif, sebab mereka senantiasa
membayangkan scenario keberhasilan yang mendulung penampilannya.

Sebaliknya seseorang yang memiliki self effficacy yang rendah tidak akan
menyukai tnjuan-tujuan yang menantang. Mereka senantiasa membayangkan
skenario kegagalan dan serba salah, sehingga orientasi dan analisa pemikirannya
jadi tidak jelas (Bandura, 1997).

Self efficacy memainkan peran utama dalam pengaturan motivasi. Sebagian
besar molivasi manusia dihasilkan oleh kognitif, Seseorang memotivasi dirinya
sendii dan mengarahkan antisipasi-antisipasi tindakannya melalui pemikiran.
Mereka membentuk keyakinan tentang apa yang dapat mereka lakukan. Self
efficacy memberi sumbangan terhadap motivasi melalui beberapa cara yaitu
denpan menentukan fojuan-tujuan bagi did mereka sendin, menentukan besar
usaha yang akan diberikan, menentukan kegigihan dalam menghadapi kesulitan
kegagalan yang akhirnya mempengaruhi pula prestasi mercka. Bandura (1994) Self
efficacy terhadap kapasitas dalam mengatasi permasalahan akan berpengaruh pada
tingkat stres dan depresi yang akan dialami seseorang ketika menghadapi situasi-
situasi yang sukar dan mengancam. Self efficacy untuk mengatasi stresor
memainkan peran utama dalam menentukan tingkat kecemasan.

Seseorang yang yakin dapat mengatasi ancaman-ancaman tidak akan

mengalami gangguan pola berpikir dan berani menghadapi tekanan dan ancaman,
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Sebaliknya mereka yang tidak yakin dapal mengatasi ancaman akan mengalami
tingkat kecemasan yang tinggi (Bandura, 1994).

Jenis-jenis aktivitas dengan lingkungan yang dipilih oleh seseorang
akan mempengaruhi self eficocmya. Seseorang akan menghindard berbagai
kegiatan dan situasi yang mereka anggap melampaui kapasitas  untuk
mengatasinya. Sebaliknya mereka siap melakukan kegiatan-kegiatan dalam
situasi menaniang yang mereka tentukan berdasarkan keyakinan akan kapasitas
mereka unfuk mengatasi situasi tersebut. Lingkungan sosial tersebut secara
terus-menerus akan mempromosikan kompeténsi-kompetensi, nilai-nilai dan
minat-minat tertentu yang akan lebih menentukan self efficacy selanjulmya.
(Bandura, 1994).

Berdasarkan uraian-uraian di atas maka dapat disimpulkan bahwa self
efficacy tejadi melalui empat proses psikologis yaitu proses kognitif, proses
motivasional, proses afektif, dan proses seleksi.

5. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Self Efficacy
Bandura (1997) menyatakan faktor-faktor vang mempengaruhi self efficacy

Derajat kompleksitas dan kesulitan tugas yang dihadapinya oleh individu akan
mempengaruhi penilaian terhadap kemampuan dirinya sendiri. Semakin
kompleks dan rumit suatu tugas yang dihadapi oleh individu maka semakin
rendah individu ito dalam menilai kemampuannya. Schaliknya jika individu
dihadapkan pada tugas yang modah dan sederhana maka akan semakin tinggi
individu menilai kemampuannya.
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b. Insentif cksternal
Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi self ¢fficocy individu adalah
insentif yang diperoleh dan seseorang. Insentif adalah reward yang diberikan
orang Iain untuk merefleksikan keberhasilan seseorang dalam menguasai
tugas. Schaliknya insentif eksternal diberikan seminimal mungkin. Hal ini
untuk mencegah adanya pandangan bahwa faktor ekstemallah yang
mengakibatkan keberhasilan it tercapai bukannya kemampuan diri. Self
efficacy ekan meningkat apabila individu dapat meoguasai tugas yang
menantang lanpa atau dengan insentif eksternal yang minimal, karens hal
tersebut mencerminkan kemampuan pribadi yang dimiliki seseorang.

¢. Status atau peran individu dalam lingkungan
Seseorang yang memiliki status yang lebib tinggi akan memperoleh derajat
kontrol yang lebih besar sehingga self efficacy yang dimilkinya juga tinggi.
Individu yang memiliki status yang lebih rendah akan memiliki self efficacy
yang rendah pula.

d. Informasi tentang kemampuan dalam diri
Self efficacy skan menjadi tinggi apabila individo memperoleh informasi
tentang kemampuan dirinya sendiri. Sebaliknya self efficacy individu akan
menurun apabila individu tersebut memperoleh informasi dan luar yang
menyatakan bahwa kemampuan yang dimiliki rendah.

Berdasarkan uraian di ates, maka dapat disimpulkan babwa terdapat
sedikitnya empat faktor yang memepengaruhi self efficacy, yaitu sifat tugas yang
dihadapi, insentif cksternal, status atau peran individu dalam lingkungan dan

informasi tentang kemampuan dalam dir.
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D. Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja

Self efficacy merupakan faktor yang ikut mempengaruhi kinerja seseorang
dalam mencapai suatu tujuan tertentn (Robins, 2001). Selanjutnya Bandura (1994)
menjelaskan babwa self efficacy yang kuat meningkatkan prestasi dan kepribadian
yang baik dalam berbagai hal. Sescorang yang memiliki kepastian akan
kapasitasnya akan lebih menganpgap tugas-tugas yang sukar sebagai tantangan
untuk diatasi daripada sebagal ancaman yang harus dihindari. Pandangan efikasi
seperti itu akan membantu perkembangan minat instrinsik dan memikat pada
kegiatan-kegiatan yang lebih mendalam. Mercka menetapkan tujuan-tujuan yang
menantang dan memelihara komitmen yang kuat techadap tujuan tersebut, serta
memotivasi diri untuk mencapainya dengan meningkatkan dan memperiahankan
usaha-usaha mereka ketika menghadapi kegagalan. Mercka dengan cepat akan
memulihkan rasa efikasinya setelah mengalami kegagalan atsun kemunduran
sehingga mercka tdak mudah terkena stres,

Selain itu Bandura (1994) juga mengatakan bahwa seseorang dengan self
efficacy yang tinggi akan menghubungkan kegagalan dengan usaha yang tidak
cukup atau kurangnya pengetshuan dan keahlian, yang semuvanya masih dapat
mereka peroleh. Mercka menghadapi situasi yang mengancam dengan kepastian
bahwa mercka dapat berlatih untuk mengontrol situasi tersebut. Self efficacy yang
tinggi tersebut akan mengembangkan kepribadian yang kuat pada seseorang,
mengurangi stres dan tidak mudah terpengaruh oleh situasi yang mengancarm.

Self efficacy terhadap kapasitas dalam mengatasi permasalahan akan
berpengaruh pada tingkat sires dan depresi yang akan dialami seseorang ketika
menghadapi situasi-situasi yang sukar dan mengancam. Efikasi din untuk
mengatasi stresor memainkan peran utama dalam menentukan tingkat kecemasan.
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Seseorang yang yakin dapat mengatasi ancaman-ancaman tidak akan mengalami
gangguan pola berpikir dan berani menghadapi tekanan dan ancaman. Sebaliknya
mereka yang tidak yakin dapat mengatasi ancaman akan mengalami tingkat
kecemasan yang tinggi (Bandura, 1994).

E. Kerangka Konseptual
- Stres Kena
Dimensi magritude atan tingkat o _
kesulitan tugas, generality atau luas [ Ditandai dengan Eﬁﬂ o
bidang perilaku, dan strength atau E;nlk_, mwm:;a:j
|_ kemantapan keyalinan '

F. Hipotesis

Hipotesis yang diajukan yaitu ada hubungan negatil antarz self efficacy
dengan stres kerja pada wartawan. Semakin tinggl self efficacy yang dimiliki
wartawan, semakin rendah stres kerjanya. Sebaliknya semakin rendah self efficacy

yang dimiliki, stres kerjanya akan semakin tinggi.
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BAB III
METODE PENELITIAN

A. Tipe Penelitian

Dalam penelitian ini variabel-variabel yang diteliti yaitu tipe kepribadian
conscientiousness dan stres kega. Untuk kepentingan penclitian ini, maka
pelaksanaannya dilakukan dengan cara menyebarkan skala untuk kedua variabel
tersebut. Jenis penelitian ini bersifat kuantitatif yang ingin melihat hubungan
antara satu variabel bebas (self efficacy) dengan satu variabel terikat (stres kerja).

B. ldentifikasi Variabel Penelitian

Sesuai dengan judul dan tujuan peneliti, maka variabel-variabel utama

yang dipergunakan dalam penclitian ini adalah:
1. Variabel bebas : Self efficacy
2. Vanabel tenkat : Stres kerja

C. Definisi Operasional Variabel Peaclitian

Pada dasamya definisi operasional variabel penelifian berfujuan untuk
mengarahkan variabel penelitian agar sesuai dengan pengukuran yang telah
dipersiapkan. Adapun definisi operasional dalam penclitian ini adalah scbagai
berikut:
1. Self Efficacy

Self efficacy adalah keyakinan yang ada dalam diri seseorang terhadap
kemampuan dirinya untuk mencapai tujuan tertentu dengan berhasil serta
melakukan kendali terhadap keadasn-keadaan di sekitamya demi mencapai
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hasil tersebut. Pengukuran self gfficacy dilakukan dengan menggunakan skala self
efficacy yang disusun sendiri oleh peneliti berdasarkan pada dimensi-dimensi self
efficacy yang dikemukakan Bandura (1997), yailu magmifude (tngkat kesulitan
tugas), generality (luas bidang perilaku), dan sirength (kemantapan keyskinan).
Semakin tinggi skor yang diperoleh maka semakin tinggi tingkat self efficacy.
Sebaliknya semakin rendah skor maka semakin rendah pula tingkat self efficacy.

2. Stres kerja

Stres kena adalah merupakan kondisi frustrasi dan ketegangan emosional
yang dialami warlawan scbagai akibal dari tuntutan pekerjaan, Variabel ini akan
diukur dengan mengpunakan skala yang akan dibuat sendin oleh peneliti
berdasarkan gejala-gejala stres kerja yang dikemukakan Braham (dalam Handoyo,
2001), yakni gejala fisik, emosional, intelekmal dan interpersonal. Semakin tinggi
skor pada skala stres kéa, maka semakin tinggi stres kena dan séemakin réndah
skor pada skala stres kerja, maka semakin rendah stres kerja

. Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel
1. Populas:

Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdini dari atas objek atau
subyek yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh
peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya (Sugiono, 2002)
Lebih lanjut Hadi (1989) menyatakan bahwa populasi adalah keselurahan individu
yang akan diselidiki dan mempunyai minimal satu sifat yang sama atau ciri-ciri
yang sama dan untuk siapa kenyataan yang diperoleh dari subjek penpelitian

igencralisasikan. Adapun yang dimaksud dengan menggencralisasikan it

hendak
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sendini yaitu mengangkat kesimpulan sebagai sesuatu yang berlaku bagi populasi
(Arikunto, 1992).

Menurut Azwar (1999), populasi adalah seluruh individu yang hendak
dikenai generalisasi suatu penelitian. Kelompok ini harus memiliki eiri-ciri atau
karakteristik yang membedakan dari subjek yang lain. Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh wartawan Metro 24 Jam yang berjumlah 42 orang.

2. Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel

Sampel adalah bagian dani populasi yang bersifat mewakili. Penclitian
didasarkan pada data sampel, sedangken kesimpulan akan diterapkan pada
populasi, maka sangatlah penting untuk memperoleh sampel yang representatif
bagi populasinya (Azwar, 1997). Teknik sampling yang digunakan dalam
penelitian ini adalah total sampling, dimana seluruh populasi dijadikan sebagai
subjek penelitian. Hal ini discbabkan bahwa jumlah populasi yang ada relatif

sedikit, yakni di bawah 100 orang.

E. Teknik Pengumpulan Data

Pengumpulan data dalam kegiatan peneliten mempunyal tujuan
mengungkapkan fakia mengenai variabel yang diteliti. Tujuan unhuk mengetahui
(goal of kmowing) haruslah dicapai dengan menggunakan teknik atau cara-cara
yang chsien dan akurat (Azwar, 1997).
1. Skala Self Efficacy

Untuk menpungkap self efficacy digunakan skala yang disusun berdasarkan
dimensi-dimensi self efficacy yang dikemukakan Bandura (1997), yaite

magnitude (tingkat kesulitan tugas), generality (luas bidang perilaku), dan stremgth
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2. Skala Stres Kerja

Skala stres kerja dalam penelitian ini disusun berdasarkan gejala-gejala
sires kerja yang dikemukakan Braham (dalam Handoye, 2001) yaitu gejala fisik,
emosional, intelektual dan interpersonal.

Kedua skala dalam penelitian ini susun berdasarkan model skala Likert.
Milai skala setisp pemyataan diperoleh dari jawaban subjek yang menyatakan
mendukung (favowrable) atau yang tidak mendukung (enfovourable). Skala
penelitian ini berbentuk tipe pilihan dan tiap butir diberi empat pilihan jawaban.
Pada skala stres kerja, untuk butir favourable, jawaban “SS (Sangat Sesuai)” diberi
nilai 4, jawaban “S (Sesuai)” diberi nilai 3, jawaban “TS (Tidak Sesuai) diberi
nilai 2, dan jawaban “STS (Sangat Tidak Sesuai)” diben nilai 1. Untuk butir
unfavourable, jawaban”SS (Sangat Sesuai)” diberi nilai 1, Jawaban “S (Sesuai)”
dibeni milai 2, jawaban “TS (Tidak Sesuai)” diberi nilai 3, dan jawaban “STS

(Sangat Tidak Sesuai)” diberi jawaban 4.

F. Validitas dan Reliabilitas Alst Ukuar

Scbelum sampai pada pengolahan data, yang akan diolah panti harusiah
berasal dari alat ukur yang mencerminkan fenomena apa yang diokur. Untuk itu
perlu dilakukan analisis butir (validitas dan reliabilitas).
1. Validitas

Validitas berasal dari kata walidiy yang mempunyai arti sejauhmana
ketepatan (mampu mengukur apa yang hendak diukur) dan kecermatan suatu
instrumen pengukur melakukan fungsi ukumya, yaitu dapat membenkan
gambaran mengenal perbedaan yang sekecil-kecilnya antara subjek yang satu
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dengan yang lain (Azwar, |992). Rumus yang digunakan dalam mencari validitas
tersebut adalah menggunakan korelasi product moment dan Karl Pearson schagai
berikut:

. ENED)

| rﬁJ{Ewi-‘%"—}-{ir*i—%}:

Keterangan:
Ty = ien korelasi antar tiap butir dengan skor total
2XY = Jumlah hasil kali antar setiap butir dengan skor total
¥x = Jumlah skor keseluruhan subjek tiap butir

TY = Jumlah skor keseluruhan butir pada subjek

TX' = Jumlah kuadrat skor X

£Y* = Jumlsh kuadrat skor Y

N = Jumlah subjek

Milai korelasi yang telah didapat dari teknik korelasi product moment di
atas sebenamya masih perlu dilakukan pengkorelasian karena kelebihan bobot,
artinya indeks korelasi product moment terscbut masih kotor dan perlu
dibersihkan, Alasannya adalah karena nilai-nilai butir menjadi komponen skor
total.

_ (r, XSD, )~ (SDx)
“ Jksp,) +(5D,)-2r, )(SD,)(5D,)}

Keterangan:

e = Angka korelasi setelah dikoreksi
fy = Angka korelasi sebelum dikoreksi
SDx = Standar deviasi skor total

SDy = Standar deviasi skor butir

2. Reliabilitas
Reliabilitas alat ukur adalah untuk mencari dan mengetahui sejauh mana

hasil peogukuran dapat dipercaya, Reliabel dapat juga dikatakan kepercayaan,
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keterasalan, keajegan, kestabilan, konsistensi dan sebagainya. Hasil pengukuran
dapat dipercaya apabila dalam beberapa kali pelaksanaan pengukuran terhadap
kelompok subjek yang sama diperoleh hasil yang relatif sama selama dalam din
subjek yang diukur memang belum berubah (Azwar, 1997). Skala yang akan
diestimasi reliabilitasnya dalam jumlsh yang sama banyak. Untuk mengetahuoi
reliabilitas alat ukur maka digunkan rumus koefisien Alpha sebagai berikut:

&x!
Keterangan:
S1*dan S2* = Varians skor belahan |1 dan Varians skor belahan 2
Sx* = Varians skor skala
(. Metode Analisis Data

Analisis yang digunakan dalam penelitian im adalah tekmk korelasi
produci momeni dari Pearson (Azwar, 1992), yaim teknik analisis statistik untuk
menguji hipotesis yang bertujuan untuk melihat hubungan antara self efficacy

{variabel bebas X) dengan stres kerja (variabel terikat ¥). Rumusnya adalah

D
" Jeer B2
Keterangan:

Fry = Koefisien korelasi antar variabel bebas dengan variabel terikat
XY = Jumlah hasil kali antar skor variabel bebas dengan skor variabel terikat
¥x = Jumlah skor variabel X
LY = Jumlah skor varizbel Y
3 = Jumleh kuadrai skor variabel X
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TY' = Jumlah kuadrat skor variabel Y
N = Jumlah subjek

Sebelum data dianalisis dengan teknik korelasi product moment, maka
terlebih dahulu dilakukan uji asumsi penelitian, yaite:
1. Uji normalitas, yaita: untuk mengetahui apakah distribusi data penelitian
masing-masing variabel telah menyebar secara normal.
2. Uji linieritas, yaitu: uniuk mengetahui apakah data dari vanabel bebas

memiliki hubungan yang linier dengan variabel terikat,
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
. A. Kesimpulan
Dari hasil-hasil analisis yang telah dilakukan, maka dapat disimpulakn hal-
y hal sebagai berikut:

. Terdapat hubungan negatif yang sangat signifikan antara self efficacy
dengan stres kerja. Hasil ini dibuktikan dengan keefisien korelasi mcy = -
0,503 ; p <0,010. Semakin tinggi self efficacy, maka semakin rendah stres
kerja, dan sebaliknya semakin rendah self efficacy, maka semakin tinggi
stres kerja. Dengan demikian maka hipolesis yang telah diajukan dalam
penelitian ini, dinyatakan diterima.

2. Self efficacy memberikan kontribusi terhadap stres kerja sebesar 23,3%.
Hal ini berarti bahwa masih terdapat 74,7% pengaruh dari faktor lain
terhadap stres kerja, antara lain faktor internal yang meliputi karaktenstik
kepribadian (ekstrovert-introvert, locus of conirol, dsb), intelektual, usia
dan jenis kelamin. Sedangkan faktor eksternal yang meliputi tuntutan yang
berat dan mendesak terhadap tugas-tugas, hubungan dengan lingkungan
sosial dan perabahan hidup yang terlalu cepat atau lambat.

3. Bahwa self efficacy yang dimiliki para wartawan Metro 24 Jam Medan
berada pada kategori cenderung tinggi, scbab mean empink (100,500)
lebih besar dari mean hipotetik (95), namun selisih kedua mean tersebut
tidak sampai melebihi bilangan 1 5D (13.231). Kemudian dalam hal stres
kerja, para wartawan dinyataken memiliki stres kerja yang juga cenderung

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah -

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

tinggi, kjarena selisth antara mean empidk (160,619) dengan mean

hipotetik {157,5) hanya terpaut 2 sampai 3 poini.

B. Saran

1. Kepada Para Wartawan
Melihat hasil penclitian yang menyatakan bahwa stres kerja para wartawan
tergolong cenderung tinggi, maka disarankan kepada para wartawan untuk
dapat menununkan kondisi fersebuil agar jangan sampai meningkat, sebab
stres kerja yang teralu tinggi akan dapat mengganggu berbagai aktivitas.
Salah satu cara menurunkan stress kerja adalah melakokan relaksasi sehingga
dapat lebih santai dan tidak mengalami ketegangan yang dapat mengganggu
pekerjaan. Sejalan dengan hal tersebut, maka diharapkan para wartawan dapat
meningkatkan self efficacy, salah satunya adalah dengan menanamkan
keyakinan bahwa diri sendin memiliki kemampuan untuk mengerjakan
banyak hal.

2. Saran Kepada Harian Metro 24 Jam
Melihat kondisi self efficacy dan sires kerja yang dirasakan para wartawan
masih kondusif, maka disarankan kepada pihak Hanan Metro 24 Jam untuk
terus memantaw kondisi para wartawan khususnya dalam hal stres. lika
ditemukan wartawan merasakan sires yang teclalu tinggi, maka hendaknya
pthak Harian Metro 24 Jam dapal mengambil langkah-langkah atau kebijakan
agar stres kerja para wartawan dapat dimimimalisir, misalnya dengan
mengadakan liburan, sharing antar pribadi dan lain-lain.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah -
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

a3

3. Self efficacy dalam penelitian ini hanya memberikan kontribust sebesar 25,3%
terhadap stres kerja. Sehubungan denpan hal tersebut, maka diketahui masih
terdapat 74,4% pengarch dari faktor lain terhadap stres kerja, antara lain
faktor internal yang meliputi karakteristik kepribadian (ekstrovert-introvert,
locus of conirol, dsb), intelektual, usia dan jenis kelamin. Sedangkan faktor
eksternal yang meliputi funiutan yang beral dan mendesak terhadap tugas-
tugas, hubungan dengan lingkungan sosial dan perubahan hidup yang terlalu
cepat atau lambat. Oleh sebab itu, disarankan kepada peneliti benkutnya yang
ngin melanjutkan peneliian ii agar mengkaji faktor-faktor yang telah
disebutkan di atas, sehingga diperoleh hasil yang lebih lengkap mengenai stres

kerja.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan lé#ya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

DAFTAR PUSTAKA

Aamodt, M. G. 2004. Applied Industrial/Organizational Psychology. Canada:
Wadsworth

Arsikunto, 1992, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik Dalam Berbagai
Bagiannya. Jakarta: Bina Aksara.

Arsenaull, A., & Dolan, 5. 1998, “The Role of Personality, Occupation, and
Organtzation in Understanding the Relationship between Job Stress,
Performance, and Abstentecism,” Jowrnal of Occupational Psychology.
Vol. 56, pp.227-240.

Atkinson, R, L, Atkinson, R. C, Smith, E. E. dan Bem, D. 1. 1987. Pengantar
Psikologi: Edisi kesebelas. Jilid dua. Batam Centre: Interaksara.

Azwar, 3, 1992, Reliabilitas don Validitas. Yogyakaria: Pustaka Pelajar.
Azwar, 8. 1997, Prikometri, Jakana ; Liberty.

Azwar , 5. 1999, Permyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Belajar.
Bandura A 1994, Self Efficacy: The Exercise of Controll. New York: Freeman.

Baron, R.A., & Byme, D. 1997. Sosial Pgychology. Undestanding Human
Interaction. Boston : Allyn & Bacon,

Beehr, T.A. & Newman, LE. 1989, Pnwchological Stress in ithe Workplace,
London: Routledge.

Davis, K. dan Newstrom, J. W. 1989. Human Behavior at Work. 8" Edition. New
York: McGraw-Hill

Feinstetn, A_, Owen, M. D. ]. dan Blair, M. 2002. A Hazardous Profession: War,
Journalists, and Psychopathology. American Journal Fsychiairy. 159,
1570-1575.

Hadi, S, 1989. Sraristik Jilid 2, Yogyakarta: Andi Offset.

Handoko, T.H. 1988. Mangjemen Fersonalia dan Sumber Daya Manusia
(Edisi 2). Yogyakarla. BPFE. UGM.

Hanggoro, W. & [riawati, 1. 2006. Wartawan dan Mutu Jumalistik yang Rendah.
Hiakarta, i dla. org/newswire.

Hanggoro, W. T, 2008, Kualitas dan Kesejahteraan Wartawan,
WWW. SLIATS kir ciom

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, Ehelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



http://;akarta.;ndymedia.orglnewswire.php
http://www.suaramerdeka.com

Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

37

Hawari, Dadang. 2006. Manajemen Sires, Cemas, dan Depresi. Jakarta: Balai
Penerbit FKUL

Ishwvara, L. 2005, Catatan-Catalan Jurnalisme Dasar. Jakarta: Kompas.

Kurniawan. J.A. 2004., “Hubungan atara Persepsi lerhadap Gaya Kepemimpinan
Transformasional Atasan Langsung dan Iklim Organisasi dengan Efikasi
Din pada Tenaga Penjualan Asuransi di PT. AIG Lippo BAD Jateng 11,
Tesis, Fakultas Psikologi UGM (tidak dipublikasikan).

Landy, R. J. & Conte, E. M. 2004. Work in the 215t Century: An Introduction lo
Indusirial and Organizational Fxychology. New York: McGraw-Hill

Luthans, F. 1998, Perilaku Organisasi. Edisi Sepuluh. Yogyakarta: Andi

Meyer, LP., Allen, N.1,, and Smith, C.A. 1999. Commitment Organizations and
Oeccupations: Extension and Test of Three-Component
Conceptualization. Jowrnal of Applied Psychology. 78: 538-55.

Molkan, D. 2007. Profesi Jumalisik dan Garis Kematian.

(M4/16/profe

Muchinsky, P. M. 2003. Psychology Applied to Work. Canada: Wadsworth.

Muflih, I. 1997. Kecenderungan Perilako Pengambilan Resiko dan Pemberitaan
yang Cover Both Side pada Wartawan Surat Kabar Haran, Shripsi
{Tidak Diterbitkan). Yogyakarta: Fakultas Psikologi Universitas Gajah
Mada

Norwich, B. 1987. Sclf Efficacy & Mathematics Achicvement a Study of their
Relation. Journal of Educational Psychology, vol. 79.n0.4,pp.384-389.

Robins, 5. P. 2001, Perilakw Crganisasi; Konsep, Konfroversi, Aplikasi. Jakarta:
PT Prenhallindo.

Schults, Duane, & Schults, Sydny, Ellen. 1985. Theory of psychology. USA :
Brooks / Colle Publishing Company.

Schwarzer, R & Renner, B. 1995, Healr Specific Self Efficacy Scoles.
www.ral [schwarzer de.

Stagian, 5. P. 2002. Teari Pengembangan Organisasi. Jekarta’Bumi Aksara.
Smet, B. 1994, Psikologi Kesehatan, Jakarta : Grasindo.

Ubaidillah, A. M. 2006. Mengantisipasi Swmress Kega. hupidiwwe-
prikologi comt'masalak/l | 1 206 hitm

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya unt@®keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

58

Wijaya. 1990, Psikologi Pendidikan. Jakarta : Aksara Ban.

Wood, J. Wallace, J., Zeffance, R.M., Schermerhom, LE., Hunt, J.Gi., &: Osbomn,
R.N. 1998, Organizational Behavior, An Asia-Pasific Perspective. John
Wiley and Sons. Brisbane.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2.Rengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

LAMPIRAN

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

LAMPIRAN A
ANALISIS UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
SKALA SELF EFFICACY

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

SUHELMI
Reliability
Scale: self efficacy

Case ?rmaiz Summuary
—

M %
{ases Walid 43 [ ET ]
Exclaed® ] ¥
Tidal 42 1000
a Listwite delction basad sa all warfables inithe
propodion,
Reliabslity Simtistea
- — —_— -
Cronbach's Alphn N of fiems
Rl 50
Iieva Sealsises
- S
biean Srd. Drewvistion ™
ARG 19762 S1741 2
VARDDDOZ 20714 JBD0s3 42
WARDEDOE 2038 ASTID 42
VARG 2, 1905 S420 &2
VARMEDNS i.%a52 ASHERD 42
VARMOS 32142 BI1Tsd e g
VARDDOOT 34048 a2701 a2
VARGEKE 54 SRTIG L ¥
V ARDOOO 23571 bl ] 1
VAROOED 16150 ASES 42
VARDGOI 34038 84068 2
VAROONIZ 30952 93207 0
VARDH 5 i L7162 2
L] 34048 Lo 43
VARDEDES J.07E4 A 42
VARDDDEG 335 TGRS Ly
VAROT 7.5055 B335 &3
VARDEDLHE 7. 71K] AR50 42
VARDIES JEIND 32393 42
VARDOG20  3.0238 84058 12
VARDONZ ) 13619 TR450 42
VARODGT2 2.0048 G553 43
VARDDIZI 2.5942 BRI 2
VARG 1.7619 H9175 42
VARMMNES 19762 Sl 43
WARDCEDE 204G SAERS 2
VARDOHIY 1.95M A9 4}
VAROMDOZR 2T A293 42
UNIVERSIPHSFEDAN*AREA 64642 e

Document Accepted 10/5/22
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

WARGHOI0 1.M%19 AR 42
WARODOYE 19743 AlmM 42
WARGHIIE 23571 Az2i1 42
WARDMIES 16190 A0 42
W ARDOL 30028 JEd0aE 42
WARDRIAS 20714 JE005E 41
VARDRIIE 2. 1505 BXISE 43
VARDOOIT L0238 AETH) 42
VARDGIAR 25338 L0549 £
WARDOISD 2. 1905 S 42
WARDOGSG 15552 ARGRD 42
WV ARGHMIE 12143 L] 42
WARDHED 3048 JE2T01 41
ARG LAM4E Bl rrk 42
WAROHE4 2595k KIS 4
VAR S 13210 39504 42
WARDGG 20704 S50 42
WARDDMT 1.Ta19 LTS 42
WARDBME LRI ERS0D 41
VARDORG 25301 kT 12
AR J023E B40EE 42
f—- . - . - —
lreen-Toda] Statrtes
= —__ - = = - T=
Seade Mean il fom  Seale Vartanes il Corvectiad hione  Crombach's Alpha
Dhcheied lTeem Dieleted Tota! Comelation  if ltem Deleted
VARDOD 1251V HIE059 Bl SR
VA RDO02 1250238 208463 it ] B8
VAROGH 1250714 iR L S S0
WV ARDOO0M 1249048 208137 519 B9
WAROGOS 125 5008 282402 N30 R L]
WARDGG 1238810 5585 Al B
WARGHMT 1336505 201243 325 K]
WARDCHE 124.5238 0. 58T 15 500
WARD 12473481 207076 Al5 JE9D
VARDOMD 123 AT 201329 Al 1)
WARBOGI 12400704 iR vl Rl 1] 97
VARG 2 124 (0 200317 J49 L
VARBIGIE 124 Iea? 08 531 BT 0
VARG 1236505 JEI6 A2 SUE
VAR 5 1340238 05292 4T &3]
VARMI1 & 1217381 20508 443 1]
KARPROIZ 1342857 L4814 M7 203
VARDHE 124350 HTTZ z55 E97
WARKH D 242619 207418 o B
' 1240714 04.263 524 EUE
1235333 752 341 i
1241905 200,353 3 0
1243000 105530 A7 o
1253303 el i vkl E B0
12501350 HRO59 A8 JEGE
! FIEN L LR S
JiL 443 i Ty
Undang 1249285 2239 235 29

1. D‘llarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
| 3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 10/5/22

=
Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

YARPOO? Las2idl 21508 - S0
VAROOOIG 1153333 214 569 JM 201
W ARDONG | 2511560 208 059 413 58
W AR 2 F24.738L 207076 AlS B0
W ARG 1234761 2§30 A% S
VARG 40714 203,824 542 .0
VARDOOIS 1250218 208463 303 08
VARONGIS 1243008 214137 a5 03
WVARGKMLT PE5.0714 2R a719 500
VAROOIS 124574 212173 08 S92
WARCOOS B24.5048 208.137 A1 18
W ARCOIMD 1255000 215402 S35 00
WARDDOS] 23,8310 206,935 A4 o
WARMHHE L1695 2011243 S5 20
FARDOGSI 1244905 412097 L3 203
WARDOA 1245000 206,939 AlT A5
FARDOMS 1252142 FisE] 237 S0F
EARNIOE 1230238 214 248 1l 8 8.8
WARDOO4T 1253333 208423 A33 B39
VARG 124.337 22T A5 &
WVARDMHY 1243615 WTANE S0 A
WOARDOGSD 1240774 204,263 24 A0
Scale Siatistics
Mean Variance  Sud. Deviation W of Biems
1270952 217553 14, T4963 50
— — - — - |

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber i

2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 10/5/22

Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

il il
i} KLl
L1} Ll
al L
i £fl
L (4]
i Ll
1] §LI
¥t i
o itl
&0l Ll
% r2l
L1 ELl
.13 LL 4}
Bl #li
'] BLI
ol £l
il ELI
2. oel
B (14
[ ol
oL ifl
I¥ L1
oal &l
Lir Lig|
K LY
L i
M (FLE
0l K
&5 14}

ol 19l
n &I
] |
(5] W1
gal ELI
h 74}
tal 91
L Piki
( e
i ot
Y (T
G
may

#
-
L
-r

-
o
W

asie) Ll Lol

Hflﬂr‘*

Lot Bl Rl B Rad Bt IEs Eanl -3 L]

P | L

L

Document Accepted 10/5/22

L BT L I 3
Lt B 0 Bl B
e lET T2l Eat Enl
| e
-

| rifragesfr

el Bl ad Rl Bt
dibg Eel Bt e Bl bt Bl e I Bl e Ll Lol Rk Rl e g bl R

el by e Lol B !
i |y | e e | e | i
B el el Bt B

P P T

bed e Al Lo )

S B
o] = [=or
w) | = |

Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22

L] Dol Bl tal Eallnat bl 1 Dt
LaOt i Rl Bl B B R

-y

cfrdf

L bl T L1 Tol Bl Bl BT B L]

| raf | r) e ]eal eE]es

Lo Bl ol E R E2F Lol (T2 B

e

b || e | | | |

B Cad Bl ot 21 Lo HE ] Tt

2 e 2 1
ARE=SHR

mE|mupn

i
L

= |rallenle = s f o
ol e Bl Tt

| i
-n-'-.-l'i.-l'l-,ll‘i!r'r.

il | i o R | s o f o o L]
Ld Ea b B e B Bl 1o

i b b |

Ll

fd or o | e | ] i e B | e e
P oy ol | o P

e

Flra --lr\-:rrn.----llrl-l'-lﬂl-—hrl-.

a8 R Bl Bl g B Lt R

e

d b e B

bl o | ot o e o i
e [

e B B

Lalla f0e

| —

-

]

= Sy — M
Fijrd T
| | )

L

Bl Lt it

L et TR Bt Bl it Il i Tard Bl ) 4 T

Lo 0at bl Lol ol Lo d i

ANA

el It B e B i B ARy Bt b Tt I B B S

i d e e e e f o
| | | o | d] | ¢
e | Qo e ra o | =l =

oy -

e T G O B ]
|

R LR L

e G e 3 B FE U o B e e

] e P N R N o B

w]= |+

b L i Bl e Rl v Eal T b d Al b Ll B Rl b S Laifal el ol e A 3 Lalbud bl b g

LA Bt Bl fa ] Toldal EoliE 8 EEr ELTR Aot 3 el o] Eoh b B Tl

g BTl Bt ] T

(R BN BT EET N Rt I T e R
e =]y

w| | el e e ar | op | e | o] ar far
il "

EY ST (T ] R T A A E]

-

.Ilrrar-l--rla-hn-r-!rﬂn't-rfqﬂﬂﬂn'imrﬂ"lﬁ-'-—li-r
=
=

el Bl bl Tt B lEat Rt Bat et el L]
| e e ] W ] e e

"i—ﬂﬁ"ﬂﬁ"ﬁﬂ"ﬁ"'ﬂ‘frq——"

bl T I T R Lk B et L a ] e Ll Bl i

W T T =

o | o e | g e o o o ol i e e |l |

Fi—| =] == | ==
L E T st B T E B ]

B L Il B [
= hratrl

e bl ] e
s b w |

P ] B I 2 Y ) o B e | S A

s e i ey e g | Fa e el |

Irl--rlnlnrln

r~
P

Lall ot e
R

- -

s

o
Ll Tall

-

L B e B L BB e f Lo R N Bt i e o i o et Bt Bl Rl Rt Dt e ol ey Ll L R Bt B e el Lol

e | o | sl — Ll e i e | — ] e -

] | P
-

-

w |
| T

-
i | | | e e e f i i e | s | e et |

=y

U el el B B
&) dor [ | o oo | i | o
e e
e}
o Eat b
iy | m] el
i

e M N R R A

H ™
i

e FE e IR DRt Le IR e &

.
L lm Eadiad Ral Lol Le

P | e | i) S e | o ) e g gy | g Rl ) oy e ol R A T | | e ) S| e |

L L R D e d BT B R R ]

o fo |l i

i ] e | o | il

wal ok i | ra e il s Py | i | e | i i | e o
IR Rl il Lal | gl

ol L R ]

Plfes | |

i b

L

-

Lt Bl Lol R L AR R I Tl B D A S

L L B gl i IRl ]

Ll d baa B b Sa b le & Bl B B 8

=n
-+
1
Lo
=

-

i

el Ll L]
i
Ll Kok ]

-
b e d Rl e Eall Bl il e o el

[ i | i o | e | i | i s f e | i | = i i | s g = e i i = | = | s i | o | s i i | = = | i e |t i e

Lt e B L ] Tl b o Eall Rl Bt L] Bl Bl o Bl bo Tl B d Rk Bl Bk B b Lol B Bt Bl Rl Bl T8 Eatl o] R e o B o] g Ll

i | e s | o
AR Ea 1 Bl Bl Tot PR ER o B B o S e St g £
o | e el o | e

H.\FIIIIH

[ BT N ES N PP Pt B o P ]

o g e | rsa i | o g o e e

[ ]

L AEST ERY e 00 PO

B LR B e B

L I BRI Bl b ERTE R -

| |ew | e peu | e L e | ewl o e

-

= e

Ei"-d-l'rr'n"' ] Lt BRI et B o Bt B

E"ﬁﬂr-’ﬂﬂ'

i e | ]
-l

E-—u'll'ﬂ-lnﬂi-i"\'-r-I'll'ﬂ'd'rl-l-r'l'-rr'-r-l'ri"‘l'rt'*ﬁ‘rﬁ"l+'*+‘r*\'l""ﬂ*"
bl Lt el B ] Bt L i e Tt Rl dt o i Rl Rt B Bl Ra T B i T o B it i R B o' e e ol el e o Bl Lt oy Bl Bl B Bl e o Bl et

ﬂlﬁﬂ'wﬁﬂfﬂi‘ﬁit-rﬂ- g el b g b el Bl Bl BB i Ll B e Ll B d Bl B e o L el Bl et bl B L et B s

EI_H-N-Hﬂﬂﬂnrﬂhrll—_—nﬂ---ﬂl——-n—'ﬂﬂ

:

= 1t G BT Y 21 Sk S0 BN ET R PR R o B o (T Bt ]
ﬁkﬂﬂflnﬂﬂnﬂﬂﬁ“ﬂﬂﬂ—'rl-"r

L1 B0 Bt et PN BT ) B R T B ]

=F'ﬁ-ﬂnunnm1n| = w|m

7

‘“IHA--\.—'fﬁn‘rr'-r--ri'Hr'l--
=4 R B B B ) R B R B L R B
b e Eal BT T B e BRI 0 B B

A R S I R

;If“-ﬂ"\"!’iﬂﬂ"\.'
“IMHM‘-HHM
4, -

o

Elnnqﬂnnnﬂ
:Inqr\r—-imn-!
HH_nn
l;t-'i-lr-'i"wl--
Wil e | i ] e
bl Ll il Ll

=rapri

L

:
UNIVE%SI'I%S

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah®*

© Hak Cipta®i Lindungi Undang-Undang




Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

LAMPIRAN B
ANALISIS UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
SKALA STRES KERJA

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan #nulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

SUHELMI
Reliability
Scale: stres kerja
Case P'rn-rmils Summary
M %%
s Walid ¥l 1000
Exeluded® 1] 4
Tind 42 1900
& Lisiwise defction based on all variables in the
procaduns,
Reliabilily Statistica
Cronbach's Alpha N of Tems
a0 74
—— ]
Item Sustistics
e
Mean S, Deveatson M
W AROS0G0) 1. 8044 AHT44 42
VARGOHO2 18333 ST 43
VARDON0 PR JGE0ET iz
VARDDNM 21428 Bl b £2
W ARDOGNS 10048 &7 42
WARDOO0E 2EEID sz b
W ARGCHAT LI4s 2132 4z
WA RO I.8E10 SH005 42
WARDOGIY 20714 55843 42
YARDOOID 1.7181 Bl | 42
WA RO 20476 K rat 4] 42
WARCDOI 2 IBELD L Ly 42
WVARDDO13 27857 BRI Y.
YARGOOTA 14762 -4 12
WARGDG 5 1605 A4 42
VARDOO1E 2 o042 Jaam 423
WARCOOIT J2EST 0504 42
WARODO1E 3 3EI0 BEGSS 42
WAROGO1 2 BB 42
AR DI 35000 &TITI 43
VARDOOZ 1.7857 A1530 42
WARODOT2 2 I6ET 53725 42
W AR IO i 2 AR ax
WARODOTY 2305 B ANEE] 4z
WARDMOLS 2074 GRS a2
WARODIS 1743 S0vTe 12
WARDOTT §.FTEE AT 12
WAROGOIE 2857 STs 42
42

UNIVERSAASV EDANSMREA -T005

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan®endidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 10/5/22

Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

W AROO0I0 L.T457 A1530 L]
AR | 30213 Ll 42
W AROOD32 Ja5 Bralrk] 42
VARG 15238 TI6d 42
WV ARDON4 31381 2075 42
WARDODIS 21439 52132 42
VAR5 LERID 5005 432
Y ARDDI3T 10714 55843 42
VARGDIR 31667 B5302 42
VAR TRET ST "
WV AROO040 33am Tr134 42
VARDCE 2. 1T 1010 42
VARONSZ 18510 054 42
W AR 15095 39744 42
VAR 21429 B35S 42
WVARGES 18571 Adeed 42
VAROBMG L7619 AEA3T a2
VARG T 20475 L2281 42
W ARG04E 14 AR 42
VARG 20000 Jdioss 42
VARDMSD §.9206 4165 42
WARODS] 34762 LR 43
WA R D02 12619 BIRES 12
VARQDO53 300190 SBI605 42
WARDODSE am R1630 42
WAROO0SS 30738 e 42
VAR 000G 3450 e 42
VARDDST 138 JTT264 42
VAROMIE ek 1] B2075 42
WV ARO005S 23005 i1t 42
VARDGODED I.7857 Al1530 42
VARHEHE] LM BH22R3 42
WA RO 3.1667 B30 42
W ARODOGD 1H5T 57709 &2
WARMNIG 33333 TRl a2
WV ARCNGS 28810 ot | 42
WA R O0GE 2 9048 A1721 a2
VARDDET 21RE10 77152 42
WARDNHIGE 0524 LOGTT 42
WA RIS 2.1429 g5 42
WARDDOT0 [ER210 F5005 iz
VARBOT 20714 JAE4T 42
VARG 1,731 JToOst 42
VARDTI 2. 1667 SiTna 42
WARDNITY :mler 0EY 42

Hem-Tolal Statistics
Scale Mean il llem  Scule Varience if  Comected Bem-  Cronbaeh's Alpha
Defeted hem Deleted  Totsl Comelation i 1term Delbeted
W ARBNOG FH2 9048 489,893 A 538
L F s G ES 8810 00,693 236 H38
WA RHI03 &2 6557 481 837 A 5ig
UNIVERSI{ASIMED ANIAREA 477666 559 937

Document Accepted 10/5/22
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang M:\l_?utip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya urtuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22




Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

W ARG5S 1B BOAS
W ARG 181.8333
WARDDNOT 1825714
WARE ISXRIF3
v ARGDND 1526420
YARDID IB29762
WARGDDE | 1826667
W ARG 2 1828333
VARG V8L 9ERG
YVARBOO 4 I5F 2381
WARDOD 5 1510238
VARG AT
WARGHHIT 1314286
YARGGOIS 181 3333
VARDII D V81 TEST
A 5 j[[,li'-ﬂ
WAROMHIZE VEXTES
WVARDDIO2E LE2. 5476
WARDHIZT 1EE 556T
WARDHIZY IRE 4048
KARGOG2S 1826413
VARBOOZE 183000
WARDDOZT 1RETIRE
WARDKEE IRIB3TE
WAR DS VB2 G762
WARGNA0 1B2 9386
WARGDIIN 1816505
WARMIIZ 1812619
WARDMKII 181, 1903
WARDDOI4 1R1 AT762
WAROHDES 1BZ.5714
ARG 1828133
WARDDMIIT 1R 6129
VAROKIIE 1855475
WARDGGIS 181,85
WARDNE0 R 3810
WARDND 182 5476
WARDAE 1828333
FARROOT 1827048
FARODOME  IR2STH
WARDDDYS 1828571
FARPNE 1529524
WARO0T 182 6aa7
VARMHE | B2 656T
FA RGNS 8L 7143
FARBIES IR TEET
WA R 181.2381
VARDOOST? 1814524
WARDI}EY 181.5952
W AR 181 3800
VARDOMSS 181,655
VA RD0HES 1812619
W ARDDIGT 1EL 9IS
UNIVERSTFAS'MEDAN#AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

186451
470 ST
487373
1RG04 5
AER5.607F
483634
483, 1046
485191
482,263
474430
454804

180532
485473
483,106
ARD 4T

224874

25337
485 48)

470514
83634
JRE.52E
476,512
474,539
483 RA65
4800012
487373
486,045
485600
477004
470,516
479,559
488303
48R 9]

192,084
490 446
487540
L2050
483,106
489.301
482111
#6221
477 844
ATIN?
479.41%
478339
476,512
474,539
183,855
4B0.012

A%
M
AED
A
L34

ATH
ATE

B&T0
32
S5
e ¥

53

Bk

37

ST
937
937

B

535

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 10/5/22

Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

WARDRISY T e 4EL979 4 38
WARDGISO 829286 JRT T2 354 AR
VARDOE ] 1826567 4B3, 106G ATR Rt
WARORGI 180,547 471034 506 357
VARDDGG] IRLBSTI 470506 SA03 7
WAR GGG 1813810 479550 ¥ 837
WARGNGS I&18#333 47741 529 937
AR DG 818055 4H4.451 354 okt ]
W ARG T 1818333 479065 30 837
VARODOSS 1527619 195283 008 240
WARDIGES 1EL5TH AT 6005 459 857
WA RDGHTO IE2R333 ARG5S A3 Rti ]
WARDDOT 1826429 AR5.601 A3 238
WARDOOT2 182976 483,634 Als AR
WARDRNTI 1825476 485473 ASE 53R
VARGOTY IEﬁﬁﬁT SJELE3T A S8
Seale Statisties
Belcan Warinnce Sd. Deviagion ™ of fiems
IR 7143 405509 27 38451 T4

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber

2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 10/5/22

Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22




Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

— .
- =

Document Accepted 10/5/22

RARRET

Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22

RAA

=
L]

R

]

- W OEn WO - 3

QSMEDANAREA

2

£n b

11 ardnf

L IR
Fiririy tlejije]e|c L L L q.u_,.._m.n.wnnnnnn.n.-._.“_.ﬂfq..nuu nnnumnu
rlrfile -m._-.ﬂ__nu gie|2]g EleleferfelefzlofElclelclclaclelclcliclefc]a]lnlelclz]e n_..n__”._..m.l
[HRAEEE 4 H R tlelwlcE pledrlvitfclrlizliclclcfelelalrlelelclelnlr]als]z LI lElZ|L]L
Pl R T T |T|E I EEEESEEE SR SN FEEREIP]R F = JEjT}E tirlr|r|rlele]|d q.__ﬂ1.ﬂﬂ
it el fTfTfT iz Tl [ | T *nﬂ..m 4 HAEAN F | £ 2] s w | L[ E T
AEEOREEB tjeleltlelclie]w eleyrjr|TlElr|Ez]c]R tlelcieicirelclelr|riefjalr|e rltl I
AHOOHEHHEAEADRHBEEDEEE FRNADEEDEE clzlelelelelrlelrfrirlefcclclzlelclririT Fl
LI C iR ML MERT T JCY TS EfT [T |k piEfr i ICALEFITITIE EJEJEgERA R ] a]n |..__Hm Flr|L 1| T
i TRl JTJC QLT I AENERES ElElcle FIBRJEARITINIE]E £ AEA RS RN ENE AEAENENEY gl L AT
RN DNHEBELHHEG tlehelziriwly tlelwlelelefelclrislefelt AHEDDDRRELE ARBEROADG TIC
PAESERAFRITICITIT AP A A A AN OGnDEENn A EOGRHE A H
FlijclrlElafEfc]s ._n_ﬂ"mu.nnq-n..hﬁh T n.__.ﬂq_.ﬂ.__..__.ﬂ_"ﬂwﬂ_ﬂ fis)cfng
1RO EHRIEEE H A AR ENEREE Al ittt F FREN I A AN ERAEAERETE R REEE
1lHAREHE A EEEEIEEE G 10 EAENEEERD 1RADREDNEDREANEEHAER
HARALEE N EN AR L ELNIElCITIT]I|L | B An_.m fjifjejljefriegCiE e fEje o B0 JEbLEERECf0 R GE]T
FivtelElETElELC]E ilt tjeli|c|c i JETEfeefelelicjefelelelclclrvlrlclelr(cliclclchcielcltclaiclclel
rjEfcfric]e A HHBRDEEE AREE rlElt|z zii F AN OENDEEBE R E
FlrjEdgeriElE 11T EIEJERFIL m. FiEYPEE K 4 F FACErRERQERCREJTE ST CFE N 1 I
Elelelefofefednfnlzlcicizlclivic Tl TIE3LC AE ] IR EEEE t i 1
AR EBEEEHEDNDHEHNDBEERE WERE v [{E[E gjeszjufelelclelafelclelelclelelelclzlelnlzsls ticlilzc
N I A I 4= B 1AEHEB 3 A Tlele MO AHEERABEEAL Zlz
L [ EdE N R ALNANENENENEY 1JEJEREGT 5 L jrlCfCfCfE[R e (EQFILC o
£ L EJEJENEJCERA QA RERT PP AT T I j N nqﬂlln- 4 ALEERERERE AEAE S IR NENESEAR-EERE
ejlelelifelelafrlil el alcliclclefcicicfilrirlclclnlifelcliclctctefi i frlelvlclcirlcielicivitfclelolnslclirle]s
nnn-n_nnnnmnﬂnn._.ﬂﬂﬂﬁnnmnnhﬁhuﬂnmh-nnn_wn_ﬂnnnunnﬂ.n.nn
..qnqnnnunnnnnn._.n'_..ﬂﬂm-._nnnnnh._..,_"__uu-_rn-_nwt_..nnnnnnn__.unn
rlijidricjElE EJTIELE EJCRC T Clcjo|®» || |)EJEJELEJE T T 1K TlF{rIT P B P IR E CEJEJEFCSEICIEMEJERE
rlCjFLIFII]E]E | A I AR ENEGE DI ilelelelrleledrinieleft el (el rle el
CiEfCimjE]C ] z 1. i L i el fEjela]sl=]] pfEfi sl il odcicadricielifafolcE A EN NS NN R
rlE]e i rlcle 4 A ETEEER TN 1AEHEBEENEG rlrlticir clrlcir]e
L|E]F |4 E = .h_-.nu_..ﬂ nmn AR 1 [REAENERE 1 E 10
[ tlels 1 iz LjEfC ) il E 1]l r il F AR AL ilzle
v [ € vzt I 4 I A EBEERB rlE]E 5 HAHBEED AR T Tk z

Fib H - &€ AR ESES [ 3 n,__nll...._ 4 L I b CIEJCfEfEJELE
[N o =1 3 LI E " | LlT]= £ £ = 3 5
rlriE]E [ L o K 3 | T r z CNTIE[T]T | ¥ Flb FIELE L v = IEJEQE
EREEERR slelt rlelzlelrjclrfc]t tlrlelelafrJeEjciibclilzlalelElr]e ElelrlElclcli lE s IEIEQEQE
P Flw ElECYE % L k| EAFNEIL L I EIEJEJC T E] L ¥ Firie i PREFTPE I JCIEIEREIRES
£ R Elzlz ] T FPIPIELRCICE i|T r|C|C PIZ | L Ll E 310 AR EBERIEEEB
AArED ] il cfefefelelrdeli|s FOONDARDOHAHEBRAER tlr FAEANREDERAERHEBEG FlE
Elryngi 5 £l i EIEJEJVICRT§T FIEjL QeI gl E]N | T TlE LRI N B f N SE T e JEQEJCETRTIELE
FIFJE]Y 1 i 1 M EHOEDEEG R EEEEEEEE OO IR EEE
CGIGED iF TF IF OF GF B LC 9% SC M €L L6 O OF 60 #% &0 za__:_gil.:!m.:ﬂﬂ:n.nu...*u_.n
Hiny

i Lindungi Undang-Undang

© Hak Cipti)

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

UNIVE%SIT



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

R EIFIIS APy F NS IR IRERREIRTYISIRSIALERY 228
E; —-IIE
EL
if
y ER R R R R R RS RE RN ER RSB R EREZEER
b=
= ) [ P e i afaara) o : 1 |ora fea e brad e | el en s | = I...'u —'-uﬁlhm-!-rq ]
b TR VR 01 ES ) B RN 1 B2 B -|-n||hn-ruHl-n-rl-n.-.Hﬂurﬂr-ilﬂn-hﬂlﬂhﬂ-lrﬁﬂr--'l.H.-ﬁﬂ
ol o e il el il il e el L —lﬂﬂl—-r\lﬂﬂlblnﬂ-lﬂ—l-hﬂ £ o 0 Bk B 0 B B
=HHlHIHHH|-.-"". el < bl eal = | frafen | | ralfea] == b f e e i fea | i i) e 0 e i il
E-—HHIH"FI-:-II—.-H‘- o Gt B T ¥ BT U T SR BN BT R o 2T RS B ) 0 B po g ] = e e e
EHH*HHﬁIHﬁHIM-—ﬂi i i e el il N i il o ool el o e i el i
P (S P R S N P P - e feafes] = leafenfesf = f=feu P (] o Lk ) e ! 1 T 3 O
b L R T LY St et A R -.--.'-'1rlln.-||-|-nrllﬁ--l‘*1'r-lll'lr'iﬂrl. ] Eat Lol gl Rl B e e B BT B4t B o]
b L 0 Bt L e PR Bt i B -.-..-'i--..-...-l--'llﬂ!rﬂ. Lol el Tl R B 1t B Bt Eet £ Rt b Hal Bk Lt Dok BB Ea
= EA T B Hiﬁ\ﬁﬂl-\'l-ﬂlm-l1...leﬂ--l-ﬂﬂﬂ.-rf-in....nﬁﬂl-hiﬂlﬁw. et Bl ]
Zl=fri] =] e LA S Eal RS B Bt B8 Bt B et far 3 B .ni‘li'irn-‘l—nﬂlil‘l'-rﬂll""rﬂﬂﬂﬂ'il'
e | T2 o [ | ea = o [ on] o] o o = | e o o i i = 1 | ﬁﬂvﬂﬁﬁﬂﬂlfiﬁliiruqnmf
| A G B P R B B Bt B L) B B Bt ot S PR R B I 6 o Lo ¥ el B N ] B B ot Bt R CT e ) el Bl Bl EeT B
= [ e i i ol o ) L i e L] i S ol el Sl L i e i e G B L T T Bt B
E-Hﬂlﬂ.ﬂﬂlr-tw.n - - il e #ille i [ il| ] - ciprd| # 1es
B el lrafen] ral e | rafonl e if= ] T E o8 O EOL O P O O B - B ) O ot O P Pk B Bt i Bt
“'rl-l‘l-fr\-lﬂ'l--'\"ll- ] Bt e B EEaed S e il e B bl Bl BEat e A iad Hal Eacl b ol e i e ol e i Bl Bl il o B o Bl
H*lm-l----'-'"‘ o R | o | fee | o | o e e o | e R | o ed o | e e o | e o e P | o | o
UNIVERSITA&W\} '\-r.--. 1| et g feal m e Lot b b b Lot Bt et B el Bl Bl Bl B b Dl B I e g
©HakCiptaDiLindun§" e o N i el gl Bl bl i b b S B el R B £ u*-ql*telotedlo/S/ZZ
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah -

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22




Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

LAMPIRAN C
ANALISIS UJI ASUMSI DAN UJI HIPOTESIS

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

SUHELMI
NPar Tests
= == _Mr;mium = —_—
] v Sad. Devialion Minmwm  Maximom
ekl elTicacy 42 100, 5000 1323158 7300 13000
slres; kerjn 42 1606100 2843391 110,04 15300
_ One-Semple K-uimolgﬂ-h[r“t Tgl -
#ll"d'ﬁnr.f e hﬂin.
M 47 42
borrnal Parsasetors™ Wiean 100 5000 160610
Sid Dewiralion 1323198 2143391
bdost Exreme Differences Absoluis 10 L7
Pasiive 105 055
Megalive - 081 =073
Ealmogomy-Smimar T GRG0 A5
Asymp. Sl {2-tailed) T L
& Ten ditribetion is Nommal, -
b. Calcullated from data,
Curve Fit
Model Description
Ktodel Mame BOD 1
Diependent Varishlc I sres kerja
Eguation 1 Limecsis
Indepondien Yaminhle s=il efficey
Constand included
Varsabds Whose Veduss Label Obscrvalions in Plots Unspeciliod

l'_'l.l.:'l’mnu:'ﬂ .ﬂlﬂ-l.rj

Totwl Coses
Exchaded Cases®
Fiwecased Caoee
Hewly Cresled Cases

& Cases with a missing velue in wy
wirighée &re exchoded fromm the analysia,

= e e B2

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah -
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 10/5/22

Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22



Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

120,00
o ]
0. D T T 1 T T T
0 B W 108,50 11060 12000 1LDS

self efficacy

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Variable Procewing Sommary
Variables
Dependent Tedlependen
sres kerju self efMicucy

busmiber of Fossive Values 43 41

Numiber of Zeros 1] 0

Tumber ol Megubve Values 0 0
2 Number of Missing Valees User-Mising 0 o

SyuremrrMissing _ 0 [}
Mode] Summary snd Parameler Extimates
Deepmederil Varishlesires korja
l— — ——  ——  ___ == = = == ==
Model Sursmary Parameser Estimaley

Lquaibon B Sguare IS 4f1 F i Kig, Coristanl |

Linsw 253 [3.5R0 | 40 (L] 242576 ~El3

- —_— ]

The independenl variabie is wif efficacy, -

stres kerja
O iy i
— Lo

Document Accepted 10/5/22

Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22




Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

Regression
Dl-lﬂ"iEI'.i"l Siatislics
Ml cin S0 Dovadion M
stris kerjn LRI 2143391 &2
sclf efficacy 1060, 5000 1323198 41
Correlations
swis ke sell efficacy
Pearson Correlation stres kerfa 1.000 =503
sell eflicney -3 K i1]
Sig. {1-Laibedt) stres kerja = ]
seif efficacy S0 .
N stres kerje 12 42
self elficacy 42 43
Varisbles Entered/Removed”
[ — — - —- =
Mndel Warighles Enlered  Warishles Removed  MMahod
i scii eificacy” . Enicr
o All pequestéd vorishles entered.
b, Deperden Variahle: e berja
Maodel Bummary
Chanpe Sexistics
K Adjusted B Std Eporofthe. R Sguose F
Model R Sguore  Sguec Emimase Change Change 4N di  Sig FChange
I 503" 353 5 FE TS 253 13.580 [ 0 Joa
o Predictosrs: (Coastant), sclll elficacy
ANOVAY
Madel N Sum of Squares daf Blean Squane F Sip.
1 Begnszion 4TTRERD ! 4773883 3,580 Rl
Rezichml FAGGT022 A0 351,551
Total IRE35.905 4l
& Predictoss; (Congtant), selll eMicacy
b. Dependent Vianable: stres kegga
CoefTiclenis”
- —— — - — — — - — —_— —_ —
Sumnderdired
Unstandandized Coeflicicnts Cocflicients
Mode| B Sid. Error Beia | Sig
I {Constant) 24257 IT430 10816 s
sl efficasy -BI15 2 -5 -1.585 i
& Depemden Varable: S karja
UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokuﬂen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 10/5/22

Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22




Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres K erja pada Wartawan Harian Metro....

Data Penelitian
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOG!

MEDAN
—— o == o

Rekan-rekan Warlawan yang saya hormal,
Tedebsh dahulu saya mengucapkan puji syuker kepada Tuhan Yang Maha Esa
. alas diberkan-Nya kesempatan kepada saya untuk berlemu dengan rekan-rekan
wartawan sekalian.

Saya Suhelmi, mahasiswa Fakultas Psikologi Universilas Medan Area
sepenuhnya menyadari bahwa lugas-tugas yang rekan-rekan laksanakan sangallah berat.
Namun saya yakin bahwa rekan-rekan sekafian berkenan membaniu saya. Dalam hal ini
saya mengadakan sebuah penelitian dengan cara menyebarkan daftar pemyalaan (Skala).
Tugas rekan-rekan warlawan adalsh mengisi daftar pemyaltaan yang saya lampirkan
disini. Jawaban yang rekan-rekan berkan akan dijaga kerahasiaannya. Untuk ity rekan-
rekan fidak perlu merasa fakut atau khawabr, sebab jawaban yang rekan-rekan berikan
tidak ada klaitannya dengan kondile alau penilaian terhadap hasil kerja. Dala yang saya
peroleh nantinya semata-mata untuk tujuan iimizh.

Banluan yang rekan-rekan berkan merupakan parlisipasi dalam pengembangan
ilmy pengeiahuan pada umumnya dan feon psikologi pada khususnya. Atas segala
pengorbanan wakiu dan tenaga rekan-rekan serla alas kerja sama yang balk selayaknya
saya mengucapkan ferima kasih.

Hommat saya

Suhelmi

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/5/22

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/5/22




Suhelmi - Hubungan Self Efficacy dengan Stres Kerja pada Wartawan Harian Metro....

DATA IDENTITAS DIRI

Isitah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan din rekan-rekan:

1. Nama

2, Jenis Kalamin

3, Usia

4, Masa Kera

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Bedkut ini saya sajikan beberapa pemyataan ke dalam daftar pernyataan. Rekan-
rekan adik diminta untuk memberikan pendapatnya lerhadap pemyalaan-pemyataan yang
temdapal dalam skala tersebut dengan cara memiih :

55 = Rila merasa SANGAT SESUAI dengan pemyataan yang disjukan

& = Pila merasa SESUAI dengan pemyalaan yang diajukan

1S = Bila merasa TIDAK SESUA! dengan pemyataan yang diajukan
&TS = Bila merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan pemyataan yang diajukan

Rekan-okan hanya diperbolehkan memilh satu pilihan jawaban pada s-.nﬁa-p
pemyataan dengan cara memberkan tanda silang (X) pada lembar jawaban yang tersedia
sesual dengan pifihan masing-masing.

Contoh :
Saya senang bila diberi tugas melipul berita para pejabat yang bermasalah
% s T8 8T

Tanda silang (¥) menunjukkan seseorang itu SANGAT SESUAI terhadap pemyataan

yang dizjukan

SELAMAT BEKERJA

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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SKALA SELFEFFICACY
i PILIHAN
NO URAIAN PERNYATAAN JAWABAN
1 bE;y;a: yakin dapat menyelesaikan pekerjaan saya dengan ss|slT1s|sts
2._| Saya sering ragu-ragu dalam meliput berita. EHBIAEA
3 ﬁf;!mﬁn berhasil mefiput berta, maka saya fidak akan sslalitelsrs
N ia:ﬁmyamampmmmmuanmm melipul berita- [ oo | o 15 | 575
Saya suka mengeriakan pekerjaan meliput berila yang sulit
5. cidapatian rekan koda i, S5 |8 |T8|8TS
6. I;Fik_:ﬂgammhagalmﬂman. hanya membuat saya menjadi ssls T8 ste
; Saya yakin mampu menyelesaikan tugas yang dibebankan ssls |18 et
: hﬂp:adanrawq‘lmpun fugas ifu beral.
g | Saya lidak yakin dengan hasil kerja saya sendin sebagai | o | o | 15 | g13
9. mﬂhmdm k:“m apabila belum mendapatkan ssls!ts|sars
Saya belum mau berhenti sebelum bertemu dengan
1. o diharapkan. SS|S|T5|5T8
Jika sudah bosan mencan berita, maka saya akan memilih
mmll:ln}a . | 8S|S|TS|STS
13, mﬁﬂﬂmmmhmemhm1kdﬁ ss|s (715! 8T8
14, Eulilll':m‘r saya unfuk dapat menvelesaikan masalah saya ss sl 135|818
15, | SN L AL AR Dol pening Seperk Jomi e | e 15 | 18 | 578
155¢yammmbahwamatidakmwwmeipmhaﬁasasrs aTg
' | penting seperi yang dilakukan leman-teman.
HSa}'aakanbahEliaderrgmsaihshhmmhmmsssmsm
__| narasumber yang sulil berblcara. : :
18, mma sangat kesufitan apabila disuruh menghimpun sslslts|srs
Sekalipun sedang melipul berita penting namun saya untuk
18, teta_agl_ dalam mengariakanny a SS|5|TS|8TS
20. mswaamlmmmmsﬂmm sslslts|ste
Walaupun banyak rinlangan, saya akan letap berusaha
s mendapatkan berita yang saya inginkan. S5[8 15|55
) P oo e et |0 DI EC
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2 Saya merasa bahwa bidang pekerjaan yang fengah saya sslel1s|ers
| tekuni dapat saya kerakan tanpa kesulitan.

Apabila diminta menyelesaikan pekerjaan dalam wakiy

24. | singkat, maka biasanya saya akan banyak melskukan | SS| S5 | TS | 8TS
kesalahan.
Walaupun leman-teman meragukan kemampuan saya

25. | dalam meliput berila, namun saya yakin mampu | 55| 5 | TS | STS
menyelesalkannya dengan balk.
Jika terman-leman tidak mendukung, maka lugas-tugas saya

26. Wielk sl aslasibl 85|85 | T8 | 5T8

77, { SR S MIOUIRNID, T SN DN enaaontion | 58 | 8 e | oTe

a.

Saya akan bersikap menenma Saja jka sumber befita

28. il SE| S| TS| ST8
Saya berussha semaksimal mungkin menghimpun berita

ﬂ'daﬁamlljmgilL 55 |5|T5| 8T8
Saya merasa jenuh dengan pekerjaan sebagai warlawan

aﬂ's:eh'll. S5|85| TS| 8T8
Dengan kemampuan yang saya miliki, saya yakin mampu

21 mendapatkan berita yang diharapkan. 85|85 |TS8|5TS

32. | Saya sering kesulitan dalam menghimpun berita. 5515 | TS| 815
Saya banyak belsfar dalam melipul dan rekan kera yang

3. labih | galaman E5|S|TS|5TS
Tidak perlu rasanya kerja eksira keras unluk mendapatkan

M. berita yang diperiukan SS|S|T5| 818
Saya akan belajar mengerjakan lugas yang saya anggap
Jika rekan kera tidak mampu menyelesaikan suaty

3. | pekeriaan, maka sayapun yakin tidak mampu. o ] Bt i
Saya merasa bangga bekerja sebagal wartawan dengan

. o yong soe N ss|s|T18]|8TS
Saya sering merasa bimbang dengan masukan benta yang

38, disampaikan narasumber. SS| S |TS | 8T8
Saya lidak mundur sekalipun pekerjaan yang saya jatani

39, penun tant S5|5| T8 | 8T8

40, an:nmmmha menghindar dari pekerjaan yang memiliki ss|s|ts|sts
res

A, mmm bila belum mampu menyelesaikan suall | oo | o | 15 | o13

42, | Saya mudah bosan fika dalam bekera ada intangannya. | 5 | § | 76 | 8T8
Dalam mengatasi masalah, saya ltidak begilu bergantung

43, kepada orang lain, SS(S|TS|STS
Jika tidak didukung oleh teman yang lain, maka saya yakin

4. saya tidak mampu mendapatkan berita, e ] Bl

45, Saya memahami belul resiko dad pekerjaan saya sebagai ss|sl1e|sts
warlawan.

[ 46. | Saya berusaha mengelak agar jangan diterjunkan didaersh [ 35 | § | TS | §TS
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yang penuh konfiik.

47.

Saya harus mampu mengernakan suatu pekeraan yang
dianggap orang lain sulit.

Pengalaman orang lain membuat saya berfikic lebin jauh
menekuni pekeriaan sebagai warlawan,

85|85 |T5|8TS

49,

Meskipun banyak pengalaman pahit yang saya alami,
namun hal tersebut tdak mempengaruhi semangal kena

saya dalam mefiput berita,

85| & | T8 | &TS

Pengalaman pahil yang saya alami wartawan sebelumnya
selama ini membual saya jera,
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SKALA STRES KERJA
FILIHAN
NO URAIAN PERNYATAAN JAWABAN
1. | Akhir-akhir ini saya merasa kepala mudah sekali pusing. 35| S| TS| 8TS
2 I:;“:E fRgE pads ipelk Gy, Secon Dk Lae | 8 | 18 ] By
Selelah dimarahl oleh alasan biasanya saya menjadi
3| gelisah selama meliput berita; ik ool Wi it
4. | Saya tidak gelisah, sekalipun atasan baru memarahisaya. |85 ) S5 | TS | 8TS
5 sn:lﬁapumﬁ sangat sult memusatkan pikiran pada saal ss|s|1s|ars
6. :&Iﬂ":laqamuﬂnhaglsaﬁ}hngn konsentrasi pada ssls|ts|srs
7 :;bﬂ'a l:-a:cgsajra I:;:ﬁm berite sendii daripada saya ea 5|18 | a1
Jika ada yang berkenan menggantkan aays meliput berita,
& maka saya akan sangat bersyukur, s ] M)
Apabila memikirkan sumber berita yang harus saya femui,
& saya langsung menjadi sullt dur, ad I B
Sekalfipun ada persoalan selama mencar berla, namun
10. tidur saya tidak terganggi. 85|S5|T5| 8T8
11, mrasursﬁlﬁar merasa cemas Sebelum berlemu dengan ss|s|1s |5t
12. mmmlw‘mﬁ ;lnmk dicemaskan, maka saya ss|s|Tts|sts
Apabila ada yang menyela pembicaraan saya, saya bisa
13, Japgsung hupa aps yeng sedeng seya bicaraken: ss|s|1s)sTS
14, :::a m::ﬂa; menyambung pembicaraan yang terputus fanpa sels|Tssrs
Saya curiga pada orang yang mau menawarkan baniuan
® saya dalam memberikan berita i o e [
16 Bayaﬁdakmmﬂ“ﬁmsamigapadammymmausssmsm
~_| membantu mendapatkan berila kepada saya.
17. wlﬂ!ﬁiada persoalan dalam mefiput berita, maka saya ssls!Ts|srs
Saya jarang-jarang ke kamar mandi untuk buang air kecil,
18, meskipun sumber berita sufit dilemul. 8518|8818
19. Bila sedang tidak ada pekerjaan, saya sering merasa sedih. S5| 5| TS| STS
20, Wﬂaupu;;d si'.ﬁja sendii melipul berita, namun saya Bdak sslalTtelsrs
Jika dihadapkan pada dua pifihan, maka sangat sufil bagi
21, saya unfuk memiihaya. $5[8 |75 [STS
Bagi saya menentukan pilhan fidaklah teraly sulit, karena
22, Eﬁm memilih dengan tepat. - o 8818 |T3|5T8
rasanya bagi saya untuk meminta banbuan a
_23' orang lain untuk mendapatkan berita. 8818 | TS |ST5
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Saya Hdak merasa malu jika harus meminta banluan

24 | vepada orang lain untuk mendapalkan dala. 818 |78 818

25 Apabila belum mendapatkan berila dalam saly har, lak ss | s (18| 8T8

" | terhitung saya buang ai kecil ke kamar mandi.
26 Walaupun sedang ada masalah mendapatkan berita, es || 15| 8T8
| namun saya tdak selalu buang air kecil ke kamar mandi. E

27, | Jika ada masatah, langsung saja saya ingin menangis. S5 |5 | T8 | 5TS

28. | Jixa ada masalah, langsung saia saya menyelesalkannya. |55 | 5 | TS | 8TS

29, | Pikiran saya untuk saal ini lak menenly. S5 8| TS| STS

0. Pikiran saya selelah membual! berta, menjadl sangal ss|s!1s|ars

31, ];ﬁudmg malas, maka lebih baik rasanya membatalkan es| |18 | 8T

32. | Tidak ada alasan bagi saya uniuk tidak menepali janjl 85| 5| 75| 8T8

33, ::ﬁatauapa sebabnya tba-tba saya sering merasa sakit es | g |18 | a8
Saya merasa persoalan pexerjaan fidak membuat penut

34 saya menjadi sakit S5 |5 |T5)|8718
Apabila sedang berbicara dengan narasumber, saya

35. Saﬁ“.!ng _ME o " & S5|8|T8|8TS
senang | d Orang lan yang mengaak Saya

ﬁ'__ll' _ = £ S5 S| T8 | &8T5

a7 Eﬂnﬂrmmsmlmrmmmﬂmyamw ss|sl1slars
ingatan saya fidak terganggu sekalipun banyak berila yang

34 akan saya kriakan. S5 |5 |T5 | 5TS

30. | Bagi saya orang akan mengert jika saya membatatkan janj. | 85 | S | TS | STS
Saya tidak ingin ofang flersinggung karena saya bdak

- ?HTMM bab kelahui ku i e el
aya bi , S8 lanpa di ui kulil saya sering

41, \ gatal, S5| 575 STS
Tidak ada gangguan pada kult saya, walaupun saya

42. | cedang memilik banyak masalah, SRING | [ The
Saya merasa lidak aman akhir-akhir ini, serasa berita yang

i saya bual tidak benar. Ff_ S|15|8I8

44. | Selelah selesai meliput berila, saya merasa sangal nyaman. | S5 | S | TS | STS |

46. | Saya tidak suka membayangkan habhal yang belum jelas. | S5 [ S | 16 | 515
Bila saya disudutkan, maka saya akan lebsh menyudulkan

47. berbuat ity pada saye. S5 |5 |Ts|5T5

48. Eyahmusaha untuk memahami apa yang diinginkan orang ssls!|1s|sts

49. | Saya mudah sekafi marah tanpa tau sebab yang pasti. S5|5| TS| STS
Jka belum pasi penyebabnya, maka saya bdak akan

=k mengambil tindakan. iy 9 E Be

51. | Saya idak suka melhat teman-leman saya bercanda. S5 |5 |TS|STS
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Saya akan ikut serta jka fteman-leman berkumpul
52 mehir:.a_lakm suam_bmila - ‘ 83| T8 | SIS
53, mm suka diganggu jika saya sedang menghimpun ssls|1s|3Ts
54 iaya lebih memilh ngobrol dengan siapa saja darpada sslslTs|ars
: 55, ﬁﬂyam tidak ingin disalahkan orang lain selama membuat es|s |18l e
’ 56 fxmmm memperbaiki kesatahan yang pemah sslsl1s ] srs
Jika ada yang menyinggung perasaan saal saya sedang
57. | menghimpun berta, maka saya langsung marah tak |SS| S| TS| STS
meneantu
58, mﬂzﬁmmm.nmmm ss s TS
59, ﬁﬁmmbﬁhsmmﬁmmm ss|s|1slsrs
B0, zim?dangm. namun saya tetap mampu berfilir | oo | o | 1o | o1
61, | Suet sedang menghimpun berlta, lerkadang saya samoi | gg | s [ 78 | sTS
62. | Saya akan melakukan pekeriaan dengan sungguh-sungguh. [ SS | S | TS | 5TS
&1, iaya a'lra:;m EHTH agar saya fidak ledhal salah | ool o | 7o | gre
64, Mmmw;ak suka, nﬂ? saya berusaha unluk tidak | oc | o |15 [ g7
Eﬁgaﬁmaﬁkmdmymjmh'QsmbmﬂEhmﬁsam 5T
66. ;ﬂ-ﬂﬂ: ada keluhan mengenai debaran jantung saya selama ssls|Ts]ers
Tanpa pikir panjang, saya akan langsung marah kepada
67. menjadi |-ml . S5|S|TS|STS
68, &%&ﬂﬁﬁdﬂgﬂ%%ﬂﬂ%ﬂya ss|s!|1s|sts
69, kﬂmﬂi bagi ﬁ hn:;gampaikan kata-kata tak suka as|s |15 | 8T8
70, Emunﬁﬁhdi&msﬁaﬁkﬂmﬂgnﬂmﬁumﬂnm‘ﬁiﬁs 18 | a1
7. Saat :gn banyak pekerjaan yang tidak mampu saya | oo s |18 |sTs
72 Walaupun alasan suka marah-marsh, namun pekegaan es|s|1s|are
| yang menjadi langgungjawab saya telap saya selesatkan.
73 Saya fidak mampu menahan kemarahan saya apabila berila ssls|1s|ers
s dapal diselesaikan denga
apm yang ans iselesai n
74, kepala dingn. S5 S| T5| 578
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" bama s RAHPMAT HIDAYAT, 5E
v labatam . PIMPIMNAN REDAKS!
T ..ﬁ_.ﬂhl'l'l:l!
'

¢ JI. Ry Menteng No. 11 Medan

Dengan ini menerangkan baivwa Mahasiswa yang beridentitas :

Harma : SUHELMI
NFDA : 09.860.0015
Fakultas : Psikalogi

Jurusan : Psikologi

Universitas : Universitas Medan Area

Telah selesai melakukan penelitian pada HARIAN METRO 243AM selama 2 (dua) minggu, terhitung mulal
tnggal 06 September 2013 sampal dengan 20 September 2013 untuk memperoleh data dalam rangha
menyusun skripsi yang berjudul “HUBLUNGAN SELF EFFICACY DENGAN STRES KERIA PADA WARTAWAN
HARIAM METRO 24 JANT,

Dermikian Surat Keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang barsangrutan uniuk dipergunakan
seperlunya.

hedan, 21 September 2013
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