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LEMBAR EVALUASI PELAKSANAAN PELATIHAN
Nama Peserta
Jabatan

Berikan penilaian anda mengenai penyelenggaraan
pelatihan ini. Berikan tanda checklist (\) pada kolom
dibawah angka sesuai dengan pernyataan
disampingnya. Penilaian ini menggunakan angka
yang bergerak pada skala 1-5 dengan keterangan 1 =
kurang sekali, 2 = kurang, 3 = cukup, 4 = baik, 5 = baik
sekali.

Apa saja manfaat yang anda peroleh dari mengikuti pelatihan
ini ?

KEGIATAN |1 [2]3[4]5

MATERI PELATIHAN

Manfaat materi pelatihan

Kelengkapan Materi pelatihan

Sistematika Materi Pelatihan

Penerapan materi pelatiahan dengan pekerjaan
sekarang

TRAINER/PELATIH

Penyampaian Materi Pelatihan

Apa saja rencana gagasan / langkah kedepan yang akan anda
lakukan terkait aplikasi hasil dari pelatihan ini ?

Penguasaan Materi

Penguasaan Forum

Pengaturan Waktu

Kualitas Waktu

SARANA PENDUKUNG PELATIHAN

Tempat Pelatihan

Peralatan pendukung

Komsumsi
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Berikan kritik dan saran anda terkait pelaksanaan pelatihan ini




VALIDITAS MODUL/ HARI KEDUA

Uraian Kesesuaian Penilaian Kesimpulan
Sesui | Tidak 2 3
sesuai
IDENTITAS

Peserta : Anggota Satuan Brimob Medan Vaidasi tentang
Tujuan Pelatihan : meningkatkan motivasi kerja anggota perbaikan identitas baik
Waktu : 8 jam

Kegiatan :

1. Perkenalan

2. Ice breaking

3. Materi motivasi kerja
4. Materi effikasi diri

5. Sharing

6. Terapi kelompok

Media / Sumber

1. Laptop

2.LCD

3. Film

4. Peralatan Games
5. Microphone

6. Sound system

7. ATK

8. Baju olah raga
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LANGKAH-LANGKAH KEGIATAN

NO. LANGKAH-LANGKAH KEGIATAN

Tujuan

WAKTU

Keseuaian

Penilaian

Kesimpula
n

Sesuai Tidak
sesuai

2 3

Inspiratif

Meningkatkan

semangat peserta
Agar peserta
lebih optimis lagi
dalam mencapai
tujuan khususnya
dalam bekerja

0 Menit

Ice breaking

e Meningkatkan
semangat

e Membangun
komunikasi  yang
baik.

e Membentuk

suasana hati yang
positif

10 menit

3 Verbal Persuasion

e Membentuk
keyakinan diri
yang positif
sehingga
diharapkan pola
pikir dan perilaku
peserta berubah

40 Menit
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menjadi lebih
positif

e Mambengun relasi
dan empati sesame
peserta.

e Peserta mampu
menyelesaikan
masalah yang
dihadapi (problem
solving)

4 Coffe break

e Free time.

15 Menit

5 Diskusi kelompok/sharing

¢ Saling menguatkan

antara sesama
peserta

e Memnumbuhkan

senagat dan
keyakinan diri

50 Menit

Ice Braking

e Mencairkan
suasana

e Membentuk team
work yang baik

e Mengasah
konsentrasi
peserta

20 menit

Inspiratif

e Peserta memiliki

pola pikir yang
positif ( memiliki
tujuan dalam
bekerja)

e Peserta yakin akan
kemampuan yang

40 menit
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ada dalam dirinya
sendiri

Ishoma

Free time

60 Menit

Somatic/ emotional state

e Peserta menyadari
akan pentingknya
kesehatan jasmani
dan emosional

15 menit

10

Senam kebugaran “Body combat”

e Agar tubuh peserta
sehat dan bugar

e Meningkatkan
semangat kerja
peserta.

e Meningkatkan
daya konsentrasi
peserta

60 menit

11

Coffea Break

Free time

15 Menit

12

Evaluasi Pelatihan

Untuk melihat
keefektifan pelatihan

20 menit

13

Posttest

Untuk mengetahui
seberapa besar
keberhasilan pelatihan
terhadap peserta

20 Menit

14

Penutup

Mengakhiri  peatihan
dengan semangat

15 Menit
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PENILAIAN

NO Program pengembangan Penilaian Keseuaian Penilaian Kesimpulan
A. EFIKASI DIRI Tinggi | Sedang | Rendah | Sesuai | Tidak 2 3

sesuai
1. Target atau keinginan

1.1

Usaha

1.2

Cara Pencapaian
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VALIDITAS MODUL/ HARI PERTAMA

Uraian Kesesuaian Penilaian Kesimpulan
Sesui | Tidak 2 3
sesuai
IDENTITAS

Peserta : Anggota Satuan Brimob Medan Vaidasi tentang
Tujuan Pelatihan : meningkatkan motivasi kerja anggota perbaikan identitas baik
Waktu : 8 jam

Kegiatan :

1. Perkenalan

2. Ice breaking

3. Materi motivasi kerja
4. Materi effikasi diri

5. Sharing

6. Terapi kelompok

Media / Sumber

1. Laptop

2.LCD

3. Film

4. Peralatan Games
5. Microphone

6. Sound system

7. ATK
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LANGKAH-LANGKAH KEGIATAN

NO. LANGKAH-LANGKAH KEGIATAN

Tujuan

WAKTU

Keseuaian

Penilaian

Kesimpulan

Sesuai Tidak
sesuai

2 3

Pembukaan dan perkenalan kontrak
pelatihan

e Pencairan suasana
e Peserta dan tarinner

saling mengenal

e Mengupayakan

optimalisasi
pelatihan

20 Menit

Materi Motivasi kerja

e Agar perserta
kembali ke
motivasi awal
masuk ke Brimob.

e Menumbuhkan
semangat kerja

e Diharapkan peserta

memiliki motivasi
kerja yang positif

25 menit

3 Coffe Break

Free time

15 Menit

Sharing

e Mengembangkan
kerja sama tim
yang baik

e Mengembangkan
rasa empati.

35 Menit

5 Ice Breaking

e Mengurang tingkat

10 Menit
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jenuh peserta.

e Meningkatkan
konsentrasi peserta

e Menumbuhkan
semangat kerja

e Membangun kerja
sama tim yang baik

Materi efikasi Diri

e Peserta memahami
tentang  effikasi
diri

e Peserta menyadari
bahwa dalam diri
sendiri  memiliki
kekuatan dan
potensi dalam
menghadai
masalah

40 menit

Materi Mastery experience

e Merecall kembali
motivasi awal
peserta bekerja di
Brimob

e Mengasah peserta
dalam  menggali
keyakinan diri

40 menit

Ishoma

Free time

60 Menit

Terapi kelompok /sharing

e Membentuk pola
pikir baru yang
positif
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e Membangun rasa
empati, kerjasama

10

e Membentuk dan

Vicarious experience/ menonton film 30 menit
membangun
midset yang
positif.
e Menumbuhkan
semangat kerja
e Membentuk rasa
keyakinan diri
peserta yang
positif
11 Sharing/ pengutan Diharpkan peserta | 35 Menit
lebih semangat
12 Ice Breaking * Meningkatkan 10 menit
konsentrasi.
e Membentuk
suasana hati yang
bahgia
13 Penguatan/inspiratif Peserta diharpkan | 25 Menit
lebih semangat,
optimis
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PENILAIAN

NO Program pengembangan Penilaian Keseuaian Penilaian Kesimpulan
A. EFIKASI DIRI Tinggi | Sedang | Rendah | Sesuai | Tidak 2 3

sesuai
1. Target atau keinginan

1.1

Usaha

1.2

Cara Pencapaian
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