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MOTTO  

 

 

 

 

“Lakukan yang terbaik, serahkan hasilnya pada Allah SWT.” 

“ Wa man jaahada fa- innama yujaahidu linafsihi :  

Barangsiapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhan itu 

adalah untuk dirinya sendiri” 

(Qs Al-Ankahl (29):6) 
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PERSEMBAHAN 

 

 

Atas berkat rahmat Allah SWT 

Ku persembahkan karya sederhana ini 

Kepada mereka yang senantiasa 

Memberikan dukungan, kasih sayang dan 

Selalu mendo’akan ku disetiap langkah-langkah kecil kaki ini.  

Kepada Ayahanda tercinta  

 yang telah mengajariku  

dengan sederhana segala hal tentang kehidupan 

yang tepat satu tahun kepergiannya Alm. Armyn. S. Kaloko. 

Ibunda tersayang yang kasih sayangnya tak bertepi Hj. Zaitun. 

Dan teman terbaik  

yang dukungannya tak pernah padam Dolly Sembiring. 
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