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 Kepemimpinan Camat dapat di lihat dari peranannya dalam membina 
perangkatnya di dalam meningkatkan disiplin kerja guna kelancaran jalannya 
pemerintahan tingkat kecamatan. Dalam hal ini Camat harus mempunyai 
kemampuan untuk membangkitkan minat, kemauan, dan semangat perangkatnya 
untuk mencapai tujuan bersama dan memperoleh hasil yang sebaik-baiknya. 
Dengan demikian menjadi tugas dan kewajiban camat untuk menjalankan 
pemerintahan kecamatan dengan sebaik-baiknya dan kewajiban untuk membina 
disiplin kerja perangkat kecamatan dalam rangka peningkatan kualitas kerja aparat 
kecamatan. Peningkatan disiplin ini sangat menentukan kelancaran tugas 
pemerintahan kecamatan, oleh karena itu camat harus berusaha untuk 
meningkatkan disiplin kerja perangkatnya agar tercapai penyelenggaraan 
pemerintahan yang mampu melayani masyarakat khususnya dan mendorong 
tercapainya tujuan nasional. Dalam penelitian ini penulis mengadakan penelitian 
pada kantor kecamatan Medan Labuhan. Masalah yang diteliti adalah peranan 
pengawasan camat dalam meningkatkan disiplin pegawai di kantor kecamatan 
Medan Labuhan. Untuk memperoleh data yang relevan dengan pokok 
permasalahan, maka metode yang digunakan untuk pengumpulan data  dalam 
penelitian ini adalah penelitian perpustakaan, mengadakan pengamatan, 
wawancara, dan teknik kuesioner.  Dari hasil penelitian terlihat adanya pengaruh 
peranan camat dalam melakukan pengawasan terhadap disiplin kerja perangkat 
kecamatan. Oleh karena itu penulis menyarankan bahwa agar disiplin kerja 
pegawai tetap tinggi, camat hendaknya terus meningkatkan motivasinya dengan 
tidak hanya berorientasi kepada golongan saja, melainkan juga memperhatikan 
hubungan baik dengan bawahan maupun antar sesama bawahan, sehingga dapat 
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dan tercipta suasana yang tetap 
harmonis diantara seluruh individu dilingkungan kerja kecamatan Medan 
Labuhan. 
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 Leadership Camat can be seen from its role in fostering the device in 
improving work discipline in order to smooth the running of the district level 
government. In this case the Camat should have the ability to generate interest, 
willingness, and spirit of the device to achieve common goals and obtain the best 
possible results. Thus it becomes the duty and duty of the sub-district to run the 
district administration as well as possible and the obligation to foster the 
discipline of the work of the kecamatan apparatus in the framework of improving 
the work quality of the kecamatan apparatus. The improvement of this discipline 
will determine the smoothness of the task of the sub-district administration, 
therefore the head of sub-district must endeavor to improve the working discipline 
of the device in order to achieve the administration that is able to serve the 
society in particular and encourage the achievement of national goals. In this 
study the authors conducted research on the district office Medan Labuhan. The 
problem studied is the role of supervision of the subdistrict head in improving the 
discipline of employees in the Medan Labuhan sub-district office. To obtain data 
relevant to the subject matter, the method used for data collection in this study is 
library research, conducting observations, interviews, and questionnaire 
techniques. From the results of research seen the influence of the role of sub-
district in conducting supervision of the discipline of the work of the kecamatan. 
Therefore the authors suggest that in order to discipline the employee's work 
remains high, the camat should continue to increase his motivation by not only 
oriented to the class only, but also pay attention to good relations with 
subordinates and subordinates, so as to improve service to the community and 
create a harmonious atmosphere Among all individuals working environment 
Medan Labuhan district. 
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