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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 
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PENGAWASAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KANTOR 

KECAMATAN MEDAN LABUHAN KOTA MEDAN ”. 

Serta shalawat dan salam penulis haturkan kepada junjungan Nabi Besar 

Muhammad Saw, beserta para keluarga, sahabat dan pengikutnya hingga akhir 

zaman.  

Penulis menyelesaikan tesis ini berkat arahan dan bimbingan berbagai  

pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati dan ketulusan jiwa penulis 

ingin menghaturkan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah banyak 

membantu dalam penulisan skripsi ini, terutama kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. H. A. Ya’kub Matondang, MA, Rektor Universitas Medan 

Area. 

2. Ibu Prof. Dr. Ir. Retna Astuti Kuswardani, MS, Direktur Program Pasca 

Sarjana Universitas Medan Area. 
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memberikan bimbingan dan pengarahan dalam menyelesaikan tesis ini. 
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5. Ibu Dr. Dumasari Harahap, SH, M.Si sebagai Pembimbing II yang telah 

banyak memberikan bimbingan dan pengarahan dalam menyelesaikan tesis 

ini. 

6. Bapak dan Ibu pengajar PPs Magister Administrasi Publik Universitas Medan 

Area yang telah memberikan bekal ilmu serta kelancaran dalam proses 

penyusunan dan penyelesaian tesis ini. 

Semoga ilmu pengetahuan yang diperoleh penulis dapat bermanfaat bagi 

kepentingan agama, bangsa, negara, masyarakat dan keluarga, Amin ya rabbal 

alamin. Akhirnya kepada Allah Swt jualah penulis memohon ampun dan 

perlindungannya. Semoga tesis  ini bermanfaat bagi kita semua, Amin. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb. 
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