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PERBEDAAN MINAT BERORGANISASI DITINJAU DARI TIPE 
KEPRIBADIAN EKSTROVERT DAN INTROVERT PADA LANSIA 

DI DESA DOLOK MANAMPANG 
 

Oleh : 
Jenni Murni Sitanggang 

Npm : 188600517 
 

ABSTRAK 
 
Prilaku berorganisasi adalah suatu kecenderungan untuk ber-tingkah laku dan 
mengarahkan kepada aktivitas berorganisasi. Salah satu hal yang memicu minat 
seseorang dalam berorganisasi adalah tipe kepribadian. Penelitian ini bertujuan 
untuk mengetahui perbedaaan minat berorganisasi ditinjau dari tipe kepribadian 
extrovert dan introvert pada lanjut usia di organisasi posbindu desa Dolok 
Manampang. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah ada perbedaan 
minat berorganisasi ditinjau dari tipe kepribadian extrovert dan introvert pada 
lanjut usia di organisasiposbindu desa Dolok Manampang. Subjek penelitian ini 
adalah para lanjut usia di posbindu desa Dolok Manampang dan aktif dari setiap 
masing-masing unit dari kelompok organisasi lanjut usia yang ada di posbindu 
berjumlah 55 subjek yang diambil menggunakan teknik total sampling. Penelitian 
ini menggunakan dua metode pengumpulan data yaitu pertama menggunakan 
skala minat berorganisasi sebanyak 70 aitem (α = 0,943), kedua menggunakan 
skala tipe kepribadian berdasarkan ciri-ciri yang mewakili dari tipe kepribadian 
extrovert dan introvert oleh Jung dalam Alwisol 2009. Selanjutnya pada setiap 
skala tipe kepribadian dicantumkan identitas responden. Data yang sudah 
terkumpul dianalisis dengan menggunakan teknik analisis t-tes (uji-t) yang 
dibantu dengan SPSS 22.0 for windows. Hasil analisis data menunjukkan bahwa t 
= 7,333 dengan signifikan p = 0,000 (p < 0,01). Hal tersebut menunjukkan bahwa 
adanya perbedaan yang signifikan antara minat berorganisasi ditinjau dari tipe 
kepribadian extrovert dan introvert pada lanjut usia, dengan diperoleh nilai mean 
untuk minat berorganisasi pada tipe kepribadian extrovert yaitu 170,49 dan minat 
berorganisasi pada tipe kepribadian introvert yaitu sebesar 141,25, sehingga 
hipotesis diterima.  
 
 
Kata Kunci : Minat Berorganisasi dan Tipe Kepribadian 
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THE DIFFERENCES IN ORGANIZATIONAL INTERESTS REVIEWED 
FROM EXTROVERT AND INTROVERT PERSONALITY TYPE OF THE  

ELDERLY IN DOLOK MANAMPANG VILLAGE 
 
 

By: 
Jenni Murni Sitanggang 

NPM: 188600517 
 

ABSTARCT 
 

Organizational behavior is a tendency to behave and lead to organizational 
activities.One of the things that trigger a person’s interest in organizations is the 
personality type. This study aimed to determine the differences in interest in 
organizational interest reviewed from extrovert and introvert personality types of 
the elderly in the Integrated Fostered Post (Posbindu) organization of Dolok 
Manampang village.The hypothesis proposed in this study was that  there were 
differences in organizational interest reviewed from extrovert and introvert 
personality types among the elderly in the Posbindu organization in the village of 
Dolok Manampang. The subjects of this study were the elderly in the Integrated 
Fostered (Posbindu) organization of  Dolok Manampang village. The subjects of 
this study were the elderly in Posbindu of Dolok Mananmpang village, and active 
from each unit of  elderly organizations  group in Posbindu with 55 subjects taken 
using a total sampling technique.This study used two data collection methods, 
first using a scale of organizational interest of 70 items (α = 0.943), secondly 
using a personality type scale based on characteristics that represent extrovert and 
introvert personality types by Jung in Alwisol 2009. Furthermore, each 
personality type scale includes the identity of the respondents collected data were 
analyzed using the t-test (t-test) analysis technique assisted by SPPS 22.0 for 
windows. Then, the data analysis results showed that t = 7.333 with a significant p 
= 0.000 (p<0.01). This showed that there was  is a significant difference between 
organizational interests reviewed  from  extrovert and introvert personality types 
in the elderly, by the mean value for organizational interest in extrovert was 
170.49 and organizational interest in introvert was 141.25. Thus,  the hypothesis 
was accepted. 
 
 

Keywords: Organizational Interest and Personality Type 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 Prilaku manusia dalam berorganisasi merupakan suatu ketertarikan individu, 

organisasi, dan kelompok. Organisasi adalah koordinasi sejumlah kegiatan 

manusia yang direncanakan untuk mencapai suatu maksud serta melalui 

serangkaian wewenangdan tanggung jawab (Sechin dalam As’ad, 2008).  Thoha 

(2008),  mengatakanprilaku organisasi adalah studi yang menyangkut aspek-aspek 

tingkah laku manusia dalam suatu organisasi dalam suatu kelompok tertentu. 

Sedangkan menurut Griffin (dalam Erni & Kurniawan, 2008) mendefenisikan 

organisasi sebagai kelompok orang yang bekerjasama dalam stuktur dan 

koordinasi tertentu dalam mencapai tujuan tertentu dan berupaya untuk 

mewujudkan tujuannya tersebut melalui kerjasama. 

 Saat ini lanjut usia memerlukan wadah untuk berorganisasi, supaya mereka 

dapat mengembangkan kemampuan dan ketrampilan bukan hanya melakukan 

aktivitas dirumah saja tetapi dapat mengembangkan kemampuan dan ketrampilan 

yang dimiliki seorang lanjut usia di dalam wadah organisasi yang diminatinya. 

 Masalah lanjut usia akan dihadapi oleh setiap insan dan akan berkembang 

menjadi masalah yang lebih kompleks karena, umur harapan hidup, sistem pensiun 

atau tunjangan hari tua yang tidak dipikirkan secara mendasar, semua anak harus 

bekerja atau berkarier sehingga tidak ada yang memperhatikan ketika lanjut usia 

membutuhkan perhatian pada saat sakit atau ketika ketidakberdayaan, masalah 

globalisasi akan menuntut perkembangan keluarga yang tadinya berintikan 
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tradisional beralih dan cenderung berkembang menjadi keluarga individual 

sehingga lanjut usia kurang dihargai dan dihormati, dan masalah gender. 

 Berbagai permasalahan lainnya yang berkaitan dengan pencapaian 

kesejahteraan lanjut usia antara lain masih besarnya jumlah lanjut usia yang berada 

dibawah garis kemiskinan, melemahnya nilai kekerabatan, lahirnya kelompok 

masyarakat industri, rendahnya kuantitas dan kualitas tenaga profesional 

pelayanan lanjut usia dan terbatasnya fasilitas khusus bagi usia lanjut dalam 

berbagai bidang pelayanan pembinaan kesejahteraan lanjut usia, berkurangnya 

integrasi sosial lanjut usia, dan timbulnya masalah fisik, mental maupun interaksi 

sosial. 

 Lanjut usia bertindak pada suatu situasi tertentu, yaitu atas dasar hal-hal yang 

dihargai masyarakat.Mauss (1954), Homans (1961) dan Blau (1964) 

mengemukakan bahwa interaksi sosial didasarkan atas hukum pertukaran barang 

dan jasa, sedangkan Simmons (1945) mengemukakan bahwa kemampuan lanjut 

usia untuk terus menjalin interaksi sosial merupakan kunci mempertahankan status 

sosialnya atas dasar kemampuannya untuk melakukan tukar-menukar. Menurut 

Dowd (1980), interaksi diantara pribadi dan kelompok merupakan upaya untuk 

meraih keuntungan sebesar-besarnya dan menekan kerugian sehingga sedikit 

mungkin.  

       Teori aktivitas yang dikembangkan oleh Palmore (1965) dan Lemon et al. 

(1972) menyatakan, bahwa penuaan yang sukses tergantung dari bagaimana 

seorang lanjut usia merasakan kepuasan dalam melakukan aktivitas dan 

mempertahankan aktivitas tersebut selama mungkin. .Adapun kualitas aktivitas 

tersebut lebih penting dibandingkan kuantitas aktivitas yang dilakukan. Dari satu 
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segi aktivitas lanjut usia dapat menurun, akan tetapi di lain segi dapat 

dikembangkan, misalnya menjadi relawan, kakek atau nenek, ketua rukun warga, 

dan menjadi duda atau janda karena ditinggal pasangan hidup. Dari pihak lanjut 

usia sendiri terdapat anggapan bahwa proses penuaan merupakan suatu perjuangan 

untuk tetap muda dan berusaha untuk mempertahankan prilaku mereka semasa 

mudanya. 

Slameto (2010), mengatakan minat adalah suatu rasa lebih suka dan rasa 

ketertarikan pada suatu hal atau aktivitas, tanpa ada yang menyuruh.Ia juga 

menambahkan minat pada dasarnya adalah penerimaan akan suatu hubungan 

antara diri sendiri, semakin kuat minat atau dekat hubungan tersebut maka 

semakin besar minatnya. Bila seseorang mendapat kesuksesan pada aktivitas akan 

menimbulkan rasa senang, dan hal ini akan memperkuat minat terhadap aktivitas 

tersebut, sebaliknya kegagalan akan menghilangkan minat terhadap aktivitas. 

Sedangkan menurut (Pintrich dan Schunck, 2002) minat adalah keyakinan dan 

kemampuan dalam berhubungan sosial yang akan mempengaruhi seseorang dalam 

berorganisasi karena seseorang memiliki tujuan yang sama dengan yang lain.  

       Proporsi penduduk di atas 60 tahun diperkirakan akan terus  meningkat. 

Perkiraan peningkatan dari tahun 2000 sampai 2050 akan berlipat ganda dari 

sekitar 11% menjadi 22%, atau secara absolut meningkat dari 605 juta menjadi 2 

milyar lansia (WHO,2014). Menurut hasil sensus penduduk tahun 2010 jumlah 

penduduk lanjut usia di Indonesia adalah 18,04 juta jiwa atau 7,6% dari total 

jumlah penduduk. Pada tahun 2025 diperkirakan jumlah penduduk lanjut usia akan 

meningkat menjadi 36 juta jiwa. Di provinsi Sumatera Utara diketahui jumlah 

penduduk berlanjut usia pada tahun 2014 diperkirakan berjumlah 900.210 jiwa 
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(6,53%) dari 13.766.851  jiwa penduduk  dan tahun 2015 berjumlah 945.362 jiwa 

(6,78%) dari 13.937.797 jiwa penduduk Sumatera Utara (BPS Sumut, 2014-2016).  

Sedangkan di kecamatan Dolok Masihul lanjut usia diatas 60 tahun berjumlah 

3378 jiwa (6,80%) dengan jumlah penduduk 49.608 jiwa (Pusk Dolok Masihul, 

2019).  

 Perhatian pemerintah terhadap keberadaan lanjut usia ini cukup besar, yang 

diawali pada tahun 1996 dengan ditetapkannya tanggal 29 Mei yang diperingati 

setiap tahun sebagai hari lanjut usia. Selanjutnya pada tahun 2000 kementerian 

kesehatan mulai mengembangkan konsep pelayanan lanjut usia yang diawali 

dengan rencana pengembangan Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas). Konsep 

ini mengutamakan upaya pembinaan kesehatan lanjut usia secara menyeluruh, 

terpadu dan berkesinambungan dimasyarakat untuk mewujudkan lanjut usia sehat, 

aktif, mandiri, dan produktif, melalui wadah kelompok usia lanjut (Poksila) dan 

Posbindu (Pos Binaan Terpadu). 

 Pos binaan terpadu (Posbindu) adalah suatu wadah pelayanan kesehatan 

bersumber daya masyarakat (UKBM) untuk melayani penduduk lansia, yang 

proses pembentukan dan pelaksanaannya dilakukan oleh masyarakat bersama 

lembaga swadaya masyarakat (LSM, lintas sektor pemerintah non pemerintah, 

swasta, organisasi sosial dan lain-lain, dengan menitik beratkan pelayanan 

kesehatan pada upaya promotif dan preventif. Disamping dalam organisasi 

posbindu lanjut usia juga memberikan pelayanan sosial, agama, pendidikan, 

ketrampilan, olahraga, seni budaya,dan pelayanan lain yang dibutuhkan para lansia 

dengan tujuan meningkatkan kualitas hidup lansia melalui peningkatan kesehatan 

dan kesejahteraan. Selain itu posbindu lansia membantu memacu lanjut usia agar 
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dapat beraktifitas dan mengembangkan potensi diri dalam mengembangkan minat 

berorganisasi. 

 Berdasarkan beberapa teori diatas dapat disimpulkan seseorang yang 

mempunyai minat berorganisasi dapat dilihat dari aspek-aspek tingkah laku 

manusia.Didalam tingkah laku manusia ini dapat digolongkan menjadi dua tipe 

kepribadian yaitu tipe extrovert dan introvert. Orang yang extrovert terutama 

dipengaruhi oleh dunia objektif, yaitu dunia di luar dirinya. Sedangkan orang yang 

bersifat introvet terutama dipengaruhi oleh dunia subjektif, yaitu dunia di dalam 

dirinya sendiri. 

       Perbedaan minat berorganisasi yang ditinjau dari tipe kepribadian ini dapat 

membantu lansia dalam masalah-masalah yang dialami oleh lanjut usia, misalnya 

dalam hal pembelajaran di organisasi itu yang dirasakan sangat membosankan 

karena mungkin sebagian dari mereka merasa organisasi yang ada pada lansia 

tersebut membuatnya menjadi lebih sibuk, lingkungan organisasi yang tidak 

mendukung dan tidak mengerti bagaimana cara mengembangkan diri, dan sulit 

membagi waktu antara kegiatan organsasi lanjut usia dengan keluarga. Masalah 

lain yang sangat kompleks dan pasti dialami oleh seorang lanjut usia  adalah ketika 

lansia tidak bisa membagi waktu, tugas, dan berorganisasi. Minat untuk 

berorganisasi lanjut usia  harus dijalaninya sementara memperhatikan keluarga 

tidak bisa ditinggalkan. Ketika antara ketiga hal tersebut tidak bisa diatur secara 

bijaksana, maka akan berakibat fatal. 

       Fenomena – fenomena yang terjadi pada  lansia untuk memutuskan tidak ikut 

dalam organisasi pos binaan terpadu lansia dikarenakan berberapa alasan yakni 

malas mengikuti perkumpulan karena sibuk mengasuh cucu, sudah tua mencari 

----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 27/6/22 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)27/6/22 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 

Jenni Murni Sitanggang - Perbedaan Minat Berorganisasi Ditinjau Dari Tipe Kepribadian Ekstrovert dan Introvert…

 



 

6 
 

apa (masuk dalam psikologisnya), ada acara keluarga, sakit, tetangga ada 

meninggal, usia, jenis kelamin karena salah satu faktor yang mempengaruhi 

psikologi lansia, kurangnya dukungan dari keluarga maupun dukungan sosial. 

 Berdasarkan studi pendahuluan yang dilakukan peneliti pada tanggal 10 

Desember 2019 peneliti melakukan wawancara kepada beberapa lansia 

berdasarkan tipe kepribadian extrovert dan  tipe kepribadian introvert.  

Berikut hasil wawancara yang peneliti lakukan terhadap lanjut usia di desa Dolok 

Manampang  : 

“ Bagaimana ya…ibu lebih suka tinggal di rumah sendiri, dapat menonton tv, 
memasak, membersihkan rumah ya saya lakukan sendiri. Kalau ikut kegiatan 
.…apa itu namanya…Posbindu. Ya…Posbindu, karena teman pernah ngajak ibu 
tidak suka, karena saya tidak suka didunia banyak orang, melakukan kegiatan ini 
itu...kayaknya repot dan tidak percaya diri. Lebih enak gini lah dirumah sendiri, 
tanpa mau tahu dunia luar”. (wawancara personal pada SN (68thn) 10 Desember 
2019, dalam tipe kepribadian introvert). 
 
“ Saya sudah tinggal sendiri, anak-anak sudah berumah tangga dan tidak ada 
yang tinggal sama saya..ingin rasanya ikut kegiatan dalam organisasi Posbindu 
ini…tapi…saya tidak menyukai keramaian dan mengikuti kegiatan yang 
berlebihan…dirumah aja da repot… masak diluar juga kita harus repot..kalau 
lagi sakit ya panggil aja tenaga kesehatan ke rumah.pokoknya saya tidak mau 
repot dan merepotkan orang lain...dirumah aja lah..aman..” (wawancara personal 
pada LS  (63thn) 10 Desember 2019, dalam tipe kepribadian introvert) 
 
Wawancara terhadap lansia lain juga mengatakan: 

      “O…kegiatan Posbindu Lansia…saya senang mengikutinya, karena dengan 
mengikuti kegiatan itu saya bisa dapat mendapat teman, mendapat ilmu 
pengetahuan. Kan…didalam kegiatan Posbindu lansia itu banyak kegiatan…ada 
aksi sosial, kerampilan, kegiatan agama, pendidikan bagaimana kita meletakkan 
diri kita pada usia ini, pemeriksaan kesehatan, dan banyak lagi. Sepertinya saya 
rugi kalau tidak ikut dalam kegiatan tersebut, karena saya suka berhubungan 
dengan dunia luar”. (wawancara personal pada JS (74thn) 10 Desember 2019, 
dalam tipe kepribadian extrovert). 
 
“ Saya sangat senang mengikuti organisasi, ada beberapa organisasi yang saya 
ikuti..saya senang berbagi cerita sama orang lain dan saya suka juga kalau ada 
yang menasehati saya. Prinsip hidup saya adalah mencari teman sebanyak 
mungkin...dan berbagi apa saja yang dapat meringankan beban sesama teman. 
Kalau berdiamdirumahsaja rasanya seperti ada yang kurang dan badan terasa 
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pegal-pegal..makanyasaya suka mengikuti kegiatan di Posbindu ini. Bisa 
mengikuti kegiatan senam lansia…mendengar penyuluhan...bahkan kita dapat 
memeriksa kesehatan di Posbindu ini..yang pasti kita rugi kalau ngak ikut 
Posbindu..(wawancara personal pada WS (64thn) 10 Desember 2019, dalam tipe 
kepribadian extrovert). 
 

 Berdasarkan pernyataan wawancara di atas dapat terlihat bagaimana lansia 

menangapi arti penting atau tidaknya berorganisasi pada diri lansia tersebut. 

Menurut (Sunario, 2016) mengatakan pentingnya organisasi bagi lansia selain 

untuk wadah berkomunkasi sesama lansia juga dapat memberikan perasaan senang 

terhadap kegiatan tersebut, memiliki tambah pengalaman atau saling tukar pikiran, 

mempererat silahturami sesama lansia, informasi tentang kesehatan, dan informasi 

baru bagi kemajuan lansia, memperbanyak teman dan berhak mendapatkan uang 

pensiun dalam kelangsungan hidup manusia.  

       Jung ( dalam Suryabrata, 2016) menyatakan di dalam proses perkembangan 

dapat terjadi gerak maju (progresi) atau gerak mundur (regresi). Progresi adalah 

bahwa aku sadardapat menyesuailan diri secara memuaskan baik terhadap 

tuntutan-tuntutan dunia luar maupun kebutuha-kebutuhan ketidaksadaran. Dalam 

progresi normal, kekuatan-kekuatan penghalang dipersatukan secara selaras dan 

koordinatif oleh proses - proses kejiwaan. Apabila gerak maju itu terganggu oleh 

satu atau lain rintangan,  dan karenanya libido tercegah untuk digunakan secara 

maju atau dalam orientasi extrovet, maka libido lalu membuat regresi, kembali ke 

fase yang telah dilewati atau masuk ke  dalam ketidaksadaran, jadi dipergunakan 

dalam orientasi introvert. 

Berdasarkan fenomena di atas membuat peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian mengenai “Perbedaan Minat Berorganisasi Ditinjau Dari Tipe 

Kepribadian Extrovert Dan IntrovertPada Lansia Di Desa Dolok Manampang”. 
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B.   Identifikasi Masalah 

Minat berorganisasi pada lanjut usia mencakup suatu kategori sebuah aktivitas 

yang mana dalam prosesnya, minat berorganisasi sangat berkaitan dengan 

kepribadian dalam tiap individu didalamnya, hal tersebut terlihat pada cara 

individu merespon dalam situasi. Fenomena yang terjadi pada organisasi lanjut 

usia dimana dalam melakukan tindakan berorganisasi yang dikenal sebagai suatu 

kegiatan atau aktivitas pada lanjut usia dengan melakukan tindakan bekerjasama 

menolong sesama lanjut usia yang dilakukan bersama dalam organisasi lanjut usia 

misalnya: dalam melakukan aktivitas di Posbindu  (Pos Binaan Terpadu) mereka 

melakukan pembagian tugas seperti, penimbangan berat badan, pengukuran tinggi 

badan, pengukuran lingkar perut, penyuluhan, mengukur suhu tubuh, dan lainnya. 

Apabila di dalam perkumpulan tersebut membuat suatu kegiatan membuat 

makanan tambahan atau melihat teman yang sakit mereka melakukan kegiatan 

tersebut bersama-sama, dan mengadakan pengutipan dana. 

       Banyaknya faktor-faktor yang melatarbelakangi tejadinya perilaku 

berorganisasi pada lanjut usia, salah satunya  adalah  faktor karakteristik penolong 

yang terdiri dari kepribadian. Kepribadian merupakan suatu bagian yang penting 

dalam berperilaku berorganisasil karena, dalam melakukan tindakan menolong 

individu yang berkepribadian introvert dan extrovert memiliki respon dan tindakan 

yang berbeda dalam suatu situasi yang terjadi. Individu yang memiliki kepribadian 

extrovert memiliki kepekaan terhadap situasi dan keadaan sehingga memiliki 

tingkat untuk melakukan aktivitas dalam organisasi lanjut usia yang lebih tinggi, 

sedangkan pada individu yang memiliki kepribadian introvert selalu 
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mempertimbangkan untuk melakukan tindakan tentang apa yang terjadi sebelum 

dan sesudahnya. Maka dari hal itu peneliti sangat tertarik untuk meneliti perbedaan 

minat berorganisasi ditinjau dari tipe kepribadian extrovert dan introvert pada 

lansia di desa dolok manampang.  

 

C.   Batasan Masalah. 

Agar penelitian ini dapat dilakukan lebih fokus, sempurna dan mendalam maka 

peneliti memandang permasalahan penelitian yang diangkat perlu dibatasi 

variabelnya.Oleh sebab itu, pada penelitian tentang perbedaan minat berorganisasi 

ditinjau dari tipe kepribadian extrovert dan introvert pada lansia di desa dolok 

manampang, peneliti membatasi masalah minat berorganisasi pada kelompok 

lansia dan tipe kepribadian. 

 

D.   Rumusan Masalah 

Berdasarkan  latar   belakang  masalah  yang  telah  dipaparkan di atas, maka 

rumusan masalah dalam penelitian ini adalah “adakah perbedaan minat 

berorganisasi pada lansia ditinjau dari tipe kepribadian extrovert dan introvert di 

desa dolok manampang”? 

 

E.   Tujuan Penelitian. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya perbedaan yang signifikan 

aspek yang mempengaruhi minat berorganisasi ditinjau dari tipe kepribadian 

extrovert dan introvert. 
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F.    Manfaat Penelitian 

       1.  Manfaat Teoritis 

 Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan 

untuk pengembangan ilmu psikologi, khusunya psikologi perkembangan. Hasil 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan teoritis bagi penelitian-

penelitian berikutnya terutama bagi mereka yang tertarik untuk meneliti lebih 

lanjut mengenai perbedaan minat berorganisasi ditinjau dari tipe kepribadian. . 

2.  Manfaat Praktis. 

Dari segipraktisnya, penelitian ini diharapkan dapat memberikan motivasi 

dan informasi bagi lansia di desa dolok manampang. Sumber pengetahuan untuk 

dapat menempatkan lansia di dalam organisasi sesuai dengan tipe kepribadiannya. 

Selain itu juga sebagai bahan masukan bagi mahasiswa psikologi khususnya yang 

mengambil pendidikan dibidang psikologi usia lanjut. Bagi pemerintah sendiri 

agar dapat lebih memperhatikan lansia dalam keorganisasiannya guna 

menciptakan kehidupan lansia yang mandiri, sehat dan bahagia.
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

A.   Lansia 

1.    Pengertian Lansia.  

Proses menjadi tua disebut “psychology of Aging” (Inggris) dengan kata lain lanjut 

usia merupakan tahap akhir dari kehidupan yang tidak bisa dihindari 

(Maryam,2002). Menurut Nugroho (2008), lanjut  usia merupakan suatu kejadian 

yang pasti akan dialami oleh semua orang yang usia panjang, terjadinya tidak bisa 

dihindari oleh siapa saja. Menurut Pujiastuti dan Budiono (2003), lanjut usia  

adalah seorang  yang telah berumur lebih dari 60 tahun.Menurut Havighurst, dkk 

(1964 ) dalam penelitiannya mengatakan, orang yang menjadi tua justru makin 

merasa terlibat kembali pada situasi pendidikan cucu-cucunya. Menjadi tua 

sebagai keterlibatan kompensatoris, artinya bahwa memang ada pengurangan 

aktivitas sosial pada suatu bidang tetentu, tetapi hal ini diimbangi dengan 

meningkatnya aktivitas sosialpada bidang - bidang lain, misalnya pada keluarga 

sendiri, sanak keluarga yang lain. Hanya dengan melakukan berbagai aktivitas, 

para orang lanjut usia dapat memperoleh kepuasan dan kebahagian. 

 Menurut Haditono (1988), dalam penelitiannya terbukti bahwa orang lanjut 

usia masih mempunyai berbagai kebutuhan yang ingin dipenuhi, yaitu kebutuhan 

aktivitas, kebutuhan mempertahankan kemandirannya, kebutuhan untuk hubungan 

sosial, kebutuhan untuk perhatian, dan masih ada kebutuhan untuk seks. Proses 

menjadi tua dan pada orang lanjut usia timbul pola hidup bermacam-macam yang 

tidak hanya tergantung pada lingkungannya, melainkan juga tergantung pada 
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orangnya sendiri. Sedangkan menurut Palmore (1968) mengatakan seseorang yang 

tidak dibutuhkan lagi dalam kehidupan bersama, yang tidak mempunyai fungsi 

lagi, akan  tidak puas dan tidak bahagia. 

 Dilihat secara objektif maka menjadi tua dalam arti psikologis merupakan 

suatu struktur perubahan yang mengandung dimensi berbeda-beda. Thomae (1968) 

menyebutkan adanya proses biokemis dan fisiologis, yang oleh Burger disebut 

“biomorphose” dan oleh Birren disebut “primair verouderingsproces” dalam   

daerah   batas   psikofisiologis,    proses    patologis    atau    timbulnya 

penyakit-penyakit, perubahan fungsional-psikologis; perubahan-perubahan 

kepribadian dalam arti sempit; penstrukturan kembali dalam hal sosial-psikologis 

yang berkaitan dengan perpindahan ke golongan usia yang lebih tinggi, 

perubahan-perubahan yang berhubungan dengan kenyataan bahwa orang tidak 

hanya mengalami keadaan menjadi tua ini, melainkan bahwa seseorang juga 

mengambil suatu sikap batin terhadap keadaan tersebut. Lebih lanjut Thomae 

(1983) mengatakan menjadi tua yang bahagia yang berujud keseimbangan antara 

kebutuhan individu dengan keadaan situasi yang berubah itu dilukiskan sebagai 

kepuasan hidup, tingkatan subjektif dalam mengalami permasalahan hidup, 

banyaknya aktivitas yang dilakukan, dan kompentensi sosial. 

 Menurut Organisasi Kesehatan Dunia (WHO) , menggolongkan lanjut usia 

menjadi 4 yaitu ; Usia pertengahan (middle age) = 45-59 tahun;  Lanjut usia 

(elderly) = 60-74 tahun;  Lanjut usia tua (old) = 75-90 tahun;  Usia sangat tua 

(very old) = diatas 90 tahun. Hurlock (1979) mengatakan, perbedaan lanjut usia 

terbagi dalam  dua tahap, yaitu:   Early old age (usia 60-70 tahun); Advanced old 

age (usia 70 tahun ke atas). Sedangkan menurut Burnside (1979), ada empat tahap 
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lanjut usia, yaitu;  Young old (usia 60-69 tahun);  Midle age old (usia 70-79 

tahun);  Old-old (usia 80-89 tahun);  (Very old-old (usia 90 tahun ke atas). 

       Rasio ketergantungan penduduk tua (olddependency ratio) adalah angka yang 

menunjukkan tingkat ketergantungan penduduk tua terhadap penduduk usia 

produktif.  Untuk mengurangi beban ketergantungan ini upaya yang dilakukan 

agar penduduk lanjut usia bisa hidup mandiri dan tetap produktif harus 

ditingkatkan dengan menumbuhkan minat berorganisasi pada lansia tersebut. 

Berdasarkan beberapa pengertian menurut para ahli, maka masa lanjut usia dapat 

dikatakan sebagai  masa tahap akhir perkembangan pada daur hidup manusia 

termasuk biologis, psikologis dan sosial dan yang dikatakan lanjut usia ialah orang 

yang memiliki umur 60 tahun keatas. Lansia harus bisa hidup mandiri, produktif 

dan memasuki kehidupan masa lansia dengan nyaman dan bahagia. 

2.    Tugas - Tugas Perkembangan Lanjut Usia 

 Hurlock (1980) mengemukakan ada tujuh tugas perkembangan selama hidup 

yang  harus dilaksanakan oleh lansia, yaitu : 

a)    Penyesuaian terhadap penurunan kemampuan fisik dan psikis. 

b)    Penyesuain terhadap pensiun dan penurunan pendapatan.  

c)    Menemukan makna kehidupan.  

d)    Mempertahankan pengaturan hidup yang memuaskan. 

e)    Menemukan kepuasan dalam hidup berkeluarga. 

f)    Penyesuaian diri terhadap kenyataan akan meninggal dunia 

g)    Menerima dirinya sebagai seorang lansia.  

Menurut Erikson (dalam Maryam, 2008)  kesiapan  lansia  unuk  penyesuaian  diri 

terhadap tugas perkembangan usia lanjut dipengaruhi oleh proses tumbuh 
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kembang pada tahap sebelumnya. Apabila tahap tumbuh kembang sebelumnya 

melakukan kegiatan sehari-hari dengan teratur dan baik dan bisa membina 

hubungan yang serasi dengan orang sekitarnya, secara otomatis di usia lanjut ia 

akan tetap melakukan kegiatan yang biasa ia lakukan ketika tahap perkembangan 

sebelumnya, seperti olahraga, berorganisasi, mengembangkan hobi, dan lain-

lainnya.  

 Tugas perkembangan lansia adalah sebagai berikut : 

a) Mempersiapkan diri untuk kondisi yang menurun. 

b)    Mempersiapkan diri untuk pensiun. 

c)    Membentuk hubungan baik dengan orang seusianya. 

d)    Mempersiapkan kehidupan baru. 

e)    Melakukan penyesuaian terhadap kehidupan sosial/masyarakat secara santai. 

f)    Mempersiapkan diri untuk kematiannya dan kematian pasangannya. 

 Berdasarkan tugas perkembangan pada masa lansia yang telah diuraikan di 

atas maka dapat disimpulkan bahwa salah satu tugas perkembangan usia lansia 

yaitu lansia harus mampu membina hubungan yang baik dan lebih matang dengan 

teman sebayanya, kehidupan sosial/masyarakat ternasuk kepada minat 

berorganisasi 

3.   Ciri - Ciri Masa Lanjut Usia 

Menurut Hurlock (1980) beberapa ciri-ciri masa lanjut usia antara lain, yaitu: 

a)   Usia lanjut merupakan periode kemunduran. 

b)   Perubahan individual pada efek menua. 

c)    Usia tua dinilai dengan kriteria yang berbeda. 

d) Berbagai strereotip orang lanjut usia. 
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e)    Sikap sosial pada usia lanjut. 

f)    Orang lansia mempunyai status kelompok minoritas. 

g)    Menua membutuhkan perubahan arah. 

h)    Penyesuaian yang buruk. 

i)     Keinginan menjadi muda sangat kuat. 

Dari uraian diatas dapat disimpulan lanjut usia merupakkan periode kemunduran, 

mempunyai status kelompok yang minoritas, dan membutuhkan perubahan arah 

yang positif. 

4.    Struktur Organisasi Posbindu Lanjut Usia di Desa Dolok Manampang 
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5.    Aktivitas Kegiatan Dalam  Organisasi Posbindu Lansia 

 Menurut Dedi Tonggo Tua Turnip selaku ketua didalam organisasi Posbindu 

lansia ini memiliki beberapa kegiatan operasional di lapangan yaitu: 

a)    Registrasi Lanjut Usia, seperti pencatatan nama,umur, dan alamat. 

b)    Penimbangan berat badan, pengukuran tinggi badan,dan lingkar pinggang. 

c)    Pengukuran suhu badan dan tekanan darah. 

d)    Penyuluhan kesehatan, conseling gizi, kegiatan sosial lainnya. 

e)     Pemeriksaan kadar gula dan kolesterol oleh tenaga kesehatan.  

 

B.   Minat Berorganisasi 

 1.   Pengertian Minat. 

Secara umumpengertian minat merupakan perhatian yang mengandung unsur-

unsur perasaan yang dimiliki, karena perhatian mengarahkan timbulnya kehendak 

pada seseorang. Kehendak atau kemauan ini juga erat hubungannya dengan 

kondisi fisik seseorang , misalnya dalam keadaan sakit, capai, lesu atau mungkin 

sebaliknya yakni sehat dan segar. Juga erat hubungannya dengan kondisi   psikis   

seperti   senang,  tidak senang, tegang, bergairah dan seterusnya  

(Sobur, 2003). 

       Menurut Crow & Crow (dalam Suciono, 2006)  minat adalah sesuatu yang 

berhubungan dengan daya gerak yang mendorong kita cenderung atau merasa 

tertarik pada orang, benda, kegiatan ataupun bisa berupa pengalaman yang efektif 

yang dirangsang oleh kegiatan itu sendiri. Simon, dkk (dalam Mulyati, 2004) 

menyatakan bahwa dalam minat itu terdapat hal-hal pokok diantaranya, adanya 

perasaan senang dalam diri yang memberikan perhatian pada objek tertentu,adanya 
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ketertarikkan terhadap objek tertentu, adanya aktivitas atas objek tertentu,  adanya 

kecenderungan berusaha lebih aktif, objek atau aktivitas tersebut dipandang 

fungsional dalam kehidupan, dan kecenderungan bersifat mengarahkan atau 

mempengaruhi tingkah laku individu.  

       Menurut kamus psikologi, minat (interest) adalah, satu sikap yang 

berlangsung terus menerus yang menuruti perhatian seseorang sehingga membuat 

dirinya jadi selektif terhadap objek yang diminatinya, perasaan yang menyatakan 

bahwa satu aktivitas, pekerjaan, atau objek itu berharga atau berarti bagi individu, 

satu keadaan motivasi , atau satu set motivasi, yang menuntun tingkah laku 

menuju satu arah (sasaran) tertentu (dalam Chaplin, 2008). 

Kesimpulan yang dapat ditarik dari defenisi-defenisi di atas adalah bahwa minat 

merupakan kecenderungan atau arah keinginan terhadap sesuatu untuk memenuhi 

dorongan hati, minat merupakan dorongan kuat bagi seseorang untuk melakukan 

segala sesuatu (aktivitas) dalam mewujudkan pencapaian tujuan dan cita-cita yang 

menjadi keinginannya. 

2.    Minat Berorganisasi Pada Lansia. 

       Menurut Griffin (dalam Erni & Kurniawan,2008), mendefinisikan Organisasi 

sebagai sekolompok orang yang bekerja sama dalam stuktur dan koordinasi 

tertentu dalam mencapai serangkaian tujuan tertentu, atau dengan kata lain 

organisasi sebagai kumpulan orang atau kelompok yang memiliki tujuan tertentu 

dan berupaya untuk mewujudkan tujuannya tersebut melalui kerjasama. Mappieare 

(1983) mengatakan minat adalah suatu perangkat mental yang terdiri dari 

perasaan, harapan, pendirian, prasangka, rasa takut, atau kecenderungan lain yang 

mengarahkan individu kepada suatu pilihan tertentu. 
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       Minat berorganisasi adalah suatu kecenderungan untuk bertingkah laku dan 

mengarahkan kepada aktivitas berorganisasi atau dapat juga dikatakan 

mengarahkan individu pada suatu sistem yang terdiri dari pola aktivitas kerjasama 

yang saling berkaitan satu sama lain untuk mencapai tujuan bersama.Minat 

berorganisasi pada lansia merupakan aktivitas sehari-hari yang dilakukan oleh 

seorang lansia. Contoh aktivitas yang berkaitan dengan aktivitas sosial yang 

dikemukakan oleh Marthuranath pada tahun (2004) dalam Activities of Daily 

Living Scale for Elderly People  adalah lansia mampu berinteraksi dengan 

lingkungan sekitarnya bersama lansia lainnya atau orang-orang terdekat. 

Menjalankan hobbi serta aktif dalam aktivitas kelompok. 

Teori aktivitas atau kegiatan menjelaskan, ketentuan tentang semakin menurunnya 

jumlah kegiatan secara langsung. Teori ini menyatakan bahwa lanjut usia yang 

sukses adalah mereka yang aktif dan banyak ikut serta dalam kegiatan sosial; 

lanjut  usia akan merasa kepuasan  jika dapat melakukan aktivitasdan 

mempertahankan aktivitas tersebut selama mungkin,  ukuran  optimum (pola 

hidup) dilanjutkan  pada  cara   hidup     lanjut     usia., mempertahankan hubungan 

antar usia pertengahan sampai lanjut usia. 

       Sanjaya dan Rusdi (2012) menyatakan bahwa responden yang memiliki 

interaksi sosial yang baik tidak akan merasa kesepian dalam hidupnya dan hal ini 

tentu dapat meningkatkan kualitas hidupnya. Keterlibatan sosial mempunyai efek 

positif pada kesejahteraan emosional lansia dan kesehatan fisik serta diprediksi 

dapat menurunkan resiko kematian.Lansia sering kehilangan kesempatan 

partisipasi dan hubungan sosial yang terdapat di dalam berorganisasi. Interaksi 

sosial cenderung menurun disebabkan oleh kerusakan kognitif, kematian teman, 
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fasilitas hidup atau home care (Estelle dkk, 2007). Interaksi sosial ini dapat di 

implememtasikan lansia dalam hubugannya dengan minat berorganisasi, hal ini 

dapat mentoleransi kondisi kesepian yang ada dalam kehidupan sosial lansia. 

 Berdasarkan apa yang telah dibahas diatas, maka dapat diperoleh suatu 

pemahaman bahwa minat berorganisasi pada lansia didasari oleh adanya interaksi 

sosial, tidak ingin kehilangan kesempatan berpartisipasi, dalam berhubungan 

sosial, serta didasari rasa kesepian di dalam kehidupan seorang lansia memasuki 

masa akhir rentang kehidupannya. Lansia dapat memenuhi kebutuhan sosial 

mereka dengan bersosialisasi dengan teman-teman sebaya di dalam organisasi Pos 

BinaanTerpadu (Posbindu) yang terdapat beberapa aktivitas di dalamnya 

diantaranya pemeriksaan kesehatan, arisan, senam lansia,  penyuluhan,conseling,  

danlain-lain. Seorang lansia  yang berminat mengikuti suatu berorganisasi karena 

menafsirkan dengan ikut berorganisasi adalah suatu hal yang positif. 

3.   Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Berorganisasi Pada Lansia. 

 Faktor-faktor yang dapat mempengaruhi timbulnya minat terhadap sesuatu 

cukup banyak. Menurut Shaleh (2004), faktor-faktor yang mempengaruhi minat  

secara garis besar dapat dikelompokkan menjadi dua yaitu:  

a.   Bersumber dari dalam diri individu yang bersangkutan antara lain ,bobot, 

 umur, jenis kelamin, pengalaman, perasaan mampu, dan  kepribadian. 

b. Bersumber dari luar individu mencakup: lingkungan keluarga, lingkungan         

 kelompok, dan lingkungan masyarakat. 

Menurut Suranto (1991) menjelaskan faktor yang mempengaruhi timbulnya minat 

yaitu: 
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a.    Faktor  internal 

1. Faktor  bawaan, faktor hereditas ini merupakan faktor yang di wariskan  orang  

tua kepada anak dalam  hal segala potensi melalui fisik maupun  fsikis. 

Faktorhereditas sebagaifaktor pertamamunculnya minat dan  bakat. 

2.  Kepribadian,  yaitu  keadaan  psikologis  dimana perkembangan potensi

 tergantung pada diri dan emosi individu itu sendiri. Hal ini akan

 membantudalam membentuk konsep serta optimis dan percaya diri 

 dalam mengembangkan minat dan bakat. 

b.   Faktor external 

 1.  Lingkungan keluarga, lingkungan pertama danpaling penting bagi 

 seseorang. 

       2.   Lingkungan dalam kelompok binaan lansia. Suatu lingkungan yang dapat  

  mempengaruhi proses belajar berorgnisasi dalam kelompok binaan lansia. 

  Lingkungan  ini sangat berpengaruh bagi pengembangan minat dan bakat,  

  karena dalam lingkungan ini seseorang dikembangkan secara intensif.               

.      3.   Lingkungan sosial,suatu lingkunganyang berhubungan dengan kehidupan 

 masyarakat.Individu akan mengaktualisasikan minat dan bakatnya. 

Crow & Crow (2005), membagi ada beberapa faktor yang mempengaruhi 

dalamminat berorganisasi yang berhubungan antara lain: 

a.    Dorongan dari dalam diri (inner urge)  

 Rangsangan yang datang dari  lingkungan  atau  ruang  lingkup yang sesuai  dengan keinginan atau kebutuhan seseorang akan mudah menimbulkan minat. Minat-minat itu didahului oleh pengetahuan dan informasi mengenai objek yang dituju oleh minat tersebut, yang kemudian 

 mendorong rasaingin tahu seseorang dalam menghasilkan sesuatu yang  dan lebih menantang atas dasar kebutuhan dari dalam diri seseorang untuk mengikuti minat berorganisasi  yang timbul dari dorongan dalam dirinya. dengan keinginan atau kebutuhan seseorang baru 

 akan mudah menimbulkan minat.  Dorongan dari dalam dirinya untuk mengikuti minat berorganisasi, minat-minat  itu  didahului o informasi  
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b.    Motif sosial (social motive).  

 Minat seseorang  terhadap  objek atau sesuatu hal, yang dipengaruhi oleh  

 faktordari dalam diri manusia dan motif sosial. Merupakan komponen yang  

 mengandung unsur kehendak, kecenderungan untuk melakukan sesuatu yang 

 diwujudkan dalam bentuk kemauan atau hasrat untuk melakukan suatu 

 ativitas  dalam  memenuhi dorongan  kebutuhannya, yaitu  kebutuhan untuk  

 diakui  atau mendapatan penghargaan dari lingkungannya. 

c.    Reaksi emosi (emosional factor)   

 Faktor perasaan dan emosi ini mempunyai pengaruh terhadap objek.

 dorongan  perasaan dan emosi ini yang mempengaruhi seorang untuk ikut 

 dalam  suatu  kegiatan yang dapat membangkitkan perasaan puas 

 (biasanya perasaan senang), semangat dan menambah minat yang  kuat  

 untuk  ikut  didalam  organisasi. 

       Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan faktor-faktor yang 

mempengaruhi aktivitas atau minat berorganisasi pada lansia antara lain: 

bersumber dari faktor  internal dan faktor eskternal. Faktor-faktor lain yang juga 

mempengaruhi minat berorganisasi yaitu adanya dorongan dari dalam diri, motif 

sosial, reaksi emosional, perubahan peran sosial, perubahan sifat kepribadian, 

perubahan beberapa aspek kehidupan, perubahan kompentensi sosial, dan 

perubahan kemampuan. 

4.    Aspek-Aspek Yang Mempengaruhi Minat Berorganisasi. 

       Menurut Salim & Salim (dalam, Andi, 2008) minat merupakan salah satu dari 

beberapa segi aktivitas atau tingkah laku yang memiliki beberapa aspek, yaitu : 
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a.    Perhatian (attention) 

Perhatian merupakanpemusatan dari individu pada satu atau lebih 

yangmenurut tersebut menarik. 

b.    Ketertarikan (interest) 

Rasa ketertarikan merupakan bentuk adanya perhatian seseorang 

mengenaisegala sesuatu yang berkaitan dengan objek tersebut. 

c.    Keinginan (desire) 

 Keinginan merupakan dorongan untuk mengetahui secara lebih mendalam 

 dan melakukan kegiatan dengan objek tersebut. 

d.    Keyakinan (conviction) 

 Keyakinan   muncul   setelah   individu   mempunyai   informasi  yang  cukup  

terhadap suatu objek , sehingga merasayakin bahwa hal yang berhubungan  

dengan objek tersebut layak dilakukan dan akan memberi kepuasan.    terhadap suatu objek sehingga merasa yakin bahwa hal yang  berhubungan   

e.    Tindakan (action) 

Keyakinan yang cukup kuat pada individu untuk mengikuti  apa  yang 

menjadi keinginannya, maka individu membuat suatu keputusan   

yangkemudian diwujudkan melalui prilaku yang diharapkan. 

Pengambilan aspek-aspek yang berkaitan dengan penelitian didasarkan apa yang 

akan menjadi titik bahasan dari peneliti. Dalam penelitian ini peneliti 

memfokuskan aspek-aspek minat berorganisasi yang dikemukakan Salim dan 

Salim (dalam Andi 2008) karena dianggap memenuhi berbagai kriteria dalam 

pengukuran variable minat berorganisasi. Aspek-aspek yang dimaksud antara lain 

yaitu: a.  perhatian (attention),     b. ketertarikan (interest),    c. keinginan  

(desire),d. keyakinan  (conviction),   dan  e. tindakan (action). 
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C.   Tipe Kepribadian  

1.    Pengertian Kepribadian. 

 Kepribadian   berasal dari  kata  personality (bhs, Inggris)  yang  berasal dari  

kata persona (bhs, Latin) merujuk pada kedok atau topeng yang biasa digunakan 

para pemain sandiwara, padahal ini para aktor menyembunyikan kepribadian yang 

asli, dan menampilkan dirinya sesuai dengan topeng yang digunakannya (Yusuf, 

2013). Kepribadian secara umum adalah suatu tingkah laku sosial yang terdiri dari 

ekspresi, perasaan, ciri khas, kekuatan, dorongan, keinginan, opini dan sikap yang 

melekat pada seseorang bila berhubungan dengan orang lain atau dihadapkan pada 

situasi tertentu.  

Feist & Feist (2002) dalam bukunya Theories of Personality menjelaskan bahwa 

secara spesifik kepribadian terdiri dari sifat-sifat atau disposisi yang 

mengakibatkan perbedaan individu dalam berprilaku.Sifat-sifat seseorang 

mungkin sama-sama dimiliki dalam suatu kelompok (keluarga & masyarakat), 

tetapi polanya antara setiap individu berbeda. 

Allport (dalam yusuf, 2013) bahwa kepribadian yaitu, “personality is the dynamic 

organization within the individual of those psychophysical system that determine 

his unique adjustment to his environment”, yang artinya kepribadian merupakan 

organisasi yang dinamis dalam diri individu tentang sistem psikofisik yang 

menentukan penyesuaian yang unik terhadap lingkungannya. Pengertian tersebut 

dapat dijelaskan sebagai berikut; 

a. Dynamic, yaitu merujuk kepada perubahan kualitas perilaku (karakteristik) 

 individu, dari waktu ke waktu, atau dari situasi ke situasi. 
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b. Organization, yaitu menekankan pemolaan bagian-bagian struktur 

 kepribadian independen, yang masing-masing bagian tersebut mempunyai 

 hubungan khusus satu sama lain. 

c.   Psychophysical system, yaitu terdiri dari kebiasaan, sikap, emosi, sentiment, 

 motif, keyakinan, yang kesemuanya merupakan aspek psikis, juga 

 mempunyai dasar fisik dalam diri individu seperti: syaraf, kelenjar, atau 

 tubuh individu secara keseluruhan. 

d. Determine, yaitu menunjukkan peranan motivasional sistem psikofisik.  

e. Unique, yaitu merajuk kepada keunikan atau keragaman tingkah laku 

 individu  sebagai ekspresi dari pola sistem psikofisiknya 

Kartono (2005) juga mengungkapkan bahwa personalitas atau kepribadian itu  

ialah keseluruhan dari individu yang   terorganisir,   dan   terdiri  atas disposisi-

disposisi psikis serta fisik, yang memberikan kemungkinan untuk memperbedakan 

ciri-cirinya yang umum dengan pribadi lainnya. Sedangkan May (1967), 

berpendapat “Personality is a social stimulus value” , artinya kepribadian itu 

merupakan perangsang bagi orang lain. Jadi bagaimana cara orang lain itu bereaksi 

terhadap kita, itulah kepribadian kita.  

 Berdasarkan beberapa teori diatas dapat diambil kesamaan kesimpulan 

tentang kepribadian antara lain yaitu; kepribadian merupakan suatu stuktur atau 

organisasi yang hipotesis dan tingkah laku dilihat sebagai sesuatu yang 

diorganisasi dan diintegrasikan oleh kepribadian, “kepribadian” menyatakan 

keunikan dari setiap individu dan sifat-sifat atau kumpulan sifat individu yang 

membedakannya dengan individu lain diharapkan dapat menjadi jelas atau 
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dapatdipahami, serta pentingnya kepribadian dilihat dari sudut “sejarah hidup”, 

perkembangan dan perspektif. 

2. Tipe-Tipe Kepribadian. 

 Menurut Jung (dalam, Alwisol, 2009) manusia menampilkan satu pusat 

karakter atau ciri khusus yang mempengaruhi secara luas perilaku-perilaku 

manusia setiap hari.Jung percaya bahwa perbedaan tipe kepribadian manusia 

dimulai sejak kecil.tipologi kepribadian jung terbagi menjadi dua yaitu, exrovert 

dan introvert dimana kedua kepribadian itu berorientasi sekaligus kecenderungan 

dasarnya saling bertolak belakang. 

a.    Kepribadian Introvert 

 Individu yang kecenderungan mengarahkan dan menyalurkan perhatiannya 

 kedalam diri sendiri disebut introvert karena, memiliki sikap berorientasi 

 kedalam, pada dunia subjektif. Secara singkat orang introvert adalah orang 

 yang cenderung menarik diri dari kontak sosial. Minat dan perhatiannya lebih 

 terfokus pada pikiran dan pengalamannya sendiri. Orang introvert 

 memfokuskan libidonya ke dalam, dan tenggelam kedalam diri sendiri, 

 khususnya pada saat mengalami tegangan dan tekanan batin. Seorang 

 introvert cenderung merasa mampu dalam upaya mencukupi diri sendiri 

 (Sharp, dalam Naisaban, 2003). 

b.    Kepribadian Extrovert 

Individu yang kecenderungan untuk mengarahkan dan menyalurkan perhatian 

 kedalam dunia luar karena, memiliki sikap berorientasi ke luar, pada dunia 

 objektif.Exrovert adalah suatu kecenderungan yang mengarahkan 

 kepribadian lebih banyak keluar daripada kedalam diri sendiri.Seorang 
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 extrovert memiliki sifat sosial, lebih banyak berbuat daripada  berkontemplasi 

(merenung dan berfikir).Individu extrovert merupakan  individu yang penuh 

motif-motif koordinasi oleh kejadian-kejadian  eksternal (Chaplin, dalam 

Naisaban, 2003). 

 Jung (dalam Suryabrata, 2016) juga mengungkapkan bahwa tiap orang 

mengadakan orientasi berbeda-beda terhadap dunia sekitarnya, namun dalam 

caranya mengadakan orientasi itu orang yang satu berbeda dengan yang 

lainnya.orientasi yang di maksud disini yaitu, orientasi introvert dan orientasi 

extrovert. 

a.     Manusia yang bertipe Introvert 

 Orang yang introvert terutama dipengaruhi oleh dunia subjektif, yaitu dunia 

 dalam dirinya sendiri. Orientasinya terutama tertuju kedalam: pikiran, 

 perasaan, serta tindakan-tindakannya terutama diluar kurang baik, memiliki 

 jiwa tertutup, sukar bergaul, sukar berhubungan dengan orang lain, kurang 

 dapat menarik hati  orang lain. penyesuaian dengan batinnya sendiri 

 baik. Bahaya tipe introvert ini  adalah kalau jarak dengan dunia objektif 

 terlalu jauh, sehingga orang lepas dari dunia objektifnya. 

b.     Manusia yang bertipe Extrovert 

 Orang yang extrovert terutama dipengaruhi oleh dunia objektif, yaitu dunia 

 di luar dirinya.Orientasi terutama tertuju keluar, pikiran, perasaan, serta 

 tindakannya terutama ditentukan oleh lingkungannya, baik lingkungan sosial 

 maupun lingkungan non-sosial.Orang extrovert mampu bersikap positif 

 terhadap masyarakatnya, hatinya terbuka, mudah bergaul, hubungan dengan 

 orang lain lancar. Pada tipe extrovert ini dapat membahayakan apabila 
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 ikatan kepada dunia luar itu terlampau kuat, sehingga ia tenggelam di 

 dunia objektif, kehilangan dirinya atau asing terhadap dunia subjektifnya 

 sendiri. 

 Berdasarkan pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa orang extrovert 

merupakan orang yang mementingkan lingkungan luar dan suka bersosialisasi, 

sedangkan orang introvert adalah orang yang berfokus pada diri sendiri, dan 

cenderung untuk tidak melakukan sosialisasi. 

3.     Ciri-ciri  Kepribadian Extrovet dan Kepribadian Introvet.   

 Jung (dalam Alwisol, 2009) mengembangkan teori dalam paragdima 

psikoanalisis, pada elaborasi konsep sikap dan fungsi memakai paradigma tipe. 

Dari kombinasi sikap (extrovert dan introvert) dengan fungsi (fikiran, perasaan, 

ektravensi pengindraan, intuisi) akan diperoleh delapan macam tipe manusia, 

yakni tipe ekstraversi-fikiran, ektraversi-perasaan, ektraversi pengindraan, 

ektraversi intuisi, introversi fikiran, introversi perasaan, introversi pengindraan, 

dan introversi intuisi. Setiap orang mempunyai dua tipe kepribadian, satu 

beroperasi di kesadaran dan lainnya di ketidaksadaran.Kedua tipe itu saling 

bertentangan. Kalau tipe sadarnya fikiran extrovert  tipe  tak  sadarnya  perasaan  

introvert, kalau  tipe  sadarnya  ektraversi pengindraan maka tipe taksadarnya 

introversi-intuisi, atau sebaliknya. 

a.     Ciri Kepribadian Extrovert 

 -  Pikiran, orang yangcenderung tampilseperti  tidak   kenal   orang  (Impersonal), dingin, kaku, menekanfungsiperasaannya, berprinsip    kenyataan,objektif,bukan hanya untuk dirinya tetapi juga  mengharap 

orang lain seperti dirinya. 

         -  Perasaan, Orangyang perasaannya mudah berubah begitu situasinya 

  berubah. Emosionaldan penuh perasaan, senang  bergaul dan pamer, 
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  mudah bergaul, akrab dalam waktu yang pendek.  

-.    Pengindraan, Realistik, praktis, dan keras kepala. Menerima fakta 

apaadanya tanpa fikiran mendalam. Terkadang mereka sensitive, 

menikmaticintadan kegairahan. Sensasi indranya tidak dipengaruhi oleh 

sikapsubjektif,mampumembedakan fakta secara rinci. 

-.    Intuisi, Orientasinya faktual, tetapi pemahamannyasangat 

dipengaruholehintuisi, yang mungkin sekali bertentangan dengan fakta 

itu. Data sensorisjustru menjadi sarana untuk menciptakan data baru 

secara intuitif,untukmemecahkan suatu masalah. Selalu mencari dunia 

baru untuk ditaklukkan. Mereka sangat hebat dalam mendirikan dan 

mengembangkan usaha baru,tetapi minatnya terus menerus 

bergerak/berubah. 

b.     Ciri Kepribadian Introvert. 

 -    Pikiran, Orangyang emosinya  datar,  mengambil  jarak denganorang 

lain  cenderung   menyenangi   ide-ide   abstrak,   mereka  mengembara   

dengan  fikirannya sendiri, tidak peduli apakah ide-idenya bisa diterima 

orang lain, terkesan keras kepala, kurang perhatian, arogan. dan dingin/ 

tidak ramah. 

-  Perasaan, Orang yang mengalami perasaan   emosional  yangkuat, 

  tetap menyembunyikan perasaan itu, menilai segala hal dengan   persepsi-subjektif, mengabaikan pandangan dan keyakinan tradisional    pmenyembunyikan    perasaan  itu,  menilai segala  hal  

dengan  persepsi-subjektif, mengabaikan pandangan dantradisional,  pendiam,sederhana, tidak  dapat  diduga, mengabaikan  dunia  objektif, 

  membuat orang disekitarnya tidak nyaman atau bersikap dingin. 

 

-  Pengindraan,Orangyang penampilannya kalem, bisa mengontrol diri 
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  tetapijuga  membosankan, cenderung terbenam dalamsensas - sensasi 

jiwanya sendiri, memandang dunia sebagai sesuatu yang tidak menarik. 

Interversi pengindraan yang ekstrim ditandai oleh  halusinasi,  bicara  

yang  tidak bisa dipahami atau esoteric (hanya dipahami orang tertentu). 

       -Intuisi, terisolir dalam dunia gambaran primordial mereka 

sendiri,persepsisering sangat kuat danmendorong orang dalammengambil 

keputusan yang  istimewa.  Tidak mampuberkomunikasi dengan orang 

lain secara efektif,  cenderung tidak praktis, memahami fakta dengan 

subjektif.  Namun  persepsi  intuitif  sering  sangat  kuat  dan mampu 

mendorong orang lain mengambil keputusan yang istimewa. 

4.   Aspek – Aspek Kepribadian 

Aspek-aspek kepribadian menurut Suryabrta (2016), yaitu; 

a.    Materi (stuff) 

 Materi atau bahan merupakan salah satu aspek yang berkaitan dengan  

 semua kemampuan (daya) pembawaan dengan seluruh talentanya.       

b.  Struktur (sturucture) 

Struktur dipandang sebagai sifat bentuk. 

c.    Kualitas kepribadian (kualitas dorongan-dorongan) 

Perbedaan tingkah laku dipengaruhi oleh kekuatan pendorong dan kekuatan 

 penghambat. 

 Berdasarkan uraian diatas maka dapat disimpulkan bahwa aspek-aspek dari 

kepribadian yaitu, materi, struktur, dan kualitas kepribadian. 
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D.Perbedaan Minat Berorganisasi Ditinjau  Dari Tipe Kepribadian    

 Extrovert dan Introvert. 

 Menjadi tua yang bahagia yang berwujud keseimbangan antara kebutuhan 

individu dengan keadaan situasi yang berubah itu dilukiskan sebagai, kepuasan  

hidup, tingkatan subjektif dalam mengalami permasalahan hidup, banyaknya 

aktivitas yang dilakukan dan  kompentensi sosial ( Thomae, 1983).  

 Teori aktivitas atau kegiatan yang dikembangkan oleh Palmore (1965) dan 

Lemon et al (1972) menjelaskan  ketentuan tentang semakin menurunnya jumlah 

kegiatan secara langsung. Teoriini menyatakanbahwa lanjut usia yang sukses  

adalah mereka yang aktif dan banyak ikut serta dalam kegiatan sosial, merasa 

kepuasan  jika dapat melakukan aktivitasdan mempertahankan aktivitas tersebut 

selama mungkin. Ukuran  optimum (pola hidup) dilanjutkan  pada  cara  hidup 

lanjut usia bagaimana mempertahankan hubungan antar usia pertengahan sampai 

lanjut usia. Hal ini mengakibatkan perubahan sikap dan tingkah laku seperti minat 

atau tidak minatnya seorang lansia beraktivitas dalam suatu kegiatan organisasi. 

Setiap individu memiliki kepribadiannya sendiri, kepribadian individusangat 

berpengaruaah dalam berinteraksi dengan kelompoknya.Bagaimana individu dapat 

menyesuaikan diri di dalam kelompoknya tergantung pada kepribadian yang ada 

dalam temperament pada dirinya. Di dalam kepribadian terdapat dua jenis 

kepribadian yaitu tipe kepribadian extrovet dan tipe kepribadian introvert (Jung, 

dalam Naisaban, 2003).  

 Seorang dengan tipe kepribadian extrovet lebih mudah bergaul, 

menyesuaikan diri dengan lingkungannya, dan sangat hebat untuk memecahkan 

masalah tetapi minatnya terus bergerak/berubah. Sedangkan seorang dengan tipe 
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introvert kepribadiannya kaku, emosinya datar, mengambil jarak, lebih senang 

untuk berpikir kedalam dirinya, kurang perhatian, dingin dan memandang dunia 

sebagai sesuatu yang tidak menarik dan membosankan. Cenderung tidak praktis, 

memahami fakta dengan subjektif, namun persepsi intuitif sering sangat kuat dan 

mampu mendorong orang lain mengambil keputusan yang istimewa (Jung, dalam 

Alwisol, 2009). 

Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan seorang yang mempunyai tipe 

kepribadian extrovet lebih memiliki sifat untuk mengikuti kegiatan organisasi 

dibandingkan dengan seorang yang mempunyai tipe kepribadian introvert.dengan 

mengetahui tipe kepribadian pada lansia kita dapat menempatkan seorang lansia 

sesuai dengan tipe kepribadiannya di dalam kelompok organisasi yang diikutinya. 

Adapun penelitian terdahulu  yang dilakukan oleh (Mery Handayani, 2019) 

dengan judul “ Perbedaan Minat Berorganisasi Ditinjau Dari Tipe Kepribadian 

Ekstrovet dan  Introvert Pada Mahasiswa UIN Raden Intan Lampung” , dengan 

hasil penelitian menunjukkan t = 16,537 dengan signifian p = 0,000 (p < 0,01) 

berarti menunjukkan bahwa adanya perbedaan yang signifikan antara minat 

berorganisasi ditinjau dari tipe kepribadian ekstrovet dan kepribadian introvert 

pada mahasiswa UIN Raden Intan Lampung.  

 Penelitian yang sama juga dilakukan oleh (Oazly williandi Edwin, 2019) 

tentang Perbedaan Perilaku Prososial Pada Mahasiswa Psikologi Universitas 

Medan Area Ditinjau Dari Tipe Kepribadian Introvert Dan Ekstrovert, dengan 

hasil menunjukkan ada perbedaan perilaku prososial antara tipe kepribadian 

ekstrovert dan introvert, berdasarkan hasil perhitungan nilai rata-rata hipotetik dan 

empirik dapat disimpulkan bahwa perilaku perilaku prososial pada tipe 
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kepribadian ekstrovert tergolong tinggi karena lebih besar dari nilai rata-rata 

sedangkan perilaku prososial pada tipe kepribadian introvert tergolong rendah.  

 Hal yang sama juga dilakukan oleh Wijaya dan Indriana (2014) dengan judul 

“Perbedaan Minat Belajar Ditinjau Dari Tendensi Kepribadian Tipe A dan 

Kepribadian Tipe B Pada Siswa Kelas XI Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri 

X Semarang” dengan hasil penelitian nilai t = 2,815 dengan p = 0,006 (p<0,05) 

berarti ada perbedaan minat belajar antara tendensi kepribadian A dan kepribadian 

tipe B pada siswi kelas XI. 

 

E.   Kerangka Konseptual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LANSIA 

 
 

Tipe Kepribadian 
(Jung dalam Alwisol 2009) 

 
 
 

a.   Introvert 

  b.   Extrovet 

 
 
 

 

 

 
 

Aspek-Aspek Minat Berorganisasi 
(Salim dan Salim dalam Andi 2008) 

 
a.  Perhatian (attention) 

b.  Ketertarikan (interest)             

c.  Keinginan (desire) 

d.  Keyakinan (conviction) 

e.  Tindakan (action) 
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F.   Hipotesis 

Hipotesis penelitian ini adalah ada perbedaan minat organisasi ditinjau dari tipe 

kepribadian, dengan asumsi tipe kepribadian extrovet lebih tinggi minat 

berorganisasi dibandimgkan dengan tipe kepribadian introvert. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode penelitian kuantitatif sebagai 

metode penelitian. Adapun pembahasan pada bagian metode penelitian ini akan 

menguraikan  mengenai    (A) Jenis penelitian,   (B)  Identifikasi  variabel   

penelitian, (C) Definisi Operasional, (D) Populasi dan Sampel,  (E) Teknik 

pengumpulan data, serta  (F) Analisis data. 

 

A.  Jenis Penelitian 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan teknik 

perbedaan, teknik perbedaan merupakan teknik yang bersifat membandingkan 

suatu pola pada satu variabel tertentu berdasarkan pola pada variabel lain 

(Santoso,2010). Perbedaan yang diteliti pada penelitian ini merupakan perbedaan 

minat berorganisasi ditinjau dari tipe kepribadian extrovert dan 

introvert.Penelitian ini juga menggunakan pendekatan kuantitatif yang 

menganalisis data-data numerik (angka) dan diolah dengan metode statistika 

(Azwar, 2009). 

 

B.   Identifikasi Variabel Penelitian 

Variabel penelitian adalah segala sesuatu yang berbentuk apa saja yang ditetapkan 

oleh peneliti untuk di pelajari sehingga diperoleh informasi tentang hal tersebut, 

kemudian ditarik kesimpulan (Sugiyono, 2014). Variabel yang digunakan dalam 

penelitian ini dapat di klasifikasikan menjadi : 
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1.  Variabel bebas (X) : Tipe kepribadian  

2.  Variabel terikat (Y) : Minat berorganisasi 

 

C.   Definisi Operasional 

Definisi operasional pada penelitian adalah unsur penelitian yang terkait dengan 

variabel yang terdapat dalam judul penelitian atau yang tercakup dalamkerangka 

konseptual yang sesuai dengan hasil perumusan masalah. Defenisi operasional 

pada penelitian ini adalah; 

1.    Tipe Kepribadian  

Tipe kepribadian merupakan suatu kajian mengenai kehidupan individu secara 

keseluruhan, karena pada dasarnya individu yang satu dengan yang lain memiliki 

tingkah laku, karakteristik, dan ke unikan, yang berbeda-beda. Menurut Jung 

(dalam Alwisol, 2009) tipe kepribadian terbagi menjadi dua yaitu, extrovert dan 

introvert. Tipe kepribadian introvert dan extrovert memiliki ciri-ciri yang berbeda, 

individu yang extrovert dikenal sebagai individu yang dipengaruhi oleh dunia luar 

dirinya, perasaan, tindakan-tindakannya terutama ditentukan oleh lingkungannya, 

baik lingkungan sosial maupun lingkungan non sosial, bersikap positif, mudah 

bergaul, dan terbuka. Sedangkan tipe introvert dipengaruhi oleh dunia subyektif, 

yaitu dunia di dalam dirinya sendiri, tindakan-tindakannya terutama ditentukan 

oleh faktor-faktor subyektif, penyesuaian dengan   dunia luar kurang baik, sukar 

menarik hati dan berhubungan dengan orang lain,. 

2.    Minat Berorganisasi. 
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Minat berorganisasi adalah prilaku yang dimunculkan oleh individu maupun 

kelompok individu yang merupakan aktivitas atau  kegiatan pada kelompok 

organisasi atau pada objek lain dan merupakan pertolongan bermanfaat bagi 

kelompoknya. Perilaku tersebut muncul karena adanya kesadaran, dan  motivasi. 

Minat berorganisasi di ukur dengan aspek  (Salim dan Salim, dalam Andi 2008), 

terdapat beberapa aspek dalam minat berorganisasi yaitu : perhatian (anttetion), 

ketertarikan (interest), keinginan (desire), keyakinan (conviction), dan tindakan 

(action),  

 

D.   Populasi dan Sampel 

1.    Populasi 

 Menurut Hadi (2000) populasi adalah keseluruhan subjek penelitian yang 

mempunyai persamaan sifat yang akan dikenali generalisasi dari hasil penelitian.  

Menurut Sugiyono (2014) populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas: 

objek/subjek yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang 

ditetapkanoleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya. 

 Sugiyono (2014) menjelaskan bahwa jika populasinya besar dan peneliti 

tidak mungkin mempelajari semua yang  ada pada populasi, misalnya karena 

keterbatasan dana, tenaga dan waktu, maka peneliti dapat menggunakan sampel 

yang diambil dari populasi itu. Populasi pada penelitian ini adalah lanjut usia pada 

organisasi atau Posbindu di desa Dolok Manampang yang berjumlah 55 orang. 

2.   Sampel 

Menurut Sugiyono (2014) sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik 

yang dimiliki oleh populasi tersebut.Sampel yang diambil dari populasi harus 
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betul-betul representative (mewakili).Pengambilan sampel harus dilakukan 

sedemikian rupa sehingga diperoleh sampel yang benar-benar berfungsi 

(Arikunto, 2006). 

 Mengingat keterbatasan peneliti dalam menjangkau keseluruhan populasi, 

maka peneliti hanya meneliti sebagian dari keseluruhan populasi yang dijadikan 

sebagai subjek penelitian, adapun jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah sebanyak 55 orang.  

 3.   Teknik Pengambilan Sampel 

Dalam menentukan jumlah sampel Arikunto (2006), menjelaskan apabila subjek 

kurang dari 100 lebih baik di ambil semua, sehingga penelitian merupakan 

penelitian populasi.Teknik sampling yang digunakan pada penelitian ini adalah 

total sampling. Total sampling adalah teknik pengambilan sampel secara 

keseluruhan sesuai dengan jumlah populasi (Sugiyono, 2014). Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini memiliki karakteristik lanjut usia 60 tahun keatas 

dan masih aktif.  

 

E.   Teknik Pengumpulan Data 

 Teknik yang digunakan untuk pengumpulan data dalam penelitian ini adalah 

kuesioner. Skala dalam penelitian ini antara lain adalah skala minat berorganisasi 

dan skala tipe kepribadian.  Menurut Sugiyono, 2007 (dalam Rukajat, 2018) 

pengumpulan data menggunakan kuesioner adalah, dengan cara memberi 

seperangkat pertanyaan atau pernyataan tertulis kepada responden untuk di jawab.  

Skala menjadi alat yang tepat untuk mengumpulkan data karena berisi sejumlah 

pernyataan yang logis tentang pokok permasalahan dalam penelitian.Pemilihan 
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skala sebagai alat pengumpulan data karena skala berisi sejumlah pernyataan yang 

mampu mengungkapkan usur-unsur variabel seperti harapan, sikap, perasaan dan 

minat. Pertimbangan lain berdasar asumsi bahwa, yangmengetahui kondisi subyek 

penelitian adalah dirinya sendiri, dan setiap pernyataan subyek dapat dipercaya 

kebenarannya. Setiap penilaian subyek terhadap pernyataan dalam skala adalah 

sama dengan maksud dan tujuan oleh penyusunan skala (Hadi, 2000).  

1. Skala Minat Berorganisasi 

Minat berorganisasi adalaah suatu kecenderungan untuk bertingkah laku dan 

mengarahkan kepada aktivitas berorganisasi  atau dapat juga dikatakan 

mengarahkan individu pada suatu sistem yang terdiri dari pola aktivitas kerjasama 

yang saling berkaitan satu sama lain untuk mencapai tujuan bersama. Minat 

berorganisasi  tersebut muncul karena adanya aktivitas, kesadaran, dan motivasi. 

Minat berorganisasi di ukur dengan aspek (Salim dan Salim dalam Andi, 

2008).Terdapat beberapa aspek dalam minat berorganisasi, yaitu; perhatian 

(anttetion), ketertarikan (interest), keinginan (desire), keyakinan (conviction), dan 

tindakan (action). 

Menurut Kinnear (dalam metode riset, 2002) skala Likert berhubungan dengan 

pernyataan tentang sikap seseorang terhadap sesuatu. Alternatif pertanyaannya 

adalah darisetuju sampai tidak setuju, senang sampai tidak senang, puas sampai 

tidak puas, atau baik sampai tidak baik. Skala ini merupakan skala tertutup dengan 

menggunakan empat kategori jawaban yaitu : Sangat Setuju (SS), Setuju (S), 

Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). Skala memiliki dua macam 

item yaitu favourable dan unfavourable. 
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Tabel 3.1 
Ukuran Alternatif Jawaban Kuesioner Skala Minat Berorganisasi 
Pilihan jawaban Bobot Nilai 

Favourable Unfavourable 

Sangat Setuju (SS) 4 1 

Setuju (S) 3 2 

Tidak Setuju (TS) 2 3    

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 4 

 

2.     Skala Tipe Kepribadian 

Skala tipe kepribadian pada peneltian ini digunakan untuk mengetahui tipe 

kepribadian yang ada pada tiap individu yang menjadi sampel penelitian, dengan 

berdasarkan ciri-ciri yang dijelaskan oleh Jung dalam tipologi kepribadian 

extrovert dan introvert. Menurut Jung (dalam Alwisol, 2009) tipe kepribadian 

terbagi menjadi dua yaitu, tipe kepribadian extrovert dan introvert, dengan 

masing-masing tipe kepribadian memiliki ciri-ciri yang berbeda. 

Penilaian jawaban untuk item favourable pada skala tipe kepribadian adalah 2 

untuk pilihan jawaban (Ya), dan 1 untuk pilihan jawaban (Tidak)  dan penilaian 

jawaban untuk unfavourable adalah 1 untuk pilihan jawaban (Ya), dan 2 untuk 

pilihan jawaban (Tidak).  

Tabel 3.2. 
Ukuran Alternatif Jawaban Kuesioner Skala Tipe Kepribadian 
Pilihan jawaban Bobot Nilai 

Favourable Unfavourable 

Ya 2 1 

Tidak 1 2 
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F.    Analisis Data 

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan T Test. T Test digunakan 

untuk menguji signifikansi beda rata-rata dua kelompok. Tes ini juga digunakan 

untuk menguji perbedakan variable independent terhadap variable dependent.Uji 

ini digunakan untuk mengetahui perbedaan minat berorganisasi ditinjau dari tipe 

kepribadian.  Adapun rumus t-test sebagai berikut; 

t – test=  𝑥 1−𝑥 2

  
𝑆𝐷  

1
2

𝑁1−1
 + 

𝑆𝐷  
2
2

𝑁2−1
 

  dengan SD 1
2

 =  
Σ𝑋

2
1

𝑋1
−   𝑋1 

2  

Keterangan; 

𝑥 1    =  Rata-rata pada distribusi sampel 1 

𝑥 2    =  Rata-rata pada distribusi sampel 2 

𝑆𝐷
1
2

 =Nilai varian pada distribusi sampel 1 

𝑆𝐷
2
2

=  Nilai varian pada distribusi sampel 2 

𝑁1   =  Jumlah individu pada sampel 

𝑁2  =  Jumlah individu pada sampel 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

Padababiniakandiuraikansimpulandan saran-saran sehubungandenganhasil yang 

diperolehdaripenelitianini. 

Padabagianpertamaakandijabarkansimpulandaripenelitianinidanpadabagianberikutnya

akandikemukakan saran-saran yangmungkindapatdigunakanbagiparapihakterkait. 

 

A.    Simpulan 

Berdasarkanhasilanalisisdaripembahasanmakahal-hal yang 

dapatpenelitisimpulkansebagaiberikut: 

1. Berdasarkanhasiluji T-Test 

diketahuibahwaterdapatperbedaanminatberorganisasi ditinjau dari tipe 

kepribadian extrovert dan introvertpadalansia di desadolokmanampang. T-

test= 7,333 dengan Sig (p) =0,000, yang 

artinyaadaperbedaanminatberorganisasiditinjaudaritipekepribadian extrovert 

danintrovert. Biladilihatdarinilai rata-rata 

kelompokberdasarkantipekepribadian, diperolehhasiltipekepribadian extrovert 

sebanyak 43 

subjekdanmemilikiminatberorganisasilebihtinggidibandingkandengantipekepr

ibadian introvert sebanyak 12 orang yang memilikiminatberorganisasisedang, 

penelitianinisebanyak55 orang relawanlanjutusia di desadolokmanampang. 

2. Melihatnilai rata-rata yang 

diperolehdarihasilpenelitiandiketahuibahwalanjutusia yang ada di 
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PosbinduDesaDolokManampangmemilikiminatberorganisasiyang 

cukuptinggidengannilai rata-rata 164,11 danmemilikisebaran yang normal. 

3. Kemudianberdasarkanperbandingankeduanilai rata-rata (Mean 

HipotetikdanMean Empirik), makadapatdinyatakanbahwaminatberorganisasi 

pada tipekepribadianekstrovert tinggi, sebab mean hipotiknya 140 

lebihkecildaripadamean empirik 170,49dimanaselisihnyamelebihinilai  SD 

10,49 danperbedaanminatberorganisasitipe kepribadian 

introverttergolongsedangsebab mean hipotetiknya140 lebihkecildari mean 

empirik 141,25 dimanaselisihnyalebihdarinilai SD 17,394. 

 

B. Saran 

Berdasarkandengansimpulandiatas, makaberikutdapatdiberikanbeberapa saran 

diantaranya: 

1. BagiOrganisasi 

Untukorganisasi, setelahpenelitianinidiharapkan agar 

dapatmempertimbangkandalampemilihancalonparalanjutusia 

yangakanbergabungdi dalamorganisasi, karenatiap orang memilikikepribadian 

yang berbeda-beda, makapilihlahlanjutusiayang 

mampumenjalankantugasnyadenganbaik,danbersediauntukikutsertadalammen

capaitujuan yang di harapkanolehorganisasi.  

2. Bagi Para LanjutUsia 

Diharapkankepadaparalanjutusia agar 

setelahadanyapenelitianinisekiranyamampumengambilalihperandalamorganis
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asi, denganmelihattipekepribadiannyamasing-masing, jikaparalanjutusia yang 

bertipekepribadianintrovert akanlebihbaikjika di 

tempatsebagaipengurusdalamadministrasikarenajikaterjunkelapanganlebihbai

kdilakukanolehparalanjutusia yang bertipekepribadian extrovert, 

karenajikaterjunkelapanganataumasyarakatakanmembutuhkanparalanjutusia 

yang aktifdalambersosialisasi, mampuberadaptasi, 

danpekaterhadapsituasidankondisi. 

3. BagiTenagaKesehatan. 

Bagitenagakesehatan yang 

jugaikutdalamorganisasilansiainidiharapkandenganmengetahuitipekepribadian

lansiadapatmenempatkanparalanjutusiadalammenampingtenagakesehatanuntu

kmenjalanitugasnya. Sepertibilaseoranglansiamemilikitipekepribadian 

extrovert, seoranglansiadapatmemengangperansebagaipenyuluh, conseling, 

dankegiatansosial.Sedangkanlansia yang bertipekepribadian introvert 

dapatditugaskanuntukregristasilanjutusiadanadministrasipadaorganisasilansial

ainnya, sehinggasebahagian tugas - 

tugastenagamedisdapatterbantudenganperandarilansiatersebut. 

4. BagiPenelitiSelanjutnya 

Penelitianinidiharapkandapatmemberikaninspirasikepadapeneliti lain 

untukdapatdijadikanreferensidalammelakukanpenelitianlebihlanjut, 

tetapidisinipenelitiberharap agar 

penelitiselanjutnyadapatmencariaspekatauindikator lain 

sebagaialatukurdarivariabel yang 
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akanditelitisertamampumengeksplorasikembalivariabelbebas yang digunakan, 

mengenai 

minat berorganisasidenganfaktor- faktor lain baikitu internal maupun 

external, sepertifaktorsituasi, genetika, keluarga, lingkungan ,mood, 

maupunfaktor orang yang membutuhkanpertolongan. 
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mes:n_20 198,51 363,995 ,201 ,944 
• 

alteen 21 199,27 355,980 ,565 • 942 . -
dam_22 199,62 360,500 ,373 ,943 

~-23 199,11 353,803 ,531 ,942 

..... -24 199,80 381,87-4 .298 ,943 

199.2.f 357,665 ,448 ,942 
. .... _25 

' 

·ss 
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199, 18 
352, 152 

199,78 
366.952 

199.22 
362,433 

199,42 
359,470 

199,47 
362,291 

199,42 356,655 

199,40 360,022 

199,29 356,173 

199,67 362,632 

199,36 360,828 

199,56 357,510 

199,78 368,322 

199,56 360,806 

199,55 367,215 

199,58 353,952 

99,45 61,253 

Scale Statistics 

Variance Std. Deviation 

369,230 19,215 

.618 

,073 

.336 

.596 

.343 

.535 

.485 

,570 

.268 

,479 

.567 

,024 

,336 

,053 

,592 

,409 

N of Items 

70 

,943 

.942 

.9-44 

.943 

.942 

.943 

.942 

,942 

,942 

,943 

,942 

,942 

.944 

,943 

,945 

.942 

, 
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-TEST GROUPS=X(l 2) 

/M ISSING=ANALYSIS 

/VAR IABLES=Y 

/CRITERIA=Cl{.95). 

T-Test 

butput Created 

Comments 

Input 

Missing Value Handling 

5yntax 

Resources 

(DataSetl] 

LAMPIRAN F 

UJl HIPOTESIS 

Notes 

10-FEB-202112:31:07 

Active Dataset DataSetl 
Filter <none> 
Weight <none> 
Split File <none> 
N of Rows in Working Data 155 
File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 

Elapsed Time 
/ .,., 

User defined missing values are 
treated as missing. 
!Statistics for each analysis are based 
bn the cases with no missing or out
of-range data for any variable in the 

!analysis. 
T-TEST GROUPS=X(l 2) 
/MISSING=ANALYSIS 
/V ARIABLES=Y 
/CRITERIA=CI( .95). 

00:00:00,02 

00:00:00,04 
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. -. 

ailem_20 _.,._2.84 .631 ~-·it - 21 3,07 55 •em_ .604 .. -
artem 22 2,73 55 - ,592 ---

aitem_23 3,24 55 
.744 --

aitem_24 2,75 55 
.615 

aitem 25 3,11 55 - ,658 
aitem_26 2,65 55 

,751 
aitem_27 55 

3,07 ,539 
aitem_28 55 

3,05 ,558 
aitem_29 55 

3,00 ,609 
aitem_30 

55 
3,22 .567 

aitem 31 2,98 
55 

- ,733 
aitem 32 2,67 

55 
,474 

aitem_33 2,73 
55 

,489 
aitem 34 

55 
- 2,69 .540 55 

aitem_35 2,96 ,429 55 
aitem_36 2,73 ,592 55 
aitem 37 2,93 ,573 - 55 
aitem_38 2,76 ,543 55 ...-
aitem_39 2,75 ,517 55 
aitem_ 40 2,84 ,570 55 
aitem_41 2,65 ,726 55 
aitem_42 2 ,95 ,558 55 
aitem 43 2,96 ,470 55 
aitem 44 2,80 ,524 55 -
aitem_ 45 3,09 ,617 55 
aitem 46 2,62 ,561 55 
aitem 47 2,87 ,511 55 -
aitem 48 2,82 ,434 55 -
aitem_ 49 2,78 ,599 55 

aitem 50 2,89 - ,497 55 

aitem 51 - 2,65 ,584 55 

aitem 52 - 3,11 ,567 55 

aitem 53 - 2,91 ,800 55 

aitem 54 3,24 ,607 55 -
aitem 55 - 3,16 ,714 55 

aitem 56 - 2 ,56 ,660 55 

aitem 57 - 3,13 ,511 55 

aitem 58 - 2,93 ,424 55 

aitem 59 2,87 ,511 55 -
aitem_60 2 ,93 ,604 55 

altem 61 2,95 ,488 55 -
aitem 62 3,05 ,591 55 -
aitem 63 2,67 ,610 55 

-
aitem 64 2,98 ,451 55 

-
aitem 65 2,78 ,534 55 

-
aitem 66 2 ,56 ,601 55 

-
aitem 67 2,78 ,629 55 

- 55 
aitem 68 2,80 ,730 

- 55 
aitem 69 2,76 ,666 

- 55 
aitem 70 2,89 ,497 

-

• 
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'(6 Menuju hidup bahagia adalah haJ 
. yang kurang mendasar 

bag1 saya. 
-

17 Saya memiliki pcrhatian yang be . 
sar untuk tkut dalarn . . . . 

organ1sas1 1n1. 

~1 8 Saya kurang merasa bahagia untuk .k . . · ~ mengi Ull kegiatan di 
• . . . 

organ1sas1 1n1. 

~,9 Perlu adanya upaya pembinaan untuk meningkatkan 

ketrampilan. 
-

20 Aktivitas saya menjaga cucu tidak menjadi penghalang 

untu.k mengikuti organisasi 

21 Menolong sesama teman kurang bermakna bagi hidup 

saya. 

22 Setiap bulan saya mengikuti kegiatan tetapi kurang 

menambah wawasan. 

23 Melakukan suatu pekerjaan diperlukakan kesabaran 

124 Saya kurang taat untuk mematuhl aturan organisasi 
• 

25 Keteguhan hati diperlukan 1mtuk mencapai suatu tujuan. 

' 26 Saya kurang memiliki cita-cita untuk mengikuti 
I • • • • 
' organ1sas1 1n1. 
' ·27 Acara bakti sosial yang di lakukan dalam organisasi ini 

membuat hati saya merasa gembira. 

28 Kegiatan di orgariisasi ini sangat perlu perhatian dari 

pemerintah. 

29 Saya memiliki pemikiran yarig kurang baik untuk 
• • • 

organisas1 1n1. 
• 

30 Saya kurang bahagia bila berkwnpul bersama teman 

sebaya. 

31 Kwang menghargai pendapat teman adalah sifat yang 

baik. 

32 Saya kurang berusaha untuk ikut dalam setiap kegiatan di 
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,.--
,sial : 
~ 

Llfllur 
• 
• 

jCOi5 ~amin : 

peoelldiJcan : 

Pertanyaan 

Saya suka tarnpil di organisasi. 

Saya tidak suka <.tengan keramaian. 

Saya suka ~alau ada yang menasehati saya. 

Saya lebih senan6 tinggal dirwnah sendirian. 

Jawaban 

Ya Tidak 

Saya memiliki kl.gairahan dalam melakukan--l~k-.---l.--J_---1 · sega a eg1atan. 

Kegiatan yang baru tidak menarik bagi saya. 

Dunia yang baru adalah hal yang menyenangkan bagi saya. 

Saya butuh ketenangan diri di dalam hidup ini. 

Saya merasa hidup ini tidak sempurna. 

Memiliki teman yang banyak adalah hal yang sangat 

menyenangkan. 

Saya membenci kelahiran saya di dunia ini. 

tidak rnempunyai banyak teman. 

disenangi oleh semua orang. 

• 

• 
• 

• 
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(OataSetl) 

Descriptive Statistics 

N Mean Std. Deviation 

Minat Berorganisasi 55 164, 11 17,173 

One-Sample Kolmogorov..Smimov Test 

N 

t 
a.b 

Ncrmal Parame ers 

Most Extreme Differences 

Kolmogorov-Smimov Z 

Asymp. Sig. (2-tailed) 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated trom data. 

Mean 

Std. Deviation 

Absolute 

Positive 

Negative 

Minat 

Berorganisasi 

55 

164,11 

17,173 

,153 

,099 

-153 • 

1,137 

,151 

Minimum Maximum 

118 194 
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TJPE KEPRIBADIAN 

J!!!!!. 1 2 ) 4 

I 2 l l ' 
2 I l I l 

J 2 2 2 2 

4 2 l 2 l 

s 2 2 l 2 

'i 2 2 1 2 

1 2 , 1 2 

• 2 l l l 

' 2 2 1 2 
. 

10 2 2 I 2 

11 I l l 1 

u 2 ~ • I 2 

u 2 2 2 2 

14 2 2 1 2 

1S 2 2 2 2 

16 2 2 2 1 

17 2 2 I 2 

18 I 2 1 1 

19 2 2 2 2 

20 2 2 2 I 

21 2 2 1 I 

22 2 2 I 1 

" 2 2 l 2 

24 2 2 2 l 

25 1 I 1 I 

26 2 1 2 2 

11 2 2 2 2 

• 2 2 1 2 

a 2 I I 2 

s s 

2 2 

l 2 

2 2 

2 l 

I 2 

2 2 

1 l 

l 2 

l 2 

2 2 

l l 

I l 

2 2 

2 2 

1 2 

2 2 

1 1 

1 l 

2 2 

2 2 

1 1 

2 2 

2 l 

2 2 

1 2 

l 2 

2 2 

2 l 

1 1 

LAMPIRANC 

DAT A PENELITIAN 

SEBELUM UJI COBA 

._,,, 

Sbllll Tlpe , " • 7 

• ., 

1 • ' 10 u ul l) 

2 2 1 2 2 I 2 

l l l 1 I 1 I 

2 2 l 2 2 2 2 

l 2 2 2 l 2 2 

I I 2 l I 2 2 

1 2 2 2 1 l 1 

2 2 l 1 2 l 2 

l 1 l 1 1 l 1 

2 l 2 2 I 2 l 

l 2 2 2 2 l 2 

I l l 2 2 1 I 

2 2 2 1 2 1 2 

2 2 2 2 2 2 2 

1 2 1 2 2 2 2 

2 2 2 2 2 I 2 

2 2 1 2 2 1 2 

2 2 1 2 2 1 2 

l 2 1 1 1 1 l 

2 2 2 2 2 2 2 

2 2 I 2 2 l 2 

1 1 1 1 1 1 I 

1 2 2 2 2 2 2 

2 2 l 2 2 l 2 

l 2 l 2 1 2 1 

l l I 2 1 1 1 

2 2 l 2 2 1 2 

2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2 l 2 2 2 

2 2 2 2 2 2 2 

ICMellpe 
T- ............. 

14 15 '' 
2 I 2 29 2 

I I I 11 I 

l 2 2 32 2 

2 2 2 l l 2 

2 l 2 l6 2 

2 2 2 21 2 

2 2 2 27 l 

l l 2 19 l 

2 l l 26 2 

2 2 2 29 l 

I 2 l 19 l 

2 2 2 27 2 

2 2 2 32 l 

2 2 2 29 2 

2 2 2 ]I) 2 

2 1" 2 21 2 

2 2 2 27 2 

1 1 l u l 

2 2 2 32 2 

l 2 2 29 2 

2 l 1 1.9 1 

2 2 2 ]I) 2 
• 

1 2 2 rl 2 

2 2 l 26 2 

1 l 2 1.9 1 

2 2 2 28 2 

2 2 2 32 2 

2 2 2 29 2 

l 2 2 27 2 
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mengikuti kegiatan dengan hati 
b
. Yang kurang riang 

~_.,_1,..pn ara. 

Saya kurang mempunyai pendirian dal 
am mengambil 

suatu keputusan. 

Keseriusan saya mengikuti organisasi ini akan 

berdampak baik 

SI Kebahagian saya adalah apabila dapat berkumpul 

bersama teman sebaya. 

Bila teman memerlukan baon1an saya akan 

1nc1nbantunya 

53 Melakukan suatu pekerjaan kesabaran kurang diperlukan 

S4 Menghargai pendapat teman adalah sifat yang baik. 

SS Menolong sesama teman merupakan makna hidup yang 

berarti bagi saya. 

S6 Kegiatan di organisasi ini kurang perlu perhatian dari 

peanerintah 

51 Menjaga perasaan sesama teman adalah prilaku yang 

baik. 

SS Mcngikuti organisasi ini merupakan cita-cita didaiam 

bati saya. 

59 Memiliki w11an yang banyak adalah bal kurang 

mengesankan bagi saya. 

60 Saya mengikuti organisasi ini agar dapat menambah 

banyak teman. 

Menuju hidup bahagia adalah bal yang mendaw bagi 

saya. 
Kurang diperl11kan adanya upaya pu•Jbipaan wituk 

• 
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I' 

' 

I• 

'" 
' 

' 

I 

LAMPIRAN A 

SKALA TIPE KEP.RJBAOIAN 
EXTROVERT DAN INTROVERT 

PETUNJUK PENGJSIAN SKALA 

Berikut ini saya sajikan bebe 
' Jctllbaran I (pertama) saudara/i dimintarapa kpentyataan-pemyataan dcngan 2 kriteria penilaian. Pada 

. untu mcmberika d 
}~ng sesua1 dengan diri saudara/i dal k 

1 
n pen apatnya terhadap pemyataan-pemyataan 

setiap pemyataan dcngan cara me ~~ks 8 
a te.rsebut, dengan cara memilih satu pilihan jawaban pada 

nemyataan tcrsebut dan bila p m n an cekhs pada setiap kolom IYal jika saudara/i setuju dcngan 
"- emyataan tcrscbut tidak s · d 
(Tidak). Untuk lemb:ua.n kc 

2 
d . . csuaa cngan saudara/i maka ceklis pada kolom 

nl!rtan}aan dengan nle be .k sau ~a dapat mcmihh salah satu dari 4 pilihan jawaban pada setiap 
"- m r1 an cekhs pada kolo (SS) .. k . . . . 
(fS) untuk ticUJ< sctuju dan (STS . m J 1 a sauaara/1 sangat scluJu, (S) untuk scluJu, 

' ) untuk sangat tadak sctuju. 

Bar,alah setidp pcm at d 
. . t Y Mn engan seksama kcmudian pilihlah 

membcnkan tanda (v' padaJ·a b wa an yang menurut saudara/i paling sesuai. 
salah satu jawaban dcngan 

Contoh Pemyataan Lembaran I 

r No.i- Pernyataan Jawaban 
-·-

Ya Tidak 
I . Saya suka tampil di organisasi. 

• 

Contoh P-.rtanyaan II .. 
No Pertanyaan Jawaban 

,_ 
I SS s 1S STS 

I Say a focus pad a kegiatan yang ada di organisasi ini 

Skala ini bersifat sangat pribadi dan dijaga kerahasiaannya oleh sebab itu dimohon anda mengisi 

scsuai dengan keadaan anda yang sebenar-benarnya guna membantu terlaksananya penelitian ini. Semua 

orang memiliki jawaban yang berbeda namun semua jawaban dianggap BENA.R dan tidak akan ada 

jawaban yang dianggap SALAH. Jawaban yang paling benar adalah jawaban yang sesuai dengan diri 

anda. 

Bila anda telah selesai mengisi skala ini, mohon kesediaan anda untuk memeriksa kembali skala 

ini agar tidak ada pemyataan yang terlewati. 

SELAMAT MENGERJAKAN 

• 
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LAMPIRAN B 

SKALA MINAT BERORGANlS ASI 
Pertanyaan -

L 

Saya f()CUS pada kegiatan yang d d' . SS 
- a a 1 organ1sasi ini 
Saya memiliki pemikiran yang b 'k dal . . 81 am mcru la1 

• • • • organ1sas1 1n1 

[\ merasa bahagia mengikuti kegiatan d. . . . . 1 organ1sas1 1n1 

Saya kurang memiliki perhatian untuk ikut kegiatan 
• • • • organ1sas1 1n1 

Mcmiliki teman yang banyak adalah hal yang 

mengesankan bagi saya 

Saya kurang focus pada kegiatan organisasi ini 

Bila teman memerlukan bantuan saya kurang setuju 

untuk membantunya 

Saya berusaha agar tetap dapat mengikttti setiap kegiatan 

di organisasi ini. 

Saling membantu adalah suatu tindakan yang kurang 

diperlukan pada organisasi. 

Saya kurang mempunyai hasrat untuk terns maju 

mengikuti organisasi ini. 

Saya kurang berusaha untuk mengikuti setiap kegiatan di 

• • • • organ1sas1 iru. 

Saya mengikuti kegiatan dengan hati yang riang gembira. 

Aktivitas saya menjaga cucu menjadi penghalang untuk 

saya mengikuti organisasi. 

Menjaga perasaan sesama teman adalah prilaku yang 

kurang baik. 

Saya mempunyai pendirian dalam mengambil suatu 

keputusan. 

Jawaban 

s TS -STS 

' 
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Created 

Value Handling 

LAMPIRAN D 

UJ] V ALIDIT AS 

DAN 

RELIABILIT AS 

Active Dat3SE:t 
Filter 
Weight 
Split File 

N of Rows in Working Data ;He 
Matrix Input 

Definition of Missing 

cases Used 

Processor nme 
etapse<! nme 

• 

10-FEB-202112:22:25 

ataSetO 
<none> 
none> 
none> 

ser defined missing values are treated as 
issing. 

tatist1cs are based on all cases with valid 
ata for all variables in the procedure. 
EllABILrTY 
fv'ARIA8LES=a1tem 1 a1tem 2 aitem 3 - - -
iter,) 4 aitem 5 aitem 6 a1tem 7 aitem g - - - - -
item 9 aitem 10 a item 11 aitem 12 - - - -
item 13 aitem 14 aitem 15 aitem 16 - - - -
item 17 aitem 18 aitem 19 aitem 20 - - - -
item 21 aitem 22 aitem 23 aitem 24 - - - -
item 2~ aitem 26 aitem 27 aite1n 28 - - - -
item 29 aitem 30 aitem 31 a item 32 - - - -
item 33 aitem 34 aitem 35 aitem 36 - - - -
item 37 aitem 38 aitem 39 aitem 40 - - - -
item 41aitem_42 aitem_ 43 aitem_ 44 -
item_ 45 altem_ 46 a item_ 47 aitem_ 48 
item 49 aitem 50 aitem_51 aitem_52 
item-53 aitem - 54 aitem_55 aitem_56 
item=57 aitem=58 aitem_59 aitem_60 
item 61 aitem_62 aitem_63 aitem_64 
item-65 aitem_66 aitem_67 aitem_68 • -
item 69 aitem_70 
/scAlE{'Minat Berorganisasi') AU 

/MOOEL=ALPHA 
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 
/SUMMARY= TOTAL 

:00:00,06 
:()():00,07 
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~ 

Saya sela~u antusias untuk mengikuti kegiatan yang baru. b' 
Acara bakti sosial yang dilakukan dalam 

0 
· · · · v65 

rgan1sas1 mt 
membuat hati saya kurang merasa gembira 

""66 Saya kurang antusias unt tk mengikuti kegiatan yang 
baru. 

I 

Keseriusan saya mengikuti organisasi ini kt•rang -61 

berdampak baik. 

~68 Kebahagian saya adalah apabila dapat berkumpul 

bersama teman sebaya. 

69 Bagi saya mengikuti organisasi ini kurang dapat 

menambah teman 

70 Pengalaman yang saya dapat di organisasi ini dapat 
membantu masalah yang saya hadapi. 

Dolok Afasihul, Noper.rber 1010 

• 
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• • 

0 rgan1sas1 

Mengikuti suatu organisas· 
i merupakan hal 

perlu bagi saya. yang kurang 

Saya kurang m "rasa kuat untuk . . meraih hidup menjadi 
mudah dan masa depan yang baik d. . . . . ' orgarusas1 int. 

35 Mendengark8lt keluhan teman harus ki 1 ta akukan dengan 
sungguh-s1mgguh. 

36 Saya kurang antusias untuk mengikuti 1. • .... eg1atan yang 

baru. 

37 Saya yakin mengikuti kegiatan di-;;o;:rg;::an::::;isas=:i: i::ni:-:d:;-a-p-:at--\---4---1---l--l 

membawa kehidupan masa tua bahagia. 

38 Saya bcrusaha sclalu ikut dalam setiap kegiatan di 
• • organ1sas1. 

39 Mengikuti organisasi ini kurang dapat menyalurkan 

bakat say~. 

40 Saya harus kuat untuk meraih hidup rnenjadi mudah dan 

masa depan yang baik di organisasi ini. 

41 Saya kunng mempunyai hasrat untuk terns maju 

mengikuti organisasi ini. 

42 Mengikuti organisasi ini dapat menyalurkan bakat saya. 

43 Saya rnempunyai harapan kedepannya organisasi ini 

akan lebih maju 

44 Mendengarkan keluhan teman kita lakukan dengan 

kurang sungguh-sungguh 

45 Dukungan keluarga sangat bennakna bagi saya untuk 

dapat berkarta 

46 Saya kurang yak.in mengikuti kegiatan di organisasi ini 

dapat membawa kehidupan masa tua bahagia 
• 

47 Keinginan clan hasrat selalu membuat saya terus maJu 

mengikuti organisasi ini. 
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Masa Tua Masa Bahagia ( Mars Lansla ) 

Kami para usia lanjut 

Seluruh Indonesia 

Mau tetap berdaya guna 

Bagi diri dan keluarga 

Tlngkatkan hubungan social 

Didalam masyrakat 

Bertaqw2 kepada Tuhan 

Yang mellmpahkan rahmat 

Periksa kesehatan 

Mencegah penyakit dating 

Dan kembang\<an hoby 

Sesuai kemampuan 

Sadan sehat jiwa kuat 

Sambut mase:t yang kan datang 

Mutu hidup pun meninggkat 

Masa tua bahagla 

• 

----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 27/6/22 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)27/6/22 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 

Jenni Murni Sitanggang - Perbedaan Minat Berorganisasi Ditinjau Dari Tipe Kepribadian Ekstrovert dan Introvert…

 



• 
r ~r:l.t il "' ~ l 

f 1 u::i-

ITA 
I I., 

psn 

J ni ... 1 L.J1") I ~l.an ,~ -- 18 .. 517 
· llmu P ·kol 1 

p i! ! ! 

I 0 J Q..11 

·- me · ilan da1 di DU2 Dolok MaDJlm,nng. Jl Dofok Ma. ihul, D 
.._,,_ .. t2 ~ P2 Ktt. k M · i Kabopatea Sudang Bedagai guna penyusunan 

.. n berj ; ~p~,buJa '11 4fma1 B~1orga11isas.i Ditinjau Dari T~ Kepribadian 

(Ertr dan I tro rt) Pada Uuisill ~-

u · .; tn.fa:nnasi ~'i\&.a penc'1t1a:n d imalsud adala:h sem.a<a-m3ta untuk tufisan ilmiah 

d.an pen.. un2!l S:k.npsl .. yang 11 terupakan 1 a.~ satu s}·arat bagi mahasiswa tersebut Wltuk 
i tan arjana Psikoiogi di Faku!tas Psiko!ogi Unc'Y~itas Medan Area. 

--~ dengan f".al t.e1sebut kami moho k.tran}"3 Bapak/Jbu dapat rnembcrikan ke111udah.an 
dc:a 1~16 dlpertukan dan Sant Ket~raagan yang men~·atakan bah""a 

:.ana ... ·is a c~h .. teiah f'TY:' 'sana"a.~ pen mb1lan data d1 D a yang Ba ~ 1 u 

fJemi' ·.an mi s.ampas .a.'l. at.as p<..~..atta!l dan k~ja rna yang baik diucapkan l1wnnu kasih .. 

" ' f 
' ~~·~li l~rd&ng ~'id~inrk .. 

' 

.. , .. 

". , .... ,, 

----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 27/6/22 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)27/6/22 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 

Jenni Murni Sitanggang - Perbedaan Minat Berorganisasi Ditinjau Dari Tipe Kepribadian Ekstrovert dan Introvert…

 



PEMERINTAH KABUPATEN SERDANG BED.AG.Al. 
KECAMAT AN DO LOK MASIHUL 

DESA DOLOK MANAMPANG 

SURAT KETERANGAN 
- - -

' -

Nomor : 18.44.21/ 470 I 333 /Ill/ 2021 

Kode Pos : 2.0991 

Yang bertanda tangan diba,V'ah ini : 

ama 

Jabatan 

Alam at 

Menerangkf"n bahwa : 

Nama 

NPM 

Program Studi 

Fakclt;1s 

: DEDI TONGGO ~fUA. TURNIP 

: Kepala Desa Dolok Manampang 

: Dusun VII Suka Jadi Desa Dolok Manampang 

: JENNI MURNI SIT AN GO ANG 

: 188600517 

: Ilmu Psikologi 

: Psikologi 

Selanjutnya diterangkan bahwa Nama tersebut di atas teJ,~h selesai melaksanakan pengambilan data dari 

tanggal 15 sampai dengan tanggal 22 Ja11t1ari Tahu·n 2020 di Desa Dolok Manampang, Kecamatan Dolok 

Masihul Kabu{J'aten Serdang Be.dagai. 

Demikian Surat Ketcrangari ini di perbuat dengan sebenarnya untuk dapat dipergunakar1 Scl1agaimar1a 

. mestinya . 

DOLOK l\tlANAMPANG 
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