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    KATA PENGANTAR 

 Saya Panjatkan puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT dan sholawat 

sertasalam kepada Nabi Besar Muhammad SAW, karena berkat rahmat dan 

hidayah-nya saya akhirnya dapat menyelesaikan Skripsi ini dengan judul 

“PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP KESELAMATAN 

KESEHATAN PEKERJA PADA PT. PLN (Persero) KITSUMBAGUT “ 

 Adapun tujuan dari Skripsi ini adalah untuk memenuhi persyaratan dalam 

mencapai gelar Sarjana Hukum di Fakultas Hukum Universitas Medan Area 

Bidang Hukum Keperdataan. Dalam penyusunan tulisan ilmiah ini, saya telah 

banyak mendapat bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak, baik dalam bentuk 

moril maupun materi. 

 Atas Bimbingan dan bantuan yang saya terima dalam menyelesaikan 

skripsi ini, maka dalam kesempatan ini tidak lupa saya selaku penulis 

mengucapkan terimakasih kepada pihak yang terhormat sebesar-besarnya kepada : 

1. Kedua orang tuaku yang senantiasa memberikan kasih sayang, mendoakan 

 dan mendorong penulis di setiap waktu, segala yang diberikan tak 

 mungkindapat terbalas. 

2. Ibu Dr. Utari Maharany Barus, SH, M.Hum, selaku Dekan Fakultas 

Hukum Universitas Medan Area. 

3. Ibu Anggreini Atmei Lubis, SH, M.Hum, selaku Wakil Dekan Bidang 

Akademik Fakultas Hukum Universitas Medan Area. 
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4. Bapak Ridho Mubarak, SH, M.H selaku Wakil Dekan Bidang 

Kemahasiswaan Fakultas Hukum Universitas Medan Area. 

5. Bapak Zaini Munawir, SH, M.Hum selaku Ketua Bidang Hukum 

Keperdataan Fakultas Hukum Universitas Medan Area. 

6. Bapak Muazzul, SH, M.Hum selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan dan masukan dalam penulisan skripsi ini. 

7. Ibu Wessy Trisna, SH, M.Hum selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan dan masukan dalam penulisan skripsi ini. 

8. Ibu Marsella, SH, M.Kn selaku Sekretaris  yang telah memberikan 

bimbingan dan masukan dalam penulisan skripsi ini. 

9. Seluruh Bapak  dan Ibu Dosen serta Staf kepegawaian Fakultas Hukum 

Universitas Medan Area. 

10. Yang saya sayangi seluruh anggota keluarga saya dan Habsyah harahap. 

11. Teman-teman saya stambuk 2013 (Pagi) se-Almamater di Fakultas Hukum 

Universitas Medan Area 

 Semoga tulisan ini dapat bermanfaat bagi penulis pada khususnya dan 

pembaca pada umumnya. 

        Medan, April 2017 

        Hormat Saya Penulis 

 

        Angga N. Sihombing 
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