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Identitas Diri

Nama

Usia

Status Ibu : Ibu Bekerja/ Ibu Tidak Bekerja

PETUNJUK PENGISIAN

1.

Isilah identitas diri Anda dengan benar pada kolom yang telah disediakan di atas
(identitas ini akan dijaga kerahasiaannya).

Jawablah semua pertanyaan dalam skala ini (jangan sampai ada nomor yang
terlewatkan).

Skala ini terdiri dari 60 aitem.Saudara diminta untuk memilih salah satu jawaban yang
ada di samping pernyataan dengan cara memberi ceklis (V) pada jawaban yang
saudara pilih. Pilihan jawabannya adalah :

STS : Sangat Tidak Setuju

TS . Tidak Setuju

S : Setuju

SS . Sangat Setuju

Contoh Pengisian yang (benar) :

No

Pernyataan STS | TS S SS

1.

Saya merasa bahagia ketika orang yang saya cintai N
memberi dukungan terhadap apa yang saya lakukan

Contoh Pengisian yang (salah) :

No Pernyataan STS | TS S SS
1.| Saya merasa bahagia ketika orang yang saya cintai N N
memberi dukungan terhadap apa yang saya lakukan

-Selamat Bekerja-
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No. Pernyataan STS | TS SS

1 Banyaknya orang mencintai saya membuat saya merasa percaya
diri

2 Saya merasa senang banyak orang yang mencintai saya

3 Saya bersyukur keluarga saya mendukung semua kegiatan yang
saya lakukan

4 Saya merasa tidak nyaman berkumpul dengan orang baru

5 Saya melakukan kegiatan dengan cara saya untuk merasa
bahagia

6 Saya kecewa dengan keadaan saya yang tidak berubah

7 Saya meneteskan air mata ketika menghadpi masalah

8 Saya bersikap biasa aja ketika orang yang saya yangi pergi jauh

9 Saya bersikap jujur dalam segala hal

10 | Saya tidak memperdulikan pendapat orang lain dalam hidup
saya

11 | Saya mudah tersinggung dengan perkatan orang lain

12 | Saya menetesan sedih ketika menghadapi masalah

13 | Saya sedih ketika keluarga saya tidak berada dekat dengan saya

14 | Saya tidak takut ketika orang yang berada dilingkungan saya
menjauhi saya

15 | Saya senang ketika tujuan dalam hidup saya dapat tercapai

16 | Saya malas melakukan persiapan terhadap tindakan yang akan
saya lakukan

17 | Saya menyesal dengan kehidupan yang saya jalani sekarang

18 | Saya memperoleh perhatian yang sangat baik dari keluarga saya

19 | Saya termasuk orang yang mudah menyerah dalam berjuang

20 | Saya kesal jika mendengar gosip tentang saya

21 | Saya tidak mengeluh dengan apa yang terjadi pada hidup saya

22 | Saya percaya kehidupan masa depan akan lebih cerah

23 | Saya kecewa dengan apa yang sudah saya capai

24 | Dukungan keluarga saya akan sangat berpengaruh pada
kehidupan yang akan datang

25 | Saya khawatir dengan hidup saya kedepannya

26 | Kehidupan yang saya jalani membuat saya merasa bahagia

27 | Saya takut akan apa yang terjadi dalam hidup saya

28 | Saya kurang bersyukur akan apa yang sudah saya dapatkan
dalam hidup

29 | Saya mudah mengambil keputusan dalam hidup saya

30 | Saya tidak terima jika diabaikan oleh orang yang di sekitar saya

31 | Saya kuat menghadpi setiap masalah yang terjadi

32 | Saya kecewa ketika kehidupan orang lain lebih bahagia dari saya

33 | Saya yakin kehidupan yang saya jalani akan baik-baik saja

34 | Saya sanggup menghadapi masalah yang terjadi dalam hidup
saya

35 | Saya bahagia ketika masalah saya selesai dengan baik

36 | Ssaya kecewa ketika kegiatan yang saya lakukan tidak maksimal

37 | Dukungan yang diberikan oleh keluarga saya membuat saya
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merasa bahagia

38 | Saya sedih ketika orang di sekitar saya tidak memberikan
perhatian bagi saya

39 | Keluarga saya memberikan perhatian yang biasa saja terhadap
saya

40 | Saya kecewa ketika keluarga saya tidak mendukung kegiatan
yang saya lakukan

41 | Saya merasa senang dengan apa yang menjadi sudah miliki saya
saat ini

42 | Kehidupan yang saya jalani seperti tidak sesuai dengan impian
saya

43 | Saya merasa banyak konflik yang terjadi dalam keluarga saya

44 | Saya merupakan orang yang optimis dalam menjalni hidup

45 | Saya sedih ketika tidak diberi apresiasi terhadap apa yang saya
lakukan

46 | Saya dibanggakan dalam keluarga saya

47 | Saya merasa nyaman berada di lingkungan rumah saya

48 | Saya kecewa ketika orang lain meremahkan saya

49 | Saya berusaha lapang dada ketika orang lain membicarakan
status saya

50 | Saya cuek dengan gosip yang ada dilingkungan saya

51 | Saya kurang yakin akan dapat merubah hidup saya lebih baik
lagi

52 | Saya pesimis untuk mencapai tujuan hidup lebih baik

53 | Saya kecewa ketika tidak dapat mengubah hidup saya kearah
lebih baik lagi

54 | Saya merasa gagal dalam menjalani hidup saya

55 | Saya ragu apa yang saya lakukan akan mendapatkan hasil yang
buruk

56 | Saya merasa sudah mencapai tujuan dalam hidup saya

57 | Saya puas dengan prestasi yang sudah saya capi

58 | Apa yang sudah saya dapatkan membuat saya merasa bahagia

59 | Saya senang ketika seseorang menghargai apa yang saya
lakukan

60 | Saya gelisah ketika ada masalah dalam hidup saya
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DATA TRY OUT
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2
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LAMPIRAN B
Skala Subjective Well being
Setelah Uji Coba
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Identitas Diri

Nama

Usia

Status Pekerjaan

PETUNJUK PENGISIAN

4.

Isilah identitas diri Anda dengan benar pada kolom yang telah disediakan di atas
(identitas ini akan dijaga kerahasiaannya).

Jawablah semua pertanyaan dalam skala ini (jangan sampai ada nomor yang
terlewatkan).

Skala ini terdiri dari 35 aitem. Saudara diminta untuk memilih salah satu jawaban
yang ada di samping pernyataan dengan cara memberi ceklis () pada jawaban yang
saudara pilih. Pilihan jawabannya adalah :

STS : Sangat Tidak Setuju

TS . Tidak Setuju

S : Setuju

SS . Sangat Setuju

Contoh Pengisian yang (benar) :

No

Pernyataan STS | TS S SS

1.

Saya merasa bahagia ketika orang yang saya cintai N
memberi dukungan terhadap apa yang saya lakukan

Contoh Pengisian yang (salah) :

No Pernyataan STS | TS S SS
1.| Saya merasa bahagia ketika orang yang saya cintai N N
memberi dukungan terhadap apa yang saya lakukan

-Selamat Bekerja-




No Pernyataan STS| TS SS

1 | Banyaknya orang mencintai saya membuat saya
merasa percaya diri

2 | Saya merasa senang banyak orang yang mencintai
saya

3 | Saya bersyukur keluarga saya mendukung semua
kegiatan yang saya lakukan

4 | Saya merasa tidak nyaman berkumpul dengan
orang baru

5 | Saya melakukan kegiatan dengan cara saya untuk
merasa bahagia

6 | Saya kecewa dengan keadaan saya yang tidak
berubah

7 | Saya meneteskan air mata ketika menghadpi
masalah

8 | Saya memperoleh perhatian yang sangat baik dari
keluarga saya

9 | Saya merasa nyaman berada dilingkungan rumah
saya

10 | Saya menyesal dengan kehidupan yang saya jalani
sekarang

11 | Saya kecewa ketika keluarga tidak mendukung
kegiatan yang saya lakukan

12 | Saya malas melakukan persiapan terhadap tindakan
yang saya lakukan

13 | Saya bahagia ketika masalah saya dapat selesai
dengan baik

14 | Saya bersikap biai jauhsa aja ketika orang yang
saya sayangi perg

15 | Saya kecewa ketika kegiatan yang saya lakukan
tidak maksimal

16 | Saya kuat menghadapi setiap masalah yang terjadi

17 | Saya senang ketika seseorang menghargai apa yang
saya lakukan

18 | Saya sanggup menghadapi masalah yang terjadi
dalam hidup saya

19 | Saya kecewa ketika orang lain meremehkan saya

20 | Saya kurang yakin kehidupan saya dapat berubah
lebih baik lagi

21 | Saya tidak terima jika diabaikan oleh orang yang
berada di sekitar saya

22 | Saya cuek dengan gosip yang mengatai saya dalam
lingkungan

23 | Saya tidak memperdulikan pendapat orang lain
tentang saya

24 | Saya pesimis untuk mencapai tujuan hidup yang
lebih baik

25 | Saya merasa sedih ketika menghadapi masalah

keluarga
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26 | Saya mudah mengambil keputusan dalam hidup
saya

27 | Saya terbiasa bersikap jujur dalam segala hal

28 | Saya kecewa ketika kehidupan orang lain lebih
bahagia dari saya

29 | Saya selalu bisa dibanggakan dalam keluarga saya

30 | Saya takut apa yang terjadi dalam hidup saya

31 | Saya kecewa dengan apa yang sudah saya capai

32 | Saya merasa sudah mencapai tujuan dalam hidup
saya

33 | Dukungan keluarga saya akan berpengaruh pada
kehidupan yang akan datang

34 | Saya kurang bersyukur akan apa yang saya dapat
dalam hidup

35 | Saya percaya kehidupan saya dimasa depan akan

lebih cerah
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Scale: Subjective Well-Being

Case Processing Summary

N %
Valid 30 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.895

60

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
VARO00001 2.10 .759 30
VARO00002 2.33 .758 30
VAR00003 2.30 794 30
VARO00004 2.00 .695 30
VARO0005 2.13 .900 30
VARO00006 2.20 1.031 30
VARO00007 2.13 776 30
VARO00008 2.13 .681 30
VARO00009 2.13 .730 30
VARO00010 2.23 774 30
VARO00011 2.27 .868 30
VAR00012 1.97 .850 30
VARO00013 2.57 774 30
VARO00014 1.87 .819 30
VARO00015 2.53 .900 30
VAR00016 2.37 .850 30
VARO00017 2.33 .802 30




VARO00018
VARO00019
VARO00020
VAR00021
VAR00022
VARO00023
VAR00024
VARO00025
VARO00026
VAR00027
VARO00028
VARO00029
VARO00030
VARO00031
VARO00032
VARO00033
VARO00034
VARO00035
VARO00036
VARO00037
VARO00038
VARO00039
VARO00040
VARO00041
VAR00042
VARO00043
VARO00044
VARO00045
VARO00046
VARO00047
VARO00048
VARO00049
VARO00050
VARO00051
VAR00052
VARO00053
VARO00054
VARO00055
VARO00056
VARO00057

1.70
2.60
2.20
2.27
2.63
2.53
2.40
2.73
2.87
2.23
2.37
2.73
2.10
2.40
2.50
2.07
2.40
2.50
2.47
2.57
2.27
2.43
2.50
2.57
2.43
2.30
2.27
2.30
2.00
2.23
2.30
1.93
2.40
2.47
2.20
2.67
2.17
1.97
2.43
2.30

.535
498
.805
.740
.556
.730
724
.907
.629
.728
.718
.980
.548
724
.820
.583
.621
572
.730
.817
.828
.817
1.009
774
.858
.651
.640
915
.587
728
.837
.691
.621
.629
.847
.959
.950
.809
774
.837

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
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VARO00058
VARO00059
VAR00060

2.63
2.10
2.20

1.066
.607
.847

30
30
30
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Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
VAR00001 136.83 286.695 .605 .891
VAR00002 136.60 293.490 .337 .894
VARO0003 136.63 290.585 429 .893
VAR00004 136.93 291.513 .456 .892
VAR00005 136.80 286.993 493 .892
VAR00006 136.73 283.375 .530 .891
VARO00007 136.80 285.752 .628 .890
VARO00008 136.80 289.338 .562 .891
VAR00009 136.80 288.372 .561 .891
VARO00010 136.70 288.700 514 .892
VARO00011 136.67 295.954 .205 .895
VAR00012 136.97 283.206 .660 .890
VARO00013 136.37 294.309 .298 .894
VARO00014 137.07 303.030 -.031 .898
VAR00015 136.40 300.869 .037 .897
VARO00016 136.57 292.530 .329 .894
VARO00017 136.60 283.628 .687 .890
VARO00018 137.23 293.357 .501 .893
VARO00019 136.33 298.299 .248 .894
VAR00020 136.73 298.754 .123 .896
VAR00021 136.67 294.713 .298 .894
VARO00022 136.30 293.941 .450 .893
VARO00023 136.40 289.421 .518 .892
VARO00024 136.53 293.361 .360 .893
VARO00025 136.20 297.062 .158 .896
VARO00026 136.07 297.720 217 .895
VARO00027 136.70 290.079 493 .892
VAR00028 136.57 289.220 .536 .892
VAR00029 136.20 284.855 514 .891
VAR00030 136.83 292.626 .528 .892
VARO00031 136.53 285.016 .707 .890
VARO00032 136.43 289.220 464 .892
VAR00033 136.87 298.464 199 .895
VARO00034 136.53 289.016 .635 .891
VARO00035 136.43 292.737 .498 .892
VAR00036 136.47 289.085 .532 .892
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VARO00037 136.37 298.861 117 .896
VARO00038 136.67 298.713 .120 .896
VAR00039 136.50 295.638 .232 .895
VARO00040 136.43 281.220 .609 .890
VARO00041 136.37 306.723 .166 .899
VARO00042 136.50 298.672 115 .896
VAR00043 136.63 296.171 .278 .894
VARO00044 136.67 287.195 .702 .890
VAR00045 136.63 304.378 .075 .899
VAR00046 136.93 291.582 .543 .892
VARO0047 136.70 283.872 751 .889
VAR00048 136.63 295.344 .236 .895
VAR00049 137.00 301.655 .029 .897
VARO00050 136.53 292.809 453 .893
VARO0051 136.47 293.361 421 .893
VAR00052 136.73 291.513 .366 .893
VARO00053 136.27 299.306 .078 .897
VARO00054 136.77 299.495 .074 .897
VARO00055 136.97 321.964 .682 .905
VARO00056 136.50 290.328 451 .892
VARO00057 136.63 295.344 .236 .895
VARO00058 136.30 291.872 .269 .895
VARO00059 136.83 293.454 432 .893
VAR00060 136.73 295.237 .236 .895
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
138.93 302.823 17.402 60
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NPar Tests
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
Swb 80 88.40 7.563 75 111
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Swb
N 80
Mean 88.40
Normal Parameters®? o
Std. Deviation 7.563
Absolute 126
Most Extreme Differences Positive 126
Negative -.109
Kolmogorov-Smirnov Z 1.129
Asymp. Sig. (2-tailed) .156
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Group Statistics
STATUSPEKERJAAN N Mean Std. Std. Error
Deviation Mean
IBUBEKERJA 40 93.85 4.907 776
Swb
IBUTIDAKBEKERJA 40 82.95 5.556 .878
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Descriptives

Swb
N Mean Std. Std. 95% Confidence | Minimum | Maximum
Deviation | Error | Interval for Mean
Lower Upper
Bound | Bound
IBUBEKERJA 40| 93.85 4.907 776 92.28 95.42 88 111
IBUTIDAKBEK
ERJA 40| 82.95 5.556 .878 81.17 84.73 75 100
Total 80| 88.40 7.563 .846 86.72 90.08 75 111
Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df Sig. | Mean | Std. | 95% Confidence
(2- Differ | Error Interval of the
tailed) | ence | Differe Difference
nce Lower | Upper
Equal
varia
10.90
nces 517| .474]9.300| 78 .000 1.172 8.567 | 13.233
assu 0
med
Swb Equal
varia
nees 0300| | 000| 1*%°| 1172| s.s66 1323
not 827 0
assu
med
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EXAMINE VARIABLES=SWB BY STATUSIBU

/PLOT=BOXPLOT
/STATISTICS=NONE
/NOTOTAL.

Explore

Notes

Output Created

Comments

Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time

Elapsed Time

21-0OCT-2016 21:59:01

DataSet0
<none>
<none>
<none>
80
User-defined missing values for
dependent variables are treated
as missing.
Statistics are based on cases
with no missing values for any
dependent variable or factor
used.
EXAMINE VARIABLES=SWB
BY STATUSIBU
/PLOT=BOXPLOT
ISTATISTICS=NONE
/INOTOTAL.
00:00:04.15

00:00:05.40

[DataSet0]
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STATUSIBU
Case Processing Summary
STATUSIBU Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
1=IBU BEKERJA 40 100.0% 0 0.0% 40 100.0%
SWB
2=1BU TIDAK BEKERJA 40 100.0% 0 0.0% 40 100.0%
Boxplots
120
20
-
110 14
7
(=)
- 65
100 *
g 1‘r.rE.l
w
20— | 42§4T
45
70

T T
1=IBU BEKERJ& 2=IBU TIDAK BEKERJA
STATUSIBU
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Lampiran E

Surat Keterangan Bukti Penelitian



. UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

Kampus 1. Kolam No. 1 Medan Estate, Telp. (061)7366878,7360168,7364848,7366781.Fax,(061)7366998
Kampus l12J1.Sei Serayu No.70 A / )1.Setia Budi No.70 8 Telp.(061) 8201994,Fax.{(061)8226331
Email : univ._medanarea@uma.ac.id Website: uma.ac.id

Nomor ;1212 /FPSI/01.10/1X/2016

Lampiran : -

Medan, 04 Oktober 2016

Hal : Pengambilan Data

Yth, Ka.Balitbang Kota Medan

Jl.Kapten Maulana Lubis No. 2 Medan
Di - Tempat

Dengan hormat,bersama ini kami mohon kesediaan Ibu untuk memberikan izin dan kesempatan
kcpada mahasiswa kami:

"~ Nama : Dodi Retno Limbong
NPM - 12 860 0333
Program Studi _ : Ilmu Psikologi
Fakultas V : Psikologi

ntuk melaksanakan pengambilan data di Kelurahan Tanjung Sari Medan Lingkungan IX
. Setia Budi Psr. 1 No.4 guna penyusunan skripsi yang berjudul: “Perbedaan Subjective Well-
eing Pada Ibu Yang Bekerja Dan Tidak Bekerja Di Kelurahan Tanjung Sari Medan™

erlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan ilmiah dan
*nyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti
jian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area.

chubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikan kcmudahan
alam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang menyatakan bahwa

ahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data di Lingkungan Kerja ving
bu pimpin.

emikian karﬁi sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih

Iembusan :

Kec. Tanjung Sari Medan

+  Kelurahan Tanjung Sari Medan
. Mahasiswa Ybs.
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PEMERINTAH KOTA MEDAN
KECAMATAN MEDAN SELAYANG

KELURAHAN TANJUNG SARI

SURAT - KETERANGAN
Nomor : 470 /2 /°¢

My

Kepala Kelurahan Tanjung Sari Kecamatan Medan Selayang dengan ini

erangkan bahwa :

a Lengkap - DODY RETNO LIMBONG

s Kelamin . Laki-laki

A : 128600333

i Penelitian’ : Perbedaan Subjective WeII-Béing Pada ibu yang bekerja

Dan Tidak Bekerja di Kelurahan Tanjung Sari Medan
|

t Keterangan ini diberikan kepadanya untuk menerangkan bahwa nama tersebut diatas
' selesai melaksanakan penelitian di Kelurahan Tanjung sari, Kecamatan Medan
yang dengan BAIK.

1ot

Demikian Surat Keterangan ini diperbuat untuk dapat dipﬁergunakan;«%@b;a@a@ s

inya.

Pada Tanggal

Dikeluarkan di ” 1
L

KEPALA KEL R}\
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