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Lampiran 1 Instrumen Angket
Dengan hormat,

Sehubungan dengan keperluan pengumpulan data penelitian untuk
penyelesaian tesis atas nama Sri Siswati dengan judul: “Hubungan kompetensi
pedagogik guru dan efikasi diri dengan motivasi berprestasi belajar siswa kelas IX
SMP Islam Al-Ulum Terpadu Medan”. Maka untuk itu mohon anak-anak kami
berkenan membantu untuk mengisi ANGKET ini sesuai petunjuk yang ada. Atas
kesediaan kami ucapkan terima kasih.

PETUNJUK PENGISIAN

1. Bacalah pertanyaan angket di bawah ini dengan sebaik-baiknya
2. Untuk mengisi angket di bawah ini dimohon untuk memberi tanda
check list 4 pada salah satu alternatif jawaban pada kolom yang

tersedia:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

3. Beri tanda v informasi yang sesuai dengan kesediaan yang
sesungguhnya

Kami berharap nantinya hasil penelitian tesis ini dapat dipergunakan untuk
peningkatan motivasi prestasi belajar siswa. Dan segala bentuk jawaban akan
tetap kami rahasiakan. Atas perhatian dan kerjasama yang baik kami
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya.

Nama

Jenis Kelamin () Laki-laki () Perempuan

Usia :(_)<13Tahun (] 14-15Tahun (] > 15 Tahun
Kelas :( ) Kelas VIl [ ) Kelas VI [ ] KelasIX

S
Medan, Februari 2014
Peneliti,

SRI SISWATI
NIM. 121804068
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1. Lampiran Angket Motivasi Berprestasi Belajar

No. Pertanyaan Alternatif Jawaban

1 Untuk menambah motivasi prestasi belajar, 1SS 1S [ITS [JSTS
saya harus bersaing dengan yang lain.

2 Untuk meningkatkan motivasi prestasi 1SS [1S [ITS [JSTS
belajar, saya harus terus maju belajar.

3 Untuk meningkatkan prestasi belajar saya 1SS 1S T[ITS [JSTS
harus dapat meneyelesiakan tugas dengan
benar dan cepat.

4 Untuk meningkatkan prestasi belajar saya 1SS [1S [ITS []STS
harus bekerja keras.

5 Untuk meningkatkan motivasi prestasi []SS []S [1TS [1STS
belajar saya harus berusaha menjadi terbaik
dari yang lain

6 Untuk meningkatkan motivasi prestasi []SS []S [1TS [1STS
belajar, saya harus dapat menyelesaikan
tugas yang sukar

7  Upaya dalam meningkatkan motivasi belajar [ [1S [1TS [1STS
saya tidak mudah menyerah

8  Dengan cara bersaing dan suka menghadapi []SS []S [1TS [1STS
tantangan dapat meningkatkan motivasi
belajar saya

9  Dengan prinsip tetap terus maju dapat 1SS 1S [ITS [ISTS
meningkatkan motivasi belajar saya

10 Dengan menyelesaikan tugas dengan cepat []SS [1S [ITS [1STS
mampu meanmbah motivasi belajar saya?

11 Untuk menambah semangat prestasi belajar, []gS [1S [ITS []STS
saya harus bekerja keras.

12 Usaha yang saya lakukan meningkatkan []sS []JS []JTS []STS
motivasi belajar adalah menyelesaikan
setiap pekerjaan dengan baik.

13 Motivasi belajar saya muncul ketika guru [jgS [JS [ITS []STS
memberikan tugas yang sukar.

14 Tidak mudah meyerah dalam menghadapi [jsS [1S [ITS [1STS
pekerjaan dapat meningkatkan motivasi
belajar saya.

15 Dengan menyelesaikan tugas sukar dengan []sS [1S [ITS [1STS
baik mampu mingkatkan motivasi belajar
saya

16 Saya tidak mudah menyerah dalam [jgS [JS [ITS []STS
menyelesaikan tugas dan tantangan belajar
saya.
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17

Startegi menambah motivasi belajar adalah
yakin pada diri sendiri dan terus maju.

I'SS

IS

LTS

LISTS

18

Untuk menjadi terbaik diantara teman-taman
saya harus dapat menyelesaikan tugas
dengan cepat.

1SS

IS

LTS

"I STS

20

Apapun tugas dan tantangan yang saya
dapati saya harus bekerja keras untuk
menyelesaikannya

1SS

IS

LI TS

"I STS

21

Motivasi belajar saya adalah berusaha
menjadi terbaik diantara teman-teman saya.

I'SS

IS

LTS

LISTS

22

Bersaing dan suka mengatasi tantangan
belajar adalah cara menambah motivasi
belajar saya.

1SS

IS

TS

"I STS

23

Keyakinan untuk maju terus untuk menjadi
dapat meningkatkan motivasi belajar saya.

1SS

IS

LI TS

"I STS

24

Orang yang menyelesaikan tugas dengan
cepat adalah orang yang motivasi belajarnya
baik.

]SS

IS

TS

I STS

25

Dengan Bekerja keras maka motivasi belajar
akan semakin baik .

1SS

IS

LI TS

"I STS

26

Dalam menyelesaikan pekerjaan saya harus
melakukan usaha yang terbaik agar motivasi
belajar saya semakin baik.

]SS

IS

TS

"I STS

27

Menyelesaikan tugas sukar dapat menambah
motivasi belajar saya.

1SS

IS

LI TS

"I STS

28

Pantang menyerah dapat meningkatkan
motivasi belajar saya

I'SS

IS

LTS

LISTS

29

Setiap dapat menyelesaikan tugas sukar
maka motivasi belajar saya akan bertambah

]SS

IS

TS

"I STS

30

Suka bersaing dan mampu mengatasi
tantangan dapat menambah motivasi belajar.

I'SS

IS

LTS

LISTS

31

Keyakinan untuk maju terus adalah langkah
untuk menambah motivasi belajar saya.

1SS

IS

LTS

"I STS

32

Dengan menyelesaikan tugas dengan cepat
dapat menambah motivasi belajar saya.

I'SS

IS

LTS

LISTS
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2. Lampiran Angket Kompetensi Pedagogik Guru

—

Apakah guru dapat mengelola pembelajaran di kelas ?
A. Ya  B. Tidak
2. Apakah guru mempersiapakan rencana pelaksanaan pembelajaran setiap
masuk kelas?
A. Ya B. Tidak
3. Apakah guru menggunakan teknologi dalam melakukan proses pembelajaran
di kelas?
A.Ya B. Tidak
4. Apakah guru melakukan evaluasi hasil belajar sebelum keluar kelas?
A. Ya B. Tidak
5. Apakah guru mampu mengembangkan ilmu pengetahaunnya kepada siswa?
A. Ya B. Tidak
6. Apakah guru melakukan pembelajaran mengikuti rencana pembelajaran yang
dibuatnya?
A. Ya B. Tidak
7. Apakah guru menciptakan suasana kelas yang kondusif?
A. Ya B. Tidak
8. Apakah Guru menggunakan variasi dan startegi pembelajaran dengan
menggunakan teknologi?
A. Ya B. Tidak
9. Setiap guru yang masuk menggunakan media pembelajaran dari teknologi
A. Ya B. Tidak
10. Dalam mengelola pembelajaran apakah guru menyampaikan tujuan
pembelajaran pada siswa
A. Ya  B. Tidak
11. Apakah guru membimbing siswa untuk mengembangkan materi yang telah
diperoleh?
A. Ya B. Tidak
12. Apakah guru melaksanakan evaluasi pembelajaran dengan cara lisan?

A. Ya B. Tidak
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Apakah guru melibatkan siswa dengan menggunakan pertanyaan yang
mengarah pada konsep yang diberikan
A. Ya B. Tidak
Apakah guru memberikan masukan pada siswa ketika mengalami kesulitan
menerima pembelajaran?
A. Ya B. Tidak
Apakah guru anda melakukan penilaian hasi belajar anda di kelas?
A. Ya B. Tidak
Apakah Sumber belajar yang digunakan guru menggunakan teknologi
A. Ya B. Tidak
Apakah Guru melakukan pembelajaran dengan teratur?
A. Ya B. Tidak
Guru menggunakan perencanaan perangkat pemblajaran di kelas
A. Ya  B. Tidak
Untuk menguatkan pertanyaan siswa guru menunjukan gambar dengan
menggunakan teknologi
A. Ya  B. Tidak
Setiap selesai mengajar Guru melakukan koreksi terhadap hasil pembelajaran
kami
A. Ya  B. Tidak
Apakah Guru menguasai kelas pada saat pembelajaran?
A. Ya B. Tidak
Apakah Setiap guru mengajar berpedoman pada rencana pelaksanaan
pembelajaran?
A. Ya  B. Tidak
Untuk menjelaskan materi ajaran guru mengunakan teknologi
A. Ya  B. Tidak
Apakah guru melakukan penilaian hasi belajar setiap siswa?
A. Ya B. Tidak
Apakah Guru memantau setiap perkembangan siwa?

A. Ya B. Tidak
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3. Lampiran Angket Efikasi Diri

Pilihan

No Pernyataan Jawaban

1 Saya yakin dapat menyelesaikan pekerjaan sesulit ss | s |Ts|sTS
apapun.
Saya yakin mampu menyelesaikan tugas yang

2 dibebankan walaupun tugas itu berat. 55| S | TS | STS
Dalam menyelesaikan tugas saya harus berprestasi

3 yang lebih baik dari rekan kerja yang lain. S5 S| TS | STS
Sekalipun menghadapi tugas pekerjaan yang berat,

4 |namun saya mampu untuk tetap tenang dalam | SS | S | TS | STS
mengerjakannya.
Walaupun teman-teman meragukan kemampuan

5 | saya, namun saya yakin mampu menyelesaikan tugas | SS | S | TS | STS
dengan baik.
Dengan kemampuan yang saya miliki, saya yakin

6 | mampu menemukan jalan keluar dari setiap | SS| S | TS | STS
permasalahan yang saya hadapi.

7 l]))alam mengatasi masal'flh, saya tidak begitu ss|s | Ts!|sTS
ergantung kepada orang lain.
Saya yakin dengan kerja keras, apapun yang saya

8 inginkan dapat tercapai SS | S | TS | STS

9 Sebelum berhasil mengerjakan sesuatu, maka saya
tidak akan berhenti. SS | S | TS| STS
Saya selalu merasa penasaran dengan sesuatu yang

10 belum bisa saya kerjakan. SS | 'S | TS| STS
Saya harus mampu mengerjakan sesuatu seperti yang

1 bisa dilakukan teman-teman. SS | S | TS | STS
Walaupun banyak rintangan, saya akan tetap

12 berusaha mencapai apa yang saya inginkan. SS | S | TS | STS
Saya siap mengorbankan apa saja untuk mencapai

13 cita-cita. SS | S | TS| STS

14 Jika sudah menjadi tugas saya, maka bagaimanapun
beratnya akan saya kerjakan. SS | S | TS | STS

15 Saya yakin dapat mengerjakan pekerjaan yang ss | s |Ts|sTS
menantang.

16 Saya be}um mau b§rhent1 sebelum pekerjaan yang ss|s|Ts!|sTS
saya kerjakan selesai.
Saya akan bekerja dengan serius bila menghadapi

17 pekerjaan yang berat. SS| S | TS | STS

18 | Saya merasa bahwa bidang pekerjaan yang tengah | SS| S | TS | STS
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saya tekuni dapat saya kerjakan tanpa kesulitan.

19

Saya berusaha semaksimal mungkin menyelesaikan
pekerjaan dalam waktu yang singkat.

SS

TS

STS

20

Saya akan belajar mengerjakan tugas yang saya
anggap sulit untuk dikerjakan.

SS

TS

STS
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1. Apakah untuk bersaing dengan teman dikelas anda suka mengatasi
rintangan pekerjaan sekolah.
a. SS b. S c. TS d.. STS

2. Untuk menyelesaikan soal-soal rumit saya ingin maju terdepan untuk
menyelesaikannya.
a. SS b. S c. TS d.. STS

3. Untuk meningkatkan prestasi belajar saya harus dapat meneyelesiakan
tugas dengan benar dan cepat.
a. SS b. S c. TS d.. STS

4. Untuk meningkatkan prestasi belajar saya saya harus bekerja keras.
a. SS b. S c. TS d.. STS

5. Untuk meningkatkan motivasi prestasi belajar saya harus berusaha
menjadi terbaik dari pada teman-taman saya

a. SS b. S c. TS d.. STS

6. Untuk menjadi yang terbaik saya dapat dapat menyelesaikan tugas yang
sukar.
a. SS b. S c. TS d.. STS

7. Upaya saya dalam meningkatkan motivasi belajar adalah tidak mudah
menyerah.
a. SS b. S c. TS d.. STS

8. Agar motivasi belajar saya semakin baik maka saya selalu bersaing dan
belajar mengahadapi rintangan.

a. SS b. S c. TS d.. STS
9. Saya ingin tetap terus maju untuk meningkatkan motivasi belajar saya.
a. SS b. S c. TS d.. STS
10. Untuk meningkatkan prestasi belajar saya berusaha menyelesaikan tugas
dengan cepat dan baik.
a. SS b. S c. TS d.. STS

11. Untuk menambah semangat prestasi belajar, saya harus bekerja keras.
a. SS b. S c. TS d.. STS

12. Usaha yang saya lakukan untuk menjadi terbaik diantara orang lain adalah
menyelesaikan setiap pekerjaan dengan baik.

a. SS b. S c. TS d.. STS

13. Saya dapat menyelesaikan tugas sukar dengan baik

a. SS b. S c. TS d.. STS
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14. Motivasi saya muncul ketika guru memberikan tugas yang sukar pada saya
a. SS b. S c. TS d.. STS

15. Agar motivasi belajar saya baik maka saya harus bersaing dan suka
mengatasi rintangan apapun dalam pembelajaran.
a. SS b. S c. TS d.. STS

16. Saya tidak mudah menyerah dalam menyelesaikan tugas dan tantangan
belajar saya.
a. SS b. S c. TS d.. STS

17. Saya ingin maju terlebih dahulu daripada kawan-kawan saya untuk
mengadapi tugas dari guru.
a. SS b. S c. TS d.. STS

18. Untuk menjadi terbaik diantara teman-taman saya maka saya harus dapat
menyelesaikan tugas dengan cepat.
a. SS b. S c. TS d.. STS

19. Apapun tugas dan tantangan yang saya dapati saya harus bekerja keras
untuk menyelesaikannya
a. SS b. S c. TS d.. STS

20. Motivasi belajar saya adalah berusaha menjadi terbaik diantara teman-

teman saya
a. SS b. S c. TS d.. STS
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LAMPIRAN 2

PERHITUNGAN VALIDITAS INSTRUMEN TES

KOMPETENSI PEDAGOGIK

DATA XL
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Rumus yang digunakan untuk menguji validitas angket instrumen tersebut

digunakan rumus korelasi Product Moment sebagai berikut :

NYXY -QEXQXY)

Jika r, >,

a.

Txy

T'xy =

Tey =
\/ NIX -EOHNEIY - EN?

, maka item instrumen tes dinyatakan valid .

Perhitungan untuk validitas item angket kompetensi pedagogik guru

diperoleh hasil sebagai berikut :

Untuk angketno 1 :

(30 x194) — (18 x 265)

1050
1561

= 0,673

1050

- J(30x18 — (18)2}{30x2717 — (265)?} Ty = J(216)(11285)

Dengan cara yang sama dilakukan perhitungan dengan rekapitulasi

hasil seperti dibawah ini :

UNIVERSITASMEDAN AREA

No . No .
Angket My raoe | Kesimpulan Angket Iy I tabel Kesimpulan

1 0,673 | 0,361 Valid 14 0,442 0,361 Valid

2 0,434 | 0,361 Valid 15 0,610 0,361 Valid

3 0,516 | 0,361 Valid 16 0,464 0,361 Valid

4 0,465 | 0,361 Valid 17 0,386 0,361 Valid

5 0,480 | 0,361 Valid 18 0,367 0,361 Valid

6 0,486 | 0,361 Valid 19 0,500 0,361 Valid

7 0,375 | 0,361 Valid 20 0,386 0,361 Valid

8 0,610 | 0,361 Valid 21 0,673 0,361 Valid

9 0,339 | 0,361 | Tidak Valid 22 0,404 0,361 Valid
10 0,404 | 0,361 Valid 23 0,687 0,361 Valid
11 0,472 | 0,361 Valid 24 0,419 0,361 Valid
12 0,406 | 0,361 Valid 25 0,406 0,361 Valid
13 0,606 | 0,361 Valid

109




Dari tabel diatas diperoleh Nilai Korelasi Pearson untuk tiap-tiap
angket instrumen tes. Untuk angket no 1 diperoleh Nilai korelasi Pearson
sebesar 0,673 Nilai ini dibandingkan dengan nilai rpe dengan N = 30 dan o
= 0,05 adalah 0,361. Karena nilai ryy > rupe yaitu 0,673 > 0,361 maka item
soal no 1 dinyatakan valid. Begitu juga untuk angket instrumen yang lain,
ternyata ada 24 angket yang dinyatakan valid dan 1 angket dinyatakan tidak
valid.

b.  Perhitungan reliabilitas angket ditentukan melalui rumus koefiien

alpha, yang diuraikan oleh Riduwan (2005:115)

e[ %]

Keterangan :

I = Nilai reliabilitas
Jumlah item
Z S Jumlah varians skor tiap-tiap item
St

Varians total

Sedangkan untuk menghitung varians total digunakan rumus :

s, - XS

N
Keterangan :

S =

= Varians total
Jumlah kuadrat X total

St
PRE
(z Xt)z = Jumlah X total dikuadratkan

Jumlah responden
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Dan untuk menghitung varians item digunakan rumus :

s ZXF

s, =
N
Keterangan :
i = Varians item
Z X % = Jumlah kuadrat item X
(Z X, )2 = Jumlah item X total dikuadratkan

= Jumlah responden
Kemudian besarnya koefisien korelasi dikonsultasikan dengan

indeks keterandalan sebagai berikut :

Antara 0,800 s/d 1,000 : Sangat tinggi

Antara 0,600 s/d 0,799 : Tinggi

Antara 0,400 s/d 0,599 : Cukup

Antara 0,200 s/d 0,399 : Rendah

Antara 0,000 s/d 0,199 : Sangat rendah (Arikunto 2005 : 228)

Diambil satu contoh perhitungan varians item nomor 4 sebagai berikut :

YX* = 397 YX = 107 N = 30
2
16 16
s, =—30 _024
30

Dibawah ini disajikan secara lengkap hasil ringkasan perhitungan

varians butir angket kompetensi pedagogik(X).
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An’\g;iet Varaians butir Anl\glg?(et Varians butir
1 0,240 13 0,210
2 0,246 14 0,250
3 0,249 15 0,249
4 0,249 16 0,179
5 0,250 17 0,222
6 0,222 18 0,250
7 0,179 19 0,240
8 0,249 20 0,222
9 0,210 21 0,240
10 0,240 22 0,240
11 0,232 23 0,246
12 0,222 24 0,179
25 0,222
Jumlah 3,497
Kemudian Varians total dihitung dengan :
2
Z X 2 (Z Xt )
t
S, = N
N
Keterangan :
St = Varians total
DX = Jumlah kuadrat item X
(Z X, )2 = Jumlah item X total dikuadratkan
N = Jumlah responden

Dari perhitungan diatas maka diperoleh varians total dari uji coba

angket kompetensi pedagogik(X,) sebagai berikut :

Y2 = 2717 YY = 265
2
2717 - 289)
S, = 30 12,532
30

Sehingga reliabilitas angket dapat dihitung :
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S

B B Z | PO KT s
24 —1]| 12,53

Harga koefisien reliabilitas angket kompetensi pedagogik (X;)

dikonsultasikan terhadap indeks keterandalan, termasuk dalam

kategori Tinggi.
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Dengan melakukan perhitungan yang sama maka diperoleh hasil uji validitas dan reabilitas Variabel Efikasi Diri sebagai berikut:

Dari tabel diatas diperoleh Nilai Korelasi Pearson untuk tiap-tiap item instrumen tes. Untuk item no 1 diperoleh Nilai korelasi Pearson sebesar
0,782 Nilai ini dibandingkan dengan nilai r tabel dengan N = 30 dan o = 0,05 adalah 0,361. Karena nilai ry, > ripe yaitu 0,782 > 0,361 maka item
angket no 1 dinyatakan valid. Begitu juga untuk item instrumen yang lain, ternyata ada 19 angket yang dinyatakan valid dan 1 soal dinyatakan tidak

valid.
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Dengan  melakukan  perhitungan  yang sama  maka  diperoleh  hasil uji  validitas dan  reabilitas  variable  motivasi  berprestasi  sebagai  berikut:

Dari tabel diatas diperoleh Nilai Korelasi Point Biserial untuk tiap-tiap item instrumen tes. Untuk item no 1 diperoleh Nilai korelasi sebesar 0,785. Nilai ini dibandingkan dengan nilai r tabel
dengan N = 30 dan a = 0,05 adalah 0,361. Karena nilai rypis > rabe yaitu 0,785 > 0,361 maka item tes no 1 dinyatakan valid. Begitu juga untuk item instrumen yang lain, ternyata ada 24 instrumen

tes yang dinyatakan valid dan 8 soal dinyatakan tidak valid.
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Lampiran 3

Sebaran Data dan Data Induk.
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Gender Jumlah

No Kelas L P Siswa
1 IX-A 13 21 34 25,6
2 IX-B 13 19 32 24,1
3 X-C 13 22 35 26,3
4 IX-D 14 18 32 24,1
Jumlah 53 80 133 100,0

100
N 133
= —_— 133

1+N{moe)?2 133 0,05
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1,3325

99,81238
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Lampiran 3

HASIL REKAPITULASI ANGKET MOTIVASI BERPRESTASI
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HASIL REKAPITULASI ANGKET EFIKASI DIRI
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HASIL REKAPITULASI ANGKET KOMPETENSI PEDAGOGIK GURU
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ya tdk soal
1 0 25
bk 8
p 3
Tabel Distribusi Frekuensi Variabel Y
No. Kls. Interval F. Absolut | F.Relatif (%)
1 4 4 10,00
2 11,43
3 10 12 12,86
4 13 16 17,14
5 16 20 21,43
6 19 22 14,29
7 22 24 12,86
8 25 30 0 100,00
3
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Lampiran 4

Perhitungan Distribusi Frekuensi

Untuk membuat daftar distribusi frekuensi dengan panjang kelas yang sama,
kita lakukan sebagai berikut:
» Menentukan rentang kelas yaitu data terbesar dikurangi data terkecil
» Menentukan banyak kelas interval yang diperlukan dengan rumus sebagai
berikut : Bk =1+ (3,3) log N

rentan g
banyak kelas

» Menentukan panjang kelas: P =
a. Modus (Mo)

Untuk menyatakan fenomena yang paling banyak terjadi atau paling banyak

terdapat. Menggunakan rumus:

Mo=b+P[ b, J

b, +b,
dimana:
Mo = Modus
b = Batas bawah kelas modus ialah kelas interval dengan frekuensi
terbanyak
P = Panjang kelas modus

b

Frekuensi kelas modus yang dikurangi frekuensi kelas interval
terdekat sebelumny
b, = Frekuensi kelas modus yang dikurangi frekuensi kelas interval

terdekat sesudahnya

122

UNIVERSITASMEDAN AREA



b. Median (Me)

Menentukan letak data setelah data itu disusun menurut urutan nilainya.

IxN-F
Me = b+P (27}

dimana:

Me = Median

b = Batas bawah kelas modus ialah kelas dimana median akan terletak
P = Panjang kelas modus

N = Ukuran sampel atau banyak data

F = Jumlah semua frekuensi sebelum kelas median

f = Frekuensi kelas median

c. Rata-rata (M)

Harga rata-rata hitung mean (M) dihitung dengan menggunakan rumus:

v o= X
N

dimana;

M = Mean

2. x; = Jumlah aljabar X

N

Jumlah responden
d. Standard Deviasi

Standard Deviasi (SD) dihitung dengan menggunakan rumus:

SD = ﬁ\/(N 32X ?)- (2x

dimana:
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SD = Standard Deviasi

N = Jumlah responden

2x = Jumlah skor total distribusi x

>x* = Jumlah kuadrat skor total distribusi x

1. Perhitungan Modus (Mo), Median (Me), Harga Rata-rata (M), Standard
Deviasi (SD) dari Data Variabel Motivasi Berprestasi (Y)

R =88-45 =43

Bk = 1+(3,3)logN
= 1+(3,3)log100=28
P =% = 579=6

Tabel distribusi Frekuensi relatif motivasi berprestasi

Kelas Kelas Interval F. Absolut F.Relatif (%)
1 45 50 6 6,00
2 51 56 6 6,00
3 57 62 13 13,00
4 63 68 40 40,00
5 69 74 15 15,00
6 75 80 15 15,00
7 81 86 3 3,00
8 87 92 2 2,00
Jumlah 100 100,00

a. Mencari Modus (Mo)

b =625

P =6

b; = 40-13= 27
b, =40-15= 25
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Mo = 62,5+6 27 =63
27+ 25

b. Mencari Median (Me)

b =625
P =6
N = 100

F =6+6+13+ =25

f =40

_ 1x100-25) _
Me = 62,5+6|2—— " |= 66
40

c. Mencari Harga Rata-rata (M)

N = 100

Y = 6344
SRLTLERETPY

100

d. Mencari Standard Deviasi (SD)

N =100
SY = 6743
SY? = 464829

ﬁ\/(l 00 x 464829)— (6344)° = 10,07
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2. Perhitungan Modus (Mo), Median (Me), Harga Rata-rata (M), Standard
Deviasi (SD) dari Data Kompetensi Pedagogik (X;)

R = 88-44 = 44

Bk = 1+(3,3)logN
= 1+(3,3) log 100 =8
p =M 586
7.6

Tabel distribusi Frekuensi relatif kepemimpinan transformational

KELAS Kls. Interval F. Absolut Fl};i ;1 f

1 44 49 3 3,00

2 50 55 9 9,00

3 56 61 13 13,00

4 62 67 40 40,00

5 68 73 15 15,00

6 74 79 15 15,00

7 80 85 3 3,00

8 86 91 2 98,00
Jumlah 100 100

a. Mencari Modus (Mo)

b =615

P =6

b; = 40-13 = 27
b, =40-15= 25

Mo = 61,5+6 27 =67
27+ 25

b. Mencari Median (Me)

126

UNIVERSITASMEDAN AREA



b =615

P =6

N =100

F =3+9+13 =25
f =40

_ 1x100-25)
Me = 61,5+6 | Z———— |=67
40

c. Mencari Harga Rata-rata (M)

N = 100

2Y = 6803
= @ = 66,15

100

d. Mencari Standard Deviasi (SD)
N =70
2 X = 6615

X, = 445513

SD = ﬁ\/(IOOx445513)—(6615)2 = 8,90

3. Perhitungan Modus (Mo), Median (Me), Harga Rata-rata (M), Standard
Deviasi (SD) dari Data Efikasi Diri (X3)
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R =64-26 = 38

Bk = 1+(3,3)logN
=1+(3,3)log 100 = 7,06 =28

P =20 —531-6

7,6
Tabel distribusi Frekuensi Relatif Budaya Sekolah
Kelas Interval Kelas F. Absolut F. Relatif
1 26 -30 1 5,71%
2 31-35 2 8,57%
3 36 -40 7 11,43%
4 4145 8 22,86%
5 46 — 50 26 28,57%
6 51-55 28 14,29%
7 56 — 60 17 8,57%
61-66 11
Jumlah 100 100,00 %

a. Mencari Modus (Mo)

b = 50,1
P =6
b; = 28-26 =2

b, =28-17=11

Mo = 50,1 +6 27 =50
27+ 25

b. Mencari Median (Me)

b = 50,1

P =6

N =100

F =1+2+7+8+26 = 44
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f =28

_ 1x100-44)_
Me = 50,1 +6 | *—— |=53

c. Mencari Harga Rata-rata (M)

N = 100

YX2= 5141
54

100

d. Mencari Standard Deviasi (SD)
N =100
>X2= 5141

YX22 = 269831

SD = 71—0\/(70x269831)—(5141)2 ~ 743
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Lampiran 5

Tingkat Kecenderungan Setiap Variabel Penelitian
Untuk mengidentifikasi tingkat kecendrungan kompetensi pedagoik guru (X;), efikasi
diri (X;), dan motivasi berprestasi belajar (Y) digunakan rata-rata skor ideal (Mi) dan
standart deviasi (SDi). Dari harga-harga distribusi data guru dibuat dalam empat kategori.
(Arikunto 1993 : 261).

Tabel Distribusi Data Tingkat Kecendrungan

Rentangan F. Observasi F. Relatif Kategori
Mi+ 1,5 SDi < Fo, Fr, Tinggi
Mi s/d Mi+ 1,5 SDi Fo, Fr, Cukup
Mi - 1,5 SDi s/d Mi Fos Frs Kurang
< Mi- 1,5 SDi Fog4 Frs Rendah
Jumlah N

Untuk mencari harga rata-rata ideal (Mi) dan Standart Deviasi Ideal (SDi) digunakan rumus :

Mi = Skor Tertinggi Ideal + Skor Terendah Ideal
2

_ SkorTertinggi Ideal — Skor Terendah Ideal
6

SDi

1. Motivasi Berprestasi Belajar ()

Mi = (24x1);(22x1):60

24 x4) - (24 x 1)
6

SDi=( =12

Berdasarkan dari harga-harga Mi dan SDi diperoleh tingkat kecendrungan, dapat
diperoleh data motivasi berprestasi belajar (Y) sebagai berikut:
Tabel Tingkat Kecendrungan Variabel Motivasi Berprestasi Belajar

Interval F. Observasi F. Relatif | Kategori
> 78 15 54% Tinggi
60 78 62 46% Cukup
42 60 23 0% Kurang
< 42 0 0% Rendah
100 100%
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2. Kompetensi Pedagogik Guru (X;)

Mi =

SDi =

(24x 1)+ (24x 0)
2

(24 x1) - (24 x 0)

=48

=16

6

Berdasarkan dari harga-harga Mi dan SDi diperoleh tingkat kecendrungan

kompetensi pedagogik Guru (X;) sebagai berikut:

Tabel Tingkat Kecendrungan Variabel Kompetensi Pedagogik Guru

3. Efikasi Diri (X2)

Mi =

SDi =

Berdasarkan dari harga-harga Mi dan SDi diperoleh tingkat kecendrungan efikasi diri

Interval F. Observasi F. Relatif Kategori
> 72 20 20% Tinggi
48 72 77 77% Cukup
24 48 3 3% Kurang
0 24 0 0% Rendah
100 100%
19 x4)+ (19 x1
(9x4)+(9x1)
2
19 x4)—-(19x1
(9x4)-(9x1)

6

(X;) sebagai berikut:
Distribusi Tingkat Kecendrungan Efikasi Diri
Interval F. Observasi | F. Relatif Kategori
> 62 32 32% Tinggi
48 62 54 54% Cukup
33 48 14 14% Kurang
< 33 0 0% Rendah
100 100%
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Lampiran 6
Uji Kelinieran dan Keberartian Persamaan Regresi Sederhana

a. Uji Kelinieran dan Keberartian Regresi Motivasi Berprestasi Terhadap
Kompetensi Pedagogik Guru

Dari data terdahulu diperoleh:

>X, = 6615 Y =6743
> X2 = 445513 S X, Y = 449684
Y Y? = 464829 N = 100

Selanjutnya dihitung koefisien a dan b dengan rumus:

_ By Jex2)-Ex,)Exy) _ (6743x445513)(6615x449684)

=37,11
(N-=x.2)-(x,) (100x 445513)— (6615
(N-ZX,Y)=(2X,)-(ZY) (100 x 449684)— (6615 x 6743 )
b= . . - ) = 0,45
N-2x,2)-(EX,) (100 445513)—(6615)

Sehingga persamaan regresi sederh ana Y atas X, adalah: ¥ = 37,11 + 0,45X
Dengan memasukkan harga yang diperoleh di atas maka jumlah kuadrat
yang berkaitan dengan uji linieritas dan uji keberartian persamaan regresi dapat

dihitung:
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a. Jumlah Kuadrat Total JK(T)

JK(T) = ZY? = 464829

b. Jumlah Kuadrat Regresi JK(a)

(zY) _ 67437

N

JK(a) = = S~ 454680.49

c. Jumlah Kuadrat Regresi JK(%/,)

IK(Y)

1665,66

d. Jumlah Kuadrat Sisa JK(S)

JK(S)

8482,85

¢. Jumlah Kuadrat Kekeliruan JK(G)

(=Y,)?
N.

JK(G) =XY?-

b{z XY —(lelzl Y } — 0,458 {449684—(

6615%x6743

50

JK(T) - JK(a) — JK(/) = 464829 - 454680,5 — 1665,66 —

Tabel 16.1. Perhitungan Jumlah Kuadrat Galat JK (G) Y atas X

No.| X: | K |ni|Y Y? SY | (SY)? SY? | JK(G)
1 44 1| 1 |61 3721
2| 46 | 2 | 2 [ 50| 2500 | 122 | 14884 | 7684 | 242,000
3| 46 72 | 5184
4 1 50 | 3 | 3|69 4761 | 200 | 40000 | 13354 | 20,667
5 50 68 | 4624
6 | 50 63 | 3969
71 54 | 4| 6 | 64| 4096 | 377 | 142129 | 23747 | 58833
8 54 66 | 4356
9 | 54 61 | 3721
10 | 54 63 | 3969
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11 54 57 | 3249
12 54 66 | 4356
13 58 13 | 57 | 3249 770 | 592900 | 46504 | 896,308
14 58 66 | 4356
15 58 62 | 3844
16 58 62 | 3844
17 58 65 | 4225
18 58 55 3025
19 58 57 | 3249
20 58 50 | 2500
21 58 76 | 5776
22 58 69 | 4761
23 58 57 | 3249
24 58 45 | 2025
25 58 49 | 2401
26 63 18 | 62 | 3844 | 1156 | 1336336 | 76484 | 2243,111
27 63 62 | 3844
28 63 61 3721
29 63 58 3364
30 63 55 3025
31 63 59 | 3481
32 63 52 | 2704
33 63 82 | 6724
34 63 88 | 7744
35 63 84 | 7056
36 63 78 6084
37 63 51 2601
38 63 63 3969
39 63 61 3721
40 63 64 | 4096
41 63 49 | 2401
42 63 59 | 3481
43 63 68 | 4624
44 67 22 | 63 3969 | 1482 | 2196324 | 101378 | 1545,091
45 67 85 | 7225
46 67 78 6084
47 67 65 | 4225
48 67 57 | 3249
49 67 57 | 3249
50 67 67 | 4489
51 67 70 | 4900
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52 67 61 3721
53 67 69 | 4761
54 67 65 | 4225
55 67 68 | 4624
56 67 51 2601
57 67 77 | 5929
58 67 62 | 3844
59 67 69 | 4761
60 67 76 | 5776
61 67 74 | 5476
62 67 53 2809
63 67 73 5329
64 67 76 | 5776
65 67 66 | 4356
66 71 8 | 15 | 81 6561 | 1137 | 1292769 | 86789 | 604,400
67 71 74 | 5476
68 71 85 7225
69 71 70 | 4900
70 71 74 | 5476
71 71 65 | 4225
72 71 78 6084
73 71 63 3969
74 71 77 | 5929
75 71 72 | 5184
76 71 73 5329
77 71 85 | 7225
78 71 79 | 6241
79 71 79 | 6241
80 71 82 | 6724
81 75 9 7173 5329 509 | 259081 | 37757 | 745,429
82 75 68 | 4624
83 75 85 7225
84 75 60 | 3600
85 75 77 | 5929
86 75 59 | 3481
87 75 87 | 7569
88 81 10 | 10 | 64 | 4096 705 | 497025 | 50457 | 754,500
89 79 67 | 4489
90 81 78 6084
91 79 68 | 4624
92 79 59 | 3481
135




93 79 72 | 5184

94 79 63 3969
95 79 81 6561
96 79 65 | 4225
97 79 88 7744

98 83 11 1 |69 | 4761

99 88 12 | 2 | 87 | 7569 155 24025 12193 | 180,500

100 | 88 68 | 4624

jumlah 12 7290,838

f. Jumlah Kuadrat Tuna Cocok JK(TC)
JK(TC) = JK(S)-JK(G) = 8482,84 —7290,83 = 1192,00
Rata-rata jumlah kuadrat RJK didapat dari hasil bagi JK dengan db masing-
masing dihitung seperti di bawah ini:
g. Varians Regresi (Szreg) = RJK(a)

RIK(a) = JK(a) = 454680,49

h. Varians Regresi (Szreg) = RIK(",)

RIK(*/.)= JK(*/,) =1665,66

i. Varians Residu (S*es) = RIK(S)

JK(S) _ 8482,84
N-2 100-2

RIK(S) = = 86,55

j. Varians Tuna Cocok (S* TC) = RIK(TC)

JK(TC) _ 1192,01

RIK(TC) = K > D) = 199,201
db Regresi Total = N = 100
db Regresi (a) =1
db Regresi (") = 1
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db Sisa =N-2=100-2 = 98
db TunaCocok =K-2=12-2 =10
db Kekeliruan = N-K=100-12= 88

k. Varians Kekeliruan (S*G) = RIK(G)

JK(G) _ 729083 _
N-K  100-12

RIK(G) = 82,85

. Uji Kelinearan Persamaan Regresi digunakan rumus:

_ RIK(TC) _ 119,200 _
RIK(G) 82,85

h

2

Dengan mengkonsultasikan Fpiung dengan Fiper dengan taraf 0,05 dk = K —
2 (db = 10) sebagai pembilang, dan (dk = 100 — 12 = 88) sebagai
penyebut, diperoleh Fipe = 1.92 Maka didapat Friwng < Fraver (1,43 < 1,92)

sehingga dapat disimpulkan bahwa persamaan regresi: Y = 37,11 + 0,45X,

adalah linier.

m. Uji Keberartian Persamaan Regresi digunakan rumus:

b
T RIK(®) _ 166566 _ 19.24
RIK(S) 86,55

Dari tabel distribusi Fpe dengan taraf 0,05 dk = 1 : 98 = 3,94. Dengan
mengkonsultasikan Fyiung terhadap Fune dengan dk = 1 : 98 diperoleh harga

Fhitung > Frabel (19,24 > 3,94) dapat disimpulkan koefisien arah regresi berarti.
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b. Uji Kelinieran dan Keberartian Regresi Motivasi Berprestasi atas Efikasi
Diri

Dari data terdahulu diperoleh:

>X;, = 6615 Y =6743
Y X2 = 445513 XY = 449684
SY? = 464829 N =100

Selanjutnya dihitung koefisien a dan b dengan rumus:

By Jox,2)- (2%, )® X,v)_(6743x 269831) (5141x348940) _

_ - 46,22
) (N-2X,2)-(EX,) (100x269831)— (5141)
(N-ZX,Y)=(ZX,)-(ZY)  (100x348940)—(5141x 6743)
b= A s = ) = 041
N-2X2)-(ZX,) (100x 269831)— (5141)

Sehingga persamaan regresi sederhana Y atas X, adalah: Y = 46,22 + 0,41 X,

Dengan memasukkan harga yang diperoleh di atas maka jumlah kuadrat
yang berkaitan dengan uji linieritas dan uji keberartian persamaan regresi dapat
dihitung:

a. Jumlah Kuadrat Total JK(T)

JK(T) = TY? = 464829

b. Jumlah Kuadrat Regresi JK(a)

2 2
Ky = EV = 67437 yses0
N 100

c. Jumlah Kuadrat Regresi IK("y)

JK(h) = b| 2 X,Y —%(ZY)} - 0,413x[348940—(wﬂ

100
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= 941,61

d. Jumlah Kuadrat Sisa JK(S)
JK(S) = JK(T) — JK(a) — JK(*/,) = 464829 — 454680 — 941,61
= 9206,89

e. Jumlah Kuadrat Kekeliruan JK(G)

)
N:

JK(@G) =XYi-

Tabel 16.2. Perhitungan Jumlah Kuadrat Galat JK (G) Y atas X,

No. X K ni Y Y? SY (SY)? Sy? JK(G)
1 26 1 1 | 65 | 4225
2 34 2 1 | 63 | 3969
3 35 3 1 | 52 | 2704
4 36 4 1 | 57 |3249
5 37 5 2 | 59 |3481 | 122 | 14884 | 7450 8,000
6 37 63 | 3969
7 38 6 2 | 68 4624 | 132 | 17424 | 8720 8,000
8 38 64 | 4096
9 40 7 2 | 59 | 3481 | 121 | 14641 | 7325 4,500
10 40 62 | 3844
11 41 8 1 | 62 | 3844
12 43 9 1 | 62 | 3844
13 44 10 | 3 | 55 | 3025 | 179 | 32041 | 10731 50,667
14 44 65 | 4225
15 44 59 | 3481
16 45 11 | 3 | 57 |3249 | 183 | 33489 | 11195 32,000
17 45 61 | 3721
18 45 65 | 4225
19 46 12 | 7 | 70 | 4900 | 433 | 187489 | 27591 | 806,857
20 46 72 | 5184
21 46 61 | 3721
22 46 50 | 2500
23 46 78 | 6084
24 46 51 | 2601
25 46 51 | 2601
26 47 13 | 2 | 68 | 4624 | 150 | 22500 | 11348 98,000
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27 47 82 | 6724
28 48 14 | 4 | 66 | 4356 | 267 | 71289 | 18167 | 344,750
29 48 69 | 4761
30 48 79 | 6241
31 48 53 | 2809
32 49 15 1 | 63 | 3969
33 50 16 | 12 | 62 | 3844 | 819 | 670761 | 57149 | 1252,250
34 50 78 | 6084
35 50 62 | 3844
36 50 74 | 5476
37 50 85 | 7225
38 50 68 | 4624
39 50 67 | 4489
40 50 72 | 5184
41 50 73 | 5329
42 50 57 | 3249
43 50 76 | 5776
44 50 45 12025
45 51 17 | 3 | 69 | 4761 | 215 | 46225 | 15469 60,667
46 51 78 | 6084
47 51 68 | 4624
48 52 18 | 2 | 85 | 7225 | 150 | 22500 | 11450 | 200,000
49 52 65 | 4225
50 53 19 | 9 | 64 | 4096 | 571 | 326041 | 36733 | 506,222
51 53 69 | 4761
52 53 58 | 3364
53 53 66 | 4356
54 53 77 | 5929
55 53 59 | 3481
56 53 68 | 4624
57 53 61 | 3721
58 53 49 | 2401
59 54 20 | 3 | 77 | 5929 | 224 | 50176 | 16846 | 120,667
60 54 81 | 6561
61 54 66 | 4356
62 55 21 |11 ] 69 | 4761 | 802 | 643204 | 59308 | 834,909
63 55 67 | 4489
64 55 70 | 4900
65 55 57 | 3249
66 55 84 | 7056
67 55 76 | 5776
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68 55 88 | 7744
69 55 82 | 6724
70 55 72 | 5184
71 55 73 | 5329
72 55 64 | 4096
73 56 22 1 73 | 5329
74 57 23 | 2 | 63 13969 | 118 | 13924 | 6994 32,000
75 57 55 | 3025
76 58 24 | 11 | 63 | 3969 | 783 | 613089 | 56763 | 1027,636
77 58 74 | 5476
78 58 78 | 6084
79 58 61 | 3721
80 58 65 | 4225
81 58 77 | 5929
82 58 88 | 7744
83 58 61 | 3721
84 58 87 | 7569
85 58 63 | 3969
86 58 66 | 4356
87 59 25 3 81 | 6561 | 199 | 39601 | 13723 | 522,667
88 59 69 | 4761
89 59 49 | 2401
90 61 26 | 4 | 85 | 7225 | 297 | 88209 | 22491 | 438,750
91 61 79 | 6241
92 61 76 | 5776
93 61 57 | 3249
94 62 27 1 50 | 2500
95 63 28 | 4 | 87 | 7569 | 278 | 77284 | 19894 | 573,000
96 63 57 | 3249
97 63 60 | 3600
98 63 74 | 5476
99 64 29 | 2 | 68 | 4624 | 153 | 23409 | 11849 | 144,500
100 | 64 85 | 7225
jumlah 29 7066,041
f. Jumlah Kuadrat Tuna Cocok JK(TC)
JK(TC) = JK(S) - JK(G) =9206,89 —7066,04 = 2140,85
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Rata-rata jumlah kuadrat RJK didapat dari hasil bagi JK dengan db masing-
masing dihitung seperti di bawah ini:
g. Varians Regresi (Szreg) = RJK(a)

RIK(a) = JK(a) = 454680

h. Varians Regresi (Szreg) = RIK("/,)

RIK("*/,)= JK("/)) = 941,61

i. Varians Residu (S*s) = RIK(S)

JK(S) _ 9206,89

RIK(S) =
®) N-2 100-2

= 93,94

j. Varians Tuna Cocok (S TC) = RIK(TC)

JK(TC) _ 214085

RIK(TC) = K 292 = 79,29
db Regresi Total = N= 100

db Regresi (a) =1

db Regresi (/) = 1

db Sisa =N-2=100-2 = 98

db Tuna Cocok K-2=29-2 =27

db Kekeliruan = N-K= 100-27= 63
k. Varians Kekeliruan (S*G) = RIK(G)

JK(G) _ 7066,0459 _

RIK(G) =
©) N-K 100-29

99,52
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. Uji Kelinearan Persamaan Regresi digunakan rumus:

E, - RIK(TC) _ 79,29 _ 0.79
RIK(G) 99,52

Dengan mengkonsultasikan Fpiune dengan Fiper dengan taraf 0,05 dk = 29— 2
(db = 27) sebagai pembilang, dan (dk = N — K = 63) sebagai penyebut, diperoleh
Fiabel = 1,75 maka didapat Fhiwung < Fiaver (0.079< 1,75 sehingga dapat disimpulkan

bahwa persamaan regresi Y = 46,22 + 0,41 X, adalah linier.

m. Uji Keberartian Persamaan Regresi digunakan rumus:

_ RIK(%)) _ 94161 _
RIK(S) 93,94

10,02

Dari tabel distribusi Fipe dengan taraf 0,05 dk = 1 : 98 = 3,94 Dengan
mengkonsultasikan Fying terhadap Fuapne dengan dk = 1 : 98 diperoleh harga

Fhitung > Frabel (10,02 > 3,94) dapat disimpulkan koefisien arah regresi berarti.
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Lampiran 7

Uji Normalitas Variabel Penelitian

Uji normalitas yang digunakan adalah Uji Lilliefors. Untuk menerima atau

menolak hipotesis, kita bandingkan L, ini dengan nilai Ly yang diambil dari

tabel liliefors. Kriterianya adalah: tolak hipotesis bahwa populasi berdistribusi

normal Ly yang diperoleh dari data pengamatan lebih besar dari L pada daftar

Tabel Lilliefors.

1. Uji Lilliefors Y terhadap Variabel X;.

Dari perhitungan terdahulu diperoleh data-data sebagai berikut:

X1 = 66,15
SD = 8,95
N =100

A

Y = 37,11 + 0,45 X.

Contoh perhitungan untuk no. 1

X; =106

Y = 37,11+0,45X,.(45) = 63,69

Xi =45-63,69=-18,69

X-X _ —18,69

Zi - =
sD 8,95
F(Z)=0,018
f 1
SZ) = — = —
@)= N~ Too

= 0,10 (untuk hasil selanjutnya dikumulatifkan)

[F(Z)) - S(Z)] = 10,018 —0,010] = 0,008
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Tabel 17.3. Lilliefors Y atas Variabel X,
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No. | X. | Y| ¥ Xi zi | F@i) ] s@i) | Fzi) - szi)
1 | 58 | 45 | 63,695 | -18,695 | 2,089 | 0,018 | 0,010| 0,008
2 | 63 | 49 | 65,986 | -16,986 | -1,898 | 0,029 | 0,020 | 0,009
3 | 67 | 5167,820]-16,820 | -1,879 | 0,030 | 0,030 | 0,000
4 | 63 | 5165986 -14,986 | -1,674 | 0,047 | 0,040 | 0,007
5 | 67 | 53 | 67,820 | -14,820 | -1,656 | 0,049 | 0,050 | 0,001
6 | 58 | 49 | 63,695 | -14,695 | -1,642 | 0,050 | 0,060 | 0,010
7 | 79 [ 59 |73,319|-14319 | -1,600 | 0,055 | 0,070 | 0,015
8 | 63 |52 |65986|-13,986 | -1,563 | 0,059 | 0,080 | 0,021
9 | 58 |50 |63,695]-13,695 | -1,530 | 0,063 | 0,090 | 0,027
10 | 75 | 59 | 71,486 | -12,486 | -1,395 | 0,082 | 0,100 | 0,018
11 | 75 | 60 71,486 | -11,486 | -1,283 | 0,100 | 0,110| 0,010
12 | 63 | 55 | 65,986 | -10,986 | -1,227 | 0,110 | 0,120 | 0,010
13 | 67 | 57 67,820 | -10,820 | -1,209 | 0,113 | 0,130 | 0,017
14 | 67 | 57 | 67,820 | -10,820 | -1,209 | 0,113 | 0,140 | 0,027
15 | 79 | 63 | 73,319 | -10,319 | -1,153 | 0,124 | 0,150 | 0,026
16 | 81 | 64 | 74,236 | -10,236 | -1,144 | 0,126 | 0,160 | 0,034
17 | 88 | 68 | 77,444 | 9,444 | -1,055 | 0,146 | 0,170 | 0,024
18 | 58 | 55 | 63,695 | 8,695 | -0,971 | 0,166 |0,180| 0,014
19 | 79 |65 |73,319| 8,319 | -0,929 | 0,176 | 0,190 | 0,014
20 | 46 | 50 | 58,196 | -8,196 | -0,916 | 0,180 | 0,200 | 0,020
21 | 63 | 58 | 65,986 | -7,986 | -0,892 | 0,186 | 0,210 | 0,024
22 | 63 | 59 | 65,986 | -6,986 | -0,781 | 0,218 | 0220 | 0,002
23 | 63 | 59 | 65,986 | -6,986 | -0,781 |0,218]0230| 0,012
24 | 67 | 61 | 67,820 -6,820 | -0,762 | 0,223 | 0240 | 0,017
25 | 58 | 57 | 63,695 | -6,695 | -0,748 | 0,227 | 0250 | 0,023
26 | 58 | 57 | 63,695 | -6,695 | -0,748 | 0,227 | 0260 | 0,033
27 | 58 | 57 | 63,695 | -6,695 | -0,748 | 0,227 | 0270 | 0,043
28 | 71 | 63 | 69,653 | -6,653 | -0,743 | 0,229 | 0,280 | 0,051
29 | 79 | 67 | 73,319 -6,319 | -0,706 | 0,240 | 0,290 | 0,050
30 | 83 | 69 | 75,152 | -6,152 | -0,687 | 0,246 | 0,300 | 0,054
31 | 67 | 62 | 67,820 | -5,820 | -0,650 | 0,258 | 0,310 | 0,052
32 | 79 |68 73319 5,319 | -0,594 | 0,276 | 0,320 | 0,044
33 | 63 | 61 | 65986 | -4,986 | -0,557 | 0,289 | 0,330 | 0,041
34 | 63 | 61 | 65,986 | -4,986 | -0,557 | 0,289 | 0,340 | 0,051
35 | 54 |57 | 61,862 | -4,862 | -0,543 | 0,293 | 0,350 | 0,057
36 | 67 | 63 | 67,820 | -4,820 | -0,538 | 0,295 | 0,360 | 0,065
37 | 71 | 65 | 69,653 | -4,653 | -0,520 | 0,302 0,370 | 0,068
38 | 63 | 62 | 65,986 | -3,986 | -0,445 | 0,328 | 0,380 | 0,052
39 | 63 | 62 | 65,986 | -3,986 | -0,445 | 0,328 | 0,390 | 0,062
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40 | 75 | 68 | 71,486 | -3,486 | -0,389 | 0,348 | 0,400 0,052
41 | 63 | 63 | 65986 | -2,986 | -0,334 | 0,369 | 0,410 0,041
42 | 67 | 65 67,820 | -2,820 | -0,315 | 0,376 | 0,420 0,044
43 | 67 | 65 | 67,820 | -2,820 | -0,315 | 0,376 | 0,430 0,054
44 | 63 | 64 | 65986 | -1,986 | -0,222 | 0,412 | 0,440 0,028
45 | 67 | 66 | 67,820 | -1,820 | -0,203 | 0,419 | 0,450 0,031
46 | 58 | 62 | 63,695 | -1,695 | -0,189 | 0,425 | 0,460 0,035
47 | 58 | 62 ]63,695| -1,695 | -0,189 | 0,425 | 0,470 0,045
48 | 79 | 72 | 73,319 | -1,319 | -0,147 | 0,441 | 0,480 0,039
49 | 54 | 61 | 61,862 | -0,862 | -0,096 | 0,462 | 0,490 0,028
50 | 67 | 67 |67,820| -0,820 | -0,092 | 0,464 | 0,500 0,036
51 | 67 | 68 | 67,820 | 0,180 0,020 | 0,508 | 0,510 0,002
52 | 71 | 70 | 69,653 | 0,347 0,039 0,515 0,520 0,005
53 | 54 | 63 | 61,862 | 1,138 0,127 0,551 | 0,530 0,021
54 | 67 | 69 ]67,820| 1,180 0,132 0,552 | 0,540 0,012
55 | 67 | 69 | 67,820 | 1,180 0,132 | 0,552 | 0,550 0,002
56 | 58 | 65 |63,695| 1,305 0,146 | 0,558 | 0,560 0,002
57 | 75 | 73 171,486 | 1,514 0,169 |0,567 {0,570 0,003
58 | 63 | 68 | 65,986 | 2,014 0,225 0,589 | 0,580 0,009
59 | 54 | 64 |61,862 | 2,138 0,239 10,594 | 0,590 0,004
60 | 67 | 70 | 67,820 | 2,180 0,244 | 0,596 | 0,600 0,004
61 | 58 | 66 | 63,695 | 2,305 0,258 10,602 {0,610 0,008
62 | 71 | 72 | 69,653 | 2,347 0,262 | 0,603 | 0,620 0,017
63 | 50 | 63 | 60,029 | 2,971 0,332 | 0,630 | 0,630 0,000
64 | 71 | 73 169,653 | 3,347 0,374 | 0,646 | 0,640 0,006
65 | 44 | 61 | 57,279 | 3,721 0,416 | 0,661 | 0,650 0,011
66 | 81 | 78 | 74,236 | 3,764 0,421 0,663 | 0,660 0,003
67 | 54 | 66 | 61,862 | 4,138 0,462 | 0,678 | 0,670 0,008
68 | 54 | 66 | 61,862 | 4,138 0,462 | 0,678 | 0,680 0,002
69 | 71 | 74 | 69,653 | 4,347 0,486 | 0,686 | 0,690 0,004
70 | 71 | 74 | 69,653 | 4,347 0,486 | 0,686 | 0,700 0,014
71 | 67 | 73 167,820 | 5,180 0,579 10,719 0,710 0,009
72 | 58 | 69 | 63,695 | 5,305 0,593 0,723 | 0,720 0,003
73 | 75 | 77 | 71,486 | 5,514 0,616 |0,731 0,730 0,001
74 | 67 | 74 | 67,820 | 6,180 0,691 | 0,755 | 0,740 0,015
75 | 71 | 77 | 69,653 | 7,347 0,821 0,794 | 0,750 0,044
76 | 79 | 81 | 73,319 | 7,681 0,858 |0,805 0,760 0,045
77 | 50 | 68 | 60,029 | 7,971 0,891 0,813 0,770 0,043
78 | 67 | 76 | 67,820 | 8,180 0,914 0,820 | 0,780 0,040
79 | 67 | 76 | 67,820 | §,180 0,914 | 0,820 | 0,790 0,030
80 | 71 | 78 69,653 | 8,347 0,933 0,824 | 0,800 0,024
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81 | 50 | 69 |60,029 | 8,971 1,002 | 0,842 0,810 0,032
82 | 67 | 77 |67,820| 9,180 1,026 | 0,847 | 0,820 0,027
83 | 71 | 79 ]69,653 | 9,347 1,044 | 0,852 | 0,830 0,022
84 | 71 | 79 | 69,653 | 9,347 1,044 | 0,852 | 0,840 0,012
85 | 88 | 87 | 77,444 | 9,556 1,068 | 0,857 | 0,850 0,007
86 | 67 | 78 | 67,820 | 10,180 | 1,137 | 0,872 | 0,860 0,012
87 | 71 | 81 169,653 | 11,347 | 1,268 | 0,898 | 0,870 0,028
88 | 63 | 78 | 65986 | 12,014 | 1,342 | 0,910 | 0,880 0,030
89 | 58 | 76 | 63,695 | 12,305 | 1,375 | 0,915 0,890 0,025
90 | 71 | 82 ]69,653 | 12,347 | 1,380 | 0,916 | 0,900 0,016
91 | 75 | 85 | 71,486 | 13,514 | 1,510 | 0,934 | 0,910 0,024
92 | 46 | 72 | 58,196 | 13,804 | 1,542 | 0,939 | 0,920 0,019
93 | 79 | 88 | 73,319 | 14,681 | 1,640 | 0,950 | 0,930 0,020
94 | 71 | 85 69,653 | 15,347 | 1,715 | 0,957 | 0,940 0,017
95 | 71 | 85 |69,653 | 15,347 | 1,715 | 0,957 | 0,950 0,007
96 | 75 | 87 | 71,486 | 15,514 | 1,733 | 0,958 | 0,960 0,002
97 | 63 | 82 ]65986| 16,014 | 1,789 | 0,963 | 0,970 0,007
98 | 67 | 8 |67,820| 17,180 | 1,920 | 0,973 | 0,980 0,007
99 | 63 | 84 | 65,986 | 18,014 | 2,013 | 0,978 | 0,990 0,012
100 | 63 | 88 | 65,986 | 22,014 | 2,460 | 0,993 | 1,000 0,007

Dari hasil perhitungan pada Tabel di atas diperoleh L, yang terbesar 0,068.
Dengan N = 100 dan taraf nyata 5% dari daftar tabel diperoleh L = 0,088.
Maka Ly < Luwbe (0,068 < 0,088) sehingga disimpulkan variabel data X;
berdistribusi Normal.

2. Uji Lilliefors Y Terhadap Variabel X,

Dari perhitungan terdahulu diperoleh data-data sebagai berikut:

X2 = 51,41
SD = 747
N =100

A

Y = 46,22 + 0,41 X,.

Contoh perhitungan untuk no. 1
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X, =50

A

Y = 46,22+0,41 X,. x (45) = 66,84

X; =45-66,84=-21,84

X-X _ -2184

Zi - =
sD 51,41
F(Z) = 0,002
f 1
S(Z) = — = —
@) =N~ 100

= -2,92

[F(Z) - S(Z)] = 10,002 —0,010] = 0,008

Tabel 17.3. Lilliefors Y atas Variabel X,

=0,010 (untuk hasil selanjutnya dikumulatifkan)

UNIVERSITASMEDAN AREA

No.| X2 | Y Y Xi Zi F(Zi) | S(Zi) | F(Zi) - S(Zi)
1 | 50 | 45 | 66,848 | -21,848 | -2,923 | 0,002 | 0,010 0,008
2 |62 | 50 | 71,799 |-21,799 | -2,916 | 0,002 | 0,020 0,018
3 |59 | 49 70,561 | -21,561 | -2,884 | 0,002 | 0,030 0,028
4 | 53 | 49 | 68,086 | -19,086 | -2,553 | 0,005 | 0,040 0,035
5 | 63 | 57 | 72,212 | -15,212 | -2,035 | 0,021 | 0,050 0,029
6 | 46 | 50 | 65,198 | -15,198 | -2,033 | 0,021 | 0,060 0,039
7 | 57 | 55 69,736 | -14,736 | -1,971 | 0,024 | 0,070 0,046
8 | 61 | 57 | 71,386 | -14,386 | -1,925 | 0,027 | 0,080 0,053
9 | 46 | 51 | 65,198 | -14,198 | -1,899 | 0,029 | 0,090 0,061
10 | 46 | 51 | 65,198 | -14,198 | -1,899 | 0,029 | 0,100 0,071
11 | 48 | 53 | 66,023 | -13,023 | -1,742 [ 0,041 | 0,110 0,069
12 | 63 | 60 | 72,212 |-12,212 | -1,634 | 0,051 | 0,120 0,069
13 | 55 | 57 | 68911 |-11,911 | -1,593 | 0,056 | 0,130 0,074
14 | 53 | 58 | 68,086 | -10,086 | -1,349 | 0,089 | 0,140 0,051
15 | 50 | 57 66,848 | -9,848 | -1,317 | 0,094 | 0,150 0,056
16 | 44 | 55 | 64,373 | -9,373 | -1,254 | 0,105 | 0,160 0,055
17 | 58 | 61 |70,149 | -9,149 | -1,224 | 0,111 | 0,170 0,059
18 | 58 | 61 | 70,149 | -9,149 | -1,224 | 0,111 | 0,180 0,069
19 | 53 | 59 | 68,086 | -9,086 | -1,215 | 0,112 ] 0,190 0,078

20 | 35 | 52 [60,660 | -8,660 | -1,158 | 0,123 | 0,200 0,077

21 | 45 | 57 | 64,785 | -7,785 | -1,041 | 0,149 0,210 0,061

22 | 58 | 63 [70,149 | -7,149 | -0,956 | 0,169 | 0,220 0,051

23 | 58 | 63 | 70,149 | -7,149 | -0,956 | 0,169 | 0,230 0,061

24 | 53 | 61 [68,086| -7,086 | -0,948 | 0,172 0,240 0,068
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25 | 57 | 63 | 69,736 | -6,736 | -0,901 | 0,184 | 0,250 0,066
26 | 44 | 59 [ 64,373 | -5,373 | -0,719 | 0,236 | 0,260 0,024
27 | 58 | 65 | 70,149 | -5,149 | -0,689 | 0,245 0,270 0,025
28 | 55 | 64 [ 68911 | 4911 | -0,657 | 0,256 | 0,280 0,024
29 | 50 | 62 | 66,848 | -4,848 | -0,649 | 0,258 | 0,290 0,032
30 | 50 | 62 | 66,848 | -4,848 | -0,649 | 0,258 | 0,300 0,042
31 | 64 | 68 | 72,624 | 4,624 | -0,619 | 0,268 | 0,310 0,042
32 | 46 | 61 | 65,198 | -4,198 | -0,562 | 0,287 | 0,320 0,033
33 | 58 | 66 |70,149 | 4,149 | -0,555 | 0,289 | 0,330 0,041
34 | 53 | 64 | 68,086 | -4,086 | -0,547 | 0,292 | 0,340 0,048
35 | 36 | 57 61,072 | 4,072 | -0,545 | 0,293 | 0,350 0,057
36 | 45 | 61 | 64,785 -3,785 | -0,506 | 0,306 | 0,360 0,054
37 | 40 | 59 162,723 | -3,723 | -0,498 | 0,309 | 0,370 0,061
38 149 | 63 |66,436 | -3,436 | -0,460 | 0,323 | 0,380 0,057
39 | 52 | 65 | 67,673 | -2,673 | -0,358 | 0,360 | 0,390 0,030
40 | 54 | 66 | 68,499 | -2,499 | -0,334 | 0,369 | 0,400 0,031
41 | 37 | 59 | 61,485 -2,485 | -0,332 | 0,370 | 0,410 0,040
42 | 53 | 66 | 68,086 | -2,086 | -0,279 | 0,390 | 0,420 0,030
43 | 43 | 62 63,960 | -1,960 | -0,262 | 0,397 | 0,430 0,033
44 | 55 | 67 | 68911 -1911 | -0,256 | 0,399 | 0,440 0,041
45 | 59 | 69 | 70,561 | -1,561 | -0,209 | 0,417 | 0,450 0,033
46 | 41 | 62 |63,135| -1,135 | -0,152 | 0,440 | 0,460 0,020
47 | 40 | 62 | 62,723 | -0,723 | -0,097 | 0,461 | 0,470 0,009
48 | 53 | 68 | 68,086 | -0,086 | -0,012 | 0,495 0,480 0,015
49 | 48 | 66 | 66,023 | -0,023 | -0,003 | 0,499 | 0,490 0,009
50 | 55 | 69 | 68911 0,089 0,012 | 0,505 | 0,500 0,005
51 | 50 | 67 |66,848 | 0,152 0,020 |0,508 | 0,510 0,002
52 | 45 | 65 | 64,785 | 0,215 0,029 0,511 0,520 0,009
53 | 44 | 65 | 64,373 | 0,627 0,084 |0,533 0,530 0,003
54 | 51 | 68 | 67,261 | 0,739 0,099 10,539 10,540 0,001
55 | 53 | 69 | 68,086 | 0914 0,122 10,549 | 0,550 0,001
56 | 55 | 70 | 68,911 | 1,089 0,146 | 0,558 | 0,560 0,002
57 | 50 | 68 | 66,848 | 1,152 0,154 0,561 | 0,570 0,009
58 | 37 | 63 | 61,485 1,515 0,203 | 0,580 | 0,580 0,000
59 | 51 | 69 67,261 | 1,739 0,233 0,592 | 0,590 0,002
60 | 63 | 74 | 72,212 | 1,788 0,239 10,595 | 0,600 0,005
61 | 38 | 64 | 61,898 | 2,102 0,281 |0,611]0,610 0,001
62 | 47 | 68 | 65,611 | 2,389 0,320 | 0,625 | 0,620 0,005
63 | 34 | 63 60,247 | 2,753 0,368 | 0,644 | 0,630 0,014
64 | 48 | 69 |66,023 | 2,977 0,398 | 0,655 | 0,640 0,015
65 | 55 | 72 168,911 ] 3,089 0,413 | 0,660 | 0,650 0,010
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66 | 56 | 73 169,324 | 3,676 | 0,492 | 0,689 | 0,660 0,029
67 | 58 | 74 | 70,149 | 3,851 0,515 10,697 | 0,670 0,027
68 | 55 | 73 | 68911 | 4,089 | 0,547 |0,708 | 0,680 0,028
69 | 61 | 76 | 71,386 | 4,614 | 0,617 |0,731 | 0,690 0,041
70 | 46 | 70 | 65,198 | 4,802 | 0,642 |0,740 | 0,700 0,040
71 | 50 | 72 | 66,848 | 5,152 | 0,689 |0,755]0,710 0,045
72 | 38 | 68 | 61,898 | 6,102 | 0,816 |0,793 | 0,720 0,073
73 | 50 | 73 | 66,848 | 6,152 | 0,823 |0,795 0,730 0,065
74 | 46 | 72 | 65,198 | 6,802 | 0,910 |0,819 0,740 0,079
75 | 58 | 77 | 70,149 | 6,851 0,917 10,820 | 0,750 0,070
76 | 55 | 76 | 68911 | 7,089 | 0,948 |0,829 | 0,760 0,069
77 | 50 | 74 | 66,848 | 7,152 | 0,957 ]0,831 0,770 0,061
78 | 61 | 79 | 71,386 | 7,614 1,018 | 0,846 | 0,780 0,066
79 | 58 | 78 | 70,149 | 7,851 1,050 {0,853 | 0,790 0,063
80 | 26 | 65 | 56,947 | 8,053 1,077 {0,859 | 0,800 0,059
81 | 54 | 77 |68,499 | 8,501 1,137 {0,872 10,810 0,062
82 | 53 | 77 | 68,086 | 8,914 1,192 {0,883 | 0,820 0,063
83 | 50 | 76 | 66,848 | 9,152 1,224 {0,890 | 0,830 0,060
84 | 59 | 81 | 70,561 | 10,439 | 1,396 | 0,919 | 0,840 0,079
85 | 51 | 78 | 67,261 | 10,739 | 1,437 | 0,925 0,850 0,075
86 | 50 | 78 | 66,848 | 11,152 | 1,492 | 0,932 ] 0,860 0,072
87 | 64 | 85 | 72,624 | 12,376 | 1,656 | 0,951 | 0,870 0,081
88 | 54 | 81 | 68,499 | 12,501 | 1,672 | 0,953 | 0,880 0,073
89 | 46 | 78 | 65,198 | 12,802 | 1,713 | 0,957 | 0,890 0,067
90 | 48 | 79 | 66,023 | 12,977 | 1,736 ] 0,959 | 0,900 0,059
91 | 55 | 82 | 68911 13,089 | 1,751 10,960 | 0,910 0,050
92 | 61 | 85 | 71,386 | 13,614 | 1,821 |0,966 | 0,920 0,046
93 | 63 | 87 | 72,212 | 14,788 | 1,978 10,976 | 0,930 0,046
94 | 55 | 84 | 68911 | 15,089 | 2,018 ]0,978 | 0,940 0,038
95 | 47 | 82 | 65,611 16,389 | 2,192 10,986 | 0,950 0,036
96 | 58 | 87 | 70,149 | 16,851 | 2,254 ]0,988 | 0,960 0,028
97 | 52 | 85 | 67,673 | 17,327 | 2,318 10,990 | 0,970 0,020
98 | 58 | 88 | 70,149 | 17,851 | 2,388 ]0,992 | 0,980 0,012
99 | 50 | 85 | 66,848 | 18,152 | 2,428 10,992 | 0,990 0,002
100 | 55 | 88 | 68911 19,089 | 2,554 ]0,995 | 1,000 0,005
Dari hasil perhitungan pada Tabel di atas diperoleh L, yang terbesar 0,081.

Dengan N = 100 dan taraf nyata 5% dari daftar tabel diperoleh Lipe = 0,088.
Maka Ly < Luber (0,081 < 0,088) sehingga disimpulkan variabel X, berdistribusi

Normal.
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Lampiran 8

Uji Homogenitas Varians Data
Untuk menentukan homogenitas varians dihitung dengan menggunakan

rumus varians gabungan dan harga satuan, yaitu:

g _ XNi -1)5;’
S(Ni —1)

dan
B = (10g52)~2dk
Harga satuan yang diperoleh dengan rumus tersebut dimasukkan ke dalam

Chi-Kuadrat dengan Uji Barlett yaitu:
x> = (In10)- lB —Zdk.log Si2J

a. Perhitungan Homogenitas Varians Pengelompokkan Data Y Berdasarkan
Skor X3

Untuk  lebih  mempermudah  perhitungan  homogenitas  varians
pengelompokkan data Y berdasarkan skor X; dimasukkan ke dalam Tabel berikut.

Pengelompokkan data motivasi berprestasi (Y) berdasarkan kompetensi
pedagogik guru (X)

NO X1 Ni K Y
1 44 1 1 61
2 46 2 2 50
3 46 72
4 50 3 3 69
5 50 68
6 50 63
7 54 4 6 64
8 54 66
9 54 61
10 54 63
1 54 57
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12 54 66
13 58 5 13 57
14 58 66
15 58 62
16 58 62
17 58 65
18 58 55
19 58 57
20 58 50
21 58 76
22 58 69
23 58 57
24 58 45
25 58 49
26 63 6 18 62
27 63 62
28 63 61
29 63 58
30 63 55
31 63 59
32 63 52
33 63 82
34 63 88
35 63 84
36 63 78
37 63 51
38 63 63
39 63 61
40 63 64
41 63 49
42 63 59
43 63 68
44 67 7 22 63
45 67 85
46 67 78
47 67 65
48 67 57
49 67 57
50 67 67
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51 67 70
52 67 61
53 67 69
54 67 65
55 67 68
56 67 51
57 67 77
58 67 62
59 67 69
60 67 76
61 67 74
62 67 53
63 67 73
64 67 76
65 67 66
66 71 8 15 81
67 71 74
68 71 85
69 71 70
70 71 74
71 71 65
72 71 78
73 71 63
74 71 77
75 71 72
76 71 73
77 71 85
78 71 79
79 71 79
80 71 82
81 75 9 7 73
82 75 68
83 75 85
84 75 60
85 75 77
86 75 59
87 75 87
88 81 10 10 64
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89 79 67
90 81 78
91 79 68
92 79 59
93 79 72
94 79 63
95 79 81
96 79 65
97 79 88
98 83 11 1 69
99 88 12 2 87
100 88 68

Uji homogenitas varians data motivasi berprestasi (Y) berdasarkan

kompetensi pedagogik guru (X;)

Kelompok | dk (ni-1) | 1/dk s? Log.S? dk.s? dk. Log S?

1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 1 1,00 242,00 2,38 242,00 2,38
3 2 0,50 20,67 1,32 41,33 2,63
4 5 0,20 58,83 1,77 294,17 8,85
5 12 0,08 896,31 2,95 10755,69 35,43
6 17 0,06 | 2243.11 3,35 | 38132,89 56,96
7 21 0,05 1545,09 3,19 | 3244691 66,97
8 14 0,07 604,40 2,78 8461,60 38,94
9 6 0,17 745,43 2,87 4472,57 17,23
10 9 0,11 754,50 2,88 6790,50 25,90
11 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 1 1,00 180,50 2,26 180,50 2,26

Jumlah 88 101818,16 | 257,55

Dihitung varians gabungan:

g _ XN -1)5’
S(Ni —1)

101818,16

S? = =1157,02

Dihitung harga satuan:
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= (logsz)-de

B
B = (log1157,02)-(88) = 1157,02 x 88 = 257,55

Perhitungan Uji Barlett:

= (In10)- [B - 2{(dk)- log Si? |

= 2,302 x[269,57 — 257,55] = 27,67
Ternyata hasil perhitungan yang diperoleh x> = 27,67 Sedangkan harga % pei
dengan dk = 88 - 1 = 87 pada taraf signifikan 5% sebesar 101,9. Oleh karena

thimng < thabel (27,67 < 101,9) maka disimpulkan bahwa varians populasi

homogen.

b. Perhitungan Homogenitas Varians Pengelompokkan Data Y Berdasarkan
Skor X;

Untuk lebih mempermudah perhitungan homogenitas varians pengelompokkan

data Y berdasarkan skor X, dimasukkan ke dalam Tabel berikut.

Pengelompokkan motivasi berprestasi (Y) Berdasarkan efikasi diri (X3)

No. X2 Ni K Y
1 26 1 1 65
2 34 2 1 63
3 35 3 1 52
4 36 4 1 57
5 37 5 2 59
6 37 63
7 38 6 2 68
8 38 64
9 40 7 2 59
10 40 62
11 41 8 1 62
12 43 9 1 62
13 44 10 3 55
14 44 65
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15 | 44 59
16 | 45 11 3 57
17 | 45 61
18 | 45 65
19 | 46 12 7 70
20 | 46 72
21 46 61
22 | 46 50
23 | 46 78
24 | 46 51
25 | 46 51
26 | 47 13 2 68
27 | 47 82
28 | 48 14 4 66
29 | 48 69
30 | 48 79
31 48 53
32 | 49 15 1 63
33 50 16 12 62
34 | 50 78
35 50 62
36 | 50 74
37 | 50 85
38 50 68
39 | 50 67
40 | 50 72
41 50 73
42 | 50 57
43 50 76
44 | 50 45
45 51 17 3 69
46 | 51 78
47 | 51 68
48 52 18 2 85
49 | 52 65
50 | 53 19 9 64
51 53 69
52 | 53 58
53 53 66
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54 53 71
55 53 59
56 53 68
57 53 61
58 53 49
59 54 20 3 71
60 54 81
61 54 66
62 55 21 11 69
63 55 67
64 55 70
65 55 57
66 55 84
67 55 76
68 55 88
69 55 82
70 55 72
71 55 73
72 55 64
73 56 22 1 73
74 57 23 2 63
75 57 55
76 58 24 11 63
77 58 74
78 58 78
79 58 61
80 58 65
81 58 77
82 58 88
83 58 61
84 58 87
85 58 63
86 58 66
87 59 25 3 81
88 59 69
&9 59 49
90 61 26 4 85
91 61 79
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92 61 76
93 61 57
94 62 27 1 50
95 63 28 4 87
96 63 57
97 63 60
98 63 74
99 64 29 2 68
100 64 85

Uji Homogenitas Varians Data motivasi berprestasi (Y)
Berdasarkan efikasi diri (X3)

Kelompok | dk (ni-1) | Udk | S? | Log.s? | dk.S? dk's%og
1 0 1000| 000 | 000 | 000 | 000
2 0 1000| 000 | 000 | 000 | 000
3 0 1000| 000 | 000 | 000 | 000
4 0 1000| 000 | 000 | 000 | 000
5 1 000 800 | 090 | 800 | 090
6 1 100] 800 | 090 | 800 | 090
7 1 1.00| 450 | 065 | 450 | 065
8 0 1000| 000 | 000 | 000 | 000
9 0 1000| 000 | 000 | 000 | 000
10 2 1050 5067 | 1,70 | 10133 | 34l
T > 050 3200 | 151 | 6400 | 3.0
12 6 0,17 | 806,86 2,91 4841,14 17,44
13 1 1.00] 98,00 | 1,9 | 9800 | 1.99
14 3 033 | 34475 | 254 | 103425 | 7.6
1 0 1000| 000 | 000 | 000 | 000
16 1 009125225 | 3,10 |13774.75| 34.07
17 2 1050 6067 | 178 | 12133 | 3.57
18 1 1.00 | 200,00 | 230 | 20000 | 2.30
19 8 | 0.13] 50622 | 270 | 404978 | 21.63
20 2 0,50 | 120,67 2,08 241,33 4,16
21 10 |00 83491 | 292 | 8349.09 | 29.22
2 0 1000| 000 | 000 | 000 | 000
23 1 1.00] 3200 | 151 | 3200 | 151
2 10 |0.10]1027.64| 301 |1027636| 30.12
25 2 1050 52267 | 272 | 104533 | 544
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26 3 0,33 | 438,75 2,64 1316,25 7,93
27 0 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
28 3 0,33 | 573,00 2,76 1719,00 8,27
29 1 1,00 | 144,50 2,16 144,50 2,16
JUMLAH 71 47428,96 186,30

Dihitung varians gabungan:

¢ _ XN -1)5’
S(Ni—1)

$* = % = 668,01

Dihitung harga satuan:

B = (10g52)~2dk

B = 668,01-(71) = 2,82 x 71= 200,56

Perhitungan Uji Barlett:

= (In10)- [B - 2{(dk)-log Si? |

= 2,302 x[200,56 —186,30] = 32,84
Ternyata hasil perhitungan yang diperoleh 3 = 32,84. Sedangkan harga % pei
dengan dk = 71-1 = 70 pada taraf signifikan 5% sebesar 90,5 Oleh karena

thmmg < thabel (32,84 < 90,5) maka disimpulkan bahwa varians populasi

homogen.
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Lampiran 9
Uji Independensi Antar Variabel
1.  Ujiindependen antar variabel kompetensi pedagogik guru X; dengan

efikasi diri Xo.

Dihitung besaran r X; X, dengan harga sebagai berikut;

X, = 6615 X2 = 445513
X, = 5141 ¥ X,2 = 269831
YX,X, = 340458 N = 100

Dengan memasukkan harga-harga tersebut ke dalam rumus maka diperoleh:

(100x34041458)— (6615x 5141)

1100)— (6615) x [100x 269831)— (5141} = 0,057

Irxixa2 =

Dari tabel harga ryqx pada taraf signifikansi 5% dengan jumlah N = 100,
diperoleh rgpe = 0,195. Dengan demikian harga rpiung > Twabel (0,057> 0,195),
maka dapat dikatakan tidak terdapat hubungan yang signifikan antara variabel X
terhadap X,.

Dengan besar rx;x» = 0,057 dihitung besar angka keberartian korelasi

variabel X, terhadap X,. Untuk itu dipergunakan rumus:

C haxaJ(N=2) 0,057x,/(100-2)
t= = = 0,570
N Ji-0.057%)

Dari daftar distribusi t dengan dk (N-2) = 98 dan taraf signifikansi 5%
diperoleh  tupe = 1,66. Dengan demikian ternyata bahwa thiung™ tiavel (0,570 >

1,66) sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat hubungan berarti antara
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variabel X; dengan X,. Dari hasil perhitungan dapat disimpulkan bahwa antara
X dengan X, tidak terdapat hubungan yang signifikan dan berarti atau dengan

kata lain antara variabel X; dengan X, adalah independent.

161

UNIVERSITASMEDAN AREA



Lampiran 10

Uji Kelinieran dan Keberartian Regresi Ganda kompetensi pedagogoik guru, efikasi
diri, dengan motivasi berprestasi belajar

Persamaan garis regresi dan koefisien korelasi ganda adalah:
? =a+b1X1 +b2X2

Koefisien-koefisien a, b; dan b, bs dicari dengan menggunakan rumus:

X X
a:&—bl—l—bz 2
N N N

(2 Xzz)’ (EX1Y)+ (2 Xy X5 )(Z XzY)
(Z Xlz)- (Z x32)— (E X1X3)

(ZXIZ)'(Exzy)+(ZX1X3XZX1y)
(Z x12)- (Z Xzz)—(Z X1X3)

Untuk dapat melakukan perhitungan di atas terlebih dahulu dilakukan perhitungan sebagai

b1:

b2:

berikut:
(2X,)? (6615)2
 x} = 2X? — = 445513 — = 7930,75
100
(ZX,)? (5141)2
 x3 = ¥X? — = 269831 — = 5532,19
100
TY2 = 3y? @n° _ 464829 (6743)7 _ 10148,51
B N 100 ’
X)(EY 6615)(6743
X,y = XY — M = 449484 — ( ) ) = 3634,55
N 100
2X,)(ZY 5141) (6743
X,y = IX,Y — EXDEY) _ 348940 - 14D 6743) 2282,37
N 100
X)) (EX 6615)(5141
X X, = ZX X, — M = 340458 — ( ) ) = 380,85
N 100
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Dengan menggunakan harga-harga di atas ke dalam rumus, maka didapat:

6615
a=OT8 _g59( 222 | g s4[ ) g1
100 100 100
(26983 1x 449684 )— (340458 x 348940)
(445513%269831)— 340458

by = = 0,59

_ (445513%348940)— (340458 x 449684)
b2 = ~ 0,54
(445513%269831)— 340458

Dengan demikian diperoleh persamaan regresi sebagai berikut:
Y =0,18+0,59X; +0,54 X,

Jow = 36690,34
JK(Reg) = by . =X, Y +b, . X, Y
= 0,59 x 3634,55+ 0,54 x 2282,37
= 3397,07

JK(S) = Zy*-JK(Reg) = 10148,51 —3397,07 = 6751,43

(JK(Reg)J (3397,07)
Fh = K = 2 = 24,65

[ JK(S) j 6751,44
N-K-1 100-2-1

Dengan derajat kebebasan 3: 98 didapat Fiahe pada taraf 0,05 = 2,92. Ternyata Fhiwung >

Fube (22,62 > 2,92). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa X, X, secara bersama-

sama mempunyai hubungan yang berarti terhadap Y dengan persamaan regresi Y = 0,18 +

0,59 X +0,54 X,
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Lampiran 11
Perhitungan Korelasi Antar Variabel

Untuk menentukan besarnya hubungan masing-masing variabel prediktor
terlebih dahulu dihitung besar nilai r dengan menggunakan rumus product

moment sebagai berikut:

(N-ZXY)=(ZX)-(ZY)
JN-=x2)-Ex)?]N-2v2)-(Y)

Irxiy =

1. Korelasi antara kompetensi pedagogik dengan motivasi berprestasi

Dihitung besar rx;y dengan harga-harga sebagai berikut:

YX, = 6615 X% = 445513
X, = 5141 X2 = 269831
ZX1X2 = 340458 N = 100

Dengan memasukkan harga-harga tersebut ke dalam rumus maka
diperoleh:

—_ (1100 x 449634) — (6615 x 6743)
X1y —
1100x445513) — (6615 |x (100 x 464829) — (6743)* |

= 0,405

Dari tabel harga ryix pada taraf signifikansi 5% dengan jumlah N = 100,
diperoleh ruper = 0,195. Dengan demikian harga rhiwng > Tiabel (0,406 >
0,195), maka dapat dikatakan terdapat hubungan yang signifikan antara

variabel X, terhadap Y.
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Dengan besar rx;y = 0,406 dihitung besar angka keberartian korelasi

variabel X terhadap Y. Untuk itu dipergunakan rumus:

t

_ rxw\/(N _2) _ 0,406Xm

 fi-r) Ji-04067)

= 4,38

Dari daftar distribusi t dengan dk (N-2) = 98 dan taraf signifikansi 5%

diperoleh tiuper = 1,66. Dengan demikian ternyata bahwa thiwng™ tiabel (4,38

> 1,66) sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan berarti antara

variabel X, dengan Y.

2. Korelasi antara efikasi diri dengan motivasi berprestasi

Dihitung besar rx,y dengan harga-harga sebagai berikut:

XX, =

Y

2X2Y

5141

6743

348940

X2 = 269831

>Y?

464829

N 100

Dengan memasukkan harga-harga tersebut ke dalam rumus maka

diperoleh:

Ixoy =

0,304

(100 x 348940) -

(5141x 6743)

v

(100 x 269831) - (5141)" |x

(100 x 464829) - (6743)°

Dari tabel harga ryiik pada taraf signifikansi 5% dengan jumlah N = 100,

diperoleh riper = 0,195. Dengan demikian harga rhiwng™ Twabel (0,303 > 195),
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maka dapat dikatakan terdapat hubungan yang signifikan antara variabel X,
dengan Y.
Dengan besar rxoy = 0,304 dihitung besar angka keberartian korelasi

variabel X, terhadap Y. Untuk itu dipergunakan rumus:

fea /(N =2) 0,304 x,/(100 - 2)
t = = = 3,165
Ji-r..?) Ji=0304?)

Dari daftar distribusi t dengan dk (N-2) = 98 dan taraf signifikansi 5%
diperoleh tbel = 1,66. Dengan demikian ternyata bahwa tpiwung™>
taber (3,165 > 1,66) sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan
yang berarti antara variabel X, dengan Y.

3. Korelasi Antara kompetensi pedagogik guru terhadap budaya

motivasi berprestasi belajar siswa.

Dihitung besar rx;x, dengan harga-harga sebagai berikut:

X, = 6615 X% = 445513
X, = 5141 X2 = 269831
ZX1X2 = 340458 N = 100

Dengan memasukkan harga-harga tersebut ke dalam rumus maka
diperoleh:

(100x34041458)—(6615x 5141)

V1100)— (6615F [x|(100x 269831) - (5141) = 0,058

xXix2 =
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Dari tabel harga ryiik pada taraf signifikansi 5% dengan jumlah N = 100,
diperoleh rune = 0,195. Dengan demikian harga rhiwng™> Tabel (0,058 >
0,195.), maka dapat dikatakan tidak terdapat hubungan antara variabel X,
dengan X,.

Dengan besar rx;x> = 0,058 dihitung besar angka keberartian korelasi

variabel X, terhadap X,. Untuk itu dipergunakan rumus:

_ Naxar /(N —2)20,058x1/(100—2) 0570
Ji-r ) J1-0,058)

Dari daftar distribusi t dengan dk (N - 2) = 98 dan taraf signifikansi 5%
diperoleh twbel = 1,66. Dengan demikian ternyata bahwa thiwung >
taber (0,570 > 1,66) sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat

hubungan yang berarti antara variabel X; dengan Xs.
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Lampiran 12

Perhitungan korelasi ganda variabel kompetensi pedagogik (X1) dan efikasi
diri (X,) secara bersama-sama dengan motivasi berprestasi belajar ()

Untuk mendapatkan hubungan antara kompetensi pedagogik dan efikasi diri
secara simultan dengan motivasi berprestasi belajar dihitung harga r dengan
menggunakan rumus korelasi ganda (korelasi multipel), sebagai berikut:

JK(Reg)

R? =
Zy2

Kemudian nilai r diperoleh dari rumus:

Iyaz = \/E

Dengan menggunakan hasil perhitungan pada regresi ganda diperoleh nilai:

JK(Reg) = 3397,07
Yy* = 10148,51
Maka:
2 = 339707 _
10148,51

R = 40,33 = 0,57

Dari tabel harga ry.x pada taraf signifikansi 5% dengan jumlah N = 100,
diperoleh rupe = 0,195. Dengan demikian harga Ruiwng > Tiaver (0,57 > 0,195),
maka dapat dikatakan terdapat hubungan yang signifikan antara variabel X;, X,

dengan Y.

168

UNIVERSITASMEDAN AREA



Untuk menguji keberartian korelasi ganda digunakan rumus:

(057)
Fh = [—I;:EEF—] -[?I—?ig;y—] = 66,58

(100-2-1)

dk pembilang = 2 (banyak variabel bebas); dk penyebut N-2-1= 97, pada
taraf signifikan 5% diperoleh Fape = 3,09. Dengan demikian didapat bahwa Fiwung

> Fubel (66,58 > 3,09) dapat disimpulkan bahwa korelasi ganda berarti.
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Lampiran 13
Perhitungan Korelasi Parsial Antar Variabel Penelitian

1. Korelasi parsial Kompetensi Pedagogik Dengan Motivasi Berprestasi,
Dimana Efikasi Diri Dikontrol.

Diperoleh harga-harga sebagai berikut:

rxix2 =rip =0,05
I'xity =TIyl :0,40

I'xoy =Ty :0,304

Dengan memasukkan harga-harga tersebut ke dalam rumus maka diperoleh:

. =) (n)] — 0.40-[0304x0,05] 0,59

i=r,2)-f-r,7) Jl1-0,304)-(1-0,05)

Dari tabel harga riiik pada taraf signifikansi 5% dengan jumlah N = 100,
diperoleh rupe = 0,195. Dengan demikian harga rhiwng > Tiabet (0,59 > 0,195), maka
dapat dikatakan terdapat hubungan yang signifikan antara variabel X;terhadap Y,

dengan variabel X, dikontrol.

Dengan besar ry;»> = 0,59 dihitung besar angka keberartian korelasi parsial

antara variabel X, dengan Y menggunakan rumus:

(= ryl,z\/(N_E}j _ 0,594/(100-2
1/il— o i J1=0,592)

Dari daftar distribusi t dengan dk = 100 dan taraf signifikansi 5% diperoleh

=17,26

tubel = 1,66. Dengan demikian ternyata bahwa thiwng > tiabel (7,26 > 1,66) sehingga
dapat disimpulkan bahwa terdapat korelasi parsial yang berarti antara variabel X,

dengan Y, dimana variabel X, dikontrol.
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2. Hubungan Efikasi diri Dengan Motivasi Berprestasi, dimana Kompetensi
Pedagogik Dikontrol

Diperoleh harga-harga sebagai berikut:
rxixa =12 =0,05

I'xiy =TIyl :0,40

I'xoy =TIy :0,30

Dengan memasukkan harga-harga tersebut ke dalam rumus maka diperoleh:
=) ()l 030-[0,405%0,067]

RN (B Y ) AN (BTN X

=0,50

Dari tabel harga ry.ix pada taraf signifikansi 5% dengan jumlah N =100,
diperoleh ripe = 0,195. Dengan demikian harga rhiwng > iabel (0,50 > 0,195), maka
dapat dikatakan terdapat hubungan yang signifikan antara variabel X, terhadap Y,

dengan variabel X; dikontrol.

Dengan besar ryo; = 0,50 dihitung besar angka keberartian korelasi parsial

antara variabel X, dengan Y menggunakan rumus:

ryz,l'\jiN _3) _ 0,50 100—2
\/(1 - ry2,12 ) \/(1 - 0’502)

t= =5,74

Dari daftar distribusi t dengan dk = 100 dan taraf signifikansi 5% diperoleh
twbel = 1,66. Dengan demikian ternyata bahwa thiwng > tiavel (5,74 > 1,66) sehingga
dapat disimpulkan bahwa terdapat korelasi parsial yang berarti antara variabel X,

dengan Y, dimana variabel X; dikontrol.
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Lampiran 14

Perhitungan Sumbangan Relatif dan Sumbangan Efektif

1. Sumbangan Relatif dan Sumbangan Efektif Variabel Kompetensi Pedagogik
Guru (X;)

a. Sumbangan Relatif
b -ZX)Y
JKreg

SR x100%

_ 0,59 x36334,55 < 100%
3397,07

63,15%

b. Sumbangan Efektif
SE = SR x R’

= 63,15% % 0,33
= 21,14 %

2. Sumbangan Relatif dan Sumbangan Efektif variabel efikasi diri (X3)

a. Sumbangan Relatif
b, ZX,Y
JKreg

SR x100%

| 0.54x228237 o
3397,07

36,84%

b. Sumbangan Efektif
SE = SR x R?

= 38,84% % 0,33
= 12,33%
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3. Sumbangan Efektif (SE%) Kompetensi pedagogik guru (X;) dan Komitmen
efikasi diri (X;) terhadap motivasi berprestasi (Y)

_ (b1x3X1Y) + (b2 x $X2Y)

SE
Y2

x 100%

g = (059x363455) + (054 x 228237) 0 oo ,s
= 1014851 x T
%
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