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3. Kepada peneliti selanjutnya 

Penelitian ini masih sangat terbatas dari segi variabel yang diukur maupun 

jumlah sampel, disarankan bagi peneliti selanjutnya untuk memperluas 

pengetahuan tentang faktor-faktor kemampuan kerja terutama kemampuan kerja 

pada karyawan, dan pada aspek memahami karakter kemampuan kerja seseorang 

karyawan sehingga dapat menunjukkan keabsahan dan keajegan peneliti. 
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