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Sesuatu yang biasa bisa menjadi luar biasa, hanya karena kita 

melakukannya bersama orang yang tepat. 
 

 

 
 

“Tugas kita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk 

mencoba, karena didalam mencoba itulah kita menemukan 

dan belajar membangun kesempatan untuk berhasil” 

 

 

 

 

“Barangsiapa melalui suatu jalan untuk mencari ilmu, maka 

Allah memudahkan jalan baginya ke surga.”  

(HR. Muslim)  
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