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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of perceptions, motivations and labor market 

considerations on the interest in a career in taxations among students of the 

accounting study program at Medan Area University. The technique used in 

sampling is purposive sampling, with a total sample of 99 students. The data used 

in this study is primary data in the form of a questionnaire. The analytical method 

used is the multiple linear regression method with a significance level of 5%. The 

results of this study indicate that partially perception has a positive ang 

significant effect on the interest of accounting students in a career in taxations, 

motivation has a positive and significant effect on the interest of accounting 

students in a career in taxation, labor market considerations have a positive and 

significant effect on the interest of accounting students in a career in taxation, and 

simultaneously the variables of perception, motivation, labor market 

considerations have a positive and sifnificant effect on the interest of accounting 

students in a career in taxation. 

 

Keywords: Perception, Motivation, Labor Market Considerations and Interest in 

a Career in Taxation. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh persepsi, motivasi dan 
pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir di bidang perpajakan pada 
mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Medan Area. Teknik yang 
digunakan dalam pengambilan sampel adalah teknik purposive sampling, dengan 
jumlah sampel sebanyak 99 mahasiswa. Data yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah data primer berupa angket/kuesioner. Metode analisis yang digunakan 
adalah metode regresi linear berganda dengan tingkat signifikansi sebesar 5%. 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial persepsi berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di bidang 
perpajakan,  motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 
mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan, pertimbangan pasar kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir 
di bidang perpajakan dan secara simultan variabel persepsi, motivasi, 
pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 
mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan. 
  

Kata Kunci: Persepsi, Motivasi, Pertimbangan Pasar Kerja dan Minat 
Berkarir di Bidang Perpajakan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1.  Latar Belakang Masalah 

Perkembalngan pembangunan ekonomi mengalami perubahan sesuai kondisi 

di berbagali sektor, salah satunya sektor pendidikan yang berpengaruh dalam 

menghasilkan lulusan-lulusan berkualitas untuk meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi disuatu negara. Dengaln kualitas yang didapatkan, diharapkan para 

lulusan perguruan tinggi mampu memenuhi kualifikasi yang dibutuhkan dalam 

dunia pekerjaan salah satunya yaitu perpajakan. 

Karir dalam bidang perpajakan merupakan salah satu karir yang memberikan 

banyak peluang pekerjaan bagi mahasiswa khususnya mahasiswa akuntansi. 

Menurut Ningrum dalam merdeka.com (2017) menyatakan bahwa Kemenkeu 

membuka lowongan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) sebanyak 2880 formasi, 

1721 diantaranya untuk formasi direktorat jenderal pajak (DJP). Adapun formasi 

lainnya yang dibutuhkan yaitu direktorat jenderal bea dan cukai (DJBC), 

direktorat jenderal pengelolaan pembiayaan daln risiko (DJPPR), direktorat 

jenderal kekayaan negara (DJKN), sekretariat jenderal (Sekjen), badan kebijakan 

fiskal (BKF), badan pendidikan dan pelatihan keuangan (BPPK) daln direktorat 

jenderal perimbangan keuangan (DJPK).  

Kebutuhan terhadap sumber daya manusia yang kompeten di bidang 

perpajakan juga semakin meningkat dengan bertambahnya jumlah wajib pajak 

disetiap tahunnya. Menurut Hariani dalam pajak.com (2021) kementerian 

keuangan mencatat bahwa jumah wajib pajak (WP) terdaftar di Indonesia telah 

mengalami peningkatan dalam 20 tahun terakhir, pada tahun 2002 terdapat 2,59 
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jutal waljib paljalk yalng terdalftalr, sementalral paldal talhun 2020 bertalmbalh menjaldi 

46,38 jutal daln terus meningkalt menjaldi 49,82 jutal ditalhun 2021.  

Terdalpalt balnyalk pilihaln untuk berkalrir di bidalng perpaljalkaln dialntalralnyal 

aldallalh menjaldi talx plalner di kalntor alkuntaln publik (KAlP), talx aldviser di kalntor 

konsultaln paljalk, talx maln di perusalhalaln, pegalwali paljalk di lingkungaln direktoralt 

jenderall paljalk (DJP), konsultaln paljalk malndiri altalupun mendirikaln kalntor 

konsultaln paljalk (Galfur, 2019). 

Untuk dalpalt memalsuki dunial kerjal di bidalng perpaljalkaln, malkal malhalsiswal 

halrus memiliki pengetalhualn perpaljalkaln yalng selallu mengallalmi pembalhalrualn, 

balik dalri segi informalsi malupun kebijalkaln daln peralturaln sertal diikuti minalt 

yalng tinggi. Minalt merupalkaln ketertalrikaln seseoralng untuk melalkukaln sualtu 

alktivitals tertentu (Halrtono, 2018:82), dengaln aldalnyal minalt alkaln membualtnyal 

berusalhal semalksimall mungkin untuk menjaldi lulusaln terbalik yalng malmpu 

bersaling di dunial kerjal.  

Minalt dallalm diri seseoralng jugal didukung dengaln aldalnyal persepsi daln 

motivalsi. Persepsi aldallalh balgalimalnal seseoralng dallalm melihalt altalupun 

menginterprestalsikaln sualtu kejaldialn, objek daln oralng lalin (Supriyono, 2018:34). 

Aldalnyal perbedalaln persepsi setialp individu tentalng kalrir di bidalng perpaljalkaln 

secalral tidalk lalngsung alkaln mempengalruhi keinginalnnyal untuk berkalrir di 

bidalng tersebut. Menurut Alnggraleni dkk (2020) balnyalk malhalsiswal yalng 

beralnggalpaln balhwal bidalng perpaljalkaln itu sulit, persepsi tersebut muncul kalrenal 

balnyalk sekalli normal yalng berubalh sertal balnyalknyal perhitungaln dallalm 

menghitung jumlalh paljalk setialp waljib paljalk. Hall ini terjaldi kalrenal minimnyal 

pengetalhualn malhalsiswal terhaldalp ilmu perpaljalkaln daln halnyal memiliki bekall 
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ilmu dalri perkulialhaln saljal. Dallalm hall ini dibutuhkaln motivalsi untuk mendorong 

malhalsiswal berkalrir di bidalng perpaljalkaln. Motivalsi merupalkaln kunci penting 

untuk mengalwalli, mengendallikaln, mendukung sertal mengalralhkaln perilalku 

seseoralng (Supriyono, 2018:32). Motivalsi yalng kualt dallalm diri seseoralng alkaln 

membualtnyal alntusials sertal bekerjal kerals untuk mencalpali tujualn yalng 

dihalralpkalnnyal. 

Pertimbalngaln palsalr kerjal merupalkaln sualtu hall yalng dalpalt dipertimbalngkaln 

seseoralng dallalm memilih sualtu pekerjalalaln, yalng meliputi kealmalnaln kerjal daln 

tersedialnyal lalpalngaln kerjal. Kealmalnaln kerjal yalng dimalksud aldallalh sualtu 

pekerjalaln malmpu bertalhaln dallalm jalngkal walktu yalng cukup lalmal (Putri, 2015). 

Aldalnyal penalmbalhaln paldal jumlalh waljib paljalk membualt professionall di bidalng 

perpaljalkaln alkaln semalkin dicalri. 

Berdalsalrkaln uralialn laltalr belalkalng di altals, malkal peneliti ingin melalkukaln 

penelitialn yalng berjudul “Pengalruh Persepsi, Motivalsi daln Pertimbalngaln 

Palsalr Kerjal Terhaldalp Minalt Berkalrir Di bidalng Perpaljalkaln Paldal Malhalsiswal 

Progralm Studi Alkuntalnsi Universitals Medaln Alreal”. Dengaln penelitialn ini 

dihalralpkaln dalpalt memberi galmbalraln mengenali minalt berkalrir malhalsiswal algalr 

dalpalt dipersialpkaln sertal dialralhkaln oleh pihalk universitals untuk malmpu 

memenuhi kebutuhaln dunial kerjal. 
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1.2.  Rumusaln Malsallalh 

Berdalsalrkaln laltalr belalkalng yalng telalh diuralikaln, malkal dalpalt dialmbil 

rumusaln malsallalhnyal, yalitu: 

1. Alpalkalh persepsi berpengalruh terhaldalp minalt malhalsiswal progralm studi 

alkuntalnsi untuk berkalrir di bidalng perpaljalkaln? 

2. Alpalkalh motivalsi berpengalruh terhaldalp minalt malhalsiswal progralm studi 

alkuntalnsi untuk berkalrir di bidalng perpaljalkaln? 

3. Alpalkalh pertimbalngaln palsalr kerjal berpengalruh terhaldalp minalt 

malhalsiswal progralm studi alkuntalnsi untuk berkalrir di bidalng perpaljalkaln? 

4. Alpalkalh persepsi, motivalsi daln pertimbalngaln palsalr kerjal berpengalruh 

terhaldalp minalt malhalsiswal progralm studi alkuntalnsi untuk berkalrir di 

bidalng perpaljalkaln? 

1.3.  Tujualn Penelitialn 

Penelitialn ini bertujualn: 

1. Untuk mengetalhui pengalruh persepsi terhaldalp minalt malhalsiswal progralm 

studi alkuntalnsi untuk berkalrir di bidalng perpaljalkaln. 

2. Untuk mengetalhui pengalruh motivalsi terhaldalp minalt malhalsiswal 

progralm studi alkuntalnsi untuk berkalrir di bidalng perpaljalkaln. 

3. Untuk mengetalhui pengalruh pertimbalngaln palsalr kerjal terhaldalp minalt 

malhalsiswal progralm studi alkuntalnsi untuk berkalrir di bidalng perpaljalkaln. 

4. Untuk mengetalhui pengalruh persepsi, motivalsi daln pertimbalngaln palsalr 

kerjal terhaldalp minalt malhalsiswal progralm studi alkuntalnsi untuk berkalrir 

di bidalng perpaljalkaln. 

1.4.  Malnfalalt Penelitialn 
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Penelitialn ini dihalralpkaln dalpalt memberikaln malnfalalt kepaldal berbalgali 

pihalk: 

1. Balgi Peneliti, penelitialn ini dihalralpkaln dalpalt menalmbalh walwalsaln sertal 

pengetalhualn mengenali pengalruh persepsi, motivalsi daln pertimbalngaln 

palsalr kerjal terhaldalp minalt berkalrir malhalsiswal. 

2. Balgi Alkaldemik, halsil dalri penelitialn ini dihalralpkaln dalpalt menjaldi 

malsukaln untuk meningkaltkaln pengetalhualn sertal kemalmpualn malhalsiswal 

di bidalng perpaljalkaln. 

3. Balgi peneliti selalnjutnyal, dihalralpkaln dalpalt digunalkaln sebalgali balhaln 

pertimbalngaln untuk melalkukaln penelitialn mengenali pengalruh persepsi, 

motivalsi daln pertimbalngaln palsalr kerjal terhaldalp minalt berkalrir 

malhalsiswal di malsal yalng alkaln daltalng daln jugal sebalgali referensi untuk 

penelitialn selalnjutnyal.
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BAlB II 

TINJAlUAlN PUSTAlKAl 

2.1.  Persepsi 

2.1.1. Pengertialn persepsi 

Persepsi beralsall dalri balhalsal laltin yalitu percipio altalu perception yalng 

beralrti sualtu peristiwal mengenalli, menyusun sertal menalfsirkaln informalsi 

sensoris gunal memberikaln sebualh galmbalraln altalupun pemalhalmaln mengenali 

lingkungaln. 

Menurut Allizalmalr daln Nalsbalhry (2016:15), persepsi aldallalh kemalmpualn 

seseoralng dallalm membedalkaln, mengelompokkaln sertal memfokuskaln pikiraln 

terhaldalp hall tertentu lallu menginterprestalsikalnnyal. Sedalngkaln menurut Yusral 

(2016:42), persepsi aldallalh sebualh proses dengaln melibaltkaln pengetalhualn 

sebelumnyal untuk memperoleh sertal menginterprestalsikaln stimulus yalng 

ditunjukkaln oleh palncal inderal. Stimulus yalng telalh diterimal melallui palncal 

inderal kemudialn diolalh melallui proses berfikir sehinggal membentuk sualtu 

pemalhalmaln. 

Berdalsalrkaln defenisi di altals, malkal dalpalt disimpulkaln balhwal persepsi 

aldallalh sebualh proses seseoralng dallalm mengenalli sesualtu kemudialn 

menginterprestalsikaln ralngsalngaln yalng diterimalnyal menjaldi sualtu galmbalraln 

altalupun pemalhalmaln tertentu. 

2.1.2. Falktor-falktor yalng mempengalruhi persepsi 

Menurut firmalnsyalh (2018:80-81) terdalpalt beberalpal falktor yalng dalpalt 

mempengalruhi persepsi yalitu falktor internall sertal falktor eksternall sebalgali 

berikut: 
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1. Falktor internall 

Falktor ini berkalitaln dengaln kepribaldialn individu, kebutuhaln 

psikologis, laltalr belalkalng pendidikaln, pengallalmaln individu, palncal 

inderal, salralf altalu pusalt susunaln salralf, kealdalaln individu tersebut paldal 

walktu tertentu sertal penerimalaln diri. 

2. Falktor eksternall 

   Falktor ini berkalitaln dengaln objek yalng dipersepsikaln altals oralng, 

kealdalaln, lingkungaln, intensitals ralngsalngaln sertal kekualtaln ralngsalngaln 

jugal ikut menentukaln didalsalri altalu tidalknyal ralngsalngaln tersebut. 

Sedalngkaln menurut Yusral (2016:42) terdalpalt beberalpal falktor yalng 

mempengalruhi persepsi aldallalh: 

1. Falktor dallalm situalsi: terdiri dalri kealdalaln (tempalt kerjal), walktu sertal  

kealdalaln sosiall. 

2. Falktor paldal pemersepsialn: terdiri dalri sikalp, pengallalmaln, motif,   

penghalralpaln daln kepentingaln. 

3. Falktor paldal talrget: terdiri dalri laltalr belalkalng, kedekaltaln, geralkaln 

bunyi, ukuraln daln hall-hall balru. 

Seseoralng bisal saljal melihalt sualtu bendal altalupun objek yalng salmal nalmun 

berbedal dallalm mempersepsikalnnyal, tergalntung paldal falktor-falktor yalng 

mempengalruhi persepsi nyal yalitu falktor eksternall malupun internall.  

2.1.3. Indikaltor persepsi 

Menurut Robbins dallalm Alkbalr (2015) terdalpalt dual malcalm indikaltor dalri 

persepsi, yalitu : 
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1. Penerimalaln, yalng beralrti berfungsinyal sualtu inderal untuk menalngkalp 

berbalgali ralngsalngaln dalri lualr. 

2. Evallualsi, merupalkaln sualtu kondisi dimalnal berbalgali ralngsalngaln dalri 

lualr yalng telalh ditalngkalp oleh palncal inderal kemudialn alkaln 

dievallualsi. Dallalm proses evallualsi ini bersifalt subjektif, sehinggal bisal 

saljal seseoralng yalng saltu dengaln lalinnyal berbedal dallalm menilali altalu 

memalknali sualtu ralngsalngaln yalng salmal.  

Menurut Nugroho (2019) terdalpalt beberalpal indikaltor dalri persepsi 

berkalrir di bidalng perpaljalkaln aldallalh: 

1. Proses perkulialhaln paljalk alkaln membalntu ketikal berkalrir di bidalng 

paljalk. 

2. Pengetalhualn terkalit paljalk alkaln salngalt bermalnfalalt dallalm kalrir di 

bidalng paljalk. 

3. Pelaltihaln sebelum berkalrir di bidalng perpaljalkaln membalntu dallalm 

pengembalngaln kalrir. 

4. Kalrir di bidalng paljalk alkaln dalpalt meningkaltkaln kemalmpualn alnallitis, 

decision malking, daln problem salving untuk memecalhkaln malsallalh 

paljalk. 

5. Kalrir di bidalng paljalk alkaln menalmbalh kemalmpualn interpersonall 

seperti kemalmpualn bekerjal salmal dallalm kelompok. 

2.2.  Motivalsi 

2.2.1.  Pengertialn motivalsi 

Menurut Dalyalnal daln Malrbun (2018:9) motivalsi aldallalh sebualh 

perubalhaln yalng terjaldi dallalm diri individu yalng muncul aldalnyal gejallal 
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kejiwalaln, peralsalaln sertal emosi yalng dalpalt mendorong seseoralng untuk malu 

melalkukaln altalupun bertindalk sesualtu, hall ini disebalbkaln kalrenal aldalnyal tujualn, 

kebutuhaln daln keinginaln tertentu. Kemudialn, menurut Riniwalti (2016:193) 

motivalsi merupalkaln kealdalaln internall seseoralng sehinggal memunculkaln 

kegaliralhaln dinalmikal, kekualtaln sertal  malmpu mengalralhkaln tingkalh lalku 

seseoralng paldal tujualn yalng ingin dicalpali. 

Menurut Halmzalh dkk (2014:171) motivalsi merupalkaln dorongaln yalng 

timbul kalrenal aldalnyal ralngsalngaln dalri lualr malupun dalri dallalm diri sehinggal 

individu tersebut memiliki keinginaln untuk merubalh tingkalh lalkunyal/alktifitals 

yalng dilalkukalnnyal menjaldi lebih balik dalri kealdalaln sebelumnyal. Motivalsi jugal 

menjaldi kunci penting dallalm mengalwalli, mengendallikaln, mendukung daln 

mengalralhkaln tingkalh lalku seseoralng (Supriyono, 2018:32). Berdalsalrkaln 

beberalpal defenisi tersebut dalpalt disimpulkaln balhwal motivalsi merupalkaln sualtu 

dorongaln sertal kekualtaln dallalm diri seseoralng yalng malmpu mengalralhkaln 

tingkalh lalku paldal tujualn yalng dihalralpkaln. 

2.2.2.  Teori motivalsi 

Aldalpun teori motivalsi yalng berkalitaln dengaln hieralrki kebutuhaln, 

menurut Malslow dallalm Robbins & Judge (2008:223) terdalpalt hieralrki dalri limal 

kebutuhaln. Kebutuhaln-kebutuhaln tersebut aldallalh sebalgali berikut: 

1. Fisiologis: yalng terdiri dalri ralsal halus, lalpalr, seksuall, berlindung sertal 

kebutuhaln-kebutuhaln fisik lalinnyal. 

2. Ralsal almaln daln keselalmaltaln: aldalnyal ralsal ingin dilindungi dalri 

berbalgali balhalyal seperti balhalyal fisik altalupun emosionall. 
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3. Kebutuhaln cintal daln sosiall: yalng terdiri dalri ralsal penerimalaln, ralsal 

kalsih salyalng, persalhalbaltaln sertal kepemilikaln. 

4. Penghalrgalaln: terdiri dalri falktor penghalrgalaln internall seperti hallnyal 

pencalpalialn, kekualsalaln daln hormalt diri. Sedalngkaln falktor 

penghalrgalaln eksternall seperti aldalnyal pengalkualn, perhaltialn sertal 

staltus. 

5. Alktuallisalsi diri: berupal dorongaln dallalm diri untuk menjaldi seseoralng 

yalng sesuali dengaln kecalkalpalnnyal, meliputi pencalpalialn potensi, 

pemenuhaln diri sertal pertumbuhaln. 

2.2.3.  Tujualn motivalsi 

Menurut Dalyalnal daln Malrbun (2018:49) terdalpalt tigal tujualn dalri 

motivalsi yalitu: 

1. Mendorong seseoralng untuk melalkukaln alktivitals. 

2. Dalpalt menentukaln alralh perbualtaln seseoralng, yalitu kealralh tujualn 

yalng diinginkaln. 

3. Menyeleksi perbualtaln, yalitu dalpalt menentukaln skallal prioritals alpal 

yalng halrus dikerjalkaln terlebih dalhulu daln alpal yalng halrus ditundal 

sertal menyisihkaln segallal perbualtaln yalng tidalk aldal malnfalalt balgi 

hidupnyal. 

Tujualn motivalsi setialp individu berbedal-bedal, tergalntung paldal individu, 

kebutuhaln altalupun kepentingaln sertal tujualn yalng ingin dicalpali. 

2.2.4.  Indikaltor motivalsi 

Menurut Halmzalh dkk (2014:172) terdalpalt beberalpal indikaltor dalri 

motivalsi yalitu: 
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1. Aldalnyal keinginaln altalupun halsralt untuk melalkukaln sualtu kegialtaln. 

2. Aldalnyal kebutuhaln sertal dorongaln untuk melalkukaln kegialtaln. 

3. Aldalnyal cital-cital daln halralpaln dallalm diri. 

4. Aldalnyal keinginaln penghormaltaln altals diri daln penghalrgalaln. 

5. Aldalnyal kegialtaln menalrik sertal lingkungaln yalng balik. 

Menurut Setyal (2017) terdalpalt beberalpal Indikaltor motivalsi berkalrir di 

bidalng perpaljalkaln yalitu: 

1. Menginginkaln pekerjalaln di bidalng perpaljalkaln kalrenal sesuali dengaln 

pendidikaln di jurusaln alkuntalnsi 

2. Meningkaltkaln kealhlialn dallalm mengalplikalsikaln pengetalhualn 

perpaljalkaln untuk memecalhkaln malsallalh-malsallalh riil dallalm 

kehidupaln sehalri-halri 

3. Meningkaltkaln kemalmpualn berprestalsi ketikal berkalrir di bidalng 

perpaljalkaln 

4. Mendalpaltkaln pekerjalaln yalng memberikaln galji talmbalhaln (dilualr galji 

pokok, seperti honor) yalng tinggi 

5. Mendalpaltkaln pengetalhualn berkalitaln dengaln peraln daln talnggung 

jalwalb yalng alkaln dimilki ketikal beraldal ditengalh-tengalh malsyalralkalt. 

2.3.  Pertimbangan pasar kerja 

2.3.1.  Pengertian pertimbangan pasar kerja 

Menurut Wheller dalam Senoadi (2015) Pertimbangan pasar kerja (job 

market consideration) adalah sesuatu yang meliputi keamanan kerja, tersedianya 

lapangan kerja, fleksibilitas karir serta adanya kesempatan mendapatkan promosi. 

Menurut Damayanti (2020) pertimbangan pasar kerja merupakan pendapat 
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individu mengenai baik buruknya lingkungan kerja tersebut. Menurut Haposan 

(2017) pertimbangan pasar kerja merupakan sesuatu yang meliputi keamanan 

kerja, lingkungan kerja internal dan eksternal yang baik, rekan kerja yang 

mendukung serta kesempatan promosi. Berdasarkan beberapa defenisi tersebut 

dapat disimpulkan bahwa pertimbangan pasar kerja adalah hal yang bisa  

dipertimbangkan seseorang sebelum memilih suatu pekerjaan yang meliputi 

keamanan kerja, lingkungan eksternal dan internal, fleksibilitas karir serta adanya 

kesempatan promosi.  

2.3.1.1 Keamanan kerja 

Menurut Afifuddin (2019:80) keamanan kerja merupakan suatu unsur 

penunjang yang dapat mendukung terciptanya suasana kerja yang aman dan baik 

dari segi materiil ataupun non materi. Keamanan kerja juga merupakan faktor 

eksternal yang mampu memotivasi seseorang untuk mau melakukan suatu 

pekerjaan (Latif, 2018:119). Setiap perusahaan memiliki kewajiban untuk 

menjaga keamanan kerja bagi para pekerjanya. 

Menurut Afifuddin (2019:80) terdapat beberapa syarat lingkungan kerja 

yang aman yaitu: 

1. Adanya tanggung jawab, sistem pembagian tugas dan wewenang yang 

jelas. 

2. Memiliki peraturan kerja yang bersifat fleksibel. 

3. Adanya penghargaan yang diberikan atas kewajiban serta hak para 

pekerja. 

4. Adanya prosedur kerja yang tepat dan sesuai dengan standart aturan 

SOP. 
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2.3.1.2 Fleksibilitas karir 

Menurut Fitri (2019) fleksibilitas karir merupakan kondisi dimana seorang 

karyawan yang bekerja disuatu perusahaan mempunyai kebebasan untuk 

mengembangkan kemampuan yang dimilikinya. Karir perpajakan merupakan 

salah satu karir yang fleksibel karena membutuhkan suatu pelatihan serta 

pengetahuan yang mengalami pembaharuan. 

2.3.1.3 Kesempatan promosi 

Adanya kesempatan promosi yaitu mendapatkan peluang untuk mengalami 

peningkatan dalam sebuah organisasi ataupun pekerjaan. Menurut Surajiyo dkk 

(2020:31) kesempatan promosi juga memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja, 

karena dengan adanya promosi pegawai diberikan kesempatan untuk 

mengembangkan diri dengan jenjang karir yang lebih tinggi serta imbalan (gaji) 

yang lebih besar. 

2.3.2.  Indikator pertimbangan pasar kerja 

Menurut Nelafana (2021) terdapat beberapa indikator dari pertimbangan 

pasar kerja yaitu : 

1. Lapangan pekerjaan untuk profesi di bidang perpajakan masih terbuka 

lebar 

2. Lingkungan kerja yang menyenangkan 

3. Terhindar dari risiko pemutusan hubungan kerja 

4. Memiliki kesempatan dalam promosi jabatan 
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2.4.  Minat 

2.4.1.  Pengertian minat                                                                                                                        

 Menurut Hartono (2018:82) minat merupakan sikap ketertarikan sesorang 

terhadap aktivitas, perbuatan atau objek yang disertai dengan adanya perasaan 

senang, intensitas perhatian serta keterlibatan perilaku seseorang pada aktivitas, 

perbuatan atau objek tersebut. Minat merupakan faktor psikologi yang terbentuk 

dan berkembang karna adanya pengaruh bawaan ataupun pengaruh dari 

lingkungan (Yuniarti, 2017). Minat dapat diartikan juga sebagai kecenderungan 

seseorang yang tinggi terhadap sesuatu, ketertarikan, keinginan, gairah ataupun 

perhatian (Gunawan dkk, 2018:4). Berdasarkan ketiga defenisi tersebut maka 

disimpulkan bahwa minat merupakan suatu rasa suka ataupun ketertarikan 

seseorang terhadap aktivitas atau hal tertentu yang muncul karna adanya faktor 

dari dalam diri ataupun dari luar. 

2.4.2.  Faktor yang mempengaruhi minat 

Menurut Crow dan Crow dalam Gunawan dkk (2018:4) terdapat beberapa 

faktor yang mendasari minat seseorang yaitu: 

1. Faktor dorongan dari dalam yaitu adanya kebutuhan yang berkaitan dengan 

jasmani serta kejiwaan individu tersebut. 

2. Faktor dorongan yang bersifat sosial, berupa motivasi sosial seperti ingin 

mendapatkan penghargaan dan pengakuan dari lingkungan masyarakat 

ditempat seseorang berada. 

3. Faktor yang berhubungan dengan emosional, yaitu memperlihatkan ukuran 

intensitas seseorang dalam memberi atau menaruh perhatian terhadap objek 

dan kegiatan tertentu. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 22/12/22 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)22/12/22 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Cindy Anisah - Pengaruh Persepsi, Motivasi dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap….



15 
 

2.4.3.  Indikator minat 

Indikator dari minat berkarir di bidang perpajakan adalah: (Katatong, 

2018) 

1.  Karir di bidang perpajakan merupakan profesi yang sangat menarik. 

2.  Karir di bidang perpajakan sangat dibutuhkan oleh masyarakat. 

3.  Karir di bidang perpajakan mempunyai tanggung jawab yang besar. 

4.  Karir di bidang perpajakan banyak disegani. 

5.  Saya akan berkarir di bidang perpajakan setelah studi S1 (sarjana) selesai. 

2.5.  Karir di bidang perpajakan 

Menurut Fitri (2019) terdapat beberapa profesi kerja yang berkaitan dengan 

disiplin ilmu perpajakan diantaranya adalah: 

1. Pegawai Direktorat Jenderal Pajak 

Direktorat Jenderal Pajak (DJP) memiliki tugas, wewenang, kepercayaan 

serta tanggung jawab untuk memberikan pelayanan, pengawasan dan 

pembinaan secara langsung kepada para wajib pajak. 

2. Konsultan pajak 

Konsultan pajak bertugas memberikan jasa profesionalnya kepada wajib 

pajak yaitu menyelesaikan kasus-kasus perpajakan, memberi masukan serta 

memanajemen perpajakan kliennya. 

3. Tax Specialist (Perusahaan) 

Tax Specialist memiliki kemampuan serta latar belakang akuntansi 

perpajakan untuk melaksanakan kepatuhan dan kewajiban pajak, memberi 

sebuah analisa terkait permasalahan dan menginformasikan dampak yang 

terjadi pada setiap perubahan dalam perusahaan. 
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2.6.  Penelitian Terdahulu 

 Penelitian terdahulu merupakan sumber inspirasi berupa ilmu pengetahuan 

yang dapat diandalkan dan membantu dalam pelaksanaan penelitian. Terdapat 

beberapa penelitian terdahulu dapat dilihat pada tabel sebagai berikut: 

Tabel 2.1 
Penelitian Terdahulu 

Nama 
Peneliti 

Judul Penelitian Variabel 
Penelitian 

Hasil Penelitian 

Tri 
Prasetyo 
(2018) 

Pengaruh persepsi 
dan motivasi 
mahasiswa terhadap 
minat memilih 
berkarir di bidang 
perpajakan pada 
mahasiswa Akuntansi 
Konsentrasi 
Perpajakan 
Universitas 
Muhammadiyah 
Sumatera Utara 

a. Persepsi (X1) 
b. Motivasi (X2) 
c. Minat 

mahasiswa 
dalam memilih 
berkarir di 
bidang 
perpajakan (Y) 

 

1. Variabel 
persepsi 
berpengaruh 
positif dan 
signifikan 
terhadap minat 
berkarir di 
bidang 
perpajakan 

2. Variabel 
motivasi 
berpengaruh 
positif dan 
signifikan 
terhadap minat 
berkarir di 
bidang 
perpajakan 

3. Variabel 
persepsi dan 
motivasi secara 
simultan 
berpengaruh 
terhadap minat 
berkarir di 
bidang 
perpajakan 

Yusnanto 
Nugroho 
(2019) 

Pengaruh persepsi, 
motivasi, minat dan 
pengetahuan 
mahasiswa tentang 
pajak terhadap 
pilihan berkarir di 
bidang perpajakan 
(studi empiris 
Universitas 

a. Persepsi (X1) 
b. Motivasi (X2) 
c. Minat (X3) 
d, Pengetahuan 

tentang pajak 
(X4) 

e. Pilihan berkarir 
di bidang 
perpajakan (Y) 

1. Variabel 
persepsi tidak 
berpengaruh 
terhadap 
pilihan berkarir 
di bidang 
perpajakan 

2. Variabel 
motivasi tidak 
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Bhayangkara 
Surabaya) 

berpengaruh 
terhadap 
pilihan berkarir 
di bidang 
perpajakan 

3. Variabel minat 
berpengaruh 
positif terhadap 
pilihan berkarir 
di bidang 
perpajakan 

4. Pengetahuan 
pajak tidak 
berpengaruh 
terhadap 
pilihan berkarir 
di bidang 
perpajakan. 

Wulan 
Nelafana 
(2021) 

Pengaruh 
penghargaan 
financial, nilai-nilai 
sosial, pertimbangan 
pasar kerja dan 
persepsi mahasiswa 
akuntansi terhadap 
pilihan berkarir di 
bidang perpajakan 
(studi empiris 
mahasiswa akuntansi 
universitas islam 
Indonesia) 

a. Penghargaan 
finansial (X1) 
b. Nilai-nilai 
sosial (X2) 
c. Pertimbangan 
pasar kerja (X3) 
d, Persepsi (X4) 
e. Pilihan berkarir 
di bidang 
perpajakan (Y) 

1. Variabel 
penghargaan 
financial 
berpengaruh 
positif dan 
signifikan 
terhadap 
pilihan berkarir 
di bidang 
perpajakan 

2. Variabel nilai-
nilai sosial 
tidak 
berpengaruh 
terhadap 
pilihan berkarir 
di bidang 
perpajakan 

3. Variabel 
pertimbangan 
pasar kerja 
berpengaruh 
positif dan 
signifikan 
terhadap 
pilihan berkarir 
di bidang 
perpajakan 

4. variabel 
persepsi 
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berpengaruh 
positif dan 
signifikan 
terhadap 
pilihan berkarir 
di bidang 
perpajakan. 

 

2.7.  Kerangka Konseptual 

Menurut Sampurna dan Nindhia (2018:8) kerangka konseptual adalah 

sebuah kerangka pikir tentang hubungan antara variabel dengan variabel lainnya 

yang terlibat di dalam penelitian atau hubungan antara konsep satu dengan konsep 

lainnya dari permasalahan yang diteliti.  

2.7.1. Pengaruh persepsi terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. 

Persepsi adalah sebuah proses yang terjadi dalam diri seseorang ketika 

merespon lingkungannya melalui proses pemikiran dan perasaan yang menjadi 

dasar pertimbangan tindakan ataupun perilakunya (Ansori dkk, 2021:116). 

Persepsi seseorang terhadap karir merupakan hal yang penting dalam menentukan 

pilihan karir karena pada umumnya persepsi mahasiswa dipengaruhi oleh 

pengetahuan pribadi tentang lingkungan kerja, keluarga, informasi lulusan 

terdahulu, dosen, dan lainnya (Setya, 2017). 

2.7.2. Pengaruh motivasi terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. 

Motivasi sebagai daya penggerak atau pendorong dalam diri seseorang 

untuk melakukan aktivitas tertentu, demi mencapai tujuan yang diinginkan 

(Hamzah, 2014:162). Motivasi adalah dorongan yang berasal dari luar dan dalam 

diri seseorang. Kaitan diantara motivasi dan minat didukung dalam teori motivasi 

harapan (expectancy theory) yaitu dimana kecenderungan seseorang bergantung 

pada keiginan serta harapan bahwa suatu tindakan tersebut diikuti oleh hasil 
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tertentu serta terdapat daya tarik pada hasil tersebut bagi orang yang bersangkutan 

(Haposan, 2017). 

2.7.3. Pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir di 

bidang perpajakan 

Pertimbangan pasar kerja menjadi hal yang dipertimbangkan mahasiswa 

dalam memilih suatu profesi, dikarenakan terpuruknya keadaan perekonomian dan 

sulitnya mencari pekerjaan, sehingga perlu memperhatikan pasar kerja baik dalam 

jangka pendek maupun jangka panjang (Fitri, 2019). Pertimbangan pasar kerja 

diperlukan sebelum memilih suatu profesi, yang mana profesi tersebut 

membutuhkan pengetahuan dan keterampilan yang lebih. Bertambahnya jumlah 

wajib pajak maka akan membuat profesional di bidang perpajakan akan semakin 

dicari, peluang pekerjaan yang besar di bidang perpajakan tentunya akan menarik 

minat mahasiswa untuk memilih karir tersebut.  

  Adapun kerangka konseptual dalam penelitian ini adalah persepsi, 

motivasi dan pertimbangan pasar kerja sebagai variabel bebas dan minat berkarir 

di bidang perpajakan sebagai variabel terikat. kerangka konseptual dalam 

penelitian ini digambarkan sebagai berikut: 

 

    

   

    

 

  

Gambar 2.1 
Kerangka Konseptual 

Persepsi 
(X1) 

Motivasi 
(X2) 

Pertimbangan Pasar 
Kerja 
(X3) 

Minat Berkarir Di 
Bidang Perpajakan 

(Y) 
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2.8 Hipotesis Penelitian 

H1: Persepsi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berkarir di bidang perpajakan 

H2: Motivasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berkarir di bidang perpajakan. 

H3: Pertimbangan pasar kerja secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. 

H4: Persepsi, motivasi dan pertimbangan pasar kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir di bidang 

perpajakan. 

.
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

3.1.  Jenis, Lokasi dan Jadwal Penelitian 

3.1.1.  Jenis Penelitian 

Jenis penelitian ini adalah penelitian asosiatif kausal. Menurut Wagiran 

(2013: 129), penelitian asosiatif kausal adalah suatu penelitian yang menjelaskan 

hubungan sebab akibat antara dua variabel atau lebih dengan variabel lainnya. 

Penelitian ini menjelaskan hubungan antara persepsi, motivasi dan pertimbangan 

pasar kerja terhadap minat berkarir di bidang perpajakan pada mahasiswa 

Program Studi Akuntansi di Universitas Medan Area. 

3.1.2.  Lokasi Penelitian 

Penelitian ini dilakukan pada mahasiswa Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Medan Area yang terletak di jalan Sei 

Serayu No 70 A/ Jalan Setia Budi No. 79 B, Tj. Rejo, Kec. Medan Sunggal, Kota 

Medan, Sumatera Utara 20112 
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3.1.3.  Jadwal Penelitian 

Tabel 3.1 
Jadwal penelitian 

No Jenis kegiatan 2020 2021 2022 
Sep-
okt 

Nov-
des 

Jan-
mei 

Jun Jul-
des 

Jan-
jun 

Jul Okt 

1 Pengajuan Judul         

2 Bimbingan 
Proposal 

        

3 Seminar 
Proposal 

        

4 Pengumpulan 
Data 

        

5 Pengolahan 
Data 

        

6 Seminar Hasil         
7 Sidang Meja 

Hijau 
        

 

3.2.  Populasi dan Sampel 

3.2.1.  Populasi  

Menurut Siyoto dan Sodik (2015:63) populasi merupakan sebuah wilayah 

generalisasi terdiri dari obyek ataupun subyek yang memiliki karakteristik serta 

kuantitas tertentu yang telah ditetapkan terlebih dahulu oleh peneliti untuk 

dipelajari lalu kemudian diambil kesimpulannya. Populasi pada penelitian ini 

adalah seluruh mahasiswa aktif di Program Studi Akuntansi di Universitas Medan 

Area tahun angkatan 2017 sampai 2021 yang berjumlah 679 orang. 

3.2.2.  Sampel 

Menurut Siyoto dan Sodik (2015:64) sampel adalah sebagian dari 

karakteristik dan jumlah yang dimiliki oleh suatu populasi, ataupun sebagian kecil 

dari anggota populasi yang telah diambil dengan prosedur tertentu sehingga 

mampu mewakili populasinya. Adapun teknik pemilihan sampel dalam penelitian 
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ini menggunakan purposive sampling, menurut Siyoto dan Sodik (2015:66) 

Purposive Sampling merupakan teknik penentuan sampel dengan memperhatikan 

pertimbangan tertentu ataupun dengan seleksi khusus. Peneliti memilih 

menggunakan teknik purposive sampling agar mendapatkan sampel yang 

mewakilkan.  

Adapun kriteria yang dijadikan sampel dalam penelitian ini adalah:  

1. Mahasiswa aktif pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Medan Area.  

2. Mahasiswa semester VI, VIII, X yang telah mengambil mata kuliah konsentrasi 

perpajakan. 

Tabel 3.2 Jumlah mahasiswa Program Studi Akuntansi Konsentrasi 

Perpajakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Medan Area (angkatan 

2017-2019). 

Angkatan Jumlah mahasiswa 

2017 14 

2018 32 

2019 53 

Total 99 

Sumber : data program studi Akuntansi FEB UMA 

3.3.  Defenisi Operasional Variabel 

Adapun defenisi operasional variabel yang digunakan adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.3 
Defenisi Operasional dan Metode Pengukuran Variabel 

Variabel Defenisi Operasional 
Variabel 

Indikator Skala 

Minat berkarir 
di bidang 

perpajakan (Y) 

Minat berkarir di 
bidang perpajakan  
adalah perasaan 
senang, pemusatan 

1. Karir di bidang 
perpajakan 
merupakan profesi 
yang sangat menarik 

Likert 
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pikiran kemauan serta 
perhatian terhadap 
karir di bidang 
perpajakan (Sianturi 
dan Natalia, 2021) 

  

2. Karir di bidang 
perpajakan sangat 
dibutuhkan oleh 
masyarakat 

3. Karir di bidang 
perpajakan memiliki 
tanggung jawab yang 
besar 

4. Karir di bidang 
perpajakan banyak 
disegani 

5. Saya akan berkarir di 
bidang perpajakan 
setelah studi selesai. 

Sumber: Katatong (2018) 
Persepsi (X1) Suatu proses saat 

seseorang mengatur 
dan 
menginterprestasikan 
kesan-kesan sensoris 
mereka dalam 
memberikan arti 
terhadap lingkungan 
sekitar (Haposan, 
2017) 

1. Proses perkuliahan 
pajak akan 
membantu ketika 
berkarir di bidang 
pajak 

2. Pengetahuan terkait 
pajak akan sangat 
bermanfaat dalam 
karir di bidang pajak 

3. Pelatihan sebelum 
berkarir di bidang 
perpajakan 
membantu dalam 
pengembangan karir 

4. Karir di bidang pajak 
akan dapat 
meningkatkan 
kemampuan analitis, 
decision making, dan 
problem saving 
untuk memecahkan 
masalah pajak. 

5. Karir di bidang pajak 
akan menambah 
kemampuan 
interpersonal seperti 
kemampuan bekerja 
sama dalam 
kelompok 

Sumber: Nugroho (2019) 

Likert 

Motivasi (X2) Motivasi adalah suatu 
daya penggerak 
ataupun pendorong 

1. Menginginkan 
pekerjaan di bidang 
perpajakan karena 

Likert 
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untuk melakukan 
aktivitas tertentu demi 
mencapai tujuan yang 
diharapkan (Nugroho, 
2019) 

 

sesuai dengan 
pendidikan di 
jurusan akuntansi. 

2. Meningkatkan 
keahlian dalam 
mengaplikasikan 
pengetahuan 
perpajakan untuk 
memecahkan 
masalah-masalah riil 
dalam kehidupan 
sehari-hari. 

3. Meningkatkan 
kemampuan 
berprestasi ketika 
berkarir di bidang 
perpajakan. 

4. Mendapatkan 
pekerjaan yang 
memberikan gaji 
tambahan diluar gaji 
pokok, seperti honor 
yang tinggi. 

5. Mendapatkan 
pengetahuan yang 
berkaitan dengan 
peran dan tanggung 
jawab yang akan 
dimiliki ketika 
berada di tengah-
tengah masyarakat. 

Sumber: Setya (2017) 
Pertimbangan 
Pasar Kerja 

(X3) 

suatu hal yang 
dipertimbangkan 
seseorang sebelum 
menentukan sebuah 
pekerjaan, karena 
setiap pekerjaan 
memiliki kesempatan 
dan peluang yang 
berbeda-beda (Zaid, 
2015) 

 

1. Lapangan pekerjaan 
untuk profesi di 
bidang perpajakan 
masih terbuka lebar 

2. Lingkungan kerja 
yang menyenangkan  

3. Terhindar dari risiko 
pemutusan hubungan 
kerja 

4. Promosi jabatan 
Sumber: Nelafana (2021) 
 

Likert 
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3.4.  Jenis dan Sumber Data 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif, 

menurut Juliandi dkk (2014:65) data kuantitatif merupakan data yang berwujud 

angka-angka tertentu dan dapat dioperasikan secara matematis. 

Adapun sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

primer yang didapat dan dikumpulkan peneliti sendiri secara langsung dari 

sumber datanya. Pada penelitian ini data primer yang digunakan oleh peneliti 

adalah angket/kuesioner yang disebarkan.  

3.5.  Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan cara 

Penyebaran angket/kuesioner melalui Google Form yang disebarkan kepada 

responden. Skala likert merupakan skala yang digunakan untuk mengukur 

pendapat, sikap dan persepsi seseorang ataupun sekelompok orang mengenai 

fenomena sosial (Juliandi dkk, 2014:70) 

Tabel 3.4 
Bobot nilai kuesioner 

Pernyataan  skor 

Sangat tidak setuju 1 

Tidak setuju 2 

Setuju 3 

Sangat setuju 4 

 Sumber: Juliandi dkk, 2014:71 
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3.6.  Teknik Analisis Data 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

3.6.1.  Uji Kualitas Data 

3.6.1.1. Uji Validitas 

Validitas merupakan suatu ukuran yang digunakan untuk menunjukkan 

kesahihan atau kevalidan dari sebuah instrument penelitian. Pengujian validitas 

mengacu pada sejauh mana sebuah instrument tersebut dalam menjalankan 

fungsinya (Riyanto dan Hatmawan, 2020:63). Jika r hitung> r tabel dan bernilai 

positif, maka indikator tersebut dinyatakan valid sedangkan jika r hitung< r tabel 

atau bernilai negatif, maka indikator tersebut dinyatakan tidak valid (Riyanto dan 

Hatmawan, 2020:64). 

3.6.1.2. Uji Reliabilitas 

Uji reliabilitas merupakan alat ukur yang menunjukan ketetapan alat 

tersebut dalam mengukur apa yang diukurnya. Maksudnya adalah kapan pun alat 

ukur tersebut digunakan tetap akan memberikan hasil ukur yang sama (Riyanto 

dan Hatmawan, 2020:75). Reliabilitas suatu variabel dikatakan baik apabila 

mempunyai nilai Alpha Cronbach > 0,60. 

3.6.2.  Uji Asumsi Klasik 

3.6.2.1. Uji Normalitas 

Uji normalitas adalah uji yang bertujuan untuk menunjukkan apakah suatu 

nilai residual telah terdistribusi normal atau tidak. Model regresi yang baik yaitu 

memiliki nilai residual yang terdistribusi normal (Duli, 2019:114). Adapun dasar 

pengambilan keputusan dalam uji normalitas adalah: jika nilai signifikansi lebih 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 22/12/22 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)22/12/22 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Cindy Anisah - Pengaruh Persepsi, Motivasi dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap….



28 
 

besar dari 0.05 maka data tersebut berdistribusi normal, namun sebaliknya jika 

nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 maka data tersebut tidak berdistribusi 

normal (Duli, 2019:115). 

3.6.2.2. Uji Multikolinearitas 

Uji multikolinearitas bertujuan untuk menguji apakah pada model regresi 

ditemukan adanya suatu korelasi diantara variabel independen. Jika tedapat suatu 

korelasi, maka terjadi masalah multikolinearitas (multiko). Pada model regresi 

yang baik seharusnya tidak terdapat korelasi antara variabel independen 

(Gunawan, 2018:133). Apabila nilai VIF kurang dari 10 dan tolerance lebih dari 

0,1, maka dapat dinyatakan tidak terjadi multikolinearitas (Gunawan, 2018:140). 

3.6.2.3. Uji Heteroskedastisitas 

Uji heteroskedastisitas adalah uji yang bertujuan untuk melihat apakah 

terdapat ketidaksamaan varians dari residual satu pengamatan kepengamatan 

lainnya. Untuk mendeteksi heteroskedastisitas dapat dilakukan melalui metode 

scatter plot. Model yang baik adalah tidak terdapat pola tertentu pada grafik, 

seperti mengumpul di tengah, melebar kemudian menyempit atau sebaliknya 

menyempit kemudian melebar (Duli, 2019:122). 

3.6.3.  Uji Regresi Linear Berganda 

Uji regresi linear berganda digunakan untuk menganalisis pengaruh antara 

dua atau lebih variabel bebas terhadap satu variabel terikat (Yuniarti, 2017). 

Adapun persamaan regresi linear berganda dirumuskan sebagai berikut: 

Y = a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + e 

Keterangan: 
Y  = Minat mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan 
X1  = Persepsi 
X2  = Motivasi  
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X3   = Pertimbangan pasar kerja 
A  = Konstanta  
b1, b2, b3 = Koefisien untuk masing-masing variabel bebas 
e  = Faktor penggangu 
 

3.6.4. Uji t (Parsial) 

Uji t (parsial) bertujuan untuk mengetahui apakah masing-masing variabel 

independen memiliki pengaruh terhadap variabel dependennya (Darma, 2021:41). 

Adapun kriteria penilaian pada uji t sebagai berikut: 

1. Jika t hitung > t tabel, maka variabel independen memiliki pengaruh 

secara parsial terhadap variabel dependen. 

2. Jika t hitung < t tabel, maka variabel independen tidak memiliki 

pengaruh secara parsial terhadap variabel dependen. 

 

3.6.5. Uji F (Simultan) 

Uji F (simultan) bertujuan untuk mengetahui apakah variabel independen 

secara bersama-sama memiliki pengaruh terhadap variabel dependen (Darma, 

2021:48). Adapun kriteria penilaian pada uji F sebagai berikut: 

1. Jika nilai F hitung > F tabel, maka variabel independen memiliki 

pengaruh secara simultan terhadap variabel dependen. 

2. Jika nilai F hitung < F tabel, maka variabel independen tidak memiliki 

pengaruh secara simultan terhadap variabel dependen. 
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3.6.6. Uji Koefisiendeterminasi (R2) 

Uji koefisien determinasi (R2) bertujuan untuk mengetahui seberapa besar 

persentase (%) pengaruh keseluruhan variabel independen terhadap variabel 

dependennya. Apabila angka koefisien determinasi (R2) semakin mendekati 1 

maka model regresi yang digunakan sudah semakin tepat sebagai model terhadap 

variabel dependennya (Riza, 2018). 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah peneliti lakukan bahwa : 

 1. Hasil penelitian menunjukkan persepsi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan. 

 2. Hasil penelitian menunjukkan motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan. 

3.  Hasil penelitian menunjukkan pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di bidang 

perpajakan.  

 4. Hasil penelitian menunjukkan persepsi, motivasi dan pertimbangan pasar kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi 

berkarir di bidang perpajakan. 

 5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dari penelitian ini, maka peneliti 

dapat memberikan saran atau masukan sebagai berikut: 

 1. Pada penelitian ini peneliti hanya menggunakan 3 variabel bebas yaitu 

persepsi, motivasi dan pertimbangan pasar kerja. Penelitian selanjutnya 

diharapkan dapat menambah variabel bebas seperti pengetahuan pajak, 

penghargaan finansial, nilai-nilai sosial atau variabel bebas lainnya sehingga 

dapat diketahui jelas faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi minat 

mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan. 
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 2. Respoden penelitian ini hanya sebatas pada mahasiswa Program Studi 

Akuntansi yang mengambil konsentrasi perpajakan di Universitas Medan 

Area sehingga peneliti selanjutnya diharapkan mampu menambah jumlah 

sampel dari berbagai perguruan tinggi negeri ataupun swasta di Indonesia 

agar dapat memberikan hasil yang lebih luas. 

 3.  Dalam hal penyebaran kuesioner dapat disertai dengan wawancara, sehingga  

secara jelas dapat memberikan informasi melalui tatap muka dan 

kesalahpahaman dapat dihindari  
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LAMPIRAN 

Lampiran 1: Lembar Kuesioner Penelitian 
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KUESIONER PENELITIAN 
 
 

OLEH: 
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KUESIONER PENELITIAN 

 Dalam rangka penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa program strata 

satu (S1) Universitas Medan Area, saya: 

Nama                         : Cindy Anisah 

NPM                          : 178330329 

Fakultas/P. Studi        : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi 

 Bermaksud untuk melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh 

Persepsi, Motivasi dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Berkarir 

Di Bidang Perpajakan Pada Mahasiswa Program Studi Akuntansi 

Universitas Medan Area”. 

 Untuk itu, maka saya meminta kesediaan abang/kakak dan teman-teman 

untuk memberikan informasi yang saya perlukan, semua informasi tersebut akan 

dirahasiakan dan hanya dipergunakan demi kepentingan penelitian sehingga saya 

dapat mengetahui bagaimana pengaruh persepsi, motivasi dan pertimbangan pasar 

kerja terhadap inat berkarir di bidang perpajakan.  

Atas perhatian dan kerjasamanya, saya mengucapkan terimakasih 

 

 

 

                                                                                                Medan, 26 Juni 2022 

 

 

                                                                                                      Cindy Anisah 
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Identitas Responden 

Nama               : 

Jenis Kelamin  :        perempuan         laki-laki 

NPM                : 

 

Petunjuk pengisian : 

1. Responden diharapkan menjawab pertanyaan dengan keadaan yang 

sebenarnya dan sejujurnya. 

2. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat saudara/saudari 

STS = Sangat Tidak Setuju (1) 

TS   = Tidak Setuju (2) 

S      = Setuju (3) 

SS    = Sangat Setuju (4) 

3. Tidak ada jawaban yang salah. Mohon usahakan menjawab pernyataan 

dengan keyakinan yang tinggi agar tidak mengosongkan satu pun 

jawaban 
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PERSEPSI  
No Pernyataan STS TS S SS 
1 Menurut saya proses perkuliahan 

perpajakan membantu mahasiswa prodi 
akuntansi ketika akan berkarir di bidang 
perpajakan (DJP, konsultan pajak, tax man 
di perusahaaan ,dan lainnya) 

    

2 Menurut saya ilmu pengetahuan terkait 
perpajakan akan sangat bermanfaat bagi 
mahasiswa prodi akuntansi dalam berkarir 
di bidang perpajakan 

    

3 Menurut saya sebelum berkarir di bidang 
perpajakan, mahasiswa prodi akuntansi 
perlu mengikuti pelatihan-pelatihan 
perpajakan seperti brevet A, B, C untuk 
membantu dalam pengembangan karir 

    

4 Menurut saya karir di bidang perpajakan 
akan membantu mahasiswa prodi akuntansi 
dalam meningkatkan kemampuan analitis, 
decision making serta problem solving 
untuk memecahkan masalah-masalah 
perpajakan 

    

5 Menurut saya karir di bidang perpajakan 
akan membantu menambah kemampuan 
interpersonal seperti kemampuan bekerja 
sama dalam kelompok 

    

 
MOTIVASI  

No Pernyataan STS TS S SS 
1 Saya menginginkan pekerjaan di bidang 

perpajakan karena sesuai dengan latar 
belakang pendidikan saya di program 
studi akuntansi konsentrasi perpajakan. 

    

2 Saya ingin meningkatkan keahlian saya 
dalam mengaplikasikan pengetahuan 
perpajakan untuk membantu 
memecahkan masalah riil dalam 
kehidupan yang berkaitan dengan pajak. 

    

3 Saya ingin meningkatkan kemampuan 
berprestasi ketika berkarir di bidang 
perpajakan 

    

4 Saya ingin mendapatkan pekerjaan yang 
mampu memberikan gaji tambahan yang 
cukup tinggi seperti honor dan lainnya 

    

5 Saya ingin mendapatkan ilmu 
pengetahuan yang berkaitan dengan 
peran serta tanggung jawab yang akan 
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dimiliki ketika berada di tengah-tengah 
masyarakat 

 
PERTIMBANGAN PASAR KERJA 

No Pernyataaan STS TS S SS 
1 Menurut saya karir di bidang 

perpajakan memberikan lapangan 
pekerjaan yang mudah diakses 
ataupun diketahui 

    

2 Menurut saya karir di bidang 
perpajakan dapat memberikan 
keamanan dalam lingkungan kerja 

    

3 Menurut saya karir di bidang 
perpajakan cenderung terhindar 
dari adanya resiko pemutusan 
hubungan kerja (PHK) 

    

4 Menurut saya karir di bidang 
perpajakan memiliki peluang 
dalam hal promosi jabatan 

    

 
MINAT BERKARIR DI BIDANG PERPAJAKAN 

No Pertanyaan STS TS S SS 
1 Saya berminat berkarir di bidang 

perpajakan (DJP, konsultan pajak, tax 
man di perusahaan, dan lainnya) 
karena karir tersebut merupakan 
profesi yang sangat menarik 

    

2 Saya berminat berkarir di bidang 
perpajakan karena karir tersebut 
sangat dibutuhkan oleh masyarakat 

    

3 Saya berminat berkarir di bidang 
perpajakan karena karir tersebut 
mempunyai tanggung jawab yang 
besar 

    

4 Saya berminat berkarir di bidang 
perpajakan karena karir tersebut 
banyak disegani 

    

5 Setelah menyelesaikan studi saya akan 
memilih berkarir di bidang perpajakan 
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Lampiran 2: Rekapitulasi Jawaban Responden Penelitian 
 
Variabel Persepsi (X1) 

No Persepsi (x1) Total 
X1P1 X1P2 X1P3 X1P4 X1P5 

1 1 1 1 1 1 5 
2 4 3 4 3 4 18 
3 3 4 3 3 4 17 
4 4 4 3 3 3 17 
5 3 3 3 3 3 15 
6 3 3 4 3 3 16 
7 3 3 4 3 3 16 
8 3 3 4 3 3 16 
9 3 3 4 3 3 16 
10 3 4 3 2 3 15 
11 3 3 3 3 3 15 
12 3 3 3 3 3 15 
13 3 4 3 3 4 17 
14 1 1 1 1 1 5 
15 4 4 4 4 4 20 
16 3 3 4 3 4 17 
17 3 3 3 3 3 15 
18 4 4 3 3 4 18 
19 3 3 3 3 3 15 
20 4 4 4 4 3 19 
21 2 3 3 3 2 13 
22 3 3 3 3 3 15 
23 3 3 4 3 3 16 
24 3 3 4 4 3 17 
25 4 3 3 4 4 18 
26 3 3 3 3 3 15 
27 3 3 3 3 3 15 
28 3 3 3 3 3 15 
29 2 3 2 2 3 12 
30 3 3 3 2 3 14 
31 3 3 3 2 3 14 
32 3 3 3 3 3 15 
33 4 4 3 3 3 17 
34 4 4 4 4 4 20 
35 1 1 1 1 1 5 
36 4 3 3 4 4 18 
37 3 3 3 3 3 15 
38 3 3 3 3 3 15 
39 3 3 3 3 3 15 
40 4 4 4 3 4 19 
41 4 3 4 3 4 18 
42 3 3 3 3 3 15 
43 3 4 3 4 3 17 
44 3 3 3 3 3 15 
45 3 3 3 3 3 15 
46 3 3 3 3 3 15 
47 2 3 2 3 2 12 
48 3 3 3 3 3 15 
49 3 3 3 3 3 15 
50 4 4 4 4 4 20 
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51 3 3 4 3 3 16 
52 1 1 3 1 3 9 
53 4 4 3 3 3 17 
54 3 4 3 3 3 16 
55 4 4 4 4 4 20 
56 3 3 4 3 3 16 
57 3 3 3 3 3 15 
58 3 3 4 3 3 16 
59 3 3 3 3 3 15 
60 3 3 4 3 3 16 
61 3 3 3 3 3 15 
62 3 4 3 3 3 16 
63 4 3 3 3 3 16 
64 3 3 3 3 3 15 
65 3 3 3 3 3 15 
66 3 3 4 3 3 16 
67 1 1 1 1 1 5 
68 4 4 4 4 4 20 
69 3 3 3 3 3 15 
70 3 4 3 4 4 18 
71 2 1 2 4 3 12 
72 3 4 4 4 4 19 
73 3 3 3 3 3 15 
74 3 3 3 3 3 15 
75 3 3 3 3 3 15 
76 4 4 4 3 4 19 
77 3 3 3 3 3 15 
78 3 3 3 2 3 14 
79 4 3 3 4 4 18 
80 3 3 3 3 3 15 
81 3 3 3 1 3 13 
82 1 1 1 3 3 9 
83 4 4 3 3 3 17 
84 3 3 3 2 3 14 
85 4 3 3 3 4 17 
86 4 4 4 4 4 20 
87 2 3 3 1 2 11 
88 3 3 3 3 3 15 
89 2 2 2 2 2 10 
90 4 3 4 3 3 17 
91 1 1 1 1 1 5 
92 3 3 4 3 4 17 
93 4 3 3 3 3 16 
94 4 3 3 3 3 16 
95 3 3 3 3 3 15 
96 2 3 3 4 3 15 
97 3 3 3 3 3 15 
98 3 3 3 3 3 15 
99 4 4 3 4 3 18 
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Variabel Motivasi (X2) 
 

No 
 

Motivasi (X2) Total 
X2P1 X2P2 X2P3 X2P4 X2P5 

1 1 1 1 1 1 5 
2 3 3 4 3 4 17 
3 4 3 3 3 3 16 
4 4 3 3 3 3 16 
5 3 3 3 3 3 15 
6 2 3 3 4 3 15 
7 3 3 3 3 3 15 
8 3 3 3 3 3 15 
9 4 4 3 4 3 18 
10 4 4 4 4 3 19 
11 3 3 3 3 3 15 
12 3 3 3 3 3 15 
13 3 3 4 3 4 17 
14 1 1 1 1 1 5 
15 4 4 4 3 4 19 
16 3 4 3 4 3 17 
17 3 3 3 3 3 15 
18 4 3 4 3 4 18 
19 2 4 2 4 3 15 
20 3 4 3 4 4 18 
21 3 3 3 3 3 15 
22 4 4 3 3 3 17 
23 3 3 4 3 4 17 
24 3 2 3 2 3 13 
25 4 3 4 3 4 18 
26 4 4 3 3 3 17 
27 4 4 3 3 3 17 
28 3 3 3 3 3 15 
29 3 3 4 3 3 16 
30 3 3 4 3 3 16 
31 3 3 4 3 3 16 
32 3 3 4 3 3 16 
33 4 4 4 4 4 20 
34 4 4 4 4 4 20 
35 1 1 1 1 1 5 
36 3 3 4 3 3 16 
37 3 3 3 3 3 15 
38 3 3 3 3 3 15 
39 4 3 3 3 3 16 
40 3 4 3 2 3 15 
41 3 4 3 3 3 16 
42 3 3 3 3 3 15 
43 3 3 4 3 4 17 
44 3 3 3 3 3 15 
45 3 3 3 3 3 15 
46 3 3 3 3 3 15 
47 2 2 2 2 2 10 
48 3 3 3 3 3 15 
49 3 4 4 2 3 16 
50 4 4 4 4 4 20 
51 3 3 4 3 4 17 
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52 1 1 1 1 1 5 
53 3 4 3 3 4 17 
54 3 3 3 3 3 15 
55 4 3 4 4 4 19 
56 4 4 4 4 4 20 
57 3 3 4 3 4 17 
58 4 4 4 4 4 20 
59 4 3 3 3 3 16 
60 4 3 3 3 3 16 
61 3 3 3 3 3 15 
62 4 3 3 3 3 16 
63 3 3 3 3 3 15 
64 3 3 3 3 3 15 
65 3 3 3 3 3 15 
66 4 3 3 4 4 18 
67 1 1 1 1 1 5 
68 4 4 4 4 4 20 
69 3 3 3 3 3 15 
70 4 4 3 3 4 18 
71 3 3 3 3 3 15 
72 4 4 4 4 3 19 
73 2 3 3 3 2 13 
74 3 3 3 3 3 15 
75 3 3 4 3 3 16 
76 3 3 4 3 3 16 
77 3 3 3 3 3 15 
78 3 3 4 3 3 16 
79 4 4 4 4 4 20 
80 3 4 3 3 3 16 
81 4 4 3 3 3 17 
82 1 1 3 1 3 9 
83 3 3 3 3 3 15 
84 3 3 4 4 3 17 
85 3 3 4 3 3 16 
86 4 4 4 4 4 20 
87 3 3 3 3 3 15 
88 3 3 3 3 3 15 
89 2 3 2 3 2 12 
90 3 4 3 3 4 17 
91 1 1 1 1 1 5 
92 4 3 3 4 4 18 
93 3 3 3 3 3 15 
94 3 3 3 3 3 15 
95 3 3 3 3 3 15 
96 2 3 2 2 3 12 
97 3 3 3 2 3 14 
98 3 3 3 2 3 14 
99 3 3 3 3 3 15 

 
 
 
 
 
 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 22/12/22 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)22/12/22 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Cindy Anisah - Pengaruh Persepsi, Motivasi dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap….



73 
 

 
Variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 
 
No 
 

Pertimbangan pasar kerja (X3) Total 
X3.P1 X3.P2 X3.P3 X3.P4 

1 1 1 1 1 4 
2 3 4 4 3 14 
3 4 3 3 3 13 
4 3 3 3 3 12 
5 3 3 3 3 12 
6 3 3 2 3 11 
7 2 2 3 2 9 
8 3 2 2 2 9 
9 3 3 3 3 12 
10 2 3 3 3 11 
11 3 3 3 3 12 
12 3 2 2 3 10 
13 3 4 3 4 14 
14 1 1 3 4 9 
15 4 4 4 3 15 
16 3 4 3 4 14 
17 3 3 2 3 11 
18 4 3 3 3 13 
19 3 2 4 3 12 
20 4 3 4 3 14 
21 3 3 3 3 12 
22 3 3 3 3 12 
23 3 3 3 3 12 
24 2 3 4 3 12 
25 3 3 1 1 8 
26 4 3 4 4 15 
27 4 3 3 3 13 
28 3 3 3 3 12 
29 2 3 3 3 11 
30 3 3 2 3 11 
31 3 3 2 3 11 
32 4 4 2 3 13 
33 4 4 3 3 14 
34 4 4 3 3 14 
35 1 1 4 4 10 
36 4 3 1 1 9 
37 3 3 4 4 14 
38 3 3 3 3 12 
39 3 3 3 3 12 
40 4 4 3 3 14 
41 4 3 3 4 14 
42 3 3 3 4 13 
43 3 4 3 3 13 
44 3 3 4 3 13 
45 4 3 3 3 13 
46 3 3 3 3 12 
47 3 3 3 3 12 
48 2 3 2 3 10 
49 2 3 2 2 9 
50 4 4 4 4 16 
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51 3 3 3 3 12 
52 1 1 1 1 4 
53 3 2 2 3 10 
54 3 3 3 3 12 
55 3 3 3 3 12 
56 3 3 2 2 10 
57 3 3 2 2 10 
58 3 3 3 4 13 
59 3 2 2 3 10 
60 3 3 3 3 12 
61 3 3 3 3 12 
62 3 3 2 3 11 
63 3 3 3 3 12 
64 3 3 3 3 12 
65 3 3 4 3 13 
66 2 3 2 3 10 
67 1 1 1 1 4 
68 4 4 3 3 14 
69 4 3 3 3 13 
70 4 3 3 3 13 
71 2 4 4 4 14 
72 3 4 4 3 14 
73 3 3 4 4 14 
74 4 4 3 3 14 
75 3 3 3 3 12 
76 4 4 3 3 14 
77 3 3 3 4 13 
78 4 4 3 3 14 
79 4 3 2 3 12 
80 3 3 4 4 14 
81 3 4 3 3 13 
82 1 1 1 3 6 
83 3 3 3 3 12 
84 3 2 3 3 11 
85 3 3 2 3 11 
86 4 4 3 4 15 
87 3 4 4 4 15 
88 3 3 1 2 9 
89 2 2 3 3 10 
90 3 3 2 2 10 
91 1 1 3 3 8 
92 4 3 1 1 9 
93 3 4 3 4 14 
94 4 4 3 3 14 
95 3 3 3 3 12 
96 3 3 3 3 12 
97 3 3 4 3 13 
98 3 3 3 3 12 
99 3 3 3 3 12 
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Variabel Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Di Bidang Perpajakan (Y) 
 

No 
 

Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir 
Di Bidang Perpajakan (Y) 

Total 

YP1 YP2 Y.P3 Y.P4 Y.P5 
1 1 1 1 1 1 5 
2 4 3 3 4 4 18 
3 3 3 3 3 3 15 
4 3 3 3 3 3 15 
5 3 3 3 3 3 15 
6 2 3 2 2 3 12 
7 3 3 3 2 3 14 
8 3 3 3 2 3 14 
9 3 3 3 3 3 15 
10 4 4 4 3 4 19 
11 3 3 3 3 3 15 
12 4 4 3 3 3 17 
13 4 3 4 3 3 17 
14 1 1 1 1 1 5 
15 4 4 3 3 3 17 
16 3 4 3 4 3 17 
17 3 3 3 3 3 15 
18 3 4 3 4 4 18 
19 2 1 2 4 3 12 
20 3 4 4 4 4 19 
21 3 3 3 3 3 15 
22 3 3 3 3 3 15 
23 3 3 3 3 3 15 
24 3 3 3 2 3 14 
25 3 3 4 3 4 17 
26 4 3 3 3 3 16 
27 4 3 3 3 3 16 
28 3 3 3 3 3 15 
29 2 3 3 4 3 15 
30 3 3 3 3 3 15 
31 3 3 3 3 3 15 
32 4 4 3 4 3 18 
33 4 4 4 3 4 19 
34 4 4 4 4 4 20 
35 1 1 1 1 1 5 
36 4 3 3 4 4 18 
37 3 3 3 3 3 15 
38 3 3 3 3 3 15 
39 3 3 3 3 3 15 
40 4 4 4 4 3 19 
41 4 3 3 3 3 16 
42 3 3 3 3 3 15 
43 3 4 3 4 3 17 
44 3 3 3 3 3 15 
45 4 3 3 3 3 16 
46 3 3 3 3 3 15 
47 2 2 2 2 2 10 
48 3 3 3 3 3 15 
49 2 3 3 1 2 11 
50 4 4 4 4 4 20 
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51 4 3 3 3 4 17 
52 1 1 1 3 3 9 
53 3 3 3 1 3 13 
54 3 3 3 3 3 15 
55 4 3 3 4 4 18 
56 3 3 3 2 3 14 
57 3 3 3 3 3 15 
58 4 4 4 3 4 19 
59 3 3 3 3 3 15 
60 3 3 3 3 3 15 
61 3 3 3 3 3 15 
62 4 3 4 3 4 18 
63 3 3 3 3 3 15 
64 3 3 3 3 3 15 
65 3 3 3 3 3 15 
66 4 3 3 4 4 18 
67 1 1 1 1 1 5 
68 4 4 4 4 4 20 
69 4 3 3 3 3 16 
70 4 4 3 3 4 18 
71 2 4 2 4 3 15 
72 3 4 3 4 4 18 
73 3 3 3 3 3 15 
74 4 4 3 3 3 17 
75 3 3 4 3 4 17 
76 4 4 4 4 4 20 
77 3 3 4 3 4 17 
78 4 4 4 4 4 20 
79 4 3 4 4 4 19 
80 3 3 3 3 3 15 
81 3 4 3 3 4 17 
82 1 1 1 1 1 5 
83 3 3 3 3 3 15 
84 3 2 3 2 3 13 
85 3 3 4 3 4 17 
86 4 4 4 4 4 20 
87 3 4 4 2 3 16 
88 3 3 3 3 3 15 
89 2 2 2 2 2 10 
90 3 3 4 3 4 17 
91 1 1 1 1 1 5 
92 4 3 4 3 4 18 
93 3 4 3 3 4 17 
94 4 4 3 3 3 17 
95 3 3 3 3 3 15 
96 3 3 4 3 3 16 
97 3 3 4 3 3 16 
98 3 3 4 3 3 16 
99 3 3 4 3 3 16 
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Lampiran 3 :Hasil Output 
 

Hasil Uji Validitas Variabel Persepsi 
Correlations 

 x1.p1 x1.p2 x1.p3 x1.p4 
x1.p5 Total x1 

Spearman's 
rho 

x1.p1 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

1.000 
. 

99 

.659** 
.000 

99 

.678** 
.000 

99 

.834** 
.000 

99 

.678** 
.000 

99 

.834** 
.000 

99 

x1.p2 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.659** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.583** 
.000 

99 

.752** 
.000 

99 

.583** 
.000 

99 

.752** 
.000 

99 

x1.p3 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.536** 
.000 

99 

.456** 
.000 

99 

.569** 
.000 

99 

.731** 
.000 

99 

.569** 
.000 

99 

.731** 
.000 

99 
x1.p4 Correlation Coefficient 

Sig. (2-tailed) 
N 

.533** 
.000 

99 

.515** 
.000 

99 

.598** 
.000 

99 

.721** 
.000 

99 

.598** 
.000 

99 

.721** 
.000 

99 

x1.p5 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.678** 
.000 

99 

.583** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.796** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.796** 
.000 

99 
Total 
x1 

Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.834** 
.000 

99 

.752** 
.000 

99 

.796** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.796** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

 
Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi 
                                 Correlations 

 x2.p1 x2.p2 x2.p3 x2.p4 x2.p5 
Total 

x2 
Spearman's 
rho 

x2.p1 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

1.000. 
. 

99 

.584** 
.000 

99 

.504** 
.000 

99 

.598** 
.000 

99 

.604** 
.000 

99 

.798** 
.000 

98 

x2.p2 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.584** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.373** 
.000 

99 

.619** 
.000 

99 

.550** 
.000 

99 

.716** 
.000 

98 

x2.p3 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.504** 
.000 

99 

.373** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.481** 
.000 

99 

.631** 
.000 

99 

.736** 
.000 

98 

x2.p4 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.598** 
.000 

99 

.619** 
.000 

99 

.481** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.571** 
.000 

99 

.734** 
.000 

98 

x2.p5 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.604** 
.000 

99 

.550** 
.000 

99 

.631** 
.000 

99 

.571** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.811** 
.000 

98 

Total 
x2 

Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.798** 
.000 

98 

.716** 
.000 

98 

.736** 
.000 

98 

.734** 
.000 

98 

.811** 
.000 

98 

1.000 
. 

98 
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Hasil Uji Validitas Variabel Pertimbangan Pasar Kerja 

                                                                         Correlations 

 x3.p1 x3.p2 x3.p3 x3.p4 Total x3 
Spearman's rho x3.p1 Correlation Coefficient 

Sig. (2-tailed) 
N 

1.000 
. 

99 

.548** 
.000 

99 

.137 

.175 
99 

.100 

.324 
99 

.620** 
.000 

99 

x3.p2 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.548** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.321** 
.001 

99 

.300** 
.003 

99 

.767** 
.000 

99 

x3.p3 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.137 

.175 
99 

.321** 
.001 

99 

1.000 
. 

99 

.607** 
.000 

99 

.711** 
.000 

99 

x3.p4 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.100 

.324 
99 

.300** 
.003 

99 

.607** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.638** 
.000 

99 

Total 
x3 

Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.620** 
.000 

99 

.767** 
.000 

99 

.711** 
.000 

99 

.638** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

 
 

Hasil Uji Validitas Variabel Minat Berkarir di Bidang Perpajakan 
                                    Correlations 

 y1.p1 y1.p2 y1.p3 y1.p4 y1.p5 
Total 

y 
Spearman's 
rho 

y1.p1 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

1.000 
. 

99 

.576** 
.000 

99 

.603** 
.000 

99 

.506** 
.000 

99 

.620** 
.000 

99 

.815** 
.000 

99 

y1.p2 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.576** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.527** 
.000 

99 

.581** 
.000 

99 

.555** 
.000 

99 

.753** 
.000 

99 

y1.p3 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.603** 
.000 

99 

.527** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.396** 
.000 

99 

.693** 
.000 

99 

.764** 
.000 

99 

y1.p4 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.506** 
.000 

99 

.581** 
.000 

99 

.396** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.621** 
.000 

99 

.729** 
.000 

99 

y1.p5 Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.620** 
.000 

99 

.555** 
.000 

99 

.693** 
.000 

99 

.621** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 

.835** 
.000 

99 

Total 
y 

Correlation Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

.815** 
.000 

99 

.753** 
.000 

99 

.764** 
.000 

99 

.729** 
.000 

99 

.835** 
.000 

99 

1.000 
. 

99 
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Hasil uji reliabilitas variabel persepsi 
 

 
 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 

Hasil uji reliabilitas variabel motivasi 

 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

Hasil uji reliabilitas variabel pertimbangan pasar kerja 
 

 

 

 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

Hasil uji reliabilitas variabel minat mahasiswa akuntansi berkarir di bidang 
perpajakan 

 

 

 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
 
 
 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 99 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 99 100.0 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.913 5 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.927 5 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 99 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 99 100.0 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.734 4 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 99 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 99 100.0 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 99 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 99 100.0 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.922 5 
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Hasil Uji Normalitas 
 

 Uji normalitas pendekatan histogram 

              
 Uji normalitas pendekatan 

 

 
 

 Uji Kolmogorov-smirnov 
 

      One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 
N 98 
Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.44362173 
Most Extreme Differences Absolute .081 

Positive .063 
Negative -.081 

Kolmogorov-Smirnov Z .799 
Asymp. Sig. (2-tailed) .546 

 
a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
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Hasil Uji Multikolinearitas dan Heteroskedastisitas 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) -1.048 .843  -1.243 .217 

Total x1 .393 .095 .368 4.136 .000 

Total x2 .421 .092 .410 4.596 .000 

Total x3 .329 .083 .222 3.989 .000 

 
                                                                Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
1 (Constant)   

Total x1 .241 4.156 

Total x2 .239 4.183 

Total x3 .618 1.619 

 
a. Dependent Variable: Total y 
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Uji Regresi Linear Berganda, uji parsial (uji t). uji simultan (uji F)  dan uji 
koefisiendeterminasi (R2) 

 
 Uji regresi linear berganda dan uji t (parsial) 

 
Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) -1.048 .843  -1.243 .217 

Total x1 .393 .095 .368 4.136 .000 
Total x2 .421 .092 .410 4.596 .000 
Total x3 .329 .083 .222 3.989 .000 

a. Dependent Variable: Total y 
 

 Uji simultan (uji F) 
ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 
1 Regression 926.266 3 308.755 143.570 .000b 

Residual 202.152 94 2.151   
Total 1128.418 97    

 
a. Dependent Variable: Total y 
c. Predictors: (Constant), Total x3, Total x1, Total x2 

 
 Uji koefisiendeterminasi (R2) 

 
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .906a .821 .815 1.466 

 
a. Predictors: (Constant), Total x3, Total x1, Total x2 
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Lampiran 4 : Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 5 : Surat Balasan Izin Penelitian 
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