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LAMPIRAN A 

ANALISIS UJI VALIDITAS DAN 

REABILITAS 

SKALA BEBAN KERJA 
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Scale: BEBAN KERJA 
 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 36 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.851 36 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 93.14 62.180 .358 .847 

VAR00002 93.31 65.533 .046 .856 

VAR00003 92.97 60.599 .427 .845 

VAR00004 93.25 62.021 .476 .844 

VAR00005 93.39 62.073 .372 .846 

VAR00006 92.92 63.564 .469 .845 

VAR00007 92.97 61.342 .579 .841 

VAR00008 93.17 62.314 .319 .848 

VAR00009 93.31 61.875 .496 .843 

VAR00010 92.94 61.311 .495 .843 

VAR00011 92.94 60.968 .491 .843 
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VAR00012 93.03 64.199 .293 .848 

VAR00013 93.36 62.352 .505 .843 

VAR00014 93.17 62.829 .436 .845 

VAR00015 92.94 61.883 .476 .844 

VAR00016 93.17 65.114 .145 .851 

VAR00017 93.28 62.721 .357 .847 

VAR00018 92.92 62.593 .635 .843 

VAR00019 92.89 65.473 .105 .852 

VAR00020 93.17 65.514 .057 .855 

VAR00021 93.00 63.371 .324 .848 

VAR00022 93.11 63.187 .354 .847 

VAR00023 93.39 62.930 .346 .847 

VAR00024 93.08 63.507 .367 .847 

VAR00025 92.94 64.111 .227 .850 

VAR00026 93.00 60.343 .572 .840 

VAR00027 93.33 63.829 .308 .848 

VAR00028 93.31 61.247 .518 .842 

VAR00029 92.83 63.800 .311 .848 

VAR00030 93.08 61.279 .491 .843 

VAR00031 93.47 60.428 .600 .840 

VAR00032 93.31 61.247 .366 .847 

VAR00033 92.72 67.749 -.271 .856 

VAR00034 92.78 66.692 -.068 .852 

VAR00035 92.81 65.647 .144 .851 

VAR00036 92.86 67.894 -.278 .857 
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LAMPIRAN B 

ANALISIS UJI VALIDITAS DAN 

REABILITAS 

SKALA BURNOUT 
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Scale: BURNOUT 
 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 36 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.929 36 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 88.61 119.216 .380 .928 

VAR00002 88.64 113.037 .689 .925 

VAR00003 88.64 115.494 .601 .926 

VAR00004 88.61 111.502 .851 .923 

VAR00005 88.64 113.552 .757 .924 

VAR00006 88.33 120.514 .255 .929 

VAR00007 88.75 115.964 .503 .927 

VAR00008 88.42 119.679 .351 .929 

VAR00009 88.33 122.000 .123 .931 

VAR00010 88.75 114.421 .662 .925 
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VAR00011 88.69 116.161 .615 .926 

VAR00012 88.25 121.736 .125 .931 

VAR00013 88.53 120.828 .231 .930 

VAR00014 88.58 117.793 .510 .927 

VAR00015 88.36 117.894 .546 .927 

VAR00016 88.67 114.514 .632 .926 

VAR00017 88.50 115.171 .683 .925 

VAR00018 88.53 115.399 .603 .926 

VAR00019 88.61 116.873 .536 .927 

VAR00020 88.44 117.968 .376 .929 

VAR00021 88.19 123.361 .022 .931 

VAR00022 88.44 122.311 .100 .931 

VAR00023 88.44 115.397 .674 .925 

VAR00024 88.53 116.371 .643 .926 

VAR00025 88.44 118.883 .373 .928 

VAR00026 88.64 114.294 .600 .926 

VAR00027 88.44 116.083 .559 .927 

VAR00028 88.47 118.942 .409 .928 

VAR00029 88.75 112.536 .752 .924 

VAR00030 88.69 114.675 .679 .925 

VAR00031 88.42 120.307 .256 .930 

VAR00032 88.47 120.142 .298 .929 

VAR00033 88.47 119.456 .361 .928 

VAR00034 88.39 115.330 .583 .926 

VAR00035 88.50 118.371 .342 .929 

VAR00036 88.75 110.021 .832 .923 
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LAMPIRAN C 

ANALISIS UJI NORMALITAS, UJI 

LINIERITAS DAN UJI HIPOTESIS 
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NPar Tests 
 

 
Notes 

Output Created 10-Aug-2016 11:25:34 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

36 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics for each test are based on all 

cases with valid data for the variable(s) 

used in that test. 

Syntax NPAR TESTS 

  /K-S(NORMAL)=BebanKerja BurnOut 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING ANALYSIS. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.000 

Elapsed Time 0:00:00.030 

Number of Cases Alloweda 157286 

a. Based on availability of workspace memory. 

 
 
[DataSet0]  

 

 
Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

BebanKerja 36 67.92 7.707 52 80 

BurnOut 36 78.00 12.869 47 94 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  BebanKerja BurnOut 

N 36 36 

Normal Parametersa,,b Mean 67.92 78.00 

Std. Deviation 7.707 12.869 

Most Extreme Differences Absolute .183 .128 

Positive .070 .107 

Negative -.183 -.128 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.099 .768 

Asymp. Sig. (2-tailed) .178 .597 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 
 
MEANS TABLES=BurnOut BY BebanKerja   /CELLS MEAN COUNT STDDEV   
/STATISTICS LINEARITY. 

 
 
Means 
 

 

Notes 

Output Created 10-Aug-2016 11:26:19 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

36 
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Missing Value Handling Definition of Missing For each dependent variable in a table, 

user-defined missing values for the 

dependent and all grouping variables 

are treated as missing. 

Cases Used Cases used for each table have no 

missing values in any independent 

variable, and not all dependent 

variables have missing values. 

Syntax MEANS TABLES=BurnOut BY 

BebanKerja 

  /CELLS MEAN COUNT STDDEV 

  /STATISTICS LINEARITY. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.000 

Elapsed Time 0:00:00.015 

 
 
[DataSet0]  

 

 
Case Processing Summary 

 Cases 

 Included Excluded Total 

 N Percent N Percent N Percent 

BurnOut  * BebanKerja 36 100.0% 0 .0% 36 100.0% 

 

 
Report 

BurnOut 

BebanKe

rja Mean N Std. Deviation 

52 76.00 1 . 

53 58.50 2 4.950 

56 55.00 1 . 

57 78.00 1 . 
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58 83.00 1 . 

60 62.50 2 3.536 

62 74.00 2 .000 

65 76.00 1 . 

66 74.67 3 3.215 

67 61.00 1 . 

69 47.00 1 . 

70 77.00 1 . 

71 89.60 5 6.107 

72 75.00 1 . 

73 90.40 5 2.702 

74 78.00 2 2.828 

75 73.50 2 16.263 

77 90.00 1 . 

78 89.50 2 3.536 

80 94.00 1 . 

Total 78.00 36 12.869 

 

 
ANOVA Table 

   Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

BurnOut * 

BebanKerja 

Between 

Groups 

(Combined) 5274.933 19 277.628 8.525 .000 

Linearity 2097.291 1 2097.291 64.400 .000 

Deviation from 

Linearity 

3177.642 18 176.536 5.421 .001 

Within Groups 521.067 16 32.567   

Total 5796.000 35    

 

 
Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 
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Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

BurnOut * BebanKerja .602 .362 .954 .910 

 
 
CORRELATIONS   /VARIABLES=BebanKerja BurnOut   /PRINT=TWOTAIL 
NOSIG   /MISSING=PAIRWISE. 

 
 
Correlations 
 

 
Notes 

Output Created 10-Aug-2016 11:26:34 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

36 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data 

for that pair. 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=BebanKerja BurnOut 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.031 

Elapsed Time 0:00:00.032 

 
 
[DataSet0]  
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Correlations 

  BebanKerja BurnOut 

BebanKerja Pearson Correlation 1 .602** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 36 36 

BurnOut Pearson Correlation .602** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN D 

SKALA UKUR PENELITIAN  
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Skala ukur burnout 

IDENTITAS 

Nama / Inisial : …...……………………………………………………... 

Usia   :…………………………………………………………... 

Jenis Kelamin      : …………………………………………………………... 

Jenis Pekerjaan : …………………………………………………………... 

 

PETUNJUK PENGISIAN  

Saudara diminta memilih salah satu jawaban dari empat alternatif jawaban 

yang disediakan untuk setiap pernyataan. Berilah tanda (X) pada jawaban yang 

disediakan. Silanglah jawaban anda sesuai dengan: 

 

SS : Jika pernyataan itu Sangat Sesuai dengan anda. 

S : Jika pernyataan itu Sesuai dengan anda. 

TS : Jika pernyataan itu Tidak Sesuai dengan anda. 

STS : Jika pernyataan itu Sangat Tidak Sesuai dengan anda.  

No Pernyataan SS S TS STS 

01. Saya kesal ketika rekan kerja menanyakan pekerjaan saya      

02. Saya suka menyudutkan orang lain jika saya melakukan kesalahan      

03. Saya kerap merasa tidak peduli dengan hasil pekerjaan saya      

04. Saya menghargai pendapat orang lain      

05. Saya menerima nasihat dari rekan kerja      

06. Saya tahu bahwa saya tidak akan gagal dalam mengerjakan 

pekerjaan  
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07. Saya marah saat pekerjaan saya dikritik orang      

08. Saya suka berdalih apabila rekan kerja menyalahkan saya      

09. Saya merasa apa yang saya kerjakan ada saja salahnya      

10. Saya menerima setiap kritika yang diberikan oleh atasan      

11. Bila ada hal yang tidak sesuai dengan harapan, saya mampu 

mengontrol diri untuk tidak marah  

    

12. Saya merasa pekerjaan yang  saya kerjakan pasti benar      

13. Saya tidak peduli dengan banyaknya pekerjaan yang menumpuk      

14. Saya mudah tersinggung dengan sikap rekan kerja      

15. Saya suka mengeluh karna tuntutan-tuntutan pekerjaan      

16. Saya tidak langsung merasa gagal apabila ada kerjaan yang sulit 

untuk dikerjakan  

    

17. Saya lebih suka berpikir positif      

18. Saya optimis pada apa yang saya kerjakan      

19. Saya acuh pada rekan kerja yang memberikan pendapat ke saya      

20. Saya merasa tersaingi dengan rekan kerja saya      

21. Saya kerap merasa pekerjaan saya tidak maksimal      

22. Saya mudah beradaptasi dengan pekerjaan yang baru (belum pernah 

dikerjakan)  

    

23. Saat tidak masalah bila ada rekan kerja yang  lebih unggul dari saya      

24. Saya merasa puas dengan hasil kerjaan saya      

25. Kepala saya sakit bila mengingat pekerjaan      

26 Saya menyadari akhir-akhir ini saya suka menyendiri di kantor      

27 Akhir-akhir ini saya tidak bersemangat berangkat kerja      
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28 Walaupun banyak pekerjaan di kantor, tidak membuat saya susah 

tidur 

    

29 Saya senang bergabung dan bercanda dengan rekan kerja yang lain      

30 Saat pekerjaan saya dikoreksi saya langsung memperbaikinya      

31 Satu bulan belakangan ini saya merasakan tegang pada otot leher 

dan bahu ketika bekerja  

    

32 Saat istirahat saya berlama-lama untuk kembali bekerja      

33 Tekanan di tempat kerja tidak membuat selera makan saya menurun      

34 Saya hadir tepat waktu      

35 Saya lebih senang bekerja sendiri daripada bekerja dengan tim      

36 Saya mencoba membangun hubungan yang baik dengan rekan kerja      
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Skala ukur beban kerja 

IDENTITAS 

Nama / Inisial : …………………………………………………………... 

Usia   : …………………………………………………………... 

Jenis Kelamin      : …………………………………………………………... 

Jenis Pekerjaan : …………………………………………………………... 

 

PETUNJUK PENGISIAN  

Saudara diminta memilih salah satu jawaban dari empat alternatif jawaban 

yang disediakan untuk setiap pernyataan. Berilah tanda (X) pada jawaban yang 

disediakan. Silanglah jawaban anda sesuai dengan: 

 

SS : Jika pernyataan itu Sangat Sesuai dengan anda. 

S : Jika pernyataan itu Sesuai dengan anda. 

TS : Jika pernyataan itu Tidak Sesuai dengan anda. 

STS : Jika pernyataan itu Sangat Tidak Sesuai dengan anda.  

 

No Pernyataan SS S TS STS 

01. Saya perlu diarahkan berulang kali untuk mengerjakan pekerjaan 

saya 

    

02. Saya merasa lelah secara fisik dengan pekerjaan saya      

03. Ketika bekerja dalam tim, pekerjaan menjadi lebih berat untuk 

dikerjakan  

    

04. Saya mudah menerima arahan dari  atasan saya      

05. Saya tidak merasa lelah secara fisik dengan pekerjaan saya      
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06. Pekerjaan saya selesai tepat pada waktunya     

07. Saya memerlukan waktu yang lama untuk menyelesaikan pekerjaan      

08. Sepulang kerja saya merasa badan saya sakit       

09. Hampir seluruh waktu saya tersita hanya untuk pekerjaan       

10. Saya menyelesaikan pekerjaan dalam waktu yang singkat       

11. Saya dapat bekerja dengan baik, walaupun kondisi fisik saya 

menurun   

    

12. Saya hanya memerlukan sedikit waktu untuk memperbaiki 

pekerjaan yang salah    

    

13. Dalam satu bulan terakhir saya banyak melakukan kesalahan dalam 

bekerja   

    

14. Pekerjaan yang berat membuat kesehatan saya menurun       

15. Waktu tenggat dalam bekerja membebani saya       

16. Pekerjaan yang saya kerjakan minim dari kesalahan       

17. Walaupun pekerjaan berat tetapi kondisi saya baik-baik saja       

18. Waktu tenggat tidak membebani saya dalam bekerja       

19. Banyaknya pekerjaan membuat konsentrasi saya menurun       

20. Pekerjaan banyak dan waktu pengerjaan sedikit membuat saya 

makan tidak teratur   

    

21. 
Saya merasa tidak seimbang antara  pekerjaan dengan waktu untuk 

mengerjakan  

    

22. Saya jarang melakukan kesalahan dalam bekerja       

23. 
Walau keadaan fisik saya lemah, saya tetap menyelesaikan 

pekerjaan   

    

24. Saya merasa biasa saja bekerja dengan tenggat waktu       
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25. Saya mengalami kesulitan bekerja saat pekerjaan menumpuk       

26 Saya mudah terserang penyakit saat sering lembur       

27 Saya merasa dikejar-kejar deadline      

28 Walaupun pekerjaan banyak saya bisa mengatur waktu 

pengerjaannya  

    

29 Saya menjaga kesehatan agar mudah bekerja        

30 Pekerjaan tidak saya biarkan menumpuk      

31 Pekerjaan yang banyak membuat saya kesulitan mengatur waktu 

pengerjaannya 

    

32 Kepala saya sakit saat pekerjaan menumpuk        

33 Saya merasa tidak memiliki waktu luang      

34 Saya mengerjakan pekerjaan yang lebih mudah terlebih dahulu saat 

pekerjaan terasa banyak  

    

35 Kondisi kesehatan dan pekerjaan saya seimbang      

36 Saya enggan melalaikan pekerjaan      
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LAMPIRAN E 

DATA SKALA UKUR PENELITIAN  
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DATA BURNOUT 
1 2 3 4 5 7 8 10 11 14 15 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 28 29 30 33 34 35 36 
3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 
3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 
3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 
3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 
3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 
3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 2 3 
2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 
3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 
2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 
2 1 2 2 2 2 3 1 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 
2 1 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 
3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 4 3 2 3 3 2 3 3 2 
2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 3 2 2 2 
2 2 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 1 1 2 1 2 1 
2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 
3 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 3 2 1 2 2 1 1 
2 1 2 2 2 2 3 1 2 3 3 2 2 2 2 4 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 1 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 
2 2 2 1 2 1 3 2 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 1 2 2 1 3 1 
3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 1 2 1 
2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 1 2 2 2 2 1 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 
3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 2 1 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 
3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 1 3 
2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 
3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 
2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 
3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 
2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 
3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 
3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 
2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 
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DATA BEBAN KERJA 
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 17 18 21 22 23 24 26 27 28 29 30 31 32 
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 
2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 2 3 
3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 
3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 3 2 3 3 
3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 4 3 3 2 
3 3 3 1 3 4 3 2 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 1 
3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 
2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 
2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 1 
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 
3 3 2 3 3 3 1 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 
3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 2 3 
3 4 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 
4 4 3 2 3 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 4 
2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 
3 3 3 1 3 4 3 3 2 3 3 3 4 2 3 3 1 3 2 3 2 3 3 4 3 1 
3 2 3 3 3 2 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 2 
3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 
2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 
2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 1 3 3 2 2 
3 1 2 2 3 3 1 1 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 3 2 1 2 
2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 
2 1 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 
3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 
2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 
2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 4 2 1 2 
2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 1 3 3 2 2 3 2 2 2 
4 4 2 2 3 3 3 3 4 4 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 4 
2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 
3 4 3 1 2 2 4 2 2 2 2 3 2 1 3 4 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 
2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 
1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
3 2 1 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 1 2 3 1 2 
3 4 3 1 2 2 4 2 2 2 2 3 2 1 3 4 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 
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