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¢. Mengajukan permintaan bahan - bahan dan alat/mesin untuk kepentingan
di bengkel umum, bengkel listrik dan bengkel traksi sesuai dengan
perencanaa yang telah dibuat.

d. Menjamin bahwa semua peralatan/mesin yang digunakan dalam proses
telah siap dioperasikan oleh pabrik.

€. Merencanakan semua peralatan, mesin, instalasi, kendaraan dan
bangunan baik pemeliharaan secara rutin maupun pemeliharaan break
down.

f. Menjamin dan mengecek rencana dengan aktifitas-aktifitas hasil
pemeliharaan baik secara rutin maupun break down.

g. Bertanggung jawab terhadap pemakaian spare parts serta mencatat
waktu pemeliharaan.

h. Menandatangani laporan pemeliharaan rutin dan pemeliharaan break
down.

1.  Membuat laporan Emergency Maintenance.

j. Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan kalibrasi alat-alat pemeriksaan
pengukuran dan alat-alat uji yang digunakan di pabrik.

k. Mengidentifikasi kebutuhan terhadap semua personil yang ada pada
pengawasannya.

1.  Menindaklanjuti tindakan-tindakan perbaikan yang ditemukan pada
Internal Audit.

m. Bertanggung jawab terhadap manajer pabrik.

6 Asisten Laboratorium

Tugas dan tanggung jawab:
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2.6.3 Sistem Pengupahan dan Fasilitas Dari Perusahaan

Gaji merupakan hak bagi setiap karyawan yang sudah bekerja untuk
perusahaan, dan sebaliknya, merupakan kewajiban perusahaan untuk
membayarkan hasil kerja kepada karyawan. Gaji atau upah memiliki 2 standart
dalam pemberiannya, yaitu diberikan atas satuan waktu bekerja dan satuan hasil.
Satuan waktu berarti perusahaan akan menggaji karyawannya berdasarkan waktu
tertentu dia bekerja, biasanya 1 bulan sekali. Sedangkan satuan hasil berarti
menggaji karyawan berdasarkan proyek atau pekerjaan yang sudah mereka
selesaikan meskipun tidak ada waktu pastinya.

Sistem gaji di PT. Dian Anggara Persada sama seperti sistem penggajian
yang digunakan perusahaan lain pada umumnya, yaitu memberikan gaji pada awal
bulan. Gaji pokok yang diberikan sesuai dengan jam kerja dan harian kerja

Kesejahteraan umum bagi pegawai dan karyawan pabrik merupakan hal yang
sangat penting. Produktivitas kerja seseorang karyawan sangat dipengaruhi tingkat
kesejahteraannya. PT. Dian Anggara Persada memikirkan hal ini dengan
memberikan beberapa fasilitas yaitu:

1. Tempat tinggal bagi staff, karyawan dan keluarganya yang berada dilokasi
perkebunan.

2. Sarana kesehatan untuk staff dan karyawan beserta keluarganya berupa
klinik di PT. Dian Anggara Persada serta rujukan ke rumah sakit umum
umum.

3. Sarana pendidikan yang seluruh biaya pokok ditanggung oleh perusahaan

dan memberikan beasiswa untuk anak-anak yang berprestasi maupun untuk
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anak-anak yang melanjutkan ke jenjang universitas dengan syarat dan
ketentuan yang berlaku.

4. Membuat sarana olahraga, rekreasi dan bumi perkemahan yang tersedia di
lokasi perumahan karyawan.

5. Rumah ibadah yaitu masjid dan gereja yang dibangun di lokasi lingkungan
pabrik.

6. Jaminan kesehatan, kecelakaan, hari tua dan kematian dengan memberikan
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51  Kesimpulan

Dari pembahasan yang dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai

berikut :

1.  Produksi Crude Palm Oil (CPO) dan inti sawit (Kernel) memiliki beberapa
tahapan mulai dari penvortiran, proses perebusan (Sterilizer), Proses Pencba
(Thereser Process), Proses Pengempaan (Pressing Proses), Proses Pemurnian
Minyak (Clarification Station), dan Proses Pengolahan biji (Kernel Station).

2.  Pendidikan Teknik Industri begitu sangat penting dalam dunia Industri seperti
perencanaan dan pengolahan produksi, sehingga produk efesien dan

menguntungkan perusahaan.

8.2 Saran

1.  Waktu standar berlaku untuk satu metode kerja tertentu, sehingga apabila
diadakan perubahan metode kerja, disarankan agar dilakukan kembali studi
waktu berdasarkan metode kerja baru dan waktu standar dapat digunakan
sebagai pembanding.

2.  Pekerjaan-pekerjaan vang di amati penulis pada saat penelitian berjalan
seperti prosedur kerja yang telah di tetapkan perusahaan. Peninjauan kembali
terhadap metode kerja yang di gunakan pada saat ini dengan tujuan untuk
memperbaiki dan meningkatkan keefisienan metode kerja tersebut dapat di
lakukan sesegera mungkin.
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