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BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang kerja praktek

Kerja praktek merupakan salah satu mata kuliah wajib yang harus
ditempuh oleh setiap mahasiswa Program Studi Teknik Industri di Universitas
Medan Area (UMA) dan mahasiswa diwajibkan mengikuti kerja praktek ini
sebagai salah satu syarat penting untuk lulus. Kerja praktek adalah suatu kegiatan
yang dilakukan seseorang didunia pendidikan dengan cara terjun langsung
kelapangan untuk mempraktekan semua teori yang dipelajari di bangku

pendidikan.

Mahasiswa diberikan kesempatan untuk mengaplikasikan dan kemudian
menemukan permasalahan serta menyelesaikan kedalam dunia kerja. Kesempatan
itu diberikan kampus kepada mahasiswa melalui suatu program kuliah kerja
praktek. Mahasiswa diharapkan setelah mengikuti kerja praktek ini mampu
menemukan solusi yang dibutuhkan yang terjadi dalam sebuah perusahaan dengan
berbagai pendekatan yang sesuai. Selain itu dengan adanya kerja praktek ini
diharapkan mampu menciptakan hubungan yang positif antara mahasiswa,
universitas, dan perusahaan yang bersangkutan. Hubungan yang baik ini dapat
dimungkinkan dilanjutkan antara mahasiswa dengan perusahaan yang

bersangkutan setelah mahasiswa tersebut menyelesaikan pendidikannya.

Program Studi Teknik Industri mempelajari banyak hal dimulai dari faktor

manusia yang bekerja (sumber daya manusia) beserta faktor-faktor pendukungnya
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seperti mesin yang digunakan, proses pengerjaan, serta meninjaunya dari segi
ekonomi, sosiologi, keergonomisan alat (fasilitas) maupun lingkungan yang ada.
Program Studi Teknik Industri juga memperhatikan segi sistem keselamatan dan
kesehatan kerja yang wajib dimiliki, bagaimana pengendalian suatu sistem
produksi, pengendalian (kontrol) kualitas, dan sebagainya. Mahasiswa Program
Studi Teknik Industri diwajibkan untuk mampu menguasai ilmu pengetahuan
yang telah diajarkan kemudian mengaplikasikannya ke dalam kehidupan sehari-
hari. Mahasiswa Program Studi Teknik Industri diharapkan mampu bersaing

dalam dunia kerja dengan ilmu pengetahuan yang telah dimiliki.

Tingginya tingkat persaingan dalam dunia kerja, khususnya dalam bidang
industri, menuntun dunia pendidikan untuk menghasilkan sumber daya manusia
yang unggul dan kompetitif dalam segala hal, sehingga mendukung segala aspek
yang diperlukan untuk memberikan sumbangan pemikiran atau karya nyata dalam
pembangunan nasional. Dalam hal ini dunia kerja menuntut untuk mendapatkan
sumber daya manusia yang unggul dan kompetitif dalam persaingan dunia usaha,
untuk itu sangat diperlukan tenaga kerja yang memiliki keahlian profesional yang

baik untuk menghadapi perkembangan dan persaingan global dimasa mendatang.

Program Studi Teknik Industri Universitas Medan Area (UMA) menyadari
akan keterkaitan yang besar antara dunia pendidikan dan dunia usaha yang
merupakan suatu tali rantai yang saling terikat, sehingga perlu diadakannya

program kerja praktek.
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3) Menyelesaikan salah satu tugas pada kurikulum yang ada pada Fakultas
Teknik, Program Studi Teknik Industri Universitas Medan Area.

4) Mengenal dan memahami keadaan di lapangan secara langsung,
khususnya di bagian produksi.

5) Memahami dan dapat menggambarkan struktur masukan-masukan proses
produksi di pabrik bersangkutan yang meliputi :
a) Bahan-bahan utama maupun bahan-bahan penunjang dalam produksi.
b) Struktur tenaga kerja baik di tinjau dari jenis dan tingkat kemampuan.

6) Sebagai dasar bagi penyusunan laporan kerja praktek

1.3 Manfaat Kerja Praktek

Adapun manfaat kerja praktek adalah:
1. Bagi Mahasiswa
a. Agar dapat membandingkan teori-teori yang diperoleh pada perkuliahan
dengan praktek dilapangan.
b. Memperoleh kesempatan untuk melatih keterampilan dalam melakukan
pekerjaan dan pengaturan dilapangan.
2. Bagi Fakultas
a Mempererat kerja sama antara Universitas Medan Area dengan instansi
perusahaan yang ada.

b. Memperluas pengenalan Fakultas Teknik Industri.
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a. Pemilihan perusahaan tempat kerja praktek.

b. Pengenalan perusahaan baik melalui secara langsung ke tempat
peruahaan ataupun melalui internet.

c. Permohonan kerja praktek kepada Program Studi Teknik Industri
dan perusahaan.

d. Konsultasi dengan koordinator kerja praktek dan dosen
pembimbing.

e. Penyusunan laporan.

f. Pengajuan laporan Ketua Program Studi Teknik Industri dan
perusahaan.

g. Seminar Proposal.

2. Studi Literatur
Mempelajari buku-buku, dan karya ilmiah yang berhubungan dengan
permasalahan yang dihadapi di lapangan sehingga diperoleh teori-teori

yang sesuai dengan penjelasan dan penyelesaian masalah.

3. Peninjauan Lapangan

Melihat langsung cara dan metode kerja dari perusahaan sekaligus
mempelajari aliran bahan, tata letak pabrik dan wawancara langsung
dengan karyawan dan pimpinan perusahaan.
4. Pengumpulan Data

Pengumpulan data dilakukan untuk membantu menyelesaikan laporan

kerja praktek.
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BABII

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Perusahaan

PT Perkebunan Nusantara IV adalah perusahaan yang bergerak pada
bidang usaha agroindustri. PTPN IV mengusahakan perkebunan dan pengolahan
komoditas kelapa sawit dan teh yang mencakup pengolahan areal dan tanaman,
kebun bibit dan pemeliharaan tanaman menghasilkan, pengolahan komoditas
menjadi bahan baku berbagai industri, pemasaran komoditas yang dihasilkan dan
kegiatan pendukung lainnya. PTPN IV memiliki 30 Unit Usaha yang mengelola
budidaya Kelapa Sawit dan 1 Unit Usaha yang mengelola budidaya Teh dan 1
Unit Kebun Plasma Kelapa Sawit, serta 1 Unit Usaha Perbengkelan (PMT Dolok
Ilir) yang menyebar di 9 Kabupaten, yaitu Kabupaten Langkat, Deli Serdang,
Serdang Bedagai, Simalungun, Asahan, Labuhan Batu, Padang Lawas, Batubara

dan Mandailing Natal.

Kebun Dolok Ilir Kebun Dolok Ilir dibuka oleh Maskapai bangsa
Belanda yang diberi nama Namlodse Venotshap Hendls Vereeniging
Amsterdam ( NV. HVA ) pada tahun 1915 dengan ditanami Komodity Serat
Nanas ( Agape Sisalana ) dan Serat Pisang ( Manila Henep ). Semasa
pengambilan Irian Barat Ke Indonesia tahun 1958 UnitUsaha Dolok Ilir di
Nasionalisasikan oleh pemerintah Indonesia dan mulai dikelola oleh bangsa
Indonesia. Adapun Periode  pengelolaannya adalah :NoPeriode
KesatuanKeteranganl. 1915 s/d 1958 NV. HVA2, 1958 s/d 1967 PPN. Aneka
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TanamanPeraturan Pemerintah No. 19 tahun 1959 3. 1967 s/d 1971 PNP -
VIIKeppres No. 144 tahun 1968 4. 1971 s/d 1994 PTP - VIIPeraturan
Pemerintah No. 29 tahun 1971 5. 1994 s/d 1996 PTP SUMUT III- 6. 1996 s/ d
Okt 2014 PT Perkebunan Nusantara IV ( Persero )Peraturan Pemerintah No. 9 /
1996 7. 2014 s/d SekarangPT Perkebunan Nusantar [VPeraturan Pemerintah No.

7172014,

Sejak tahun 1958 tanaman serat dialihkan menjadi tanaman Kelapa
Sawit. Konversi ini dilakukan secara bertahap dan selesai tahun 1974. 4.11.Batas
Wilayah Secara Geografis Kebun Dolok Ilir berada : -Sebelah TIMUR: Kebun
Laras dan Kebun Bandar Betsy-Sebelah BARAT : Dolok Merawan-Sebelah
SELATAN: Sinaksak — Pematang Siantar-Sebelah UTARA: Kebun Sibulan,
Pabatu dan laut Tador Unit Usaha Dolok Ilir berada di Kabupaten Simalungun
Kecamatan Dolok Batu Nanggar dan Kabupaten Serdang Bedagai Kecamatan
Dolok Merawan. Sesuai izin HGU No. 13 / HGU / BPN / 2006 yang
berlaku terhitung mulai tanggal 31 Desember 2005 s/d 31 Desember 2030,

luas konsesi Unit Usaha Dolok Ilir 7.348,81 Ha.

2.2 Sejarah Berdirinya Kebun Dolok Ilir

Kebun Dolok Ilir dibuka oleh Maskapai bangsa Belanda yang diberi nama
Namlodse Venotshap Hendls Vereeniging Amsterdam ( NV. HVA ) pada tahun
1915 dengan ditanami Komodity Serat Nanas ( Agape Sisalana ) dan Serat Pisang
( Manila Henep ). Semasa pengambilan Irian Barat Ke Indonesia tahun 1958 Unit
Usaha Dolok Ilir di Nasionalisasikan oleh pemerintah Indonesia dan mulai

dikelola oleh bangsa Indonesia. Adapun Periode pengelolaannya adalah :
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Sejak tahun 1958 tanaman serat dialihkan menjadi tanaman Kelapa

Sawit. Konversi ini dilakukan secara bertahap dan selesai tahun 1974,

2.3 Batas Wilayah

Secara Geografis Kebun Dolok Ilir berada :

Sebelah TIMUR : Kebun Laras dan Kebun Bandar Betsy

Sebelah BARAT : Dolok Merawan

Sebelah SELATAN : Sinaksak — Pematang Siantar

Sebelah UTARA : Kebun Sibulan, Pabatu dan laut Tador

Unit Usaha Dolok Ilir berada di Kabupaten Simalungun Kecamatan Dolok
Batu Nanggar dan Kabupaten Serdang Bedagai Kecamatan Dolok Merawan.
Sesuai izin HGU No. 13 / HGU / BPN / 2006 yang berlaku terhitung mulai tanggal
31 Desember 2005 s/d 31 Desember 2030, luas konsesi Unit Usaha Dolok Ilir

7.348.81 Ha.
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2.4 Visi Dan Misi Perusahaan

2.4.1 Visi
Menjadi perusahaan yang unggul dalam usaha agroindustri yang

terintegrasi.

2.4.2 Misi

1. Menjalankan usaha dengan prinsip-prinsip usaha terbaik, inovatif,
danberdaya saing tinggi.

2. Menyelenggarakan usaha agroindustri berbasis kelapa sawit, teh,
dan karet.

3. Mengintegrasikan usaha agroindustri hulu, hilir, dan prodek baru,
pendukung agroindustri dan pendayagunaan aset dengan
preferensi pada teknologi terkini yang teruji (proven) dan

berwawasan lingkungan.

2.5 Struktur Organisasi

Struktur organisasi dalam perusahaan adalah hal yang sangat penting bagi
perusahaan, karena hal ini sangat berkaitan dengan tugas dan tanggung jawab

dari masing — masing pihak yang terlibat di dalamnya.

PT Perkebunan Nusantara IV Unit Usaha Dolok Ilir di pimpin oleh
Seorang Manajer Unit,dibantu beberapa orang Kepala Dinas dan Asisten

Afdeling/bagian dengan tugas masing-masing sebagai berikut ini :
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2. Kepala Dinas Tanaman
a) Merupakan Wakil Manajer Unit memimpin operasi di bidang
tanaman
b) Mengkoordinir pelaksanaan tugas Asisten Afdeling masing-masing
¢) Bertanggung jawab kepada Manajer Unit

d) Dalam keadaan tertentu dapat menjabat sebagai Manajer Unit

3. Kepala Dinas Teknik
a) Merupakan wakil Manajer Unit memimpin kegiatan dibidang teknik
b) Mengkoordinir tugas-tugas Asisten di bagian teknik.

¢) Manajer Unit
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4. Kepala Dinas Pengolahan
a) Merupakan wakil Manajer Unit memimpin kegiatan tugas dibidang

pengolahan

b) Mengkoordinir pelaksanaan tugas-tugas harian asisten, harian
pengolahan dan asisten jaga pabrik
¢) Mengawasi jalannya kegiatan pabrik

d) Bertanggung jawab kepada Manajer Unit

8. Kepala Dinas Tata Usaha
a) Merupakan wakil Manajer Unit memimpin pelaksanaan tugas-tugas di
bidangAdministasi, dengan pedoman kerja.
b) Mengkoordinir tugas-tugas pembukuan termasuk keuangan, upah,
pergudangandan  laporan-laporan  bulanan sesuai  Merupakan
Administrasi di sentral gudang

¢) Bertanggung jawab kepada Manajer Unit

6. Asisten SDM Dan Umum
a) Administrasi pekerja/penduduk di lingkungan Unit Usaha
b) Administrasi penerimaan karyawan baru & pemberhentian karyawan
¢) Perumahan karyawan di Emplasmen.
d) Mengawasi pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP), Madrasah
dan Pramuka (Gudep 015 -016).
e) Mengawasi kegiatan Posyandu (KB,Penimbangan Balita).
f) Melayani kegiatan masyarakat untuk beragama dan berolahraga
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A Asisten Tanaman

a) Mempertanggungjawabkan seluruh tugas pokok dan tugas tambahan
dalam rangka pengelolaan bidang tanaman afdeling kepada Kepala
Dinas Tanaman.

b) Mengawasi dan mengelola tenaga kerja di afdeling pada pekerjaan yang
ada di bidang tanaman.

¢) Mengawasi pekerjaan di afdeling

d) Melaporkan hasil pekerjaan kepada Manajer Unit melalui Kepala Dinas
Tanaman.

¢) Membuat Rencana Anggaran RKO dan RKAP.

f) Mengevaluasi biaya tanaman di afdelingnya masing-masing.

10.  Asisten Teknik
a) Mempertanggungjawabkan seluruh tugas pokok dan tugas tambahan
dalam rangka pengolahan Bengkel Teknik Reparasi kepada Kepala
Dinas Teknik.
b) Meminta pertanggungjawaban kepada bawahannya terhadap pelaksanaan

pekerjaannya masing-masing.

¢) Membuat Rencana Anggaran RKO dan RKAP,

d) Mengevaluasi pemakaian biaya teknik sesuai bagian masing- masing.

1. Asisten Pengolahan

a) Mempertanggungjawabkan seluruh tugas pokok dan tugas tambahan

dalam rangka pengolahan di Unit Usaha Dolok Ilir kepada Kepala Dinas
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Pengolahan.

b) Meminta pertanggungjawaban kepada bawahannya terhadap pelaksanaan
pekerjaannya masing-masing.

c) Mengerjakan mengoreksi penggunaan dan pemeliharaan bangunan
dengan tetap berpegang pada petunjuk dan pembinaan dari Kepala
Dinas Pengolahan.

d) Membuat Rencana Anggaran RKO dan RKAP.

e) Mengevaluasi pemakaian biaya dibidang pengolahan.

2.6 Waktu Kerja

Waktu kerja di PT Perkebunan Nusantra IV Unit Usaha Dolok Ilir
terbagi 3 (Tiga ) dengan rincian sebagai berikut :

a. Bagian Afdeling :

Hari Waktu Keterangan
Senin s/d 06.30 - 09.30 Kerja
Kamis
09.30 - 10.00 Istirahat
10.00 — 14.00 Kerja
14.00 Pulang
Jumat 06.30-09.30 Kerja
09.30-10.00 Istirahat
10.00-12.00 Kerja Pulang
12.00
Sabtu 06.30-09.30 Kerja
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09.30-10.00 Istirahat
10.00 - 14.00 Kerja
14.00 Pulang
Tabel 2. 2 Bagian Afdeling
b. Bagian Emplasmen
Hari Waktu Keterangan
Senin s/d 06.30-09.30 Kerja
Kamis
09.30-10.30 Istirahat
10.30-15.00 Kerja
15.00 Pulang
Jumat 06.30-09.30 Kerja
09.30-10.30 Istirahat
10.30-12.00 Kerja
12.00 Pulang
Sabtu 06.30—-09.30 Kerja
09.30-10.30 Istirahat
10.30—-13.00 Kerja
13.00 Pulang
Tabel 2. 3 Bagian Emplasmen
¢ Bagian Pengolahan dan Laboratorium.

1.Shift I dimulai pukul 06.30 —18.30 Wib

2. Shift I dimulai pukul 18.30 - 06.30 Wib

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 6/2/23

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas '%%98&%‘%%% (repository.uma.ac.id)6/2/23



Santiana - LKP PT. Perkebunan Nusantara IV Dolok Ilir Sumatera Utara.

22

2.7 Tenaga Kerja
Tenaga kerja yang bekerja di Unit Usaha Dolok [lir terbagi atas 2 ( Dua )

bagian yaitu :
1.Karyawan Pimpinan
Karyawan Pimpinan di angkat berdasarkan Keputusan Direksi

mulai golonganllIA s/d IV D

2.Karyawan Pelaksanaan
Karyawan Pelaksana terdiri dari Golongan IA s/d IIDJumlah
karyawan pelaksana kebun Dolok Ilir pada tahun ini ( Agustus 2016 )
berjumlah 831 pekerja,jumlah tenaga kerja laki-laki ada 724 pekerja dan

jumlah tenaga kerja perempuan ada 107 pekerja.

2.8 Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3)

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada suatu perusahaan di atur
oleh surat keputusan menteri dalam Negeri dalam undang-undang Perburuhan.
Keselamatan dan Kesehatan Kerja bertujuan untuk menjamin kecelakaan,
keutuhan, kesempurnaan dan kebudayaan tertentu pada kesehatan manusia dari

pada masyarakat pada khususnya.

Bagi PT Perkebunan Nusantara IV Unit Usaha Dolok Ilir mempunyai

sasaran antara lain :
a.  Mencegah timbulnya penyakit akibat pekerjaan.
b.  Mencegah terjadinya kecelakaan

¢.  Mencegah dan mengurangi cacat tetap.
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d.  Mencegah atau mengurangi kematian

e. Mencegah pemborosan tenaga kerja
f. Meningkatkan produktivitas

g.  Memperlancar dan meningkatkan produksi pabrik

h.  Menjamin tempat kerja yang sehat dan aman
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2.9 Arti / Makna Logo / Lambang PTPN IV

Bentuk pohon sebagai gambaran dari pohon/buah yang mendekati bentuk
tumbuhan, digambarkan pelepah di atas, pelepah di bawah. Pelepah diatas
adalah mengartikan perkebunan Kelapa sawit dan perkebunan Teh. Kemudian
dua pelepah dibawah menartikan wadah, di sini yaitu yang mengelola komoditi
kelapa sawit dan teh dalam hal ini yaitu PTPN-IV.

Empat bidang lengkung di bawah merupakan landasan yang menunjang
komoditi kelapa sawit dan teh, dibuat secara masif dan kokoh membawa pesan
kuat, lengkungan yang mengarah ke kiri dan kekanan merupakan arah

pengembangan/pemasaran, selain mempresentasikan idustri hilir PTPN-IV

Empat bidang lengkung menganalogikan angka 4 ( empat ) dari PTPN IV,
makadisebutlah PTPN IV Secara keseluruhan, bentuk logo ini mengarah ke atas
kalau diambil garis lurus menuju atau memusat kesuatu titik, yang berarti
ketajaman fokus usaha dalam mencapai tujuan demi kesejahteraan bersama

yang dilandaskan ke — Tuhanan Yang Maha Esa.

Mengenai warna yang ada pada logo, selain sebagai lambang juga sebagai
unsur estestis : Hijau bersifat sejuk, dingin keyakinan. Jingga besifat panas,
semangat, berani. Hijau pada empat bidang lengkung, mengacu pada sifat
tangan dingin, serta keyakinan dalam mengelola pekerjaan yang membawa
angin segar bagi keuntungan perusahaan dan kesejahteraan karyawannya, juga
sejuk dalam kerukunan kerja antar sesama karyawan dan atasan sehingga
timbul keakraban timbal balik, dalam hal ini PTPN IV yang jemih dalam pola

pikir dan keyakinan dalam hasil, kerja.
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Jingga pada wadah dan bentuk tiga pelepah, adalah semangat membara
mempertahankan serta meningkatkan mutu produksi dalam merebut pasar
dari para pesaing di tiga produk yang dipasarkan.Dengan tangan dingin serta
keyakinan dan semangat kerja maka keberhasilan akan tercapai berkat karunia
dan Rahmat dari Tuhan Yang maha Esa. Semua berasal dari satu titk, yaitu

SangMaha Pencipta maka kita patut untuk mensyukurinya.
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BAB III

PROSES PRODUKSI

3.1 Pengenalan Kelapa Sawit

Sektor pekebunan di Indonesia memiliki peran yang sangat penting dalam
kegiatan perekonomian. Salah satu sektor perkebunan yang memiliki peran-peran
penting adalah kelapa sawit. Tanaman kelapa sawit (Elaeis guineensis) awalnya
berasal dari Afrika Barat. Selain untuk kegiatan sektor perekonomian juga dalam
pengolahannya memberikan peluang bagi masyarakat untuk membuka lapangan

pekerjaan (Yan Fauzi, dkk., 2012).

Hasil optimal didapatkan dengan perencanaan yang tepat. Perencanaan
dilakukan dengan membuat penjadwalan yang tepat yang bertujuan
memanfaatkan semua fasilitas yang ada. Penjadwalan adalah sebagai proses
pengalokasian sumberuntuk memilih sekumpulan tugas dalam jangka waktu
tertentu (Mangngenre, dkk.,2013). Penjadwalan diharapkan dapat mengalokasikan

semua sumber daya yang ada dengan efisien dan efektif.

Kelapa sawit merupakan salah satu hasil perkebunan yang peranannya
sangat penting bagi perekonomian di Indonesia. Kelapa sawit banyak tumbuh di
negara-negara tropis seperti Indonesia, Malaysia, Thailand, dan negara-negara
yang beriklim tropis lainnya. Di Indonesia sendiri, jumlah tanaman kelapa sawit
mencapai ribuan hektar yang tersebar di berbagai daerah di Indonesia. Adapun

tujuh daerah penghasil kelapa sawit terbesar di Indonesia yaitu Provinsi Riau
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sebagai urutan pertanma dan diikuti oleh provinsi lainnya seperti Provinsi
Sumatera Utara, Sumatera Selatan, Kalimantan Tengah, Kalimantan Barat,

Sumatera Barat dan Sulawesi.

Produksi minyak kelapa sawit Indonesia sudah mengalami banyak
peningkatan yang sangat mengesankan bagi dunia, hingga tahun 2006 yang lalu

produksi diestimasi 14,7 juta ton CPo.

Tiga konsep yang berhubungan denganproduksi kelapa sawit yaitu sebagai

berikut (Lubis, 201 8):

1. Produksi secara genetik. Produksi secara genetik merupakan suatu potensi yang
dimiliki untuk mendapatkan hasil produksi yang maksimal. Hasil produksi yang
maksimal dimiliki oleh bahan tanaman pada suatu lingkungan tanpa adanya
mengalami hambatan pada faktor lingkungan, maupun teknik untuk

membudida y a dan manaj emen.

2. Site yield potential merupakan produksi yang dapat dicapai oleh beberapa
bahantanaman tertentu. Pada konsep produksi ini dapat dicapai oleh bahan
tanaman tertentu sesuai dengan kondisi suatu tempat setelah mengalami kendaia
yang tidak dapat dikendalikan oleh manusia. Contoh dari kendala yang tidak dapat

dikendalikan oleh manusia seperti faktor iklim,

3. Produksi aktual merupakan produksi yang telah dicapai oleh bahan tanaman
tertentu pada suatu lokasi setelah mengalami hambatan oleh faktor pembatas

yang tidak dapat dikendalikan.
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Heryani (2015) menjelaskan bahwa tanaman kelapa sawit dibedakan

menjadi dua bagian yaitu vegetatif dan generatif sepertiberikut ini:

1. Bagian vegetatif tanaman tanaman kelapa sawit meliputi sebagai berikut:

a. Akar tanaman sawit berupa akar serabut yang tumbuh mengarah ke
bawah dan ke samping. Selain itu, juga terdapat akar napas yang
tumbuhnyamengarah ke samping atas untuk mendapatkan tambahan

aerasi.

b. Batang dari tanaman sawit diselimuti bekas pelepah, setelah itu pelepah
tersebut mengering dan akan terlepas sehingga batang tanaman sawit
akan

lebih mirip dengan batang tanaman kelapa.

¢. Daun kelapa sawit merupakan daun majemuk berwarna hijau tua dengan
pelepah yang berwarna sedikit lebih muda. Penampilannya sangat mirip
dengan tanaman salak hanya saja dengan duri yang tidak terlalu keras

dan

tajam.

2. Bagian generatif tanaman. Bagian generatif tanaman kelapa sawit meliputi

sebagai berikut:

a. Bunga jantan dan betina terpisah dan memiliki waktu pematangan
berbeda sehingga sangat jarang terjadi penyerbukan sendiri. Bunga
jantan rnemilikibentuk lancip dan panjang sementara bunga betina

terlihat lebih besar dan mekar.
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b. Buah sawit mempunyai warna bervariasi dari hitam, ungu, hingga

merah tergantung bibit yang digunakan.,

3.1.1 Hasil Produksi Kelapa Sawit

Sawit olahan Tandan Buah Segar (TBS) dari kelapa sawit dapat
menghasilkan minyak sawit atau Crude Palm Qil (CPO) dan minyak inti
sawit atau Palm Kernel Oil (PKO). Minyak hasil olahan tersebut dapat
diolah lagi menjadi berbagai produk untuk keperluan rumah tangga
maupun industri seperti minyak makanan, minyak industri sefta bahan
bakar nabati (biodiesel). Menurut Lurbis (200S) dikutip oleh Renta (2015)
menjelaskan bahwa proses pengolahan tandan kelapa sawit menjadi
minyak sawit dapat dilakukan dengan cara yang sederhana mulai dari
penerimaan TBS, proses perebusan,penebahan, pengadukan, pengolahan
minyak, pengolahan biji hingga sampai ke proses penyimpanan hasil
produksinya. Selain itu, ia juga menjelaskan bahwa tujuan dari pengolahan
kelapa sawit  ini adalah untuk menghasilkan minyak sawit dan inti sawit

dengan mutu yang baik dan rendemen yang optimum,

Rendahnya mutu minyak kelapa sawit sangat ditentukan oleh
banyak faktor, dimana faktor tersebut dapat dilihat dari jenis dan
spesifikasi pohon, penanganan pasca panen, kesalahan selama proses

pengolahan, dan pengangkutan.

Adapun untuk analisa angka mutu dan kerugian pada minyak kelapa sawit
dilakukan oleh pekerja bagian laboratorium pada beberapa titik sampel

saat produksi mulai dari loading ramp, stasiun perebusan, stasiun
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5. Aquatek 599
6. Aquatek A plus

7. Aquatek D18

3.2.3 Bahan Penolong

Bahan penolong merupakan bahan yang digunakan dalam pembuatan
suatu produk, tetapi tidak ikut dalam proses produksi dan bersifat hanya sebagai
pelengkap saja dan umumnya digunakan setelah rampungnya tahap-tahap

tertentu” Bahan penolong yang digunakan adalah :
1. Air

Air digunakan untuk memudahkan pemisahan antara minyak dari daging

buahsawit disaat perebusan berlangsung dan juga digunakan di boiler.
2. Uap

Uap memegang peranan sangat penting dalam pabrik kelapa sawit, karena
sebagaian proses produksi menggunakan uap. Uap di supply dari boiler
station, kemudian ditampung di BPV (Back Pressure Vessel). Selanjutnya
di distribusikan ke stasiun yang membutuhkan uap, seperti stasiun

perebusan.

3.3 Uraian Proses Produksi Pengolahan CPO

Proses produksi pengolahan CPO melalui beberapa tahapan mulai dari
proses penerimaan buah dari sortasi sampai penyimpanan minyak ke tempat
storage. Adapun tahapannya adalah sebagai berikut :
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normal maka operator memperhatikan pressure gauge apabila tekanan
Boiler mendekati 20 kg/cm2 maka operator harus membuka steam By

Pass yang ke BPV agar Boiler tidak blow OFF.
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BAB IV

TUGAS KHUSUS

4.1 Pendahuluan

Tugas khusus ini merupakan bagian dari laporan kerja praktek yang
menjelaskan tentang gambaran dasar rmengenai tugas akhir yang akan disusun
oleh mahasiswa nantinya dengan judul “Analisis Pengendalian Mutu Minyak
Sawit Dengan Menggunakan Metode SQC (Statistic Quality Control) Di PT.

Perkebunan Nusantara I'V Dolok Ilir”,

4.1.1 Judul

“Analisis Pengendalian Mutu Minyak Sawit Dengan Menggunakan
Metode SQC (Statistic Quality Control) Di PT. Perkebunan Nusantara IV Dolok

Ilir”.

4.1.2 Latar Belakang Permasalahan

Kualitas atau mutu adalah tingkat baik buruknya atau taraf atau derajat
sesuatu. Istilah ini banyak digunakan dalam dalam bisnis, rekayasa, dan
manufaktur dalam kaitannya dengan teknik dan konsep untuk memperbaiki

kualitas produk atau jasa yang dihasilkan.
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Mutu adalah faktor kunci yang membawa Kkeberhasilan Dbisnis,
pertumbuhan dan peningkatan posisi bersaing. mutu adalah keseluruhan
karakteristik produk dan jasa dari pemasaran, rekayasa, pembikinan, dan
pemeliharaan yang membuat produk dan jasa yang digunakan memenuhi harapan-
harapan pelanggan. Harapan disini mencakup kemudahan perawatan, kemudahan
dalam penggunaannya, desain yang baik, harga yang ekonomis, daya tahan dan

ketersediaan produk tersebut.

Pengendalian mutu adalah penggunaan teknik-teknik dan aktivitas-
aktivitas untuk mencapai, mempertahankan dan meningkatkan mutu suatu
produk atau jasa. Pengendalian mutu juga dapat dikatakan yaitu suatu proses
pengaturan secara standar yang telah ditentukan, dan melakukan tindakan
tertentu jika terdapat perbedaan. Maksud dari kebanyakan pengukuran mutu ini
adalah menentukan dan mengevaluasi tingkat dimana produk atau jasa mendekati

keinginan atau harapan dari konsumen. (Murdifin dan Mahfud 2017).

Mutu produksi minyak kelapa sawit sebagai bahan makanan mempunyai
aspek kualitas yang berhubungan dengan parameter kadar asam lemak bebas,
kadar air dan kadar kotoran. Mutu CPQ akan menjadi lebih baik bila asam lemak
bebas (ALB), kadar air dan kadar zat pengotor di dalam CPO itu rendah. Minyak
hasil olahan di timbun dalam storage tank atau tangki penimbunan. Dalam hal ini
kebersihan tangki timbun perlu dijaga, dengan melakukan pencucian 2 kali
dalam 1 tahun untuk mengurangi meningkatnya kadar asam lemak bebas, kadar

air dan kadar zat pengotor.
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4.1.3 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka identifikasi masalah
dalam penelitian ini adalah bagaimana pengendalian mutu dari minyak kelapa
sawit di PT Perkebunan Nusantara IV Dolok Ilir tepatnya di bagian lingkungan

pabrik.

4.1.4 Batasan Masalah

Batasan masalah dalam penelitian ini adalah penelitian dilakukan di PT

Perkebunan Nusantara IV Dolok Ilir pada bagian lingkungan Pabrik.

4.1.5 Asumsi-asumsi yang digunakan

Adapun asumsi-asumsi yang digunakan dalam pembahasan masalah adalah
sebagai berikut:
1. Metode kerja pada saat penelitian tidak berubah dan sudah standar.
2. Lingkungan pabrik dalam keadaan normal dan stabil.
3. Keadaan mesin dan perlengkapan yang digunakan cukup baik.
4 Tidak ada perubahan pada prosedur selama dilakukan penelitian.

5. Keseluruhan data yang diperoleh dari perusahaan maupun sumber lainnya nyata.

4.1.6 Tujuan penelitian

Tujuan penelitian yang ingin dicapai, antara lain:

1. Untuk menghasilkan suatu peta pengendali (control chart) yang

berfungsi sebagai standar untuk menetapkan batas-batas pengendali mutu
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produk, sehingga produk yang dihasilkan seragam, dimana peta
pengendali ini akan selalu dipakai dan dikembangkan untuk proses
pengendalian mutu yang berkelanjutan.

2. Meningkatkan mutu minyak sawit yang diproduksi

3. Untuk mencari penyebab terjadinya penurunan mutu dan penyelesaian

masalahnya.

4.1.7 Manfaat penelitian

1. Mempererat hubungan dan kerjasama antara pihak universitas dengan
perusahaan dengan Program Studi Teknik Industri, Fakultas Teknik Universitas
Medan Area.

2. Hasil Penelitian dapat digunakan sebagai referensi untuk perbaikan K3 di
bagian lingkungan proses pabrik PT.Perkebunan Nusantara IV Dolok Ilir

3. Sebagai referensi ilmiah bagi pihak yang ingin melakukan penelitian sejenis.

4.2 Landasan Teori

Landasan teori adalah teori-teori yang mendukung dari judul tugas khusus.
Landasan teori terdiri dari berbagai jenis sumber baik dari buku, jurnal, dan

sumber teori lainnya.

4.2.1 K3 (Keselamatan Dan Kesehatan Kerja)

Menurut (Sucipto, 2014) keselamatan dan kesehatan kerja merupakan
suatu pemeliharaan dan upaya untuk menjamin keutuhan dan kesempurnaan

jasmaniah maupun rohaniah tenaga kerja pada khususnya, hasil karya dan budaya
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untuk menuju masyarakat adil dan makmur pada umumnya.(Sucipto, 2014) juga
menyatakan keselamatan kerja adalah sebuah upaya rangkaian usaha yang
bertujuan untuk menciptakan suasana kerja yang aman dan tentram bagi karyawan

yang bekerja di perusahaan bersangkutan.

Kesehatan dan Keselamatan Kerja K3 menurut keilmuan adalah ilmu dan
penerapannya secara teknis dan teknologi untuk melakukan pencegahan terhadap
munculnya kecelakaan dan penyakit akibat kerja dari setiap pekerjaan yang

dilakukan (Tarwaka, 2014).

Sedangkan menurut (Widayana, 1.G., 2014) K3 dapat difilosofikan sebagai
suatu pemikiran dan upaya untuk menjamin keutuhan dan kesempurnaan baik
jasmani maupun rohani tenaga kerja pada khususnya dan manusia pada umumnya,
hasil karya dan budayanya menuju masyarakat makmur dan sejahtera Hakikat dari
kesehatan dan keselamatan kerja meliputi dua hal, yaitu yang pertama sebagai alat
untuk mencapai derajat kesehatan tenaga kerja seoptimal mungkin pada
pekerja/buruh, petani, nelayan, pegawai negeri, pengusaha, manajer atau pekerja
bebas di semua sektor kegiatan formal dan informal, sehingga tercapai
kesejahteraan tenaga kerja, dan yang kedua sebagai alat untuk meningkatkan 6
produktivitas yang berlandaskan kepada perbaikan daya kerja dan produktivitas

faktor manusia dalam produksi (Almansyah dan Muliawati, 2013).

Ruang lingkup keselamatan dan kesehatan kerja (K3) pekerja dalam suatu
perusahaan meliputi ketentuan dan persyaratan K3. Sebagaimana tercantum dalam
UU No. 1 tahun 1970 tentang keselamatan kerja yang merupakan ketentuan pokok

di bidang keselamatan dan kesehatan kerja yang dikemukakan oleh Barthos
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(Barthos, 2012) , bahwa ruang lingkup keselamatan dan kesehatan kerja antara

lain :

a) Ketentuan K3 berlaku disetiap tempat kerja yang mencakup tiga unsur
pokok yaitu tenaga kerja, bahaya kerja, dan usaha baik bersifat ekonomis

maupun sosial.

b) Ketentuan K3 berkaitan dengan perlindungan, yaitu:

e Tenaga Kerja

e Alat, bahan, dan Mesin

e Lingkungan

e Proses Produksi

Sifat Pekerjaan

c) Persyaratan K3 ditetapkan sejak perencanaan, pembuatan, pemakaian

barang ataupun produk teknis dan seterusnya.

d) K3 merupakan tanggung jawab semua pihak, khususnya pihak yang

terkait dengan proses penyelenggaraan suatu usaha,
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4.2.2 Implementasi K3 (Keselamatan Dan Kesehatan Kerja)

Implementasi adalah suatu tindakan atau pelaksanaan dari sebuah rencana
yang sudah disusun secara matang dan terperinci. Implementasi biasanya

dilakukan setelah perencanaan sudah dianggap sempurna.

Implementasi merupakan suatu kegiatan atau usaha yang dilakukan oleh
pelaksana kebijakan dengan harapan akan memperoleh suatu hasil yang sesuai
dengan tujuan atau sasaran dari suatu kebijakan itu sendiri. Untuk mengkaji lebih
baik suatu implementasi kebijakan publik maka perlu diketahui variabel dan
faktor-faktor yang mempengaruhinya. Untuk itu, diperlukan suatu model
kebijakan guna menyederhanakan pemahaman konsep suatu implementasi

kebijakan (George Edward I11,1980).

Aktifitas-aktifitas K3 di PT.Perkebunan Nusantara IV Dolok Ilir harus
ditunjang sepenuhnya oleh komitmen dan keterlibatan Top Manajemen yang

secara dinamis tidak terlepas dari unsur-unsur diluar jalur struktural seperti P2K3.

Oleh karena itu, yang perlu diperhatikan dalam implementasi K3 adalah sebagai

berikut :
A. Kebijakan

Kebijakan adalah rangkaian konsep dan asas yang menjadi pedoman dan
dasar rencana dalam pelaksanaan suatu pekerjaan, kepemimpinan, dan
cara bertindak . Istilah ini dapat diterapkan pada pemerintahan, organisasi
dan kelompok sektor swasta, serta individu. Kebijakan berbeda dengan

peraturan dan hukum.
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memastikan kondisi alat kerja dalam keadaan bersih dan teratur sehingga
dapat meminimalisir kecelakaan kerja.

e Memastikan ketersediaan Alat Pelindung Diri (APD), sarana dan
keselamatan kerja lainnya selalu dalam keadaan siap pakai.

» Memastikan ketersediaan obat-obatan P3K untuk penanganan kecelakaan
dini.

e Memastikan kondisi hydrant selalu dalam keadaan siap dipergunakan
apabila sewaktu-waktu terjadi kebakaran. Memastikan kondisi Alat
Pemadam Api Ringan (APAR) siap pakai.

e Menempatkan rambu-rambu di lokasi yang tepat agar pekerja menyadari
pentingnya Alat Pelindung Diri.

e Mengadakan pelatihan kebakaran dengan tujuan untuk menguji APAR,
hydrant selalu dalam kondisi siap pakai.

e Pelatihan P3K untuk semua mandor-mandor oleh dokter perusahaan
sehingga dapat melakukan tindakan preventif kecelakaan ringan.

e Sosialisasi SMK3 dengan tujuan agar SMK3 menjadi budaya bagi semua
karyawan.

e Audit internal untuk mengukur sejauh mana implementasi SMK3 dengan
sasaran mempertahankan sertifikat bendera emas SMK3.

e Evaluasi kinerja SMK3 dan peningkatan penerapan SMK3 secara

berkelanjutan
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berlaku, beban kerja yang diberikan sesuai dengan keterampilan yang ada pada
karyawan, memberikan pelatihan kesehatan dan keselamatan kerja kepada
karyawan agar karyawan dapat membudayakan Keselamatan dan kesehatan kerja
di dalam perusahaaan, memberikan jaminan keselamatan dan kesehatan kerja
kepada karyawan agar karyawan nyaman dalam melakukan tugasnya dan di
berikan hak oleh perusahaan, memberikan alat pelindung diri kepada karyawan
agar karyawan dapat terhindar dari bahaya yang mengancam di lokasi pekerjaan.

(manual sistem manajemen keselamatan kesehatan kerja).

Kebijakan PTPN IV berkomitmen untuk menjamin terlaksananya tanggung jawab

sosial dan lingkungan terkait ketenagakerjaan dan K3.

2

Kebijakan terkait hal tersebut diramuskan sebagai berikut:

e  Mengutamakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja dalam semua aspek
pekerjaan dalam rangka mencegah dan mengurangi kecelakaan serta penyakit
akibat kerja dengan menerapkan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (SMK3).

e  Mematuhi peraturan perundang-undangan yang berlaku serta persyaratan
lain untuk diintegrasikan ke dalam pelaksanaan kegiatan usaha.

e  Berkomitmen untuk tidak mempekerjakan anak di bawah umur sesuai
dengan peraturan perundangundangan.

e  Menjunjung tinggi hak asasi manusia di seluruh unit kerja perusahaan.

e  Mencegah pelecehan seksual dan berbagai bentuk kekerasan terhadap

pekerja wanita serta melindungi hak-hak reproduksi pekerja wanita.
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